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เอกสาร ค ำส่ังแบ่งงำนและหน้ำที่รับผิดชอบของส่วนรำชกำร กรมกำรพฒันำชุมชน 
เล่มน้ีจดัท าข้ึนเพื่อให้ข้าราชการกรมการพฒันาชุมชนได้ศึกษาบทบาทและหน้าท่ีความ
รับผดิชอบของส่วนราชการต่างๆ ท่ีไดก้  าหนดข้ึนใหม่ ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบั เม่ือวนัท่ี ๘ เมษายน 
๒๕๕๒ โดยเน้ือหาภายในเล่มไดบ้อกกล่าวถึงความเป็นมาในการปรับปรุงการแบ่งส่วน
ราชการภายในกรมการพฒันาชุมชน  ค  าสั่งกรมการพฒันาชุมชนเร่ืองการมอบหมายงานและ
หนา้ท่ีความรับผดิชอบของหน่วยงานในส่วนกลาง และภูมิภาค ประกาศเร่ืองการก าหนดเขต
ตรวจราชการกรมการพฒันาชุมชน  

ผูจ้ดัท าหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์แก่ขา้ราชการในสังกดั
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การปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการภายในกรมการพฒันาชุมชน 
 
๑. เหตุผลและความจ าเป็นในการแบ่งส่วนราชการภายในกรมการพฒันาชุมชน 
  การแบ่งงานภายในของกรมการพฒันาชุมชนตั้งแต่ท่ีมีการปฏิรูประบบราชการ เม่ือปี 
๒๕๔๕ ไดด้ าเนินการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 
๒๕๔๕ โดยไดก้ าหนดให้กรมการพฒันาชุมชนมีภารกิจเก่ียวกบัการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนวิสาหกิจชุมชน โดยการก าหนดนโยบาย แนวทาง แผน และมาตรการใน
การพฒันาชุมชน ตลอดจนฝึกอบรมและพฒันาผูน้ าชุมชน องค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชน เพื่อ
เสริมสร้างศกัยภาพและความเขม้แขง็ของชุมชนฐานราก 
  ต่อมา มีการเปล่ียนแปลงในการบริหารราชการแผ่นดินหลายประการ อาทิ     การตรา
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐, การตราพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕, การตราพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐, 
การตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖,               
การประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย พ.ศ.๒๕๔๖ – ๒๕๕๐, การประกาศใช้
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๔), การก าหนดยุทธศาสตร์การ
จดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นตน้ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผลกระทบต่อภารกิจในหลาย
ส่วนของกรมการพฒันาชุมชน 
  โดยท่ีกรมการพฒันาชุมชนเป็นหน่วยงานท่ีมีปรัชญา หลักการ และวิธีการท างานกับ
ประชาชนในชุมชนชนบทมาโดยตลอด และมีบทบาทภารกิจหลกัในการเสริมสร้างความเขม้แข็งให้กบั
ชุมชนฐานรากของประเทศ จึงได้รับมอบหมายให้เป็นทั้งเจา้ภาพหลกัและเจา้ภาพร่วมในการด าเนินการ
นโยบายส าคญั ๆ ของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทยท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ “บ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข” 
ของประชาชน ซ่ึงแน่นอนว่าส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดั และส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ/ก่ิงอ าเภอ 
ตอ้งเป็นหน่วยงานหลกัท่ีมีบทบาทส าคญัในการด าเนินการขบัเคล่ือน/ผลกัดนั และประสานการบูรณาการ
การท างานกบัทุกภาคส่วนเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบติัในระดบัพื้นท่ี โดยนโยบายส าคญัของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยท่ีได้มอบหมายให้กรมการพฒันาชุมชนด าเนินการ  ได้แก่ การขับเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง, การแก้ไขปัญหาความยากจน, การด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์     
(One Tambon One Product : OTOP), การด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด และการด าเนินการ
เสริมสร้างสันติสุขใน ๓ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นตน้ 
  นอกจากน้ีแลว้ ส านกังาน ก.พ.ร. ยงัไดก้ าหนดใหทุ้กส่วนราชการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ 
และค ารับรองการปฏิบติัราชการให้สอดคลอ้งกนั เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการด าเนินงานของ



 ๒ 

องค์กร ซ่ึงส่งผลให้ส่วนราชการจ าเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานของตนเองให้
สอดคลอ้งกบัวธีิการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ 
  เม่ือส านักงาน ก .พ . มีหนังสือ ท่ี  นร ๑๐๐๘ /ว ๑  ลงว ัน ท่ี  ๒๖  มกราคม ๒๕๕๐              
เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางการก าหนดต าแหน่งระดบั ๙ ท่ีระบุว่าส่วนราชการท่ีสามารถมี
ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการประจ าจงัหวดัท่ีเป็นระดบั ๙ บส. ได ้จะตอ้งไม่มีหน่วยงานท่ีสูงกว่ากองใน
ส่วนกลางท่ีไปตั้งในส่วนภูมิภาค (ศูนย ์เขต ภาค) เวน้แต่มีภารกิจเฉพาะ ท าให้กรมการพฒันาชุมชนไม่
สามารถก าหนดต าแหน่งพฒันาการจงัหวดัซ่ึงเป็นหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัใหเ้ป็นระดบั ๙ บส. ได ้
  จากสภาพการเปล่ียนแปลงดงักล่าว กรมการพฒันาชุมชนจึงไดท้บทวนบทบาท ภารกิจ 
และหน้าท่ีของกรมฯ พร้อมทั้งแบ่งส่วนราชการภายในกรมฯ ข้ึนใหม่ ทั้งน้ีเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
และแผนงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้งจดัระบบงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน โดย
ก าหนดอ านาจหนา้ท่ีให้เกิดความชดัเจนในภารกิจและความรับผิดชอบของกรมฯ อนัจะก่อให้เกิดเอกภาพ
ในการบริหารงาน ลดขั้นตอนการปฏิบติังาน ลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีเกินความจ าเป็น ซ่ึงจะส่งผล
ให้การท างานมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่า เกิดผลสัมฤทธ์ิ และเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน และ
สามารถเอ้ือต่อความกา้วหนา้ของบุคลากรของกรมฯ ในทุกระดบั โดยไดพ้ิจารณาภาพอนาคตขององคก์รท่ี
พึงประสงค์ ๔ ประเด็น คือ (๑) การบริหารและพฒันาองค์การท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ      (๒) การบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคลให้สามารถปฎิบติังานบนฐานความรู้ (๓) การมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของงานและการส่ง
มอบบริการท่ีมีคุณค่าและคุณภาพ (๔) การบริหารและจดัสรรงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  เพื่อให้มองเห็นภาพอนาคตขององค์กรอยา่งชดัเจน กรมฯ จึงไดจ้ดัท า Value Chain โดยใช้
กรอบแนวคิดของ  Michael  E. Porter เพื่ อแสดงให้ เห็นถึงคุณค่าของเน้ืองานทั้ งหมดของกรมฯ                   
ท่ีด าเนินการร่วมกบัประชาชนในพื้นท่ีและภาคีเครือข่าย โดยน ายุทธศาสตร์ของกรมฯ มาเป็นแกนหลกัใน
การพิจารณา ซ่ึงท าให้เห็นภาพกระบวนการท างานพฒันาชุมชน รวมถึงกลไกและระบบการจดัการชุมชน
ภายใตย้ทุธศาสตร์ของกรมฯ ดงัน้ี 
  ๑. ยุทธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน ประกอบดว้ย (๑) การท าให้คนในชุมชนมีคุณภาพ
ชีวติดี มีความสุข (๒) การท าให้ชุมชนมีภูมิคุม้กนัทางสังคม (๓) การท าใหชุ้มชนมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 
(๔) การท าให้ชุมชนมีระบบสารสนเทศ (๕) การท าให้ชุมชนมีระบบการจดัการความรู้ และ (๖) การท าให้
บุคลากรเป็นผูเ้ช่ียวชาญการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาชุมชน 
  ๒. กระบวนการท างานพฒันาชุมชน โดยเฉพาะกระบวนการท างานพฒันาชุมชนพื้นฐาน 
เร่ิมจากการเขา้ไปในหมู่บา้น, ศึกษาชุมชน, สร้างความสัมพนัธ์กบัประชาชน, ส่ือสารข่าวสารความรู้กบั
ประชาชน, ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และจดัการชุมชน ซ่ึงจะมีส่วนในการสร้างภาวะ
ผูน้ าใหเ้กิดข้ึนกบัประชาชนในหมู่บา้น 
  ๓. กลไกและระบบการจดัการชุมชน ประกอบดว้ย (๑) การมีผูน้ ากลุ่ม/องค์กร/เครือข่าย
ทางสังคมและเศรษฐกิจ (๒) การมีระบบขอ้มูลและกระบวนการจดัการข่าวสารและความรู้ (๓) การจดัท า



 ๓ 

แผนชุมชนและน าไปสู่การปฏิบติั (๔) การมีกระบวนการเรียนรู้ในการจดัการปัญหาและความตอ้งการของ
ตนเอง (๕) การมีมาตรฐานงานชุมชน (๖) การมีกระบวนการติดตามและประเมินผล (๗) การมีระบบการ
จดัการทุนของชุมชน (๘) การใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต และ (๙) การมีเจา้หน้าท่ี
พฒันาชุมชนในฐานะผูเ้ช่ียวชาญการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาชุมชนเป็นผูส่้งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมของชุมชน 
 
๒. การด าเนินงานการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน 
  ในการด าเนินงานเพื่อปรับโครงสร้างกรมฯ ดงักล่าว กรมฯ ไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการ
เสนอร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในกรม ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๔๙ 
(หนงัสือส านกังาน ก.พ.ร. ท่ี นร ๑๒๐๐/ว ๑๘ ลงวนัท่ี ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๔๙) 
  เม่ือก าหนดกระบุความคิดการปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงการกรมการพฒันาชุมชน
แล้ว ได้มีการด าเนินการตามขั้นตอนการเสนอร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในกรม ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๔๙ ดงัน้ี 
  ขั้นตอนที่ ๑ คณะท างานแบ่งส่วนราชการภายในกรม ประกอบดว้ย  อธิบดีกรมการพฒันา
ชุมชนเป็นประธาน รองอธิบดี, ผูแ้ทนส านกังาน ก.พ., ผูแ้ทนส านกังาน ก.พ.ร., ผูแ้ทนส านกังบประมาณ, 
ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั, ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ผูแ้ทน
ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, ผูอ้  านวยการกองการเจา้หนา้ท่ี, ผูอ้  านวยการกองคลงั, ผูอ้  านวยการกอง
วิชาการและแผนงาน เป็นคณะท างาน และหัวหน้ากลุ่มพฒันาระบบบริหาร กรมการพฒันาชุมชนเป็น
คณะท างานและเลขานุการ ไดมี้การประชุมจดัท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน และ
ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.... โดยมีการประชุม
คณะท างานน้ี รวม ๕ คร้ัง (คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ สมยั นายนิรันดร์ จงวุฒิเวศย ์
เป็นอธิบดีกรมการพฒันาชุมชน และ คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๐      สมยั นายปรีชา บุตรศรี     
เป็นอธิบดีกรมการพฒันาชุมชน) และส่งค าขอปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน ไปยงั
กระทรวงมหาดไทย เม่ือวนัท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพฒันาโครงสร้งและ
ระบบราชการ กระทรวงมหาดไทยพิจารณา 
  ขั้นตอนที่  ๒ คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการ กระทรวงมหาดไทย              
มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นประธาน ปลดักระทรวงมหาดไทยเป็นรองประธาน เลขาธิการ 
ก.พ., เลขาธิการ ก.พ.ร., ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ, ปลดักระทรวงการคลงั, เลขาธิการคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา, เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็น
กรรมการ และรองปลดักระทรวงมหาดไทยฝ่ายบริหารเป็นกรรมการ และเลขานุการ (ขณะท่ีกรมฯ เสนอ
เร่ือง พลเอกสุรยุทธ์  จุลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย และ              
นายพงศพ์โยม  วาศภูติ เป็นปลดักระทรวงมหาดไทย) 



 ๔ 

  คณะกรรมการพฒันาโครงสร้างระบบราชการกระทรวงมหาดไทย ไดป้ระชุมพิจารณาร่าง
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.... และโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการตาม ท่ีกรมการพัฒนาชุมชน เสนอ เม่ือว ัน ท่ี  ๙  เมษายน ๒๕๕๑ (รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย ร.ต.อ.เฉลิม  อยู่บ  ารุง มอบหมายให้ นายสุพล    ฟองงาม รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงมหาดไทยเป็นประธานการประชุม) และมีมติเห็นชอบตามท่ีกรมการพฒันาชุมชนเสนอ และ
กระทรวงมหาดไทยเสนอเร่ืองไปยงัส านักงาน ก.พ.ร. เม่ื อวนัท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) พิจารณา 
  ขั้นตอนที่ ๓ การพิจารณาของคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในขั้นตอนน้ี 
ส านกังาน ก.พ.ร. ไดน้ าเร่ืองเสนอ อ.ก.พ.ร. เก่ียวกบัการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการดา้น
สังคมพิจารณา และไดเ้ชิญอธิบดีกรมการพฒันาชุมชนช้ีแจงในการประชุม ในวนัท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
และคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดป้ระชุมพิจารณา เม่ือวนัท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ โดยมี
มติให้ปรับเปล่ียนช่ือส านกัส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวิสาหกิจชุมชน และก าหนดใหบ้ทบาทของส านกั
พฒันาทุนและองค์กรการเงินชุมชนครอบคลุมการพฒันาทุนชุมชนอ่ืน ๆ นอกเหนือจากทุนท่ีเป็นเงินดว้ย 
รวมทั้งใหก้รมการพฒันาชุมชนก าหนดตวัช้ีวดัแสดงให้เห็นประโยชน์ท่ีราชการและประชาชนจะไดรั้บการ
มีส านกัพฒันาทุนและองคก์รการเงินชุมชน 
  ส านกังาน ก.พ.ร. ไดแ้จง้มติ ก.พ.ร. ใหก้ระทรวงมหาดไทย เม่ือวนัท่ี ๑๒ กนัยายน ๒๕๕๑ 
เพื่อให้ด าเนินการปรับแกต้ามมติ ก.พ.ร. และส่งร่างกฎกระทรวงฯ ให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจ พิจารณาก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตรี (การด าเนินการในขั้นตอนน้ีเป็นช่วงท่ีมีการชุมนุมของพนัธมิตร
ประชาชนเพื่อประชาธิปไตยท่ีท าเนียบรัฐบาล) 
  ขั้นตอนที่ ๔ ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.... มีการแกไ้ขถอ้ยค าเล็กน้อยให้เป็นไปตามแบบ
แผนของกฎหมาย และส่งเร่ืองไปยงัส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ พร้อมแจง้
กระทรวงมหาดไทยเพื่อน าเสนอรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยทราบ เม่ือวนัท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒ 
  ขั้นตอนที่ ๕ คณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวนัท่ี ๑๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๒      มีมติ
รับทราบการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน ตามร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.... ท่ีส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว้ 
และส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจง้มติคณะรัฐมนตรีให้กระทรวงมหาดไทย เม่ือวนัท่ี ๑๘ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๕๒ เพื่อน าเสนอรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยลงนามในกฎกระทรวงและส่งกลบัไปยงัส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อน าประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหมี้ผลใชบ้งัคบั 
  ขั้นตอนที่ ๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยลงนามในกฎกระทรวง เม่ือวนัท่ี ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๕๒ และส่งไปยงัส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 



 ๕ 

  ข้ันตอนสุดท้าย กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลใชบ้งัคบั เม่ือวนัท่ี ๘ เมษายน ๒๕๕๒ 
 
๓. กรอบโครงสร้างของกรมการพฒันาชุมชน 
  กรอบโครงสร้างของกรมการพฒันาชุมชน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการ
พฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ เปรียบเทียบกบักฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการ
พฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๔๕ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย         

พ.ศ. ๒๕๔๕ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย         

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
    ๑. ส านกังานเลขานุการกรม 
    ๒. กองการเจา้หนา้ท่ี 
    ๓. กองคลงั 
    ๔. กองฝึกอบรม 
    ๕. กองวชิาการและแผนงาน 
    ๖. ศูนย์ช่วยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขต    
ท่ี    ๑ – ๙ 
    ๗. ศูนยส์ารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน 
    ๘. ส านกัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพชุมชน 
    ๙. ส านกัส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน 

ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
    ๑. ส านกังานเลขานุการกรม 
    ๒. กองการเจา้หนา้ท่ี 
    ๓. กองคลงั 
    ๔. กองแผนงาน 
    ๕. ศูนยส์ารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน 
    ๖. สถาบนัการพฒันาชุมชน 
    ๗. ส านกัพฒันาทุนและองคก์รการเงินชุมชน 
    ๘. ส านกัส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวิสาหกิจ
ชุมชน 
    ๙. ส านกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน 
  
 

ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
    ๑. ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั 
    ๒. ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ 

ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
    ๑. ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั 
    ๒. ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ 
ค. กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
ง. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
 



 ๖ 

การจัดกลุ่มลกัษณะงาน 
  จากกรอบโครงสร้างดงักล่าว  สามารถจดัแบ่งออกไดเ้ป็น ๓ ลกัษณะ คือ 
  ๑. กลุ่มงานปฏิบติัการพื้นท่ี (Operation Unit) ประกอบดว้ย ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั 
และส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ 
  ๒. กลุ่มงานหลกั (Line Unit) ประกอบดว้ย 
   ๒.๑ ส านกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน 
   ๒.๒ ส านกัส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 
   ๒.๓ ส านกัพฒันาทุนและองคก์รการเงินชุมชน 
   ๒.๔ ศูนยส์ารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน 
   ๒.๕ สถาบนัการพฒันาชุมชน 
  ๓. กลุ่มงานสนบัสนุน (Supporting Unit) ประกอบดว้ย 
   ๓.๑ ส านกังานเลขานุการกรม 
   ๓.๒ กองการเจา้หนา้ท่ี 
   ๓.๓ กองคลงั 
   ๓.๔ กองแผนงาน 
  และมีกลุ่มพฒันาระบบบริหารและกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานข้ึนตรงกบัอธิบดี 
 
๔. ภารกจิและอ านาจหน้าทีข่องกรมการพฒันาชุมชน 
  อ านาจหน้าท่ีของกรมการพฒันาชุมชน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ เปรียบเทียบกบักฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

พ.ศ. ๒๕๔๕ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
    กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเก่ียวกับการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ตลอดจนวิสาหกิจชุมชน โดยการก าหนด
นโยบาย แนวทาง แผนและมาตรการในการพฒันา
ชุมชน ตลอดจนฝึกอบรมและพัฒนาผู ้น าชุมชน 
องคก์รชุมชน และเครือข่ายองคก์รชุมชน  
 

   กรมการพัฒนาชุมชน  มีภารกิจ เก่ียวกับการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ส่งเสริมและพฒันาเศรษฐกิจชุมชนฐาน
รากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพสนับสนุน     
ให้ มี ก ารจัดท าแล ะ ใช้ ป ระโยชน์ จ ากข้อ มู ล
สารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั จดัท ายุทธศาสตร์
ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรท่ี



 ๗ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

พ.ศ. ๒๕๔๕ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพและความเขม้แข็งของชุมชน
ฐานราก โดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
   (๑) ก าหนดนโยบาย แนวทาง แผนและมาตรการ
ในการพฒันาชุมชน เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพและ
ความเขม้แขง็ของชุมชน 
   (๒) ส่งเสริมศกัยภาพของประชาชน ผูน้ าชุมชน 
องค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชน เพื่อให้มี
ส่วนร่วมและเกิดการรวมกลุ่มให้สามารถพึ่งตนเอง
ได ้
   (๓) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 
ผูน้ าชุมชน องคก์รชุมชน และเครือข่ายองคก์รชุมชน 
เพื่อพฒันาและแกไ้ขปัญหาของชุมชน 
   (๔ ) ส่ ง เส ริมวิส าห กิจชุมชน เพื่ อ เส ริมส ร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 
   (๕) พฒันาระบบขอ้มูลเพื่อการวางแผน และการ
บริหารการพฒันา 
   (๖) วิจัยและพัฒนารูปแบบ และวิธีการพัฒนา
ชุมชนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน 
และสภาพพื้นท่ี 
   (๗) ฝึกอบรมและพฒันาผูน้ าชุมชน องคก์รชุมชน 
และเครือข่ายองค์กรชุมชน รวมทั้งให้ความร่วมมือ
ในการฝึกอบรมดา้นการพฒันาชุมชนแก่หน่วยงาน
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
   (๘) ปฏิบติัราชการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้
เป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรม หรือตามท่ีกระทรวงหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

เก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชน
เขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื โดยมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
   (๑) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และ
แนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐ เอกชน และผูมี้ส่วนเก่ียวข้องด้าน
การพฒันาชุมชน ไดใ้ชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถและความเขม้แขง็ของชุมชน 
   (๒) จดัท าและพฒันาระบบมาตรฐานการพฒันา
ชุมชน  เพื่ อใช้ เป็น เค ร่ืองมือส าห รับประ เมิน
ความกา้วหนา้และมาตรฐานการพฒันาของชุมชน 
   (๓ ) พัฒนาระบบและกลไกในการส่ งเส ริม
กระบวนการเรียนรู้ การจัดการความรู้ การอาชีพ 
การออม และการบริหารจดัการเงินทุนของชุมชน 
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน 
ชุมชน ผู ้น าชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่าย
องคก์ารชุมชน 
   (๔) สนบัสนุนและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ
ชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และการให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใช้ในการวางแผน
บริหารการพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั พัฒนา และสร้างองค์
ความรู้เพื่อใช้ในงานพัฒนาชุมชน และการจดัท า
ยทุธศาสตร์ชุมชน 
   (๖) ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง ผูน้ าชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่าย
องค์การชุมชน ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และ
สมรรถนะในการท างาน รวมทั้งให้ความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ 



 ๘ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

พ.ศ. ๒๕๔๕ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   (๗) ปฏิบติัราชการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้
เป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรม หรือตามท่ีกระทรวง หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
๕. สารส าคัญของการเปลีย่นแปลง 
  ๑) เปล่ียนช่ือ “กองวิชาการและแผนงาน” เป็น “กองแผนงาน” โดยการน าความเดิมในขอ้ 
๓ก (๕) แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๔๕           
ท่ีกล่าวถึงอ านาจหนา้ท่ีของกองวิชาการและแผนงาน มาก าหนดและปรับใหม่ โดยปรับช่ือ กองวชิาการและ
แผนงานเป็นกองแผนงาน โดยแยกงานวชิาการไปอยูภ่ายใตส้ังกดัสถาบนัการพฒันาชุมชน 
  ๒) ยกฐานะ “กองฝึกอบรม” เป็น “สถาบนัการพฒันาชุมชน” โดยการน าความเดิมในขอ้ 
๓ก (๔) แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๔๕ ท่ี
กล่าวถึงอ านาจหน้าท่ีของกองฝึกอบรม มาก าหนดและปรับใหม่ โดยเน้นงานวิชาการ การจดัการความรู้ 
และการพฒันาทรัพยากรบุคคล โดยมีปริมาณและขอบข่ายงานครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายท่ีกวา้งข้ึน 
  ๓) ปรับบทบาท “ศูนยช่์วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขต” เป็น “ศูนยศึ์กษาและพฒันา
ชุมชน” โดยให้บริการความรู้ดา้นการพฒันาชุมชนท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพพื้นท่ีแก่ขา้ราชการ
ในส่วนภูมิภาค ผูน้ าชุมชน ผูบ้ริหารและขา้ราชการทอ้งถ่ิน รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน อยูภ่ายใต้
สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน และปรับต าแหน่ง “ผูอ้  านวยการศูนย์ช่วยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขต”               
เป็น “ผูต้รวจราชการกรม” 
  ๔) แยก “ส านักพฒันาทุนและองค์กรการเงินชุมชน” มาจาก “ส านักส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน” โดยการน าความเดิมในข้อ ๓ก (๙) แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๔๕ ท่ีกล่าวถึงอ านาจหนา้ท่ีของส านกัส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนมาก าหนดและ
ปรับใหม่ เพื่อให้ส านกัพฒันาทุนและองคก์รการเงินชุมชนมีบทบาทในการเสริมสร้างและพฒันาระบบทุน
ชุมชน และการบริหารจดัการทุนชุมชน 
  ๕) แยก “ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิสาหกิจชุมชน” มาจาก “ส านักส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน” โดยการน าความเดิมในขอ้ ๓ก (๙) แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๔๕ท่ีกล่าวถึงอ านาจหน้าท่ีของส านักส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนมา
ก าหนดและปรับใหม่ เพื่อให้ส านกัส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวิสาหกิจชุมชน มีบทบาทในการส่งเสริม
และพฒันาวิสาหกิจชุมชน โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อเพิ่มคุณค่า (Value 
Creation) และมูลค่าผลิตภณัฑชุ์มชน พฒันากลุ่มอาชีพ ผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ และส่งเสริมการตลาด 



 ๙ 

  ๖) เปล่ียนช่ือ “ส านักส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพชุมชน” เป็น “ส านักเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ชุมชน” โดยการน าความเดิมในขอ้ ๓ก (๘) แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๔๕ ท่ีกล่าวถึงอ านาจหน้าท่ีของส านักส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพชุมชน     
มาก าหนดและปรับใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้งกบับทบาท ภารกิจ และเป้าหมายหลกัในการพฒันาชุมชน และ
ส่ือใหเ้ห็นถึงเป้าหมายของงานท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 
  ๗) ก าหนด “กลุ่มตรวจสอบภายใน” ไวใ้นกฎกระทรวง โดยให้เป็นหน่วยงานข้ึนตรงต่อ
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๐ เพื่อรองรับภารกิจ
ดา้นการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส่วนราชการ 
  ๘) ก าหนด “กลุ่มพฒันาระบบบริหาร” ไวใ้นกฎกระทรวง โดยให้เป็นหน่วยงานข้ึนตรง
ต่ออธิบดีกรมการพฒันาชุมชน ตามนยัมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๐เพื่อรองรับภารกิจ
ดา้นการพฒันาการบริหารของส่วนราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุม้ค่า 
 
๖. จุดเปลีย่นทีส่ าคัญเม่ือเปรียบเทยีบกบัภารกจิ อ านาจหน้าที ่และโครงสร้างเดิม 
  ๑) กรมการพฒันาชุมชนเน้นการท างานเชิงยุทธศาสตร์มากข้ึน โดยกฎหมายให้อ านาจ
หนา้ท่ีกรมการพฒันาชุมชนในการก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ มาตรการและแนวทางในการพฒันาชุมชน
ระดบัชาติ เพื่อให้หน่วยงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งดา้นการพฒันาชุมชนใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
และให้กรมฯ มีอ านาจหน้าท่ีจดัท าและพฒันาระบบมาตรฐานการพฒันาชุมชน เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
ประเมินความกา้วหนา้และมาตรฐานการพฒันาของชุมชน 
  ๒) มีหน่วยงานระดบัส านักเพิ่มข้ึน โดยแยกส านักและยกฐานะหน่วยงานระดบักองข้ึน
เป็นหน่วยงานระดับส านัก และปรับเปล่ียนหน่วยงานสนับสนุนเป็นหน่วยงานหลักตามภารกิจท่ี
เปล่ียนแปลง 
  ๓) ปรับบทบาทของศูนยช่์วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขต ให้เป็นศูนยศึ์กษาและ
พฒันาชุมชน สังกัดสถาบนัการพฒันาชุมชน เปิดโอกาสในการปรับเพิ่มบทบาทภารกิจของส านักงาน
พฒันาชุมชนใหค้รอบคลุมมากข้ึน รองรับกบัเป้าหมายในการปรับปรุงต าแหน่งพฒันาการจงัหวดัใหสู้งข้ึน 
  ๔) ปรับต าแหน่งผูอ้  านวยการศูนยช่์วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตให้เป็นผูต้รวจ
ราชการกรม ซ่ึงเป็นต าแหน่งระดบักรมท่ีได้รับการก าหนดใหม่ ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และจะมีโอกาสปรับเพิ่ม จ  านวนจาก ๙ ต าแหน่ง เป็น ๑๒ ต าแหน่ง 
  ๕) ก าหนด “กลุ่มตรวจสอบภายใน” และ “กลุ่มพฒันาระบบบริหาร” ไวใ้นกฎกระทรวงฯ 
 
 
 
 



 ๑๐ 

๗. ประโยชน์ทีเ่กดิจากการแบ่งส่วนราชการภายในกรมฯ ขึน้ใหม่ 
  ๑) ประโยชน์ต่อราชการโดยรวม สามารถลดความซ ้ าซอ้นในการท างานระหวา่งกรมฯ กบั
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง แต่จะมีการท างานในเชิงบูรณาการกนัมากข้ึนทั้งในแง่ของคน งาน และเงิน 
งบประมาณ 
  ๒) ประโยชน์ต่อการปฏิบติัราชการของกรมการพฒันาชุมชน และข้าราชการกรมการ
พฒันาชุมชน การก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานในส่วนกลางมีความชดัเจนต่อภารกิจและยทุธศาสตร์
ของกรมการพฒันาชุมชนมากข้ึน แต่ละหน่วยงานมีการปรับลดสายการบงัคบับัญชาให้สั้ นลง เพื่อลด
ขั้นตอนการท างาน และมีกระบวนการท างาน การสนับสนุนและส่งต่องานกันท่ีมีความชัดเจนข้ึน 
หน่วยงานในภูมิภาค คือ ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัมีบทบาทท่ีชดัเจน ในฐานะเป็นหน่วยยุทธศาสตร์
ดา้นการพฒันาชุมชนของจงัหวดั 
   กรมการพฒันาชุมชนมีโอกาสในการปรับปรุงต าแหน่งต่าง ๆ ให้สอดคล้องกบั
ภารกิจและอ านาจหนา้ท่ีท่ีเพิ่มข้ึน 
  ๓) ประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับ การด าเนินงานของกรมฯ สนองตอบต่อรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ในเร่ือง สิทธิชุมชน, การด าเนินงานตามหลกัการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการมีส่วนร่วมของประชาชน ซ่ึงส่งผลให้ประชาชนไดรั้บบริการท่ีดี มีโอกาสและทางเลือก
และสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการท างานของราชการไดอ้ยา่งมีคุณภาพมากข้ึน 
 



 ๑๑ 

 
ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 

ที ่   ๑๓๑   / ๒๕๕๒ 
เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของกลุ่มพฒันำระบบบริหำร 

............................... 
  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 
  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกลุ่มพฒันาระบบบริหาร ดงัน้ี 

ข้อ ๑  กลุ่มพฒันำระบบบริหำร มีหนา้ท่ีหลกัในการพฒันาการบริหารของกรมใหเ้กิด
ผลสัมฤทธ์ิ  มีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รับผดิชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมการพฒันาชุมชน โดยมีอ านาจ
หนา้ท่ีเสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่อธิบดีกรมการพฒันาชุมชนเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการ
ภายในกรม ติดตาม ประเมินผลและจดัท ารายงานเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการในกรม  ประสานและ
ด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลางต่าง ๆและหน่วยงานภายในกรม และ
ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ข้อ ๒  กลุ่มพฒันำระบบบริหำร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบดงัน้ี 

(๑)  เสนอแนะใหค้  าปรึกษาแก่อธิบดีเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการ
ภายในกรม โดยด าเนินการในเร่ืองการปรับปรุงภารกิจ โครงสร้างและระบบงานให้เหมาะสม สอดคลอ้งและ
สนองตอบต่อนโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายรัฐบาลและทิศทางการพฒันาระบบราชการ  การจดัท า
นโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดีและการน าเขา้นวตักรรมการบริหารเพื่อการพฒันาระบบราชการ 

(๒)  ติดตามประเมินผลและจดัท ารายงานเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการภายใน
กรม  โดยด าเนินการในเร่ืองการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ การถ่ายทอด
เป้าหมายระดบัองคก์ารไปสู่ระดบับุคคลและการจดัท ารายงานการพฒันาระบบราชการ 

(๓)  ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลาง
ต่าง ๆ และหน่วยงานภายในกรม โดยด าเนินการในเร่ืองการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award: PMQA) การเสริมสร้างขีดสมรรถนะขององคก์ารและการเสริมสร้าง
ค่านิยมองคก์าร 
  ข้อ ๓  ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 

/ ขอ้ ๔ ให้หวัหนา้.... 



 ๑๒ 

- ๒ - 
 

ข้อ ๔  ใหห้วัหนา้กลุ่มพฒันาระบบบริหารเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งน้ี และใหมี้
อ านาจในการบงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
 
  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี   ๘   เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี     ๒๗      เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๓ 

 
 

 
 
                                                                  ค ำส่ังกรมกำรพัฒนำชุมชน 

ที ่     ๑๓๒   / ๒๕๕๒ 
เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

............................... 
  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 
  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  กลุ่มตรวจสอบภำยใน มีหนา้ท่ีหลกัในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของกรม รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมการพฒันาชุมชน โดยมีอ านาจหนา้ท่ี
ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการบริหาร การเงินและการบญัชีของกรม และปฏิบติังานร่วมกบัหรือ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๒  กลุ่มตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการบริหาร 
การเงินและการบญัชีของกรม ดงัน้ี.- 
   ๒.๑  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล วเิคราะห์และประเมินผลการ
บริหารงานและการปฏิบติังานและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
   ๒.๒  ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การบริหารเงิน การบริหารพสัดุและ
ทรัพยสิ์น รวมทั้งการบริหารงานดา้นอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยดัและคุม้ค่า 
ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมติคณะรัฐมนตรี 

๒.๓  เสนอแนะวธีิการหรือมาตรการเพื่อป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือทุจริต 
ร่ัวไหล เก่ียวกบัการเงินและทรัพยสิ์นต่าง ๆ ของราชการ 
   ๒.๔  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง          
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยด าเนินการในเร่ืองการเสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่ผูบ้ริหารของหน่วยรับตรวจ         
การประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในระดบักระทรวง 
  ข้อ ๓   ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 

 
/ ขอ้ ๔ ให้หวัหนา้.... 

- ๒ - 



 ๑๔ 

   

ข้อ ๔  ใหห้วัหนา้ผูต้รวจสอบเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งน้ี และใหมี้อ านาจในการ
บงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี     ๘      เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี       ๒๗        เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 

 
ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่    ๑๓๓    / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำที่รับผดิชอบของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
............................... 

  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 
  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของส านกังานเลขานุการกรม ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของกรมและราชการ        
ท่ีมิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ อ านาจหนา้ท่ีดงักล่าวใหร้วมถึงการปฏิบติังาน
สารบรรณของกรม ด าเนินการเก่ียวกบังานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของกรม การส่ือสารภาพลกัษณ์
และเผยแพร่ข่าวสารของกรม งานสวสัดิการของกรม งานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง งานนิติกรรมและ
สัญญา งานเก่ียวกบัความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี ความรับผดิทางแพง่ อาญา งานคดีปกครองและงาน 
คดีอ่ืนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของกรม และปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืน          
ท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๒  ใหแ้บ่งงานส านกังานเลขานุการกรม ออกเป็น ๔ กลุ่มงาน ๑ ฝ่าย ดงัน้ี 
   ๒.๑  กลุ่มงานช่วยอ านวยการและประสานราชการ 
   ๒.๒  กลุ่มงานส่ือสารภาพลกัษณ์องคก์าร 
   ๒.๓  กลุ่มงานสวสัดิการ 
   ๒.๔  กลุ่มงานนิติการ 

๒.๕  ฝ่ายสารบรรณ 
ข้อ ๓  กลุ่มงำนช่วยอ ำนวยกำรและประสำนรำชกำร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบังานบริหาร 

ทัว่ไปของกรมการพฒันาชุมชน  ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาความสงบเรียบร้อยสถานท่ีราชการของกรมการ 
พฒันาชุมชน  ปฏิบติังานเลขานุการนกับริหารเก่ียวกบัการประสานงานและติดตามขอ้มูลการด าเนินงานตามท่ี
ผูบ้ริหารวนิิจฉยัและสั่งการ สรุปวเิคราะห์งานเพื่อประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร การจดัประชุมผูบ้ริหาร
กรมการพฒันาชุมชน  การประชุมระดบันโยบายและการจดังานพิธีการเน่ืองในโอกาสส าคญัต่าง ๆ และ
ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

/ ขอ้ ๔  กลุ่มงาน .... 



 ๑๖ 

- ๒ - 
   

ข้อ ๔  กลุ่มงำนส่ือสำรภำพลกัษณ์องค์กำร มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการก าหนดภาพลกัษณ์
ขององคก์ารและยทุธศาสตร์การส่ือสารภาพลกัษณ์องคก์าร เผยแพร่กิจกรรมและประชาสัมพนัธ์งานพฒันา
ชุมชน ด าเนินงานศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๕  กลุ่มงำนสวสัดิกำร   มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการก าหนดแนวทางการจดัสวสัดิการ
ของกรมการพฒันาชุมชน  ด าเนินการจดัสวสัดิการของกรมการพฒันาชุมชน ส่งเสริมและประสานใหมี้การจดั
สวสัดิการของกรมการพฒันาชุมชนและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๖  กลุ่มงำนนิติกำร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบังานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง งานนิติ-
กรรมและสัญญา ด าเนินการเก่ียวกบังานความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี ความรับผดิทางแพง่ อาญา 
ด าเนินการงานคดีปกครอง และคดีอ่ืนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของกรมการพฒันาชุมชน  การรับเร่ืองราวร้องทุกข ์
การสอบสวน การช้ีแจงเร่ืองท่ีประชาชนร้องทุกขก์ล่าวโทษในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีและเร่ืองราว           
ร้องทุกข ์ร้องเรียนทัว่ไป ให้ค  าแนะน าแก่ส่วนราชการต่าง ๆ ในกรมการพฒันาชุมชนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
กฎหมายและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๗  ฝ่ำยสำรบรรณ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการรับ – ส่งหนงัสือของกรม ด าเนินการ
เก่ียวกบังานประมวลระเบียบและหนงัสือกรมการพฒันาชุมชน ปฏิบติังานบริหารทัว่ไปของส านกังาน
เลขานุการกรม งานรักษาความปลอดภยัเอกสารและสถานท่ีราชการของกรมการพฒันาชุมชน รับผดิชอบงาน
การเจา้หนา้ท่ีของส านกัเลขานุการกรม ปฏิบติังานการเงินและบญัชีของส านกัเลขานุการกรม ปฏิบติังานพสัดุ 
แผนงาน โครงการของส านกัเลขานุการกรมและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๘  ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 
  ข้อ ๙  ใหเ้ลขานุการกรมเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งน้ี และใหมี้อ านาจในการบงัคบั
บญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานเลขานุการกรม 
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี   ๘   เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี    ๒๗    เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 
(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 

อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 
 



 ๑๗ 

 
 

ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่    ๑๓๔     / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
............................... 

  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘  เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 
  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกองการเจา้หนา้ท่ี  ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและจดั
ระบบงานของกรม เวน้แต่การฝึกอบรม ด าเนินการเก่ียวกบัการส่งเสริมวนิยัขา้ราชการ การรับเร่ืองราวร้องทุกข ์
การด าเนินการทางวินยัของขา้ราชการและงานพิทกัษร์ะบบคุณธรรม และปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๒  ใหแ้บ่งงานกองการเจา้หนา้ท่ีออกเป็น ๕ กลุ่มงาน  ๑  ฝ่าย ดงัน้ี 
   ๒.๑   กลุ่มงานวางแผนอตัราก าลงั 

๒.๒  กลุ่มงานสรรหาและประเมินผล 
๒.๓  กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง 

   ๒.๔  กลุ่มงานทะเบียนประวติัและบ าเหน็จความชอบ 
   ๒.๕  กลุ่มงานเสริมสร้างวนิยัและพิทกัษร์ะบบคุณธรรม 
   ๒.๖  ฝ่ายอ านวยการ 

ข้อ ๓  กลุ่มงำนวำงแผนอตัรำก ำลงั มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา คน้ควา้ วเิคราะห์
และพฒันาหลกัการ แนวทาง มาตรการในการวางแผนอตัราก าลงัขา้ราชการ ลูกจา้ง พนกังานราชการ พฒันา
และจดัวางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม จดัท าหลกัเกณฑก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมตาม
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน ด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งและเงินเดือนเพิ่มใหม่ ขอปรับปรุง 
การก าหนดต าแหน่ง เกล่ียอตัราก าลงั จดัท าค าบรรยายลกัษณะงานและมาตรฐาน คุณสมบติัเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง สร้างความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน ด าเนินงานเก่ียวกบั อ.ก.พ.กรม มาตรการปรับขนาดก าลงัคน 
 

/ ภาครัฐ  .... 



 ๑๘ 

- ๒ - 
 

ภาครัฐ ด าเนินการมอบอ านาจดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๔  กลุ่มงำนสรรหำและประเมินผล  มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์              
วางแผนการสรรหาบุคคล ด าเนินการสรรหา สอบแข่งขนัเพื่อบรรจุเขา้รับราชการ การสอบคดัเลือก คดัเลือก 
ประเมินบุคคล ผลงานเพื่อเล่ือนระดบั ต าแหน่งใหสู้งข้ึน ด าเนินการสรรหาบุคคลเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ี การสรรหา
พนกังานราชการ ประเมินผลการปฏิบติังานและพฒันาผลการปฏิบติังานโดยยดึหลกัสมรรถนะและหลกัผลงาน 
จดัส่งขา้ราชการเขา้อบรมในหลกัสูตรท่ีมีผลต่อการพิจารณาเล่ือนระดบั ต าแหน่งตั้งแต่ระดบัช านาญการหรือ
เทียบเท่าข้ึนไป วางแผนสืบทอดต าแหน่งส าคญั ๆ ด าเนินการเก่ียวกบัคณะกรรมการบริหารงานบุคคลและ
ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๕  กลุ่มงำนบรรจุแต่งตั้ง  มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์ วางแผนและ
ด าเนินการเก่ียวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย การเล่ือนระดบัต าแหน่งใหสู้งข้ึน การสับเปล่ียนหมุนเวยีนคน 
ใหเ้หมาะสมกบัทกัษะ สมรรถนะ ตรวจสอบ ก ากบัดูแลใหก้ารออกค าสั่งบรรจุ  แต่งตั้ง  ยา้ย โอน สับเปล่ียน 
เล่ือนระดบั ต าแหน่ง การสั่งปฏิบติัราชการให้เป็นตามหลกัเกณฑแ์ละระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด ด าเนินการ
เก่ียวกบัการออกจากราชการและการขอกลบัเขา้รับราชการ การแต่งตั้ง เลิกจา้งลูกจา้งประจ าและพนกังาน
ราชการ ด าเนินการเก่ียวกบัการสั่งใหข้า้ราชการปฏิบติัหนา้ท่ี จดัท า แกไ้ขบญัชีถือจ่ายเงินเดือน (จ.๑๘) และ
ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๖  กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการศึกษา 
วเิคราะห์ พฒันาเก่ียวกบัการจดัท าและพฒันาระบบฐานขอ้มูลบุคคล ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จดัท า ควบคุม ดูแลและเก็บรักษาทะเบียนประวติั จดัท าบตัรประจ าตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ             
บตัรอนุญาตบุคคลและหนงัสือรับรองสถานภาพบุคคล ควบคุมและด าเนินการเก่ียวกบัการลา การเสริมสร้าง 
แรงจูงใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ยกยอ่งประกาศเกียรติคุณ ด าเนินการเก่ียวกบัการพิจารณา
บ าเหน็จความชอบ เล่ือนเงินเดือนประจ าปี การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ การขอพระราชทาน 
เพลิงศพ ด าเนินการเก่ียวกบัการเกษียณอายรุาชการตามกฎหมายเก่ียวกบักองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
(กบข.) กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ (กสจ.) งานฌาปนกิจสงเคราะห์ และ 
ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๗  กลุ่มงำนเสริมสร้ำงวนัิยและพทิกัษ์ระบบคุณธรรม มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การศึกษา วเิคราะห์เพื่อก าหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการและมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติ             
มิชอบ การป้องกนัการกระท าผดิวนิยั ด าเนินการเสริมสร้างวนิยั จรรยาในการปฏิบติัราชการ ด าเนินงานศูนย์ 
ประสานราชการใสสะอาด การสร้างและพฒันาเครือข่ายการมีส่วนร่วมป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
 

/ ประพฤติ .... 



 ๑๙ 

- ๓ - 
 

ประพฤติมิชอบ ตรวจสอบการด าเนินการทางวนิยัของกรมการพฒันาชุมชน ด าเนินการทางวนิยั การอุทธรณ์  
ร้องทุกขข์อความเป็นธรรมของขา้ราชการ ด าเนินการเก่ียวกบังานพิทกัษร์ะบบคุณธรรมและปฏิบติังานอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๘  ฝ่ำยอ ำนวยกำรมีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานบริหารทัว่ไป งานสารบรรณ 
งานการเจา้หนา้ท่ี งานการเงินและบญัชี งานพสัดุของกอง และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   

ข้อ ๙   ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 
ข้อ ๑๐ ใหผู้อ้  านวยการกองการเจา้หนา้ท่ี เป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งน้ี และใหมี้

อ านาจในการบงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของกองการเจา้หนา้ท่ี 
   
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี      ๘     เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี        ๒๗          เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 

 
ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่     ๑๓๕    / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของกองคลงั 
............................... 

  ดว้ยกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒  
  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกองคลงั ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  กองคลงั มีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี การบริหารงบประมาณ 
การพสัดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของกรมการพฒันาชุมชน และปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย   

ข้อ ๒  ใหแ้บ่งงานกองคลงัออกเป็น  ๔ กลุ่มงาน ๑ ฝ่ายดงัน้ี 

๒.๑ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

๒.๒ กลุ่มงานบญัชี 

๒.๓  กลุ่มงานการเงิน 

๒.๔  กลุ่มงานพสัดุ 
๒.๕  ฝ่ายอ านวยการ 

  ข้อ ๓  กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการวเิคราะห์และจดัท า
แผนการจดัสรรค่าใชจ่้ายในการบริหาร งบลงทุน การตรวจสอบติดตามและประเมินผลการใชจ่้ายงบประมาณ
ตามผลผลิตจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิคส์ (Government Fiscal Management 
Information System: GFMIS) รับผดิชอบด าเนินการเปล่ียนแปลงแกไ้ขรายการเงินประจ างวด ด าเนินการโอน 
เปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ งบรายจ่าย การจดัสรรและโอนเงินใหส่้วนกลางและส่วนภูมิภาค การกนัเงิน 
ไวเ้บิกเหล่ือมปี การเบิกจ่ายงบประมาณแทนกนั จดัท าทะเบียนคุมและรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ  
รายงานการใชจ่้ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน งบรายจ่ายและงบประมาณคงเหลือและปฏิบติังานอ่ืน                  
ท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๔  กลุ่มงำนบัญชี  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีงบประมาณ จดัท าบญัชีเงิน
นอกงบประมาณ จดัท าบญัชีตน้ทุนผลผลิต ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา การแกไ้ขปรับปรุงรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

/ การปฏิบติังาน .... 
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การปฏิบติังานในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิคส์ (Government Fiscal Management 
Information System : GFMIS) ของหน่วยงานสังกดักรมการพฒันาชุมชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ตรวจสอบรายงานการเงินในระบบ GFMIS จดัท ารายงานงบทดลอง จดัท ารายงานงบการเงิน ใหค้  าปรึกษา
แนะน าในเร่ืองระเบียบการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ตรวจ วนิิจฉยัและตีความเก่ียวกบัหลกัฐานการเบิกจ่าย
ท่ีเบิกจากงบประมาณปกติ เงินนอกงบประมาณและงบประมาณเบิกแทนส่วนราชการอ่ืน ใหค้  าปรึกษาแนะน า
เก่ียวกบัระเบียบการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ หารือและหรือท าความตกลงกบักระทรวงการคลงัเร่ืองการ
เบิกจ่ายค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดก้  าหนดไว ้และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๕  กลุ่มงำนกำรเงิน  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการขออนุมติัและเบิกจ่าย รับและน าส่ง
เงินทุกประเภท เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงินทุกประเภท รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั ควบคุมเงิน         
ทดรองราชการและการยมืเงินทดรองราชการ การขอเบิกและการขอจ่ายเงินในระบบบริหารการเงินการคลงั
ภาครัฐแบบอิเลคทรอนิคส์ (Government Fiscal Management Information System: GFMIS) จดัท าทะเบียนคุม
หลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน จดัท าทะเบียนเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าช่วยเหลือบุตร ค่าเช่าบา้นและบ าเหน็จบ านาญ 
ด าเนินการตามกฎหมายเก่ียวกบักองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข.) และกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับ
ลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ (กสจ.) จดัท าใบส่งเงินทุกประเภทและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
  ข้อ ๖  กลุ่มงำนพสัดุ  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการบริหารงานพสัดุของกรมการพฒันา
ชุมชนใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย การวางแผนการบ ารุงรักษาและจดัหาวสัดุเพิ่มเติม การควบคุมการ
เบิกจ่าย การบ ารุงรักษา การตรวจสอบและจ าหน่ายพสัดุประจ าปี อ านวยการและควบคุมดูแลทะเบียนทรัพยสิ์น
ของกรมการพฒันาชุมชน รับผดิชอบงานยานพาหนะและขนส่ง การปรับปรุงอาคารสถานท่ี ใหบ้ริการดา้น
อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ การส ารวจ ออกแบบ ประมาณราคาส่ิงก่อสร้าง รับบริจาคทรัพยสิ์น ด าเนินการ
ในการขอข้ึนทะเบียน การขอใชท่ี้ราชพสัดุประเภทท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

ข้อ ๗  ฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานบริหารทัว่ไป งานสารบรรณ  
งานการเจา้หนา้ท่ี งานพสัดุ การประสานงานและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ของกองและปฏิบติังานอ่ืนท่ี 
เก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ข้อ ๘  ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 
 
 
 

/ ขอ้ ๙ .... 
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ข้อ ๙   ใหผู้อ้  านวยการกองคลงั เป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามค าสั่งน้ี และใหมี้อ านาจในการ
บงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของกองคลงั 
 
  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี   ๘   เมษายน พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี       ๒๗      เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๓ 

 
ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 

ที ่  ๑๓๖      / ๒๕๕๒ 
เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของกองแผนงำน 

............................... 
  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกองแผนงาน ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  กองแผนงำน  มีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการเก่ียวกบัการเสนอแนะและก าหนดยทุธศาสตร์ 
นโยบายดา้นการพฒันาชุมชนของกรมการพฒันาชุมชน จดัท าและประสานแผนการปฏิบติังานและ
งบประมาณของกรมการพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย แผนแม่บทของกระทรวง แผนปฏิบติัราชการ 
ส่ีปี และแผนปฏิบติัราชการประจ าปี รวมทั้งเร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานและผลการใชจ่้าย
งบประมาณของหน่วยงานในสังกดักรมการพฒันาชุมชน ติดต่อและประสานงานกบัองคก์ารหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศดา้นความช่วยเหลือและความร่วมมือดา้นการพฒันาชุมชน ศึกษา วเิคราะห์ จดัท าแผนการตรวจ
ราชการ ประสานการตรวจราชการและการจดัท ารายงานการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกรม และ
ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๒  ใหแ้บ่งงานกองแผนงานออกเป็น ๕  กลุ่มงาน ๑ ฝ่าย ดงัน้ี 
   ๒.๑  กลุ่มงานนโยบายและยทุธศาสตร์ 
   ๒.๒  กลุ่มงานวเิคราะห์งบประมาณ 

๒.๓  กลุ่มงานติดตามและตรวจราชการ 
๒.๔  กลุ่มงานประเมินผล 

   ๒.๕ กลุ่มงานวเิทศสัมพนัธ์ 
๒.๖  ฝ่ายอ านวยการ  

ข้อ ๓  กลุ่มงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการบริหารยทุธศาสตร์
ของกรมการพฒันาชุมชน ออกแบบยทุธศาสตร์  วางแผนยุทธศาสตร์ การแปลงแผนยทุธศาสตร์ของรัฐบาล
และกระทรวงมหาดไทยไปสู่การปฏิบติัเพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางการพฒันาชุมชนระดบัชาติ จดัท า
ยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน แผนยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน ๔ ปี แผนปฏิบติัราชการ ๔ ปี  

/ แผนปฏิบติั .... 
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แผนปฏิบติัราชการประจ าปี พฒันาระบบและกลไกการแปลงยทุธศาสตร์ไปสู่การปฏิบติั สนบัสนุนการ            
บริหารยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชนของส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัและส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ 
ประสานงานเชิงนโยบายเพื่อด าเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
ประสานงาน จดัท าขอ้มูลสนบัสนุนการประชุมกระทรวง รัฐสภา คณะรัฐมนตรี กรรมาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
วฒิุสภาและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๔  กลุ่มงำนวเิครำะห์งบประมำณ  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการก าหนดเป้าหมาย           
การใหบ้ริการ กลยทุธ์ ผลผลิต กิจกรรมและตวัช้ีวดัผลส าเร็จของปีงบประมาณปัจจุบนั เพื่อจดัท าขอ้เสนอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและจดัท าค าของบประมาณรายจ่าย ประสานงานกบักระทรวงมหาดไทยและ
รัฐสภาเพื่อช้ีแจงงบประมาณต่อสภาผูแ้ทนราษฎร คณะกรรมาธิการวสิามญัพิจารณาร่างพระราชบญัญติั
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและวฒิุสภา จดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณของกรมการพฒันาชุมชน จดัท า
รายละเอียดและควบคุมแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณและจดัสรรงบประมาณใหห้น่วย
ด าเนินการ ติดตามผลการใชจ่้ายงบประมาณ และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๕  กลุ่มงำนติดตำมและตรวจรำชกำร มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวการการออกแบบระบบ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมการพฒันาชุมชน           
การจดัท าระบบการตรวจราชการและจดัท ารายงานการตรวจราชการของกรมการพฒันาชุมชน ก าหนด
แผนการตรวจราชการประจ าปีและประสานการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกรม รับผดิชอบ ศึกษา 
วเิคราะห์และด าเนินการในฐานะฝ่ายเลขานุการของผูต้รวจราชการกรม วเิคราะห์เสนอผลการตรวจราชการให้
ผูบ้ริหารไดรั้บทราบ ประสานการตรวจราชการกบักระทรวงมหาดไทยและส านกันายกรัฐมนตรี ประสานและ
จดัท าขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหารเพื่อการตรวจและติดตามงานของกรม และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
  ข้อ ๖  กลุ่มงำนประเมินผล  มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการออกแบบและพฒันาตวัช้ีวดั
ความส าเร็จและฐานขอ้มูลของกรม ประเมินผลความส าเร็จการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทยและกรมการพฒันาชุมชน  ประเมินความคุม้ค่าการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ
ประจ าปีและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๗  กลุ่มงำนวเิทศสัมพนัธ์  มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการจดัท าแผนงาน โครงการความ
ร่วมมือทางวชิาการกบัต่างประเทศ แสวงหาแหล่งทุนและความร่วมมือทางวชิาการกบัต่างประเทศ ถ่ายทอด
และแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ในงานพฒันาชุมชนกบัต่างประเทศ ประสานการประชุมดา้นการพฒันา
ชุมชนกบัองคก์รและสถาบนัระหวา่งประเทศและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๘  ฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานบริหารทัว่ไป  งานสารบรรณ  

/ งานการเจา้หนา้ท่ี .... 
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งานการเจา้หนา้ท่ี งานการเงินและบญัชี งานพสัดุของกอง และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย   

ข้อ  ๙  ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 
  ข้อ  ๑๐  ใหผู้อ้  านวยการกองแผนงานเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งน้ี และใหมี้อ านาจใน
การบงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของกองแผนงาน 
 
  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี   ๘   เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี          ๒๗         เมษายน    พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๖ 

 
ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่    ๑๓๗     / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของศูนย์สำรสนเทศเพ่ือกำรพฒันำชุมชน 
............................... 

  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 
  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของศูนยส์ารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  ศูนย์สำรสนเทศเพ่ือกำรพฒันำชุมชน  มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์ 
บริหาร พฒันาและออกแบบระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน ก าหนดรูปแบบ วธีิการและขั้นตอน
การจดัเก็บ การประมวลผลและการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน ก าหนดนโยบาย
และแผนแม่บทการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานพฒันาชุมชน ก ากบัดูแลระบบสารสนเทศ
และระบบการเช่ือมโยงเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศของกรม ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนงานปฏิบติังาน
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๒  ใหแ้บ่งงานศูนยส์ารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชนเป็น ๕ กลุ่มงาน ๑ ฝ่ายดงัน้ี 
   ๒.๑  กลุ่มงานประสานแผนและขอ้มูล 
   ๒.๒  กลุ่มงานพฒันาระบบเครือข่าย 
   ๒.๓  กลุ่มงานระบบสารสนเทศชุมชน 
   ๒.๔  กลุ่มงานพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   ๒.๕  กลุ่มงานขอ้มูลพื้นฐานการพฒันาชนบท 

๒.๖  ฝ่ายอ านวยการ  
  ข้อ ๓  กลุ่มงำนประสำนแผนและข้อมูล มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการประสานนโยบาย 
ยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชนเพื่อจดัท าแผนปฏิบติังานของศูนยส์ารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน ประสาน
การจดัท าแผนงาน โครงการ งบประมาณ แสวงหาความร่วมมือและบูรณาการงานกบัหน่วยงานภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง 
ก ากบัดูแล ควบคุมงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทุกระดบั ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการ
ด าเนินงานและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๔  กลุ่มงำนพฒันำระบบเครือข่ำย มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์   

/ออกแบบ .... 
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ออกแบบและพฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศของกรมการพฒันาชุมชน บริหารจดัการ ก ากบั 
ควบคุมดูแล บ ารุงรักษา ปรับปรุง แกไ้ขปัญหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและเครือข่ายสัญญาณอิเลคทรอนิคส์   
อ านวยการและบริหารจดัการการเช่ือมโยงเครือข่ายส่ือสัญญาณเพื่อการส่ือสารภายใน (Intranet) และ
อินเตอร์เน็ต (Internet) รวมทั้งการส่ือสารอ่ืน ๆ ศึกษา ออกแบบ พฒันาและบริหารจดัการระบบการรักษาความ
ปลอดภยัของระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบขอ้มูลและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
  ข้อ ๕  กลุ่มงำนระบบสำรสนเทศชุมชน มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการศึกษา  วเิคราะห์ 
ออกแบบและพฒันาระบบสารสนเทศดา้นสังคม เศรษฐกิจชุมชนผา่นระบบเวบ็เพื่อใหบ้ริการสารสนเทศชุมชน
แก่หน่วยงาน ภาคเอกชน องคก์รชุมชนและประชาชนทัว่ไป ศึกษา วเิคราะห์ ออกแบบและพฒันาระบบขอ้มูล
และสารสนเทศเพื่อการบริหารการพฒันาชุมชน ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารองคก์ร ระบบสารสนเทศเพื่อ
การตดัสินใจและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารยทุธศาสตร์ ศึกษา วเิคราะห์ ออกแบบและพฒันาระบบการ
เช่ือมโยงขอ้มูลและคลงัขอ้มูล (Data Warehouse) ศึกษา ออกแบบและพฒันาระบบขอ้มูลข้ึนเป็นสารสนเทศ
ชุมชนและรายงานการพฒันาหมู่บา้น (Village Development Report: VDR) ออกแบบและพฒันาระบบเผยแพร่
สารสนเทศชุมชนบนอินเตอร์เน็ต และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๖  กลุ่มงำนพฒันำระบบเทคโนโลย ี มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวการศึกษา วเิคราะห์                  
วางแผนการพฒันา ก ากบัดูแลและบริหารระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกรมการพฒันาชุมชน ก าหนดและ
พฒันามาตรฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทั้งดา้นฮาร์ดแวร์ ซอร์ฟแวร์ ขอ้มูลและระบบฐานขอ้มูล ศึกษา 
วเิคราะห์ พฒันารูปแบบ วธีิการจดัท าระบบงานฐานขอ้มูล พฒันาโปรแกรมท างานสารสนเทศการพฒันาชุมชน 
ศึกษา วเิคราะห์ ออกแบบ พฒันาเวบ็ไซตก์รมการพฒันาชุมชน เวบ็ไซต ์Moobanthai.com Thaiotop.cdd.go.th 
ฯลฯ บริหารจดัการก ากบั ดูแล บ ารุงรักษาซอฟตแ์วร์กรมการพฒันาชุมชน ใหค้  าปรึกษาการแกไ้ขปัญหาระบบ
ซอฟตแ์วร์ ส่งเสริมวฒันธรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร 
ดา้น IT วางแผน ออกแบบ พฒันาและบริหารระบบบริการทางอิเลคทรอนิคส์ (E – Service) และระบบบริการ
ทางอินเตอร์เน็ต (Web – Service) ศึกษา วเิคราะห์ ออกแบบ ส่งเสริม สนบัสนุนและอ านวยการใชป้ระโยชน์ 
เทคโนโลยสีารสนเทศและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๗  กลุ่มงำนข้อมูลพืน้ฐำนกำรพฒันำชนบท มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการศึกษา 
วเิคราะห์ พฒันาระบบขอ้มูลพื้นฐานระดบัครัวเรือนและหมู่บา้น ชุมชน ศึกษา วเิคราะห์ ออกแบบและพฒันา
โปรแกรมบนัทึกและประมวลผลขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และขอ้มูลพื้นฐานระดบัหมู่บา้น (กชช.          
๒ ค) ส าหรับการใชง้านของจงัหวดั อ าเภอและองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) และใหบ้ริการขอ้มูลตาม
ความตอ้งการของผูข้อใชบ้ริการ ออกแบบโปรแกรมประมวลผลขอ้มูล จปฐ. กชช.๒ ค เพื่อรายงานขอ้สนเทศ 

/ เป็น E – Book …. 
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เป็น E – Book และใหบ้ริการในลกัษณะ E - Service บริหารการจดัเก็บขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)          
และขอ้มูลพื้นฐานระดบัหมู่บา้น (กชช. ๒ ค) วเิคราะห์และจดัท ารายงานสถิติผลการส ารวจขอ้มูลความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) และขอ้มูลพื้นฐานระดบัหมู่บา้น (กชช.๒ ค)  ศึกษา วเิคราะห์ ออกแบบ พฒันาระบบขอ้มูลและ
ระบบสารสนเทศเพื่อการพฒันาชนบทผา่นระบบเวบ็เพื่อใหบ้ริการการสืบคน้ขอ้มูลและแลกเปล่ียนขอ้มูล
ภาครัฐแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและประชาชน ศึกษา วจิยัและประเมินผล
ระบบขอ้มูลพื้นฐานระดบัครัวเรือนและหมู่บา้น ชุมชน ส่งเสริม เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์การใชป้ระโยชน์
ขอ้มูลพื้นฐานระดบัหมู่บา้น ชุมชน และขอ้มูล จปฐ. ศึกษา วเิคราะห์ ปรับปรุงและพฒันาดชันีช้ีวดัผลการ
พฒันา ปฏิบติังานในฐานะส านกังานเลขานุการคณะกรรมการอ านวยการพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน 
(พชช.) และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๘  ฝ่ำยอ ำนวยกำร  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานบริหารทัว่ไป งานสารบรรณ 
งานการเจา้หนา้ท่ี งานการเงินและบญัชี งานพสัดุของศูนยแ์ละปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
  ข้อ ๙  ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 
  ข้อ ๑๐ ใหผู้อ้  านวยการศูนยส์ารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชนเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตาม
ค าสั่งน้ี และใหมี้อ านาจในการบงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของศูนยส์ารสนเทศ
เพื่อการพฒันาชุมชน 
 
  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี     ๘     เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี   ๒๗     เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 
 
 
 
 



 ๒๙ 

 
ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่    ๑๓๘     / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของสถำบันกำรพฒันำชุมชน 
............................... 

  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของสถาบนัการพฒันาชุมชน ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  สถำบันกำรพฒันำชุมชน มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการเก่ียวกบัการฝึกอบรม
และพฒันาขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งของกรม รวมทั้งการใหบ้ริการทางวชิาการดา้นการพฒันาชุมชน
แก่หน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ศึกษา วเิคราะห์ และวจิยังานพฒันาชุมชนในภาพรวมและงาน
พฒันาชุมชนเฉพาะพื้นท่ีเพื่อเผยแพร่และใชป้ระโยชน์ในการพฒันางานพฒันาชุมชน ด าเนินการพฒันาศูนย์
ศึกษาและพฒันาชุมชนเพื่อใหบ้ริการความรู้ดา้นการพฒันาชุมชนท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพพื้นท่ีแก่
ขา้ราชการในส่วนภูมิภาค ผูน้ าชุมชน ผูบ้ริหารและขา้ราชการทอ้งถ่ิน รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการความรู้ในงานพฒันาชุมชนและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุน
การปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๒  ใหแ้บ่งงานสถาบนัการพฒันาชุมชน ประกอบดว้ย.- 
   ๒.๑  กลุ่มงานยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรบุคคล 

   ๒.๒  กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
   ๒.๓  กลุ่มงานจดัการความรู้ 

๒.๔  กลุ่มงานวจิยัและพฒันา 
   ๒.๕ วทิยาลยัการพฒันาชุมชน 

   ๒.๖  ศูนยว์ทิยบริการ 
   ๒.๗  ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชน. 
   ๒.๘  ฝ่ายอ านวยการ 
  ข้อ ๓  กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบังานระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศการพฒันาทรัพยากรบุคคล งานยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ            

/ งานการเรียนรู้ .... 



 ๓๐ 
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งานการเรียนรู้ตามแผนพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) งานการลาศึกษาต่อและ
ทุนการศึกษา งานประสานศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชน งานลูกคา้สัมพนัธ์และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตาม            
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๔  กลุ่มงำนส่งเสริมมำตรฐำนกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั        
งานพฒันาและส่งเสริมมาตรฐานการพฒันาทรัพยากรบุคคล งานวดัผลการฝึกอบรม งานรับรองหลกัสูตร          
งานพฒันาผูป้ฏิบติังานพฒันาบุคลากรและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๕  กลุ่มงำนจัดกำรควำมรู้ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบังานบริการวชิาการ งานจดัการ
ความรู้ งานผลิตและบริการส่ือ งานห้องสมุด งานเรียนรู้ทางไกลผา่นส่ือเอกสารอิเล็คทรอนิคส์ (E – Learning) 
และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๖  กลุ่มงำนวจัิยและพฒันำ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบังานวจิยัและพฒันา งานวิจยั
หลกัสูตร งานใหค้  าปรึกษาและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๗  วิทยำลยักำรพฒันำชุมชน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการด าเนินงานของโรงเรียน           
นกับริหารงานพฒันาชุมชน โรงเรียนนกัพฒันาชุมชน ศูนยส่์งเสริมความเป็นเลิศ (หลกัสูตรเสริมสมรรถนะ
และหลกัสูตรพิเศษ) และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๘  ศูนย์วทิยบริกำร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบังานฝึกอบรมผูน้ า อาสาสมคัรและบุคลากร
ภายนอก งานฝึกอบรมหลกัสูตรต่างประเทศ งานประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรเพื่อส่งเสริมการตลาด และปฏิบติังาน
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๙  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชน  มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในเขตพื้นท่ีการใหบ้ริการตามท่ี
กรมการพฒันาชุมชนก าหนดเก่ียวกบังานวจิยัและพฒันาและการบริการใหค้  าปรึกษาดา้นการพฒันาชุมชน  
งานฝึกอบรมและใหบ้ริการดา้นการฝึกอบรม งานสนบัสนุนการจดัการความรู้ งานพฒันาความเป็นเลิศทาง
วชิาการเฉพาะทางและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  การแบ่งเขตพื้นท่ีความรับผดิชอบของศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนใหเ้ป็นไปตามท่ีอธิบดี
กรมการพฒันาชุมชนก าหนด 

ข้อ ๑๐  ฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานบริหารทัว่ไป งานสารบรรณ 
งานการเจา้หนา้ท่ี งานการเงินและบญัชี งานพสัดุของส านกัและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
  ข้อ ๑๑  ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 
 
 
 

/ ขอ้ ๑๒ .... 



 ๓๑ 

- ๓ - 
   

ข้อ ๑๒   ใหผู้อ้  านวยการสถาบนัการพฒันาชุมชน เป็น ผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งน้ี           
และใหมี้อ านาจในการบงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของสถาบนัการพฒันา
ชุมชน 

 
 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี       ๘      เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี      ๒๗         เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒ 

 
ประกำศกรมกำรพฒันำชุมชน 

เร่ือง  กำรแบ่งเขตพืน้ทีค่วำมรับผดิชอบของศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชน 
............................... 

  ตามค าสั่งกรมการพฒันาชุมชน ท่ี  ๑๓๘  /๒๕๕๒ เร่ือง การมอบหมายงานและหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบของสถาบนัการพฒันาชุมชน 
  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบของศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชน สังกดั
สถาบนัการพฒันาชุมชน กรมการพฒันาชุมชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดการแบ่งเขตพื้นท่ีความ
รับผดิชอบของศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชน จ านวน ๑๑ ศูนย ์ดงัน้ี 
  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนนครนำยกรับผดิชอบการให้บริการในพื้นท่ีจงัหวดันนทบุรี 
ปทุมธานี พระนครศรีอยธุยา นครนายก และปราจีนบุรี 
  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนสระบุรีรับผิดชอบใหบ้ริการในพื้นท่ีจงัหวดัสระบุรี ชยันาท 
ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทองและสุพรรณบุรี 
  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนชลบุรีรับผดิชอบใหบ้ริการในพื้นท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา สระแกว้ 
สมุทรปราการ จนัทบุรี ชลบุรี ระยองและตราด 
  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนนครรำชสีมำรับผดิชอบใหบ้ริการในพื้นท่ีจงัหวดัมหาสารคาม 
สุรินทร์ นครราชสีมา บุรีรัมยแ์ละชยัภูมิ 
  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนอุบลรำชธำนีรับผิดชอบใหบ้ริการในพื้นท่ีจงัหวดันครพนม 
มุกดาหาร ร้อยเอด็ อ านาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธรและอุบลราชธานี 
  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนอุดรธำนีรับผิดชอบใหบ้ริการในพื้นท่ีจงัหวดัหนองคาย เลย 
อุดรธานี หนองบวัล าภู สกลนคร ขอนแก่นและกาฬสินธ์ุ 
  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนล ำปำงรับผดิชอบใหบ้ริการในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน 
ล าปาง ล าพูน น่าน พะเยา เชียงรายและแพร่ 
  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนพษิณุโลกรับผดิชอบใหบ้ริการในพื้นท่ีจงัหวดัตาก พิษณุโลก 
สุโขทยั เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ ์ก าแพงเพชร พิจิตร นครสวรรคแ์ละอุทยัธานี 
  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนเพชรบุรีรับผิดชอบใหบ้ริการในพื้นท่ีจงัหวดักาญจนบุรี 
นครปฐม ราชบุรี ประจวบคีรีขนัธ์ เพชรบุรี สมุทรสาครและสมุทรสงคราม 
 

/ ศูนยศึ์กษา .... 
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  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนนครศรีธรรมรำชรับผดิชอบใหบ้ริการในพื้นท่ีจงัหวดัชุมพร             
สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ระนอง พงังา ภูเก็ตและกระบ่ี 
  ศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนยะลำรับผดิชอบใหบ้ริการในพื้นท่ีจงัหวดัสงขลา สตูล ปัตตานี 
ยะลา นราธิวาส พทัลุงและตรัง 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี         ๒๗         เมษายน    พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔ 

 
 

ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่    ๑๓๙     / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของส ำนักพฒันำทุนและองค์กรกำรเงินชุมชน 
............................... 

  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 
  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของส านกัพฒันาทุนและองคก์รการเงินชุมชน ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  ส ำนักพฒันำทุนและองค์กรกำรเงินชุมชน  มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์ 
วจิยั เพื่อก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนแม่บท รูปแบบและแนวทางในการเสริมสร้างและพฒันาระบบทุน
ชุมชนและการบริหารจดัการทุนชุมชน ด าเนินการเก่ียวกบัการแสวงหาแหล่งทุนและความร่วมมือในการ
พฒันารูปแบบและวธีิการดา้นการขยายกิจกรรมของชุมชนเพื่อพฒันาระบบทุนชุมชน ประสานงานผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งดา้นการพฒันาชุมชนตามความรับผดิชอบของส่วนราชการ และปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๒  ใหแ้บ่งงานส านกัพฒันาทุนและองคก์รการเงินชุมชนออกเป็น ๕ กลุ่มงาน ๑ ฝ่าย ดงัน้ี 
   ๒.๑  กลุ่มงานประสานแผนและขอ้มูล 
   ๒.๒  กลุ่มงานส่งเสริมองคก์รการเงินชุมชน 
   ๒.๓  กลุ่มงานส่งเสริมกองทุนชุมชน 
   ๒.๔  กลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาทุนชุมชน 
   ๒.๕  กลุ่มงานพฒันาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ 

๒.๖  ฝ่ายอ านวยการ  
  ข้อ ๓  กลุ่มงำนประสำนแผนและข้อมูล  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการประสานนโยบาย 
ยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชนเพื่อจดัท าแผนปฏิบติังานของส านกัพฒันาทุนและองคก์รการเงินชุมชน   
ประสานการจดัท าแผนงาน โครงการ งบประมาณ แสวงหาความร่วมมือและบูรณาการงานกบัหน่วยงานภาคีท่ี
เก่ียวขอ้ง ก ากบัดูแล ควบคุมงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทุกระดบั ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและรายงาน
ผลการด าเนินงานและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

/ ขอ้ ๔ กลุ่มงาน .... 



 ๓๕ 

- ๒ - 
   

ข้อ ๔ กลุ่มงำนส่งเสริมองค์กรกำรเงินชุมชน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์
ดา้นการพฒันาองคก์รการเงิน ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนแม่บท รูปแบบและแนวทางการเสริมสร้าง 
และพฒันาการบริหารจดัการองคก์รการเงินชุมชน ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาศกัยภาพในการพฒันาธุรกิจ
การเงินและการลงทุนขององคก์รการเงินชุมชน ส่งเสริมสถานภาพทางกฎหมายขององคก์รการเงินชุมชนและ
ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๕  กลุ่มงำนส่งเสริมกองทุนชุมชน มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์วจิยั 
ดา้นการพฒันาระบบกองทุนชุมชนและการบูรณาการ ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนแม่บท รูปแบบและ
แนวทางการเสริมสร้างและพฒันาการบริหารจดัการกองทุนและเงินทุนชุมชน ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันา
ศกัยภาพในการพฒันาธุรกิจการเงินและการลงทุนของกองทุนและเงินทุนชุมชน ส่งเสริมสถานภาพทาง
กฎหมายของกองทุนและเงินทุนชุมชน สนบัสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๖  กลุ่มงำนส่งเสริมกำรพัฒนำทุนชุมชน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์
ดา้นการพฒันาทุนชุมชน ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนแม่บท รูปแบบและแนวทางการเสริมสร้างและ
พฒันาทุนชุมชน ส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาศกัยภาพในการพฒันาทุนชุมชนเพื่อการบริหารการพฒันา 
ส่งเสริมการพฒันาดชันีตวัช้ีวดั วเิคราะห์ ประเมินความเขม้แขง็ของทุนชุมชน ส่งเสริมสนบัสนุนกลุ่มเครือข่าย
ทุนชุมชน แสวงหาแหล่งทุนในชุมชนเพื่อการบริหารจดัการ และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
  ข้อ ๗  กลุ่มงำนพฒันำทุนชุมชนตำมแนวพระรำชด ำริ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการศึกษา 
วเิคราะห์ วิจยัการพฒันาตามแนวพระราชด าริในการพฒันาทุนชุมชน ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาศกัยภาพ
ของชุมชนในการพฒันาชุมชนตามแนวพระราชด าริเพื่อเพิ่มความเขม้แขง็ของทุนชุมชน ส่งเสริมการเรียนรู้การ
พฒันาตามแนวพระราชด าริและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๘  ฝ่ำยอ ำนวยกำร  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานบริหารทัว่ไป งานสารบรรณ 
งานการเจา้หนา้ท่ี งานการเงินและบญัชี งานพสัดุของส านกั และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย   

ข้อ  ๙  ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 
 
 
 
 

/ขอ้ ๑๐ .... 
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ข้อ ๑๐ ใหผู้อ้  านวยการส านกัพฒันาทุนและองคก์รการเงินชุมชนเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไป
ตามค าสั่งน้ี และใหมี้อ านาจในการบงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของส านกั
พฒันาทุนและองคก์รการเงินชุมชน 

 
ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี     ๘      เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี        ๒๗        เมษายน    พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๗ 

 
ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่    ๑๔๐     / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของส ำนักส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นและ 
                        วสิำหกจิชุมชน 

............................... 
  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘  เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 
  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของส านกัส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวสิาหกิจ
ชุมชน ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  ส ำนักส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นและวสิำหกจิชุมชน  มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 
วเิคราะห์ วิจยั เพื่อก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนแม่บท รูปแบบและแนวทางในการพฒันาและส่งเสริม
อาชีพและวสิาหกิจชุมชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการและประสานงานโครงการเก่ียวกบั
การส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน ส่งเสริมและพฒันาวสิาหกิจชุมชนโดยใชภู้มิปัญญาและ
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑแ์ละบริการของชุมชน ส่งเสริมและพฒันากลุ่มอาชีพ ผูผ้ลิตและ
ผูป้ระกอบการ รวมถึงดา้นการตลาด ประสานงานผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดา้นการพฒันาชุมชนตามความรับผดิชอบ
ของส่วนราชการและปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

ข้อ ๒  ใหแ้บ่งงานของส านกัส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวสิาหกิจชุมชนออกเป็น ๕ กลุ่ม
งาน  ๑ ฝ่ายดงัน้ี 

 ๒.๑  กลุ่มงานประสานแผนและขอ้มูล 
 ๒.๒  กลุ่มงานส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 ๒.๓  กลุ่มงานส่งเสริมผูป้ระกอบการและวสิาหกิจชุมชน 
 ๒.๔  กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาผลิตภณัฑชุ์มชน 
 ๒.๕  กลุ่มงานส่งเสริมการตลาด 
 ๒.๖  ฝ่ายอ านวยการ 
ข้อ ๓  กลุ่มงำนประสำนแผนและข้อมูล  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการประสานนโยบาย  

/ ยทุธศาสตร์ .... 
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ยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชนเพื่อจดัท าแผนปฏิบติังานของส านกัส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวสิาหกิจ
ชุมชน ประสานการจดัท าแผนงานโครงการ งบประมาณ แสวงหาความร่วมมือและ บูรณาการงานกบั
หน่วยงานภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง ก ากบัดูแล ควบคุมงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทุกระดบั ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ข้อ ๔  กลุ่มงำนส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์ วจิยั 
พฒันารูปแบบ วธีิการ แนวทางการส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จดัระบบการจดัเก็บและเผยแพร่ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ยกยอ่ง เชิดชูและน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการพฒันาชุมชน ใหค้  าปรึกษาดา้นกฎหมายและ
ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการคุม้ครองภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

ข้อ ๕  กลุ่มงำนส่งเสริมผู้ประกอบกำรและวสิำหกจิชุมชน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การศึกษา วเิคราะห์ วิจยั พฒันารูปแบบ วธีิการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบการ กลุ่มอาชีพและ
วสิาหกิจชุมชน จดัท าระบบขอ้มูลผูป้ระกอบการ กลุ่มอาชีพและวสิาหกิจชุมชน จดัท าและพฒันาเกณฑ์
มาตรฐานเพื่อพฒันาผูป้ระกอบการ กลุ่มอาชีพและวสิาหกิจชุมชน ส่งเสริม สนบัสนุนและสร้างใหผู้ผ้ลิต
ผูป้ระกอบการเป็นนกัการตลาด ส่งเสริมและพฒันารูปแบบการจดัการและการสร้างเครือข่ายผูป้ระกอบการ
กลุ่มอาชีพและวสิาหกิจชุมชน ใหค้  าปรึกษาดา้นกฎหมายและประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่ม
อาชีพและการประกอบการวิสาหกิจชุมชน ด าเนินการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนครบวงจรและปฏิบติังานอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ข้อ ๖  กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำผลติภัณฑ์ชุมชน มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการศึกษา 
วเิคราะห์ วิจยั พฒันารูปแบบ วธีิการ แนวทางการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการของชุมชน ส่งเสริมและพฒันา
ผลิตภณัฑชุ์มชนใหไ้ดม้าตรฐาน ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัระดบัและมาตรฐานผลิตภณัฑชุ์มชน ส่งเสริม
การใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑแ์ละบริการของชุมชน ส่งเสริมและพฒันารูปแบบ
ผลิตภณัฑใ์หห้ลากหลายและเป็นท่ีตอ้งการของตลาด และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๗  กลุ่มงำนส่งเสริมกำรตลำด มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์ วิจยัรูปแบบ 
การตลาด ผลิตภณัฑชุ์มชน ก าหนดแนวทาง ขั้นตอนการคิดคน้รูปแบบ วธีิการส่งเสริมการตลาดผลิตภณัฑ์
ชุมชน ส่งเสริมช่องทางการตลาดแก่กลุ่มผูผ้ลิต  ผูป้ระกอบการและกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมและสนบัสนุนเครือข่าย
การตลาด ประสานภาครัฐและเอกชนเพื่อสร้างความร่วมมือดา้นการตลาดทั้งในและต่างประเทศและ
ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๘  ฝ่ำยอ ำนวยกำร  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานบริหารทัว่ไป งานสารบรรณ 
งานการเจา้หนา้ท่ี งานการเงินและบญัชี งานพสัดุของส านกัและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ 

/ มอบหมาย 
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มอบหมาย   
ข้อ ๙  ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 

  ข้อ ๑๐ ใหผู้อ้  านวยการส านกัส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวสิาหกิจชุมชนเป็นผูรั้กษาการ        
ใหเ้ป็นไปตามค าสั่งน้ี และใหมี้อ านาจในการบงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของ
ส านกัส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 
 
  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี     ๘      เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี          ๒๗         เมษายน    พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๐ 

 
 

ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่   ๑๔๑      / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของส ำนักเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 
............................... 

  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของส านกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  ส ำนักเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน  มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์          
วจิยั เพื่อก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนแม่บท รูปแบบและแนวทางในการเสริมสร้างความสามารถของ
ประชาชน ผูน้ าชุมชน องคก์ารชุมชนและเครือข่ายองคก์ารชุมชนในการบริหารจดัการชุมชนตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดและพฒันาเกณฑม์าตรฐาน รูปแบบ วธีิการประเมินรับรองมาตรฐานผูน้ า
ชุมชน องคก์ารชุมชน เครือข่ายองคก์ารชุมชนและชุมชน ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการความรู้ การจดัท า         
แผนชุมชนและการด าเนินกิจกรรมโดยชุมชน ประสานงานผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดา้นการพฒันาชุมชนตามความ
รับผดิชอบของส่วนราชการ ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๒  ใหแ้บ่งงานส านกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชนออกเป็น ๖ กลุ่มงาน ๑ ฝ่าย ดงัน้ี.- 
   ๒.๑  กลุ่มงานประสานแผนและขอ้มูล 
   ๒.๒  กลุ่มงานส่งเสริมผูน้ าชุมชนและอาสาสมคัรชุมชน 

๒.๓  กลุ่มงานพฒันาองคก์ารชุมชนและเครือข่ายองคก์ารชุมชน  
   ๒.๔  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจดัการชุมชน 
   ๒.๕  กลุ่มงานส่งเสริมการจดัการความรู้ชุมชน 
   ๒.๖  กลุ่มงานมาตรฐานการพฒันาชุมชน 
   ๒.๗  ฝ่ายอ านวยการ 

ข้อ ๓  กลุ่มงำนประสำนแผนและข้อมูล  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการประสานนโยบาย 
ยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชนเพื่อจดัท าแผนปฏิบติังานของส านกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน ประสาน 

/ การจดัท า .... 
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การจดัท าแผนงาน โครงการ งบประมาณ แสวงหาความร่วมมือและ บูรณาการงานกบัหน่วยงานภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง 
ก ากบัดูแล ควบคุมงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทุกระดบั ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการ
ด าเนินงานและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๔  กลุ่มงำนส่งเสริมผู้น ำชุมชนและอำสำสมัครชุมชน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การศึกษา วเิคราะห์ วิจยั รูปแบบและวธีิการพฒันาศกัยภาพผูน้ าชุมชน อาสาสมคัรชุมชน ก าหนดยทุธศาสตร์
และแผนพฒันาผูน้ าชุมชนและอาสาสมคัรชุมชน ส่งเสริมและพฒันาขีดความสามารถผูน้ าชุมชน อาสาสมคัร
ชุมชน ส่งเสริมและสนบัสนุนบทบาทของผูน้ าชุมชน อาสาสมคัรชุมชนในการบริหารจดัการชุมชน สร้างและ
พฒันาผูน้ าชุมชนรุ่นใหม่เพื่อเป็นพลงัในการพฒันาชุมชน แสวงหาความร่วมมือ เช่ือมประสานการท างานกบั
ภาคีการพฒันา และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๕  กลุ่มงำนพฒันำองค์กำรชุมชนและเครือข่ำยองค์กำรชุมชน  มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การศึกษา วเิคราะห์ วิจยั รูปแบบ วธีิการพฒันาองคก์ารชุมชนและเครือข่ายองคก์ารชุมชน ส่งเสริมบทบาทของ
องคก์ารชุมชนและเครือข่ายองคก์ารชุมชนในการพฒันาชุมชนและเสริมสร้างวถีิประชาธิปไตย พฒันากลไก
การบริหารจดัการองคก์ารชุมชนและเครือข่ายองคก์ารชุมชนในการแกปั้ญหาและพฒันาชุมชนอยา่งมีดุลยภาพ 
พฒันาระบบความสัมพนัธ์ขององคก์ารชุมชนและเครือข่ายองคก์ารชุมชนทุกระดบั พฒันาระบบการสนบัสนุน
ในการพฒันาองคก์ารชุมชนและเครือข่ายองคก์ารชุมชน แสวงหาความร่วมมือ เช่ือมประสานการท างานกบั
ภาคีการพฒันาและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๖  กลุ่มงำนส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรชุมชน มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการศึกษา 
วเิคราะห์ วิจยั ส่งเสริมพฒันาระบบการบริหารจดัการชุมชนและสรุปบทเรียนของชุมชนตน้แบบเพื่อขยายผล
ไปสู่ชุมชนอ่ืน ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัท ายทุธศาสตร์ชุมชนและแผนชุมชน ส่งเสริมและสนบัสนุนการ
บริหารจดัการชุมชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แสวงหาความร่วมมือ เช่ือมประสานการท างานกบั
ภาคีการพฒันาในการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการบริหารจดัการชุมชนและการจดัท าแผนชุมชน
และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ข้อ ๗  กลุ่มงำนส่งเสริมกำรจัดกำรควำมรู้ชุมชน มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการศึกษา  
วเิคราะห์ วิจยัและพฒันารูปแบบการเรียนรู้และส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ส่งเสริมการจดัการความรู้
ชุมชนเพื่อพฒันาความสามารถของชุมชน ส่งเสริมและพฒันาการผลิตส่ือการเรียนรู้ของชุมชน รวมทั้งการ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์และใหบ้ริการส่ือการเรียนรู้ของชุมชน ส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของ
ชุมชนและศูนยเ์รียนรู้ชุมชน พฒันาความร่วมมือเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้และ
ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๘  กลุ่มงำนมำตรฐำนกำรพฒันำชุมชน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา วเิคราะห์  

/ วจิยั  .... 
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วจิยั รูปแบบและวธีิการ การพฒันาระบบมาตรฐานงานชุมชนเพื่อพฒันาคุณลกัษณะมาตรฐานการพฒันาชุมชน 
สร้างและพฒันาระบบมาตรฐานการพฒันาชุมชน ส่งเสริมและสนบัสนุนระบบมาตรฐานการพฒันาชุมชนเพื่อ
เป็นเคร่ืองมือส าหรับประเมินความกา้วหนา้และมาตรฐานงานของชุมชน สนบัสนุนระบบการเชิดชูเกียรติใน
งานพฒันาชุมชนและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๙  ฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานบริหารทัว่ไป งานสารบรรณ 
งานการเจา้หนา้ท่ี งานการเงินและบญัชี งานพสัดุของส านกั และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย   
  ข้อ ๑๐  ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 
  ข้อ ๑๑  ใหผู้อ้  านวยการส านกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน เป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไป             
ตามค าสั่งน้ี และใหมี้อ านาจในการบงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของส านกั
เสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน 
 
  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี      ๘      เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี         ๒๗            เมษายน    พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๓ 

 
ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่    ๑๔๒     / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของส ำนักงำนพฒันำชุมชนจังหวดั 
............................... 

  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไดมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัท ายทุธศาสตร์การพฒันา
ชุมชนของจงัหวดั ด าเนินการและประสานงานเก่ียวกบัการพฒันาชุมชนในจงัหวดั ก าหนด ก ากบัดูแล ให้
ค  าแนะน าและสนบัสนุนการปฏิบติังานของส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ และปฏิบติังานร่วมกบัหรือ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๒  ใหแ้บ่งงานส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัออกเป็น ๓ กลุ่มงาน ๑ ฝ่ายดงัน้ี 
   ๒.๑  กลุ่มงานยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน 
   ๒.๒  กลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาชุมชน 
   ๒.๓  กลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน 
   ๒.๔  ฝ่ายอ านวยการ 
  ข้อ ๓  ใหแ้บ่งงานและหนา้ท่ีรับผดิชอบของส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั ดงัน้ี 
   ๓.๑  กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรพฒันำชุมชน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัศึกษา 
วเิคราะห์และแปลงนโยบาย ยทุธศาสตร์รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการพฒันาชุมชน กลุ่มจงัหวดัและ
จงัหวดั สู่การปฏิบติัเพื่อใหส้ามารถก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิในการพฒันาชุมชนของจงัหวดัไดอ้ยา่ง         
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จดัท ายทุธศาสตร์และก าหนดกรอบแนวทางการพฒันาชุมชนระดบัจงัหวดัให้
มีความเหมาะสมกบัพื้นท่ี เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการพฒันาของจงัหวดัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ประชาชน ศึกษา วเิคราะห์ จดัท าและบริหารแผนงาน โครงการพฒันาชุมชนของจงัหวดั ตลอดจนบริหาร
จดัการยทุธศาสตร์จงัหวดัในส่วนท่ีส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัรับผิดชอบตามเกณฑช้ี์วดัการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ก าหนดกรอบแนวทางการประสาน
แผนเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานแก่อ าเภอใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ยทุธศาสตร์รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย  

/ กรมการพฒันาชุมชน .... 
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กรมการพฒันาชุมชน กลุ่มจงัหวดัและจงัหวดั นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการของจงัหวดัและอ าเภอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงคแ์ละบรรลุผลสัมฤทธ์ิ              
ท่ีก าหนดไว ้รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และรายงานผลการด าเนินงาน ความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรคใน           
การด าเนินงานตามนโยบายและแผนงาน โครงการของกรมการพฒันาชุมชน ตลอดจนประเมินสถานการณ์
แวดลอ้ม เพื่อสะทอ้นและน าไปสู่การพฒันา ปรับปรุงและระบบงานพฒันาชุมชนของกรมการพฒันาชุมชน        
ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ประสานการด าเนินงานกบัหน่วยงาน ภาคีการพฒันาทุกภาคส่วนและองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อบูรณาการยทุธศาสตร์และแผนการพฒันาในแต่ละระดบัท่ีเก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้ง
เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   ๓.๒  กลุ่มงำนส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน  มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัศึกษา วเิคราะห์ 
วจิยัเพื่อพฒันารูปแบบ วธีิการและองคค์วามรู้ในการพฒันาชุมชน ตลอดจนยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชนท่ี
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัพื้นท่ีและสอดคลอ้งกบับริบทแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป สนบัสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ 
ใหค้  าปรึกษาแนะน าในการพฒันาศกัยภาพชุมชน ผูน้ าชุมชน กลุ่ม องคก์ารชุมชนและเครือข่ายองคก์ารชุมชน
ในการบริหารจดัการชุมชน การจดัท ายทุธศาสตร์ชุมชน แผนชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน การพฒันามาตรฐานการพฒันาชุมชน การพฒันาระบบการจดัการความรู้ 
การส่งเสริมและพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วสิาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ การส่งเสริมและพฒันาทุน
ชุมชน องคก์รการเงินชุมชน กองทุนชุมชน ตลอดจนการบริหารจดัการทุนชุมชน ทั้งทางดา้นวชิาการ เคร่ืองมือ
การท างานและการปฏิบติังานแก่อ าเภอ หน่วยงาน ภาคีการพฒันาทุกภาคส่วนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหชุ้มชนเขม้แขง็ สามารถพึ่งตนเองไดแ้ละมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานดา้นการ
ส่งเสริมการพฒันาชุมชนของจงัหวดัและอ าเภอเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุวตัถุประสงคแ์ละบรรลุผล
สัมฤทธ์ิท่ีก าหนดไว ้ประสานการท างานกบัหน่วยงาน ภาคีการพฒันาทุกภาคส่วนและองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเพื่อบูรณาการการท างานร่วมกนัและปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   ๓.๓  กลุ่มงำนสำรสนเทศกำรพฒันำชุมชน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา 
วเิคราะห์และพฒันารูปแบบ วธีิการจดัท าระบบสารสนเทศชุมชนและเทคโนโลยสีารสนเทศ ใหเ้หมาะสมกบั
พื้นท่ีและชุมชน วเิคราะห์ จดัท า บริหารจดัการและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชนระดบั
จงัหวดัเพื่อใหจ้งัหวดั หน่วยงาน ภาคีการพฒันาทุกภาคส่วนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีขอ้มูลท่ีสามารถ
ใชใ้นการก าหนดกรอบแนวทางจดัวางยทุธศาสตร์และแผนการพฒันาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสานการจดัเก็บขอ้มูล รวบรวมขอ้มูล นิเทศ ติดตามผลการส ารวจขอ้มูลเพื่อการพฒันาชุมชน  
 
 

/ (ขอ้มูล จปฐ. .... 
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(ขอ้มูล จปฐ. กชช. ๒ ค และขอ้มูลอ่ืน ๆ ) รวมทั้งใหบ้ริการขอ้มูลและส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล
สารสนเทศชุมชนเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลาและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งสามารถใชป้ระโยชน์
ร่วมกนัในการบูรณาการเป้าหมาย แผนงาน โครงการและบูรณาการการท างานใหส้อดคลอ้งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั จดัท าขอ้มูลเพื่อการพฒันาชุมชนในรูปแบบสารสนเทศชุมชนและส่งเสริมสนบัสนุนการจดัท าขอ้มูล
สารสนเทศการพฒันา  ระดบัหมู่บา้น (Village Development Report: VDR) ตลอดจนประสาน สนบัสนุน  
ส่งเสริมใหจ้งัหวดั อ าเภอ หน่วยงาน ภาคีการพฒันาทุกภาคส่วน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและประชาชน 
น าขอ้มูลสารสนเทศชุมชนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งไปใชป้ระโยชน์ดา้นต่าง ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  ศึกษา วเิคราะห์ 
พฒันาระบบบริหารและระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศชุมชนเพื่อใหก้ารบริหารงานพฒันาชุมชนตามภารกิจ
หลกัของกรมการพฒันาชุมชนและการบริหารการพฒันาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของจงัหวดัเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  
   ๓.๔  ฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการบริหารจดัการงานทัว่ไป              
งานสารบรรณ งานพสัดุ งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ งานการเงินและบญัชี จดัท าและประสานแผน
บริหารงบประมาณ แผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการจดัการปัจจยัหรือทรัพยากรทางการบริหารทุก
ดา้นเพื่อใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบันโยบาย ยทุธศาสตร์และกลยทุธ์การด าเนินงานพฒันาชุมชนของจงัหวดั 
วางแผนและบริหารจดัการเร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามงวดระยะเวลาท่ีรัฐบาลก าหนด แสวงหา
ความร่วมมือและปัจจยัในการท างานทุกรูปแบบจากทั้งภายในและภายนอกเพื่อใหมี้งบประมาณ ปัจจยั 
ทรัพยากร สนบัสนุนและเอ้ืออ านวยต่อการท างานของพฒันาการจงัหวดั ฝ่ายและกลุ่มงานไดต้ลอดเวลา              
ใหส้ามารถขบัเคล่ือนงานตามนโยบาย ยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชนและท่ีกรมไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่ง
คล่องตวั มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อ านวยในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการบริหารผลการ
ปฏิบติังานและเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างานและใหมี้ก าหนดคนทดแทนไดอ้ยา่งคล่องตวัและเหมาะสมกบั
ปริมาณงานของแต่ละกลุ่มงานและฝ่ายในแต่ละโครงการ กิจกรรม โดยเฉพาะการท างานร่วมกนัเป็นทีมขา้ม
กลุ่มงานและฝ่ายในแนวราบ  (Cross Function) ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่งานพฒันาชุมชนเพื่อส่ือสารภาพลกัษณ์
และเผยแพร่ข่าวสารของกรมการพฒันาชุมชนและเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงาน ภาคีการ
พฒันาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งและปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
  ข้อ ๔ ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี 
 
 
 

/ขอ้ ๕ .... 
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ข้อ ๕  ใหพ้ฒันาการจงัหวดัเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามค าสั่งน้ี และใหมี้อ านาจในการ
บงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั 

 
  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี     ๘        เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี        ๒๗         เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 
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ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่      ๑๔๓   / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรมอบหมำยงำนและหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของส ำนักงำนพฒันำชุมชนอ ำเภอ 
............................... 

  ตามท่ีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ขอ้ ๑๖  ก าหนดใหส้ านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการและประสานงานเก่ียวกบัการพฒันา
ชุมชนในอ าเภอ ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
  ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการของกรมการพฒันาชุมชนเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว
ขา้งตน้ จึงมอบหมายงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ ดงัน้ี 
  ข้อ ๑  ส ำนักงำนพฒันำชุมชนอ ำเภอ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท ายทุธศาสตร์และก าหนด
แนวทางการพฒันาชุมชนระดบัอ าเภอใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัพื้นท่ี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการ
พฒันาของอ าเภอและจงัหวดั บริหารงานพฒันาชุมชนตามภารกิจหลกัของกรมการพฒันาชุมชนและบริหาร
การพฒันาอ่ืน ๆในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอ าเภอ ตลอดจนบูรณาการกิจกรรม โครงการ แผนงานและการท างานให้
เป็นไปตามนโยบาย ยทุธศาสตร์รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการพฒันาชุมชน กลุ่มจงัหวดัและจงัหวดั 
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน ศึกษา วเิคราะห์ พฒันาปรับปรุงวธีิการท างานพฒันาชุมชนตาม
กรอบแนวทางท่ีก าหนดใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ีและสอดคลอ้งกบับริบทแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป สนบัสนุน 
ช่วยเหลือ ใหค้  าปรึกษาแนะน าในการพฒันาศกัยภาพชุมชน ผูน้ าชุมชน กลุ่ม องคก์ารชุมชนและเครือข่าย
องคก์ารชุมชนในการบริหารจดัการชุมชน การจดัท ายทุธศาสตร์ชุมชน แผนชุมชน การส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน การพฒันามาตรฐานการพฒันาชุมชน การพฒันาระบบการ
จดัการความรู้ การส่งเสริมและพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วสิาหกิจชุมชน  เศรษฐกิจชุมชนละอาชีพ การส่งเสริม
และพฒันาทุนชุมชน องคก์รการเงินชุมชน กองทุนชุมชน ตลอดจนการบริหารจดัการทุนชุมชนในระดบัอ าเภอ 
ต าบล หมู่บา้น ทั้งทางดา้นวชิาการและการปฏิบติังานแก่หน่วยงาน ภาคีการพฒันาทุกภาคส่วนและองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อให้ชุมชนเขม้แขง็ สามารถพึ่งตนเองไดแ้ละมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ ศึกษา วเิคราะห์ 
พฒันาวธีิการจดัท าระบบสารสนเทศชุมชนตามกรอบแนวทางท่ีก าหนดใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ีและชุมชน 
บริหารจดัการและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศชุมชนระดบัอ าเภอ จดัท าขอ้มูลเพื่อการพฒันาชุมชน (ขอ้มูล 
กชช.๒ ค จปฐ.และขอ้มูลอ่ืน ๆ) ในรูปแบบสารสนเทศชุมชนและใหบ้ริการขอ้มูล ตลอดจนส่งเสริมการใช ้

/ ประโยชน์ .... 
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ประโยชน์จากขอ้มูลสารสนเทศชุมชนเพื่อการวางแผนพฒันา การบริหารจดัการการพฒันาและการบูรณาการ
กิจกรรม โครงการ แผนและการท างานร่วมกนัในการพฒันาชุมชนกบัหน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน 
รายงานผลการด าเนินงาน ความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงาน 
โครงการของกรมการพฒันาชุมชน ประสานความร่วมมือและปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงาน ภาคีการพฒันา       
ทุกภาคส่วนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมและการท างานใหมี้
ความสอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่งานพฒันาชุมชนเพื่อส่ือสารภาพลกัษณ์และ
เผยแพร่ข่าวสารของกรมการพฒันาชุมชนและเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงาน ภาคีการพฒันา
และองคก์รปกครองส่งทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง บริหารและด าเนินการเก่ียวกบังานสารบรรณ งานธุรการทัว่ไป        
งานการเจา้หนา้ท่ี งานงบประมาณงานพสัดุ การเงินและบญัชีของส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอและปฏิบติังาน
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ข้อ ๒  ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบัค าสั่งน้ี   

ข้อ ๓  ใหพ้ฒันาการอ าเภอเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามค าสั่งน้ีและใหมี้อ านาจในการบงัคบั
บญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ 
 
  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี        ๘        เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี          ๒๗          เมษายน    พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 
 
 

 

 

 

 



 ๔๙ 

 
ค ำส่ังกรมกำรพฒันำชุมชน 
ที ่     ๑๔๔    / ๒๕๕๒ 

เร่ือง  กำรจัดตั้งส ำนักตรวจรำชกำร 
............................... 

 
  กรมการพฒันาชุมชนไดเ้สนอปรับโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหนา้ท่ีส่วนราชการสังกดั
กรมการพฒันาชุมชนและคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดมี้มติเห็นชอบโครงสร้างการแบ่ง 
ส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชนในการประชุม ก.พ.ร.คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๒๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 
เห็นชอบการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชนตามท่ีเสนอ โดยโครงสร้างดงักล่าว
ก าหนดใหมี้ต าแหน่งผูต้รวจราชการกรม 
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน                
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๑, ๓๒, ๓๓ และ ๓๕ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงใหจ้ดัตั้งส านกัตรวจราชการเป็นหน่วยงานภายในข้ึนตรงต่อ
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานหนา้ท่ีความรับผดิชอบและกรอบอตัราก าลงั
ภายในส านกัตรวจราชการดงัน้ี  
  ข้อ ๑  ส านกัตรวจราชการ ประกอบดว้ย.- 
   ๑.๑  ผูต้รวจราชการกรม รวมเกา้คน โดยมีผูต้รวจราชการกรมท่ีอธิบดีกรมการพฒันา
ชุมชนแต่งตั้งคนหน่ึงเป็นหวัหนา้ผูต้รวจราชการกรมและอีกคนหน่ึงเป็นรองหวัหนา้ผูต้รวจราชการกรม 
   ๑.๒   ส านกังานเลขานุการผูต้รวจราชการกรม ประกอบหวัหน้าส านกังานคนหน่ึง
และเจา้หนา้ท่ี จ  านวนสิบสองคน  
  ข้อ ๒  ผู้ตรวจรำชกำรกรม  มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

๒.๑  จดัท าแผนการตรวจราชการประจ าปี 
๒.๒ ตรวจ แนะน า ช้ีแจงนโยบายและการปฏิบติัราชการแก่เจา้หนา้ท่ีให้เป็นไปอยา่ง

ถูกตอ้ง  
๒.๓  ติดตามความกา้วหนา้ ความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน 
๒.๔  แสวงหาขอ้เท็จจริง สืบสวนสอบสวนเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน

พื้นท่ี  
/ ๒.๕ ตรวจเยีย่ม ... 
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๒.๕  ตรวจเยีย่ม สดบัตรับฟังทุกขสุ์ขและใหค้วามช่วยเหลือ สร้างขวญัก าลงัใจแก่ 
เจา้หนา้ท่ี  

๒.๖  เสนอแนะมาตรการ แนวทางการปฏิบติัราชการจากผลการตรวจราชการแก่
อธิบดี  

๒.๗  รายงานการตรวจราชการประจ าปีต่ออธิบดี 
๒.๘  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือ

ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  ข้อ ๓  ส ำนักงำนเลขำนุกำรผู้ตรวจรำชกำรกรม มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในฐานะฝ่ายเลขานุการ
ของผูต้รวจราชการกรม โดยมีหนา้ท่ีรับผิดชอบดงัน้ี 
     ๓.๑  จดัท า (ร่าง) แผนการตรวจราชการประจ าปีและสรุปผลการตรวจราชการ
ประจ าปี เพื่อจดัท ารายงานการตรวจราชการประจ าปี  

๓.๒  อ านวยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกรมเก่ียวกบัการประสานแผนการ
ตรวจราชการ อ านวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการของผูต้รวจราชการกรม จดัหาขอ้มูลเพื่อ
ประกอบการตรวจราชการและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจ
ราชการกรม  

๓.๓  พฒันาระบบการตรวจราชการ โดยมีหนา้ท่ีพฒันาประสิทธิภาพบุคลากรดา้น
การตรวจราชการ สร้างเครือข่ายและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นบุคคล แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ประจ าปีเพื่อเป็นขอ้มูลสนบัสนุนการตรวจราชการและเสนอขอ้ก าหนดในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
องคก์ารและจดัใหมี้การตรวจประเมินคุณภาพการปฏิบติังานภายในองคก์าร   

๓.๔  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๔  การก าหนดเขตตรวจราชการใหเ้ป็นตามท่ีอธิบดีกรมการพฒันาชุมชนก าหนด 
การมอบหมายใหผู้ต้รวจราชการกรมรับผดิชอบเขตตรวจราชการใด ให้เป็นไปตามท่ีอธิบดี

กรมการพฒันาชุมชนก าหนด 
  ข้อ ๕  ใหย้กเลิกค าสั่งใด ๆ ท่ีขดัหรือแยง้กบัค าสั่งน้ี 
 
 
 
 
 

/ ขอ้ ๖ ... 
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ข้อ ๖   ใหห้วัหนา้ผูต้รวจราชการกรมเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามค าสั่งน้ี และใหมี้อ านาจ 
ในการบงัคบับญัชาขา้ราชการและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของส านกัตรวจราชการ 

 
  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี    ๘    เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี          ๒๗       เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ๕๒ 

 
ประกำศกรมกำรพฒันำชุมชน 

เร่ือง  กำรก ำหนดเขตตรวจรำชกำรกรมกำรพฒันำชุมชน 
............................... 

 ตามท่ีกรมการพฒันาชุมชนไดมี้ค าสั่งท่ี ๑๔๔ /๒๕๕๒   ลงวนัท่ี  ๒๗    เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๒  
เร่ืองการจดัตั้ งส านักตรวจราชการ โดยให้มีผูต้รวจราชการกรมรับผิดชอบเขตตรวจราชการตามท่ีอธิบดี
กรมการพฒันาชุมชนก าหนด นั้น 
 เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีของผูต้รวจราชการกรมตามค าสั่งดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
สอดคลอ้งกบัเขตตรวจราชการของส านกันายกรัฐมนตรี  อธิบดีกรมการพฒันาชุมชนจึงก าหนดเขตตรวจราชการและ
ส านกังานส่วนหนา้ (Front Office) เพื่อเป็นสถานท่ีปฏิบติังานในส่วนภูมิภาคของผูต้รวจราชการกรม    ดงัต่อไปน้ี 
 ๑. เขตตรวจรำชกำรกรมกำรพฒันำชุมชนมี   ๑๘   เขต    ดังนี ้
 เขตตรวจรำชกำรที ่๑  ประกอบดว้ยจงัหวดันนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยธุยา และสระบุรี 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๒  ประกอบดว้ยจงัหวดัชยันาท ลพบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๓  ประกอบดว้ยจงัหวดัฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สมุทรปราการ
และสระแกว้ 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๔  ประกอบดว้ยจงัหวดักาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี และสุพรรณบุรี 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๕  ประกอบดว้ยจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพชรบุรี สมุทรสงครามและ
สมุทรสาคร 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๖   ประกอบดว้ยจงัหวดัชุมพร นครศรีธรรมราช พทัลุงและสุราษฎร์ธานี 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๗   ประกอบดว้ยจงัหวดักระบ่ี  ตรัง  พงังา  ภูเก็ต และระนอง 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๘   ประกอบดว้ยจงัหวดันราธิวาส ปัตตานี  ยะลา  สงขลา  และสตูล 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๙    ประกอบดว้ยจงัหวดัจนัทบุรี ชลบุรี ตราดและระยอง 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๑๐  ประกอบดว้ยจงัหวดัเลย  หนองคาย  หนองบวัล าภู  และอุดรธานี 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๑๑  ประกอบดว้ยจงัหวดันครพนม มุกดาหาร และสกลนคร 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๑๒ ประกอบดว้ยจงัหวดักาฬสินธ์ุ ขอนแก่น มหาสารคาม และร้อยเอด็ 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๑๓  ประกอบดว้ยจงัหวดัยโสธร  ศรีสะเกษ  อ านาจเจริญ   และอุบลราชธานี 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๑๔  ประกอบดว้ยจงัหวดัชยัภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย ์และสุรินทร์ 

/เขตตรวจราชการ... 
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 เขตตรวจรำชกำรที ่๑๕  ประกอบดว้ยจงัหวดัเชียงใหม่  แม่ฮ่องสอน ล าปาง  และล าพนู 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๑๖  ประกอบดว้ยจงัหวดัเชียงราย น่าน พะเยาและแพร่ 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๑๗  ประกอบดว้ยจงัหวดัตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทยัและอุตรดิตถ์ 
 เขตตรวจรำชกำรที ่๑๘  ประกอบดว้ยจงัหวดัก าแพงเพชร นครสวรรค ์พิจิตรและอุทยัธานี 
 ๒. ขอบเขตกำรตรวจรำชกำร 
 ก าหนดใหผู้ต้รวจราชการกรมคนหน่ึงรับผดิชอบ  ๒  เขตตรวจราชการและมีส านกังาน            
ส่วนหนา้ (Front Office)   ดงัน้ี 
 ผู้ตรวจรำชกำรคนที ่๑ รับผดิชอบเขตตรวจราชการท่ี ๑ และเขตตรวจราชการท่ี ๑๔ 
ส านกังานส่วนหนา้อยูท่ี่ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนสระบุรี 
 ผู้ตรวจรำชกำรคนที ่๒ รับผดิชอบเขตตรวจราชการท่ี ๓ และเขตตรวจราชการท่ี ๙ 
ส านกังานส่วนหนา้อยูท่ี่ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนชลบุรี 
 ผู้ตรวจรำชกำรคนที ่๓ รับผดิชอบเขตตรวจราชการท่ี ๑๑ และเขตตรวจราชการท่ี ๑๓ 
ส านกังานส่วนหนา้อยูท่ี่ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนอุบลราชธานี 
 ผู้ตรวจรำชกำรคนที ่๔ รับผดิชอบเขตตรวจราชการท่ี ๑๐ และเขตตรวจราชการท่ี ๑๒ 
ส านกังานส่วนหนา้อยูท่ี่ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนอุดรธานี 
 ผู้ตรวจรำชกำรคนที ่๕ รับผดิชอบเขตตรวจราชการท่ี ๑๕ และเขตตรวจราชการท่ี ๑๖ 
ส านกังานส่วนหนา้อยูท่ี่ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนล าปาง 
 ผู้ตรวจรำชกำรคนที ่๖ รับผดิชอบเขตตรวจราชการท่ี ๑๗ และเขตตรวจราชการท่ี ๑๘ 
ส านกังานส่วนหนา้อยูท่ี่ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนพิษณุโลก 
 ผู้ตรวจรำชกำรคนที ่๗ รับผดิชอบเขตตรวจราชการท่ี ๒ และเขตตรวจราชการท่ี ๕ 
ส านกังานส่วนหนา้อยูท่ี่ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนเพชรบุรี 
 ผู้ตรวจรำชกำรคนที ่๘ รับผดิชอบเขตตรวจราชการท่ี ๔ และเขตตรวจราชการท่ี ๖ 
ส านกังานส่วนหนา้อยูท่ี่ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนนครศรีธรรมราช 
 ผู้ตรวจรำชกำรคนที ่๙ รับผดิชอบเขตตรวจราชการท่ี ๗  และเขตตรวจราชการท่ี ๘ 
ส านกังานส่วนหนา้อยูท่ี่ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนยะลา 

ประกาศ ณ วนัท่ี    ๒๗      เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
(นายไพรัตน์  สกลพนัธ์ุ) 

อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 
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