
ท่ี ปน ๐๐๑๗.๕/ว

■ ( .................

J  มีนาคม: ๒๕๖๕
เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการสังกัดส่วนภูมิภาค สำหรับรอบการประเมิน

ข้นท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงข้นท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕

เรียน หัวหน้าส่วนราขการประจำจังหวัต

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงข้นท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒

จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ชุด

ตามที่สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราซการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราขการพลเรือน ความละเอียดแจ้งแล้ว นน

ลื่งที่ส่งมาด้วย ๑, สำเนาประกาศจังหวัดปัตตานี ลงข้นท่ี ร  ม ีนาฒ ั ๖๕๖๕ 
๒, สรุปงบหน้าการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๓, แบบบัญชีสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราซการของส่วนราชการ 
๔, กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เพ ื่อให ้การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราซการฃองข้าราชการพลเรือนสังก ัดส ่วนภูม ิภาค 
สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่ข้นที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงข้นท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ดังน้ัน จังหวัดปัตตานีจึงขอให้ท่านดำเนินการ ดังน้ี

๑ .  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราฃการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดส่วนภูมิภาคให้ข้าราชการได้รับทราบโดยท่ัวกัน (ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๑)

๒, ประเมินผลการปฏิบัติราฃการของ.ข้าราชการในสังกัด สำหรับรอบการประเมินต้ังแต่ข้นท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวนท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ตามประกาศหสักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราฃการ 
ที่กำหนดไว้ โดยให้ส่งสำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ปผ,) รายบุคคล (เฉพาะของผู้ที่มี 
ผลการประเมินตํ่ากว่าระดับดี) พร้อมท่ังสรุปงบหน้าการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ตามลื่งที่ส่งมาด้วย ๒) 
และบัญชีสรุปรายชื่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการฃองส่วนราชการ (ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๓) ส่งให้จังหวัด 
ภายในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ เพื่อให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการชอง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๕ ฟ้จารณาให้ความเห็นซอบ

๓, เม ื่อผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี ไดํให้ความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ข้าราชการพฅเรือนสามัญแล้ว ส่วนราชการจึงดำเนินการเสนอดำล่ังเล่ือนเงินเดือนต่อไป

๔, ในส่วนชองคะแนน (ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง) ให้ส่วนราชการดำเนินการ 
ดามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้

/ ๕. วงเงินเล่ือนเงินเตือน..,
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๔. วงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการให้ส่วนราชการเลื่อนเงินเสือนของข้าราชทารในสังกัด
ทายในวงเงินร้อยละ ๒.๙๘... ชองเงินเดือนรวม ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒£๒๕ โดยจังหวัดจะนำวงเงินที่เหลือ 
ร้อยคะ ๐.0๒ เพื่อพิจารณาจัดสรรวงเงินเพื่มเติมให้แก่ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการช่วยเหลือและตอบ?ญอง 
นโยบายของจังหวัด

๖. ให้คำเนินทารตามกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราซการและทาร 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน?เามัญจังหวัดปึตดาปี (ตามลื่งที่ส่งมาด้วย ๔)

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการ

ฃอแสดง?

(นายนิพันธ์ บุญหลวง)
ผู้ว่าราชการจังหวัดบัตดานํ

สำนักงานจังหวัด
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
โทร./โทรสาร 0-๗๓๓๔-๙๐0๒



ประกาศจังหวัด{เตตานี
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญลังกัดส่วนภูมิภาค

ตามมาตรา ๗๖ วรรคห'นง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๖๕๕๑ 
ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราซการพลเรือนสามัญ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 
๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเสือน กรณีข้าราชการ 
ท่ีช่วยราชการต่างหน่วยงานหรือต่างลังกัด

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
จังหวัดชตตานีจึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการส่วนภูมิภาค 
ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการส่วนภูมิภาค 
จังหวัดปีตตานี ตามประกาศนี้ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการส่วนภูมิภาค 
จังหวัดป็ฅตานี ท่ีงอยู,ใบอำนาจการสั่งเลื่อนเงินเดือนชองผู้ว่าราชการจังหวัดบีตตานี ประกอบด้วย ตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส ระคับชำนาญงาน และระคับปฏิบัติงาน สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
"หน่วยงาน” หมายถึง ส่วนราชการ/หน่วยงาน การบริหารราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดปีตตานี
ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการส่วนภูมิภาค จังหวัด{เตตานี ได้แก่

(๑) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจัาจังหวัด สำหรับข้าราชการพลเรือน 
สามัญที่อยู่'ในบังคับบัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และข้าราชการพลเรือน 
สามัญที่อยูในบังคับบัญชาชองหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๒) นายอำเภอ สำหรับปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ
(๓) ปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอสำหรับข้าราชการพลเรือน

สาน้ญท่ีอยูในบังคับบัญชา
(๔) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) และ (๓) แลวแต่ 

กรณี ทั่งนี้ การมอบหมายตาม (๔) ให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร
ข้อ ๔ กรณีข้าราชการที่ช่วยราชการ ต่างหน่วยงานหรือต่างลังกัด เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 

๓ เดือน ในแต่ละรอบประเมิน ให้หัวหน้าส่วนราชการที่ส่วนราชการผู้นี้นปฏิบัติงานอยู เป็นผู้ประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ และ,ให้น่าอัตราเงินเสือนของข้าราชการผู้นั้นมาคำนวณ/บริหาร เป็นวงเงินเลอนเงินเดือนใน 
ส่วนราชการที่ผู้นั้นช่วยราชการอยู่ แล้วส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไปให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจส่ังเล่ือน 
เงินเตือนเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

/ข้อ ๕ กรณีข้าราชการ..,
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ฟ้อ ๕ กรณีฟ้าราชการที่โอน/ย้าย หลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือ ๑ กันยายน ให้ผู้บังคบบัญซา 
ในส่วนราชการเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และให้นำอัตราเงินเดือนของฟ้าราชการผู้นั้นมา 
คำนวณ/บริหาร เป็นวงเงินเลื่อนเงินเดือนในส่วนราชการเดิม แล้วส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไปให้ 
ผู้บังกับบัญชาผู้มีอำนาจลังเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออกคำลังเลื่อนเงินเดือน (ส่วนราชการใหม่ท่ีย้าย/โอนไป)

ฟ้อ ๖ ประเมินผลการปฏิบัตราชการให้ดาเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ตังน้ี 
(๑) รอบท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม 
(เอ) รอบท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เม'ษายน - ๓๐ กันยายน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ผลสัมฤทธิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราซการหรือสมรรถนะ โดยมีลัดส่วนคะแนนผลลัมฤทธ้ีฃองงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองฟ้าราซการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมิน 
ผลสัมฤทรื่ฃองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยมีลัดส่วนคะแนนแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕0

ฟ้อ ๗ ผลลัมฦทธ้ีของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือ 
ตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าชองการใช้ทรัพยากร เป็นต้น ทั้งนี้ ควรกำหนดดัชนี 
ชี้วัดผลลัมฤทธี้ของงานจำนวน ๔ - ๗ ตัวช้ีวัด หรือตามแต่ส่วนราชการต้นลังกัดกำหนด โดยกำหนดเกณฑ์การ 
ให้คะแนนสำหรับค่าเปืาหมายของดัชนีวัดผลลัมฤทรของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานที่กำหนด ให้คะแนน 
เท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน โดยผู้ประเมินตามฟ้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ, กำหนด ได้แก่ 
การมุ่งผลลัมฤทธึ๋ การบริการที่ดิ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การฮดมั่นในความถูกต้องชอบรรรม 
และจริยธรรม การทำงานเป็นทีม และสมรรถนะหลักที่ส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) โดยกำหนดมาตรวัด 
ในการประเมินด้วยตนเอง และใช้วิธีการประเมินโดยมีผู้ประเมินมากกว่าหนึ่งคน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้รับบริการ ท้ังน้ีให้ช้ืนอยู่กับความเหมาะสมของลักษณะงาน และสภาพแวดล้อม 
ในหน่วยงาน

ฟ้อ ๘ ในแต่ละรอบการประเมินให้แน่งกลุ่มคะ 
ระตับ ดีเด่น ค่าคะแนน
ระตับ ดีมาก ค่าคะแนน

แนบผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ตังน้ี 
๙๐ ถึง ๑๐๐ คะแนน
๘๐ ถึง ๘๙.๙๙ คะแนน

ระตับ ดี 
ระตับ พอใช้ 
ระตับ ต้องปรับปรุง

ค่าคะแนน ๗๐ ถึง ๗๙.๙๙ คะแนน
ค่าคะแนน ๖๐ ถึง ๖๙.๙๙ คะแนน
ค่าคะแนน ตากว่า ๖๐ คะแนน

ฟ้อ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานต้องมีหลักฐานและให้เป็นไป 
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่แต่ละหน่วยงานกำหนด

ฟ้อ ๑o ให้ส่วนราชการประจำจังหวัด จัดให้มระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐาน 
แสดงความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน เพื่อประกอบการพิจารณาการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่างๆ เซ่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลถูง'ใจ และค่าตอบแทน เป็นต้น

ให้ส่วนราชการจัดเก็บแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองฟ้าราชการในสังกัด 
เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน

/ฟ้อ ๑๑ การประเมินผล,..



- ๓ -
ข้อ ©๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดป้ตตานี โดยให้ปี 

ขั้นตอนการดำเนินการ ดังน้ี
(๑) หน่วยงๆนซี้แจงหลักเกณฑ์และวิซีการประเมินผลการปฏิบัติราซการตาน 

ประกาศจังหวัด ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอนการประเมินให้ข้าราฃการในลังก้ดทราบโดยท่ัวกัน 
{๒)ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประ!เมินกำหนดข้อตกลง 

ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดต''วข้ึวัเด หรือหลักฐานบ่งข้ี 
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน (แนวทางการกำหนดดัชนีข้ีวัดผลส้มฤทธิ้ 
ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดใบประกาศฉบับน้ี)

(๓)ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไวน้ี และตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน ตามข้อ ๓ ให้คาปรึกษาแนะนำผู้รับการ 
ประเมินเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลลัมฤทรของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และเม่ือ 
สินรอบการประเมิน ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จชองงาน และพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติราขการเพื่อหาดวามจำเป็นในการพัฒนาเป็นราย,บุคคลด้วฆ

(๔) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ แจ้งผล 
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ 
ประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการอย่างน้อย 
หน่ึงคนในหน่วยงานน้ัน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้ฝ็การแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประกาศรายซื่อข้าราชการผู้มืผลการปฏิบัติราชการอยูใน 
ระดับดีเต่น และดีมาก ให้ท่ีเปีดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา 
ผลการปฏิบัสิราฃการในรอบการประเมินต่อไป ให้ดีย่ิงข้ึน

(๗)ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ (๑)(๒ )หรือ (๓)โดยความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้บังคับบัญชาเหนีอขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองช้าราชการใน 
หน่วยงานของตบให้ส่วนราชการภูมิภาคด้นสังกัดของผู้รับการประเมิน เพื่อเสนอต่อคณะภรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสาน'ญ ก่อนนำเสนอฅ่อผู้ว่าร่าขการจังหวัตปีตตานี


