
เร่ือง การประ.เป็นผลพรปฏิพราชการชองฟ้าราชการ่ลังทัด่สํวนภูมิภาค สำหรับรอบการประเป็น
วันท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕: แงวัน,ก่ี ๓® ป็นาคม ๒๕๖๖

เรียน หัวหนาส่วนราชการประจำวังหวัต

อ้างแง หนังสือสำนักงาน ก,พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒

ตามที่สำนักงาน ก.พ, ไอ้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการและการเลื่อนเงินเดือนของฟ้าราชการพลเรือน ความละเอียดแจ'งแลัว น้ัน

เพ ี่อให ้การประเป ็นผลการปฏิบ ัต ิร ่าชการชองฟ้าร่าชการพลเรือนลังท ัดส ่วนภูม ิภาค 
สำหรบรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ แงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เป็นไปคัวยความเรียบร้อย 
ดังน้ัน จั3หวัดนีตตานีจึงขอให้ดำเนินการ ดังน้ั

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเป็นผลการบฏิบัติราฃการของฟ้าราชการพลเรือนสามัญ 
ลังกัดส่วนภูมิภาคให้ฟ้าราชการไอ้รบทราบโตยท่ัวกัน (ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๑)

๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของฟ้าราชการในลังทัด สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถงวับท่ี ๓,® ปีนาคม ๒๕๖๖^ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ที่กำหนดไว้ โดยให้ส่งลำเนา.แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ปผ.) รายบุคคล (เฉพาะของผ้ที่มิ 
ผลการประเป็นอ้ากว่า-ระดับดื) พร้อมท้ังสรปงบหนัาการประเป็นผลการปฏิบัติราขการ (ตามลื่งที่ส่งมาด้วย ๒) 
และบัญขีสรุปรายชื่อการประเมินผลภารปฏิบัติราชการของส่วนราชการ(ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๓) ส่งให้จังหวัด 
ภายในวันที่ ๑๓ มนาคม ๒๕๖๖ เพี่อให้คณะกรรมการกลนกรรงการประเมินผลกๆร่ปเบัติราช.การชอง 
ฟ้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดป้ตคาบี ประจำปีงบป-ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาให้ความเฟ้นชอบ

๔. ในส่วนชองคะแนน (ตีฟน ตีมาก ด พอใช้ และต้องปรับปรุง) ให้ส่วนราชการสำณินการ 
ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีกำหนดไว้

สำเนาประกาศจังหวัดปีตตานีลงวันท่ี y b  ชุมภาพันธ์๒๕๖๖ จานรน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ฉบับ

๓, แบบบัญ่ฟ้สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองส่วนราชการ จำนวน ๑ ฉบับ
๕. ทรอบระยะเวลาการสำเนินการประเมิน,ผล,การปฏิบัติราชการ จำนวน ๑ ชุด

๓. .ะ,เป็ เมินผลการปฏิบัติราชการ

/ ๕. วงเงินเล่ือนเงินเดือน,



ภายโนวงเงินรอยละ ๒.๙๘ ชองเงินเด้อ.,นรวม ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕ ๖๖. โดยจังหวัดจะนำวงเงินที่เหลือ 
รอยละ 0,0๒  เที่อ'เอ'วรณ,าอด๎ลรรวง(สืน;เแแi ฟโf e i เว ร ,าชการที่ปฏิบัติรา'ชกา'ร,ช'?ยเหดืรและตอบสนอง 
นโยบายของจังหวัด

๒, โฟ้ส์าฒนฝืารตามทรอ'นระยะเวลาการดาเ,นนการประเมินผลการปฏิบัติราฃการและการ 
เลื่อนเงินเสือนวัาราซก•'รหลเรือนสามญจังหวัด'ปี5 ตานี (ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๔)

จึงเรียนมาเที่อพ-จารพาดำเนินการ

ขอแสดงความน้บถอ
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( น า พ เฒ ่า ะ  สะเยาย ู)



ประกาศจังหวัดซดตานี
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลทารปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอนสามัญสังกัดส่วนภูมิภาค

ตามมาตรา ๗๖ วรรค.หส่ง แห่งพระราชบัญญัติระเนียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๔๑ 
ประกอบ'กับหนังเอสำนักงาน ท..พ. ท่ี นร (ร)C ๑ ๖ /ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ นละหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี1 นร 
๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่องหลักเกณฑ์.และเง่ือนใ,ชการฟอนพนเดือน กรณีข้าราชการ 
ท่ีช่วยราชการต่างหน่วยงานหรือต่างลังกัด

เพื่อในัการประเมินผลการปฏิบัติราชการเซนไปด้วยความโปร'งใส เป็นรรร่มและตรวจสอบได้ 
จังหวัดปิตตานีจึงกัาหนดหลัก:.เกณฑ์และวิ๓ ารประเมินผลการปฏิบัติราช.การของข้า,ร่าชการส่วนภูมิภาค 
ดังต่อไปน้ี

. ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิอีกาเประเมิน:ผล่การปฏิบัติราชการชองข้าราชการส่วนภูมิภาค 
จังหวัดป็ตตานี. ตามประกาศนี้ให!ข้สำหรับภารประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการส่วนภูมิภาค 
จังหวัดปีศตานี ช ึ่งอยู่ในสำนาจการล ังเล ื่อนเงินเส ือนของผู้ว ่าราชการจ ังหวัดป ็ตตาน ี ประกอบด้วย 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับข้านาญทารพิเศษ ระดับข้านๆญการ และระดับปฏิบัติการ .ตำแหน่งประเภทท้ัวไป 
ระดับอา'ๅ!ใส ระดับชำนาญงาน .และระดับปฏิบัติงาน สำหรับรอบการประเมินตงแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
กึงวันท่ี ๓๑ นีนาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
'‘หน่วยงาน’’ หมายกึง ส่วนราชภาร/หน่วยงาน การบริหารราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดซดตานี
ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดป้ตตาน ีได้แก่

(๑) ปลัดจังหวัด และพัวหน้าส่านราชการปร่ะจHจังหวัด สำหรับข้าราชการพลเรือน 
ศามัญที่อยู่ในบังคับ.บัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ. พัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และข้าราชการพลเรือน 
สามัญท่ีอยูไนบังคับบัญชาชองพัวหน้าส่วนราชกๆร่ประจำอำเภอ

(๒) นายอำเภอ สำหรับปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ
(๓) ปลัดอำเภอ และพัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอสำหรับข้าราชการพลเรือน

สามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา
(๔) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒,) และ (๓) แสัวแต่ 

กร่ณี ทั้งนี้ การมอบหมาย.ตาม (๔) ให้จัดทาเป็นลาย:ลักษณีอกษร
ข้อ ๔ กรณีข้าราชการที่ช่วยราชการ ต่างหน่วยงานหรือต่างลัง:กัด เกินกว่ากึ่งหนึ่งชองรอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้พัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ข้าราซการ่ผู้นั้นไปช่วยราชการ 
หรือปฏิบัติราชการ มิหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดังกล่าว และให้นาอัดราเงินเลือนชอง 
ช้าราชการผู้นั้นมาคำนวณ/บริหาร เป็นวงเงินเพื่อนเงินเดือนในส่วนราชการที่ผู้นั้นช่วยราชการอยู่ แล้วส่งผล 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนไปให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลังฟอนเงินเดือนเป็นผูออกคำลังเลื่อนเงินเดือน

/ข้อ ๔ กรณีข้าราชการ...



-  ๒  -

ข้อ ๕  กรณีข้าราชการที่!.อน/ย้าย หลังวันท่ี ๑ ที่นาคม หรือ ๑ กันยายน ให้ผู้บังคันบัญชา 
ในส่วนราชการเดิมเป็นผู้ประเมิน-ผลการปฏบัติราชการ และให้น่าอัตราเงินเดือนฃองข้าราชทารผู้ปัน 
มาคำนวณ/บริหาร เป็นวงเงินเลื่อนเงินเดือนในส่วนร-ชภารเติม แล้วส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ไปให้เบังคบ,บญซาเมีอำนาจลังเลื่อนเงินเดือนฟ้นเออก'คำลั่งเลื่อนเงินเดือน (ส่วนราชการใหม่ท่ีย้าย/โอนไป)

ข้อ ๖ ประเมินผสการปฏิบัติราชการให้ดำเนินการประเมินบีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังน, 
(๑) รอบท่ี ๑. ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม 
(๒) รอบท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 

ภารประเมินผลก-!รบฏิบัติราชการให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ไค้แก่ ผลสัมฤทร้ิชองงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยฝ็ลัคส่วนคะแนนผลสัมฤทธ้ิซองงานไม่น้อยกว่ารอยละ ฟ© 

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลก-รปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราขการ หรือมิระยะเวลาทดสองปฏิบัติหน้-ที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมิน 
ผ๗ มิฤทธิ้ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยมีลัดส่วนคะแนนแต่ละองค์บระกอบร้อยละ ๕ ๐

ข้อ ๗ ผล.ส้มฤทล่ืของงาน ให้ประเมินจากป'รม-ณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือ 
ตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มล่าชองการใช้ทรัพยากร เปีนค้น ทั้งนี้ ควรกำหนดดัชนี 
ชื้วัดผลส้มฤทธี้ของงานจำนวน ๔ - ๗ ตัว!'วัค หรือตาม.๗ สํว1นราชการ;ต้นส้งกัดกำหนด.โดยกำหนดเกณฑ์การ 
ให้คะแนนสาหรับค่าเป๋าหมายของดัชนีวัดผลส้มฤทธิ้ของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานที่กำหนดให้คะแนน 
เท่ากับ ๓ จ า ก ๕  คะแนน โดยผู้ประเมินตามข้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากสมรรถนะหส้ๆตามที่ ก.พ. กำหนด ได้แก่ 
การมุ่งผลส้มฤทธี้ การบริการที่ดี การกังสมความเที่ยวชาญในงานอาซพ การย๊ดท้ันในลวามถูกต้องชอบธรรม 
และจริยรรรม การทำงานเบนทิม และสมรรถนะหลักท่ีส่วนราชการทำหนด่เพิมเดิม (ทม ี) โดยกำหนดมาตรวัด 
ในการประเมินด้วยตน.เอง และใข้วเภารประเมินโดยมีผู้ประเมินพาถกว'ไห•นี้งคน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ร่วมงาน ผู้ใด้บังคับบัญชา หรือผู้รับบริการ ท้ังน้ีให้ช้ืนอยู่กับความ.เหมาะสมของลักษณะงาน และสภาพแวดล้อม 
ในหน่วยงๆน

ข้อ ๘ ในแต่ละรอบการประเมินให้แปงกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕  ระดับ ดังน้ี
ระคบ ด:เดน ค่าคะแนน ๙๐ ถง ๑๐'๐ คะแนน
ระดับ ดมาก ค่าคะแนน ๘๐ กง ๘๙,๙๙ คะแนน
ระดับ ด ค่าคะแนน ๗๐ ลง ๗๙, ๙๙ คะแนน
ระดับพอไข้ ค่าคะแนน ๖๐. ถง ๖๙. ๙๙ คะแนน
ระดับ ต้องปรับปรุง ค่าคะแนน ตากว่า ๖๐ คะแนน

ข้อ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานต้องมิหลักฐาน.เละให้เป็นไป 
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชก'••รทินต่ละหน่วยงานกำหนต

ข้อ ๑© ให้.ส่วนราชการประจำจัง.หวัด จัดให้มีระบบกา.ฬดเกับผลการประเมิน และหลักฐาน 
.แสดง;ความส้าเรจ.,ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการชองผู้รับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลในเรือ.งต่างๆ พ่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลเงใจ และค่าตอบแทน เป็นค้น

ให้ส่วนราชการจัดเก็บแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการในลังกัด 
เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน

/ข้อ ๑๑ การบ•ระเมินผล...



- ๓ -

ฟ้อ ๑๑ การประเมินผลการปฏินัสิราชการของฟ้าราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดปีต.ตานี โดยให้มี 
ขั้นตอนการดำเนินการ ดังน้ี

(๑) หน่วยงานชี้แจ.งหลักเกผฑ์และวิธีการ'ประเมินผล.ก■ ๆ:ร'ปฐนัตราชการ ตาม 
ประกาดจังหวัด กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเริมรอบการประเมินให้ฟ้าราชm รในลังดัเฒราบโดยท่ัวดัน 

(๒) ใน.แต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดฟ้อตกล่ง 
ร่วมดันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน แสะการประเมินผลการ่ปฏิบัติราชการ กำห่นดตัวน้ีวัต หรือหลักฐาน.บ่งช้ี 
ความสำเร็จข'องงานอยางเมินรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน (แนวทางการกำหนดดัชนีน้ีวัด:ผลลัมฤทซ้ี 
ของงาน และ-พฤติกรรมการปฏิบัสิราชการให้เมินไปตามหลักเกณฑ์และวิ?การท่ีกำหนดในประกาดฉบบน้ี)

(รท) ใบแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามฟ้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์แสะวิธีการท่ีโต้ประทาศไว้น้ี และตามฟ้อตกลงท่ีไต้ทำไว้ดับผู้รับการประเมิน 

(๔)ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน ตามฟ้อ ๓ ให้ดำปรึกษาแนะนำผู้รับการ 
ประเมินเพื่อปรับปรุง นก!,ช พัฒนา,พ่ือนำไปสู่ผกลัมฦทธ้ีฃองงาน และ■ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และเพ่ือ 
สันรอบการประเมิน ผู้ประเมินดับผู้รับการประเมินควรร่วมดันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพกสิกรรมในการ 
ปฏิบัติราชการเพื่อหาฅว''มจำเมินในการพัฒนาเมินรายบุคคลด้วย

(๔)ใบการประ.มินผลการปฏิบัติราชทรในแต่ละครั้งให้ผู้,ประเมินตาม'ฟ้อ ๓ แจ้งผล 
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเมินรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินสงลายมีอชีอรับหราบผลการ 
ประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินัไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ฟ้าราชการอย่างน้อย 
หน่ึงคนในหน่วยงานน้ีม ลงลายมือขิอเมินพยานว่าใต้มีการแจ้งผลการประเมินลังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให้ผู้ประเมินดามฟ้อ ๓ ประกาศรายชื่อฟ้าราชการผู้พื่ผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน 
ระดับติ!เด่น และดีมาก ให้ท่ีเป็ดเผย่ให้ทราบโดย.ท่ัวกัน เพื่อเมินการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใซให้พัฒนา 
ผลการ.ปฏิบัติราชการในรอบภารประเมินต่อไป ไห้ดียิ'งฃ้ีน

(๗) ให้ผู้ประเมินตามฟ้อ cn (๑) (๒) หรึอ (๓) โดยความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของฟ้าราชการใน 
หน่วยงานชองตนให้ล่วนราชการภูมิภาคด้นลังดัดของผู้รับการประเมิน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการชองฟ้าราชการพลเรือนสามิ'ญ ก่อนนำเลนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดปีตตานี

ฟ้อ. ©๒ เพ่ือให้มืกล"เกสนับสบุนความโปร่งใส และเมินธรรมในการประ.เมินผลการปฏินัสิราชการ 
จังหวัดปีตตานี จังให้รกrฬ;แต่งเงํฬเนํะกรรมการกลั่นกรองการประฟ็นผลการปฏิบัติราชการชฒฟ้าราช,ก รๆ 
พลเรือนสามัญจังหวัดป็ตตานี ต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี k b  กุมภ'' 
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พันธ์, พ.ศ. ๒๔๖๖

(นางพาตีเมาะ สะตียาภู) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดนีตตานี


