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สว่นราซการ สำนักงานคลังเขต ๘ กลุ่มงานตรวจสอบและกากับการคลัง โทร.๐-๗๔๓๑-๑๕๖๗ 
VI กค ๐๔๓๑. ๒/*?ฟ วบัที่ ฯเท สิงหาคม ๒๔๖๓กค ๐ระ๓๑.!g/*rm!______ ;________________วนVI ลงหาคม ๒๔๖๓____________
เรือ่ง ผลการตรวจสอบการปฐบัานของสำนักงานคลังจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ,ค. ๒๔๐๓

เรขน คลังจังหวัดปีตตานี

สำนักงานคลังเขต ๙ ขอส่งรายงานสรุปข้อตรวจพบและข้อสังเกตจากการปฐนัติงานของ 
สำนักงานคลังจังหวัด‘ปิตตานี พร้อมข้อเสนอแนะ ตามท่ืแนบมาพร้อมหนังสือฉบับน้ี จำนวน ๑ ชุด

J 0  ก*วุ่มงานกำลัm ล$5บริพรการเพทาใ.?น.-,; 
j*c5 กลุ่มงานกำกับแร๗ ริหารระบบการf)ลัง ; 

0  ทลุ่มงาบบริหารการคลังและLศรษฐทจ ;
0  ฝ่ายบริหารฟ่วไป ;
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สำนกังานคลงัเขต ๙
รายงานผลการตรวจสอบสำนกังานคลงัจงัหนดัปตัตาน ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๓ 
ระหว่างนับท่ี๔ - £ สงิหาคม๒£๖๓

๑. ข้อมูลท่ัวไป
๑.๑ สำนักงานคลังจังหวัดปัตตานี เป็นส่วนราขการส่วนภูมิภาค ลังกัดกรมบิญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

มีสถานที่ต้ัง ณ ศาลากลางจังหวัดปัตตานี ถนนเดขา ตำบลสะบารัง อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
๑.๖ ผู้ดำรงตำแหน่งคลังจังหวัดปัตตานี ปัจจุบัน คอ นายภูมิคักด ทองใหม่ 
๑.๓ กรอนอัตรากำลังบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดปัตตานี ประกอบด้วย

๑ .๓.๑ ตามคำล ังกรมบ ัญ ช ีกลาง ท่ี ท.๒๖๑/๒£๖๒ แต ํงต ั้งข ้าราชการให ้ดำรงตำแหน ่งตาม 
กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ, ๒£๖๒ กำหนดโห้มืตำแหน่งข้าราชการ 
จำนวน ๑๔ อัตรา ปฏิบัติงานจริง ๑๔ อัตรา อัตราว่าง ๑ อัตรา คือ เจ้าพนักงานการคลัง (ปฏิบัติงานหรือขานาญงาน) 
กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ

๑.๓.๒ ลูกจ้างประจำ มีจำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานจริง จำนวน ๑ อัตรา 
๑ .๓.๒ พนักงานราชการ มีจำนวน ๒ อัตรา ปฏิบัติงานจริง จำนวน ๒ อัตรา 
๑.๓.๓ จ้างเหมาบริการ จำนวน ๑ อัตรา คือ พนักงานทำความสะอาด 

๑ .๔ โครงสร้างของสำนักงานคลังจังหวัด แบ่งเป็น ๑ ฝ่าย ๓ กลุ่มงาน ลังนี้ 
๑.๔.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป มีขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้

(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งาน1พิมพ์ และงานธุรการทั่วไป 
(๒) ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา เบิกจ่าย บัญชี และรายงานการเงิน ควบคุม ซ่อมแซม 

บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์
(๓ )วิเคราะฟ้ตรวจสอบ และจัดทำรายงานด้นทุนผลผลิต 
(๔) บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
(๔) จัดทำ และบริหารแผนงานโครงการ งบประมาณ รวมถืงติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
(๖) จัดทำคำขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญของข้าราชการและลูกจ้างประจำในหน่วยงาน
(๗) ประซาลัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ
(๘) ประลานงาน และให้บริการเตรียมการประชุม และปฏิบัติงานบริหารทั่วไป
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับลนนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ัได้รับ

มอบหมาย
๑ . ๔.๒ กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง มีขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

(๑) ให้คำปรกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสบุนและให้ความข่วยเหลือทางวิขาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

(๒) วิเคราะห้ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๓ )ให้บริการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการลงทะเปียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
(๔) ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่ายตลอดจนใบสำคัญและบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้ 

เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลอผู้ประสบภัยพิบิตกรณีอุกเฉิน
(๔) ดำเน ินการเก ี่ยวก ับโครงการความโปร่งใสในการก ํอลร ้างภาคร ัฐ (Construction 

Sector T ransparency : C o s t ) ของหน่วยงานของรัฐในพื้นที่
(๖) ดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
(๗) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ



(๘)แกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
(๙) ดำเน้นการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย
๑.๔.๓ กลุ่มงานกำกับและบรืหารระบบการคลัง มีขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

(๑ )ให้คำปรึกษา แนะน้า ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

(๒) ให้คำปรึกษา แนะน้า ตอบข้อหารือเกี่ยวกับวิธีปฏิบิตงานตามระบบ GFMIS 
(๓) วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบ GFMIS 
(๔) ตรวจสอบ อบุมีตรายการขอเบิก และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS 
(๔) ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใข้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(๖) ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบ ิกจ ่าย ตลอดจนใบสำกัญ และบันทํกการลด/ด้างยอด 

ลูกหนี้เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีชุกเฉิน
(๗)แกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ๐ 
(๘) ดำเน้นการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
(๙) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื่นที่เก ี่ยวข้อง หรือ

ท่ีได้รับมอบหมาย
๑ . ๔.๔ กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ มีขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้

(๑) ให้คำปรึกษา แนะน้า ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

(๒) รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
การคลังจังหวัด และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
การคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกชน

(๓) วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสบุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด 
เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางปฏิบิต ตลอดจนแนวทางแกไฃบิญหาในจังหวัด 

(๔) ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบ ิกจ ่าย ตลอดจนใบสำคัญ และบันหกการลด/ด้างยอด 
ลูกหนี้เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบิตกรณีฉุกเฉิน

(๔) แกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ
(๖) ให้การสนับสบุนการดำเน้นงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)
(๗) ดำเน้นการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงๆนของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย

๒. วตัลปุระสงคข์องการตรวจสอบ
๒.๑ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าการดำเน้นงานของสำนักงานคลังจังหวัดได้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงาน 

งานโครงการ นโยบายหรือยุทธศาสตร์ของสำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง จังหวัด กระทรวงการคลัง 
และรัฐบาล

๒.๒ เพื่อให้เชื่อมั่นใต้ว่าการดำเน้นงานมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมหรือเพียงพอ และมีการ 
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอย่างสมํ่าเสมอ

๒.๓ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าการตาเน้นงานของสำนักงานคลังจังหวัดเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้

๒



๒1๔ เพ ื่อต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิงานของสำน ักงานคลังจ ังหจัดว ่ๅม ีการแก ้ไข ปรับปรุง หรอปฏิบัติ 
ตาม'ข้อเลนอแนะตามรายงานผลการตรวจ?เอบครัง้ก่อน,หรือ11ม่

๒.๔ เพื่อให้ทราบบีญหาลุปสรรคในการปฏิบัติงาน และหาแนวทางการแก้ไข รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
๓. ขอบเขตการตรวจสอบ

๓.๑ หน่วยรับตรวจ : สำนักงานคลังจังหวัดปัตตานี
๓.๒ ระยะเวลาในการตรวจสอบ : จำนวน ๒ วัน ท้ังแต่วันท่ี ๔ - ๔ สิงหาคม ๒๔๖๓ 
๓.๓ วิธีการตรวจสอบ ะ สุ่มตรวจผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ทั้งแต่เดือนตุลาคม 

๒๔๖๒ ถ ึงเด ือนม ิถ ุนายน๒๔๖๓โดยการตรวจสอบ ติดตาม ให้คาปรกษา รับฟ้งปัญหา และไห้ข้อเสนอแนะ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดด้านต่าง  ๆ อาทิ ด้านการบริหาร ด้านการดำเนินการ ด้านการเงินการ'บัญชี 
และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลหรือกระทรวงการคลัง เป็นต้น 

๓.๔ เร่ืองท่ีตรวจสอบ
๓.๔.๑ การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

เร่ืองท่ี ๑ การปฏิบัติงานด้านการบริหารการเงนการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
เรื่องที่ ๒ การปฏิบัติงานในระบบจัดขึ้อจัตจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ Ce-GP)
เรืองที่ ๓ การเพื่มประสิทธิภาพการคลังห้องถิ่น 
เรื่องที่ ๔ ด้านสารสนเทคเครบฐกิจการคลัง
เรื่องที่ ๔ การดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)

๓.๔.๒ การปฏิบัติงานในฐานะส่วนราชการผู้เบิก
เรื่องที่ ๖ การปฏิบีติงานด้านการเงินและบัญชี 
เรื่องที่ ฝ  การปฏิบัติงานด้านการพัสดภาครัฐ 
เรื่องที่ ๘ การจัดทำต้นทุนผลผลิต 

๓ . ๔.๓ เรื่องอื่น ๆ
เรื่องที่ ๙ การติดตามเร่งรัดการใข้จ่ายเงินงบประมาณ
เรื่องที่ ๑๐ การบริหารงานบุคคล
เรื่องที่ ๑๑ การจัดบ้านพักของทางราชการ
เรื่องที่ ๑๒ การเก็บรักษาซนบัตรตัวอย่าง
เรื่องที่ ๑๓ การใช้จ่ายเงินสลากการกุศล และเงินฝากอื่นที่อยูในความรับผิดชอบ 
เรื่องที่ ๑๔ การสอบทานการดำเนินการเกี่ยวกับการออกหนังสือบำเหน็จคาประกัน

๔. ผลการตรวจสอบ
ขอ้ตรวจ'พบ/ขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ

การปฏบิตังิานตามภารกจิหลกั

๑ การปฏบิตังิานดา้นการบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัดว้ย 
ระบบอเิลก็ทรอนกิส ์(GFMIS)
๑.๑ การอบมุตแิละยนืยนัขอ้ยลูหลกัผูข้าย

จากการสุ่มตรวจสอบแบบขออนุมัติ/เปลี่ยนแปลง 
ข้อนุลหลักผู้ขาย เดือน มิถุนายน ๒๔๖๓ จำนวน ๗๙ 
รายการ พบจ่า การปฏิบัติงานเป็นไปตามกระบวนงาน

ไม่มีข้อเสนอแนะ

๓



ขอ้ตรวจพบ/ขอ้สงัเกต ข้อเสนอนนะ

การปฏบิีต ิงานตามภารกจิหลกั

การอนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขายที่กรมบัญชีกลาง 
กำหนด

ขอ้สงัเกต 
ไม่มี

๑.๒ การอนมุติริายการขอเบกิเงน
จากการสุ่มตรวจสอบรายการขอเบิกที่คางอนุมัติ ณ 

วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ (วันท่ีเข้าตรวจ) พบว่าไม่มีรายการ 
ค้างการอ'นุมิติ เกิน ๑ วัน 

ขอ้ลงัเกต 
ไม่มี

๑.๓ การตรวจส อบ บ ญั ชขีองส ว่น ราซการตามการ 
ประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญัชขีองสว่นราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

มีแผนปฏิบ ัต ิงานและลามารถดำเน ินการไค้ตาม 
แผนงานที่กำหนด 

ขอ้ลงัเกต 
ไม่มี

ไม่มีข้อเสนอแนะ

1' 1

ไม่มีข้อ เสนอ แนะ

๒ การปฏบิตังิานในระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยระบบ 
อเิลก็ทรอนกิส ์Ce-GP)
๒.๑ การอนมุตักิารลงทะเบยินซองผู้คา้ภาครัฐ 
๒.๒ การอนุมิติการลงทะเบยีนของหวัหนา้เจา้หนา้ที ่
หสัดุ

จากการสอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุมัติ
การลงท ะเบ ียน ของผ ้ค ้าภ าค ร ัธ  ห ัวหน ้าเจ ้าหน ้าท ี่ บ่ «นิ
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในระบบการ 
จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างภาครัฐด ้วยระบบอิเล ็กทรอนิกส ์ (e-GP) 
ต ั้งแต ่เด ือนต ุลาคม ๒๕๖๒ ถีงเตือนมิถุนายน ๒๕๖๓ 
โดยสุ่มตรวจร้อยละ ๖๐ ของรายการอนุมัติตั้งหมด พบว่า 
ม ีการปฏ ิบ ัต ิงาน ถกด ้องเป ็น ไปตามค ู่ม ีออน ุม ัต ิการ 
ลงทะเบ ียนระบบการจัดซ ื้อจ ัดจ ้างภาครัฐด ้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

ขอ้สงัเกต 
ไม่มี

ไม่มีข้อเสนอแนะ !



ข้อตรวจ1พบ/ฟ้อสังเกต I ข้อเสนอแนะ

๓

«0.๓ การใทค้วาม! คำปรึกษาแนะนำ แก่หน1วยงานภายนอก
(๑) มการจัดแกอบรมหลักสูตร “การคำนวณราคา 

กลางงานก่อสร้างของทางราขการด้วยอิเล็กทรอนิกส์'1 
ส์าหรับเจัาหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๓ มีผูเข้ารับการอบรมจำนวน 
๔๓ คน

(๒) มีเจ้าหน้าที่ให้บรัการความ! คำปรึกษาแนะน่า 
แก่ผู้ท ี่มาติดต่อผ่านฃ่องทางต่าง  ๆ เพียงพอต่อการให้ 
บริการ

ขอ้สงัเกต
มีผ ู้มาต ิดต ่อขอรับบริการคำปรึกษาเก ี่ยวก ับการ 

จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง แต ่ไม ่ใด ้จ ัดทำทะเบ ียนการให ้บร ิการ
คำปรึกษาด้งกล่าว________________________________
การเพิม่ประสทิธภิาพการคลงัทอ้งถิน่ 
๓.๑ การจดัทา้งบการเงนิรวม อปท.

(๑) มีการจัดท้างบการเงินรวมของ อปท. ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ เป็นไปตามหน้งสิอลังการของ 
กรมบัญชีกลาง โดยบันทกการรับงบการเงินของ อปท. 
ตามมาตรา ๗๒ ที่ถูกต้อง ครบถ้วนในทะเบียนคุม จัดทำ 
กระดาษทำการและรายงานตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง

ไม่มีข้อเสนอแนะ

ควรจ ัดท ำท ะเบ ียน ผ ู้ท ี่ม าร ับ บ ร ิการคำป ร ึกษ า 
แนะน่าเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อจัดเก็บเป็น 
ฐานข้อมลสำหรับใข ้วางแผนหรือปรับปรุงการ 
ให้บริการคำปรึกษา

ไม่มีข้อเสนอแนะ

กำหนด พ ร ้อม ท ั้งบ ัน ท ้กข ้อม ูลน ำเข ้าส ู่ระบ บ  CFS
Program เรียบร้อย

(๒) จัดทำรายงานสรุปรายชื่อ อปท. พร้อมรายงาน 
ผลการตรวจลอบชอง สตง. ส่งให้กรมบัญชีกลาง ภายใน 
วันที่ ๒๔ ม ิถ ุนายน ๒๔๖๓ ซ ึ่งเร ็วกว ่าระยะเวลาท ี่ 
กรมบัญชีกลางกำหนด โดยกำหนดให้ส่งภายในวันที่ ๑๐
กรกฎาคม ๒๔๖๓ 

ขอ้สงัเกต
ไม่มี

๓.๒ การบนัทก้ขอ้มลูในระบบ CFS Program
(๑ ) ม ีก าร บ ัน ท ก ข ้อ ย ูล งบ ก าร เง ิน ข อ ง  อป ท . 

ป ีงบ ป ระมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๒ ในระบบ CFS Program 
ครบถ้วน ๑๑๔ อปท. ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๔๖๓ ซ่ึง 
เร็วกว่าระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด ซึ่งกำหนดส่ง 
ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๓ 
(๒) บการบันทกงบรายรับ-รายจ่ายของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๓ รายไตรมาส ในระบบ CFS Program

ไม่มีข้อเสนอแนะ



ขอ้ตรวจพบ/ขอ้สงัเกต - ข้อเสมอนนะ

ครบอ้วน ๑๑๔ อปท. ภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลาง 
กำหนด โดยไตรมาสที่ ๑ บันทีกในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ และไตรมาสที่ ๒ บันทีกในวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ ซ่ึงกำหนดส่งภายใน ๔๕ วัน บับแต่วันสินไตรมาส 

ข้อสงัเกต 
ไม่มี

๔ ดา้นสารสนเทศเศรษฐกจิการคลงั
ได้ตรวจสอบการจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการ 

คลังจังหวัด (EF) รายเดอน การจัดทำด้ซนีจังหวัดโดยใช้ 
แบบสอบถามลัาบักงานคลังจังหวัดด้านเศรษฐกิจราย 
เดือน และการจัดทำประมาณการเศรษฐก ิจการคล ัง 
จังหวัด (MC) รายไตรมาส ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 
ถึงเดือนมีถนายน ๒๕๖๓ พบว่ารายงานมีความถูกต้อง 
ต าม แ น วท างท ี่ก รม บ ัญ ช ีก ล างก าห น ด  และส่งให้ 
สำบักงานคลังเขต ๙ ตรวจสอบเฉลี่ยภายใน ๓๓ วัน 
น ับแต ่ส ันเด ือน/ไตรมาสท ี่จ ัตทำรายงาน ซึ่งเร็วกว่า 
ระยะเวลาท ี่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยกำหนดให้ส่ง 
ภายใน ๔๕ วัน นับแต่สิ้นเดือน/1ตรมาสที่จัดทำรายงาน 
นอกจากน ี้ ได้ม ีการเพ ิ่มประสิทธิภาพของการจัดทำ 
รายงาน โดยดำเนินการ ดังนี้

(๑) มีการจัดเก็บฐานข้อมูลต้านสารสนเทศเศรษฐกิจ 
การคลังในรูปแบบ O nline ใน Google Drive

(๒) มีการปรับรูปแบบการแจ้งเว่ยนรายงานภาวะ 
เศรษฐกิจการคลังจังหวัดรายเดือนภายในสำนักงานใน 
รูปแบบ O nline โดยใช้นำ Google Form มาใช้เป็น 
เคร่ืองมือ

(๓) ม ีก าร จ ัด ท ำฐ าน ข ้อ ม ูล ต ้าน ส าร ส น เท ศ  
เศรษฐกิจการคลัง เป็นรายการข้อมูลสะสมในแต่ละฃ่วง 
เดือน พ ร ัอมท ั้งม ีการจ ัดทำแน วทางการปฏ ิบ ัต ิงาน  
เพิ่มขึ้นจากที่กรมๆ กำหนด ซ่ึงจะช่วยให้สามารถนำเสนอ 
นำเสนอรายงานแก่ผู้บริหารไต้พันที

(๔) ม ีก ำห น ด จ ัด ป ร ะ ซ ม เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ให ้ก าร  
สนับสบุนข้อมูล และผู้เชี่ยวขาญต้านเศรษฐกิจเพิ่อซ้อม 
ความเข ้าใจและแลกเปล ี่ยนความเห ็นในการจ ัดทำ 
รายงานฯ ให้เป็นไปในทีศทางเดียวกัน 

ข้อสงัเกต 
ไม่มี

ไม่มีข้อเสนอแนะ

I '

1\

๖



ฟ้อตรวจพบ/ข้อสังเกต

การดำเนนิงานของคผะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั 
(คบจ.)

จากการสอบทานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การ 
พ ิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
ดีเด่น ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๓ ตั้งแต่เสือน 
ตุลาคม ๒£๖๒ ถงเดือนมิถุนายน ๒£๖๓ พบว่า ผลการ 
ดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ๆ ดังนี้ 
๕.® ดาันนโยบายการดำเนนิงานทีส่อดวบักบนโยบาย 
วฐันาล/กระทรวงการคลงั (Top dow n)

ฟอ้สงัเกต
ไม่มี

£.๒ ดาันนโยบายทารดำเนนิงานทีส่อดวบักบ,'
ยทุธศาสตรจงัหวดัหรอความตอ้งการของพืน้ที ่
(B ottom  up) ■ /

ตัวซ,วัด ร้อยละความสำเร็จฃองการจัดฑ์าโครงการ 
ที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของ 
พื้นที่ ม ีการจ ัดทำโครงการภาคบ ังค ับค ือ  โครงการ 
ติดตามเร่งรัดการใฟ้จ่ายงบประมาณจังหวัดปีตตานี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๓ โดยคณะผู้บริหารการคลังรประจำ 
จังหวัด (คบจ.) ปีตตานี ผ่านความเห็นชอบที่ประขุม คบจ. 
เมื่อรันที่ ๒๐ เมษายน ๒£๖๓ และจัดทำโครงการทางเลือก 
คือ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ SME & Startup 
ที่ไค้รับผลกระทบจาก COVIO®๙ ในจังหวัดปีตตาปีผ่าน 
ความเห็นชอบท่ีประขุม คบจ. เม่ือรันท่ี ๒๐ เมษายน ๒£๖๓ 

ฟ้อสังเกต
หากโครงการดังกล่าว ไม'มีการระบุผลผลืต ผลลัพธ์และ 
แผนการปฏิบัติงาน (Action plan) ที่สามารกวัดผลไค้ 
อย่างเป็นรูปธรรม อาจส่งผลกระทบต่อการประเมินผล 
โครงการตามเกณฑ์ประเมินผล คบจ.ดีเด่นฯ

ฟ้อเสนอนนะ

ไม่ปีฟ้อเสนอแน:

ควรมีการระบุผลผลิต ผลลัพธ์ ท่ีสามารกวัดผลไค้อย่าง 
เป็นรูปธรรม และจัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Action plan) 
เพ่ือให้สามารถประเมินผลโครงm รไค้อย่างชดเจนย่ิงขน 
สำหรับโครงการทางเลือกควรปรับหลักการและเหตุผล 
ให้เช่ือมโยงกับยุทธ‘ศาสตร์จังหวัด

การปฏบิตังานในฐานะสว่นราขการณูบ้กั
การปฏบิตังานตา้นการเงนิและบญัฟ้
๖.๑ การวบัพน การเกบ็รกัษาเงนิและการนา่เงนิสง่คลงั

(๑) ต รวจน ับ จำน วน เง ิน ท ี่เท บ ร ักษ าใน ร ัน ท ี่ ไม่มีฟ้อเสนอแนะ
๔ สิงหาคม ๒ £๖๓  (ร ันท ี่เฟ ้าตรวจ) ถูกต้องตรงกับ 
รายงานเงินคงเหลือประจำรัน

(๒) ตรวจสอบการเก็บรักษาเงิน ปฏิบัติเป็นไปตาม 
ระเบ ียบกระทรวงการคล ัง การรับเง ิน การจ ่ายเง ิน  
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒£๖๒

โม่มีฟ้อเสนอแนะ

๗



ข้อตรวจพบ/ข้อสังเกต

การปฏบิตังิานในฐานะสว่นราชการผูเ้บกิ

(๓) ตรวจสอบการรับเงินและนำเงินส่งคลัง ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ ดังนี้ 

(๓ .๑) จากการสอบทานใบเสร็จรับเง ินกับ 
รายงานแสดงบ ัญ ช ีรายการบ ัญ ช ีแยกประเภทท ั่วไป 
บัญชีเงินสดในมือ และบัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อนำส่ง 
คลัง พบว่ามืการออกใบเสร็จรับเงินไม่ครบถ้วน เข่น 
รายการรับเงินสมทบคำโทรศัพทจากคลังจังหวัด เป็นต้น

(๓.๒) ไม ่(เสดงรายละเอ ียดและจ ัานวนเงิน 
รวมรับไว้พเงใฬลรจรับเงินฉบับสุดท้าย"และตรวจลอบ
อุอดเงินรวมรับตาม'ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับแล%/หรือ 
รายงานซ ึ่งเป ็นห ล ักฐานการร ับชำระเง ินจากระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Paym ent) ที่ได้รับในวันนี้นทุกฉบับ 
ไว้ในสำเนาใบเสร็จรับเงินหรือรายงานซึ่งเป็นหลักฐาน 
การรับชำระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Paym ent) 
ฉบับสุดท้าย และลงลายมือขื่อกำกับไว้

(๔) จ ัดส ่งรายงาน การเง ิน ป ระจ ัาเด ือน ต ุลาคม 
๒๕๖๒ ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ ให้สำนักงานการตรวจ 
เงินแผ่นดืนจังหวัดภายในกำหนดเวลา ซึ่งกรมบัญชีกลาง 
กำหนดให้จัดส่งรายงานฯ ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือน 
กัดไป

ขอ้สงัเกต
๑. ก าร เก ็บ ร ัก ษ าเง ิน  ไม ่เป ็น ไป ตามระเบ ียบ  

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.

ควรกำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก ็บ ร ักษ าเง ิน  และการนำเงินส ่งคล ัง พ.ศ. 
๒๕๖๒ ข้อ ๘๑ และหนังสึอกระทรวงการคลัง 
ด่วนที่สุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๒/ว ๑๑๖ ลงวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
ในการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต’' 
ผ่านอุปกรณ์รับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง 
Electronic Data C apture ะ EDC)
ควรกำชับให้เจ ้าหน้าท ี่ดำเน ินการให้เป ็นไปตาม 
ระเบ ียบ กระท รวงการค ล ังว ่าด ้วยการเบ ิก เง ิน  
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
แ ล ะก ารน ำเง ิน ส ่งค ล ัง  พ .ศ . ๒๕๖๒ ข้อ ๘๑ 
และข้อ ๘๓

ไม่มี,ข้อเสนอแนร

๒๕๖๒ ข้อ ๘๑ และ ข้อ ๘๓
๒. การรับเงินประกันสัญญา ไม่ปฏิบัติตามหนังสือ 

กระหรวงการคลัง ด่วนที่สุด ท่ี กฅ ๐๔๐๒.๒/ว ๑๑๖ 
ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต) ผ่าน 
อุปกรณ์รับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง EDC)



'ข้อตรวจพบ/ข้อสังเกต ข้อเสนอน.นะ
๖.เอ การเบกิจา่ยเงนิ

จากการตรวจสอบใบสำคัญเดือนตุลาคม ๒<£๖!รถง 
เดือนมิลุนาย1น ๒๕๖๓ โดยการสุ่มตรวจรายการที่มี 
จำนวนเงินเบิกจ่ายไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนเงิน 

ท ี่เบ ิกของค ่าใข ้จ ่ายประเภทป ันๆ ที่เบิกไปแล้ว 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า

มีการบันทีกจำนวนวันส่งใช้เงินยืม และวัน 
คร1บกํๆหนด1นสัญญาการยืมเงิน'ไม,เป็น,ไปตามระเบียบที่ 
กำหนด

/ f e ^ r n รฃออนุมดเดินทางไปราซการฃองบุคลากร 
ภายในสำนักงาน ไม่เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด

(๓) ม ีการเบ ิกค ่าพาหนะรับจางกรณ ีเด ินทางไป 
ราซ’)ๆาร-ฝัเดนทางระบุเหตุผลและความจำเป็นในใบรับรอง 
แทนใบเสร็จรับเงิน ซ่องหมายเหตุ “มีสัมภาระ”

/(๔) มีการเบิกค่าใข้จ่ายในการเดินทางไปราซการ 
เพื่ณข้ภรบการ■ ฝืกอบรมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เจ้าหปัาที่กรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ ๓ จังหวัด 
ซายแดนภาคใต ้ ตาม ขบ. ๓๖๐๐๐๐๙๗๕๓ ลงวันที่ 
๑๔ มกราคม ๒๕๖๓ โดยคำนวณค่าเบ ี้ยเล ี้ยงสำหรับ 
ผ ู้เด ินทางไปราซการโดยเคร ื่องบ ินแต ่ม ีส ิทธ ิเบ ิกค ่า 
พาหนะเทียบเท่าภาคพื้นดินเกินสิทธ

((๕ )  ก ารใช ้แบ บ ฟ อ ร ์ม ใน ก ารขอ เบ ิก เง ิน  เซ่น 
ใบเบกํค่วัเช้จ่ายในการเดินทางไปราฃการ (แบบ ๘๗๐๘) 
ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวคับการรักษาพยาบาล (แบบ 
๗๑๓๑) ใบเบ ิกเง ินสวัสด ิการเก ี่ยวค ับการศ ึกษาบ ุตร 
(แบบ ๗๒๒๓) เป็นต้น รูปแบบซองแบบฟอร์มไม่เป็นไป 
ตามท ี่กระทรวงการคสังกำหนด และกรอกข้อมูลไม่ 
ครบล้วน

((๖ ) มภารจ่ายเช็คให้คับผู้มีสิทธิ ซ่ึงเป็นการไม่ปฏิบัติ 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๒๒/ว ๑๐๓ 
ลงวันท่ี ๑ คันยายน ๒๕๕๙ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
ในการจ ่ายเง ิน  และรับเงินและการนำเงินส่งคลังซอง 
ส่วนราฃการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) เซ่น ค ่าจ ัด ท ำพ วงม าล า จ ่ายเพ ื่อซดใช ้เง ิน  
ทดรองราขการ ค่าจ้างซ่อมแซมท่อน้ําพ้ืง เป็นต้น

ควรคัญับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อ ๖๕
ควรกำช้บให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย การอนุมตให้เดินทางไป 
ราฃการและการจัดการประขุมซองทางราซการ 
พ.ศ. ๒๕๒๔ ข้อ ๑๑ (๕)
ควรกำซับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามพระราซกฤษฎีกา 
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ(ฉบับที่๙ ) พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา ๒๒ วรรค ๒ 
ควรกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามพระราขกฤษฎีกา 
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราซการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่ 
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๖

ควรกำชับให้เจ้าหน้าที่ใช้แบบฟอร์มในการซอเบิก 
เงินทุกฉบับเป็นไปตามรูปแบบที่กระทรวงการคลัง 
กำหนด

ควรกำซับให้เจ้าหน้าที่การเงินดำเนินการจ่ายเงิน 
ตามห น ังส ือกรมบ ัญ ช ี'กลาง ด่วนที1สุด ที่ กค 
๐๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันท ี่ ๑ ค ัน ยายน  ๒๕๕๙ 
เร ื่อง ห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิใน การจ ่ายเง ิน  
และรับเงินและการนำเงินส่งคลังซองส่วนราฃการ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)

๙



ข้อตรวจ'พบ/ข้อสังเกต

( (๗) การจ่ายค่าจ้างพนักงานทำความสะอาด ทำการ 
ขอณทเงนในระบบ GFMIS ค่อนวันท่ี ๑๕

ข้อสงัเกต
๑. เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเปียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการเปิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ 
เก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖๕ 

๒. เป ็น ก า ร ไ ม ่ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ ส ำ น ัก  
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย การอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
และการจัดการประชุมชองทางราฃการ พ.ศ. ๒๕๒๔ 
ข้อ ๑๑ (๕)

๓. เป็นการไม่ปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา ค่าใข้จ่าย 
เดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๒๒ วรรค ๒ 

๔. เป ็นการไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามตามพ ระราซกฤษฎ ีกา 
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และ ท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม มาตรา ๑๖

๕ เป็นการไม่ปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด 
ท่ี กค ๐๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันที่ ๑ ก ันยายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี ปฏิบัติในการจ่ายเงิน และรับ 
เงินและการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB C orporate Online)

๖. เป ็นการไม่ปฏิบ ัต ิตามหนังส ือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ท่ี กค ๐ ๔ ๐ ๙.๓ /ว ๗๘ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน 
๒๕๔๙เรื่องวิซีปฏิบัติในการเบีกจ่ายเงินค่าจ้างตามสัญญา 
จ้างเหมๆบรีการจากบุคคลธรรมดา 
๖.๓ การดำเนนิการเกีย่วกบัเงนิทดรองราชการ

มีการบันทึกรายการโนทะเบียนคุ่มเงินทดรองราชการไม่ 
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๑๐.คไ/ว๖๑ 
ลงวันท่ี ๒๕ มิถุน'ายบ ๒๕๖๒ เร่ือง การบัญชีและการควบคุม 
เงินทดรองราชการ

สำหรับค่าใช้จ่ายท่ีมีวงเงินไม่มากควรจ่ายจากเงินทดรอง 
ราชการ
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ใช้เงินของทางราชการ 
เช่น การยืมเงินชากระบบ GFMIS หรือการยืมเงิน 
ทดรองราชการเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของทางราชการ 
กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทำการขอเบีกเงินในระบบ 
GFMIS ต ั้งแต ่ว ันท ี่ ๑๕ ของเด ือนตามหน ังส ือ 
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ท่ี กค ๐๔๐๙.๓/ว ๗๘ 
ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๔๙ เรื่อง วิธีปฏิบัติใน 
การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการ 
จากบุคคลธรรมดา

ข้อเสนอแนะ

(

ควรกํ'rรันจ้าหน้าท่ีให้ปฏิ บัติ ตามระเบี ยกระทรวงการคลัง 
ว ่าด ้วยเง ินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ 
และหนังสือกระทรวงการคลังท ี่ กค ๐ ๔ ๑ ๐ .๓ / 
ว๖๑ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ เร่ือง การบัญชี

๑ ๐



1 ขอ้ตรวจพบ/ขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ

ขอ้สงัเกต
เป็นการไม่ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 

๐๔๑๐.๙ว๖๑ ลงวันท่ี ๒๔มิถุนายน ๒๔๖๒ เร่ือง การบัญชี 
และการควบคุมเงินทดรองราฃการ บทท่ี ๓ การควบคุมเงิน 
ทดรองราชการ ข้อ ๖ การนำดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารล่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน และภาคผนวก ค

และการควบคุมเงินทดรองราซการ ภาคผนวก ค

๗ การปฏบิต้งานดา้นการพสัดภุาครฐั 
๗.๑ การกำหนดความตอ้งการ

ม ิการสำรวจความต ้องการใขพ้สัดุจากผูใ้ข้พัสดุ 
เพี่อวางแผนการจัดหา และสามารถจัดหาไต้พันกับความ 
ต้องการ6ของผู้!,ข้พัสคุ 

ขอ้สงัเกต
ไม่มิ

๗.๒ การจดัหาพสัดุ
การจัดหาพัสดุตั้งแต่เดือนดุลาคม ๒๔๖๒ ถงเดือน 

มิถุนายน ๒๔๖๓ โดยสุ่มตรวจร้อยละ ๘๐ พบว่า มิการ 
ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ห า พ ัส ด ุเป ็น ไ ป ต า ม ร ะ เบ ีย บ  
กระท รวงการคล ังว ่าด ้วยการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ค. ๒๔๖๐ 

ขอ้สงัเกต 
^  ไม่มี

๗.๓ การควบคมุและจำหนา่ย 
^ การควบคมุพสัดุ ไต้ตรวจสอบการควบคุม การเบิกจ่าย 

และการบำรุงรักษาพัสดุ รวมทั้งการใข้รถยนต์ส่วนกลาง 
ต ั้งแต่เด ือนตุลาคม ๒๔๖๒ ถงเดือนมิถุนายน ๒๔๖๓ 
โ ด ยส ุ่ม ต รว จร ้อ ยล ะ  ๘๐ พ บ ว ่าม ิก ารจ ัด ซ ื้อ ว ัส ด ุ 
สำน ักงานหลายรายการ แต่ไม่ได้บันทึกในทะเบียนคุม 
วัสดุ
ขอ้สงัเกต

เป ็นการปฏ ิบ ัต ิไม ่ล ูกต ้องครบถ ้วนตามระเบ ียบ  
กระท รวงการคล ังว ่าด ้วยการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ข้อ ๒๐๓

ไม่มิข้อเสนอแนะ 

ไม่มิข้อเสนอแนะ

ควรกำซ ับให ้เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ 
จ ัดทำทะเบ ียนค ุมว ัสด ุให ้ถ ูกต ้อง ครบถ้วนตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๒ ข้อ ๒๐๓

๑๑



ขอ้ตรวจพบ/ขอ้สงัเกต 1 ขอ้เลนอแนะ

๘ การจดทำตน้ทบุผลผลต
สอบทานการบันทึกช้อยูลค่าใช้จ่ายรายบุคคลใน 

ทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายแยกเป็นรายบุคคลที่สามารกระบุ 
เช ้าสู่ผลผลิตย่อยและดูนย่ต้นทุนไต!้ดยตรงกับเอกสาร 
ก าร เบ ิก จ ่าย  ต ั้งแต ้เด ือ น ค ุล าคม  ๒๔๖๒ กึงเด ือน 
มิถ ุนายน ๒๔๖๓ พบจ่า บ ันท ึกช ้อ^ลค ่าใช ้จ ่ายเป ็น 
ปจีจุบัน

ขอ้สงัเกต 
ไมม

ไมร่ขอ้เสนอแนะ

๙ เรือ่งอืน่ ๆ
๙.® การตดิตามเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ

(๑) การปฏ ิบ ัต ิงานต ิดตามเร ่งร ัดการใช ้จ ่ายเง ิน  
งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่เป ็นไปตามระยะเวลา 
ตาม กระบ วน งาน ต ิดตาม เร ่งร ัดการใช ้จ ่าย เง ิน ของ 
กรมบัญชีกลาง

(๒) ผ ล ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๓ ดังนี้

เบิกหมาย ผลการใช้จ่ายเงิน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

- รายจ่ายประจำ ๘๐ ๗๔,๖๐
- รายจ่ายลงทุน ๖๔ ๖๙.๒๐
- รายจ่ายรวม ๗๗ ๗๓.๑๖

ขอ้สงัเกต
๑ . การปฏิบ ัต ิงานติดตามเร ่งร ัดการใช ้จ ่ายเง ิน 

งบประมาณไม1เป ็น ไป ตาม ระยะเวลาท ีกำหนดตาม 
ก ร ะ บ ว น ง า น ต ิด ต า ม เร ่ง ร ัต ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ข อ ง  
กรมบัญชีกลาง

๒. ผลการใช้จ่า.ยงบรายจ่ายประจำและภาพรวม 
ตั้ากว,าเบ ิาห มายฃองมาตรการเร ่งร ัดการใช ้จ ่ายเง ิน  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๓ 
๙.๒ การบรหิารงานบคุคล

จากการส อบ ห าน คาส งกำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัด  
บิตตานี ท่ี ๔๒/๒๔๖๒ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๓ 
เรื่อง ยกเล ิกคำสั่งและแต่งตั้งกำหนดหน้าที่และความ 
รับผิดชอบของช้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
พบว่าการมอบหมายความรับผิดขอบเป็นบิจจุบนตาม 
โครงสร้างคำสั่งกรมบัญชีกลาง ท่ี ท.๒๖๑/๒๔๖๒ แต่งต้ัง 
ช้าราซการให้คำรงตำแหน่งตามกฎกระทรวงแน่งส่วน 
ราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒

ควรกำชับเจ้าหน้าทีผ่ ู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามข้ันตอน 
ของกระบวนงานการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิ•ร' 
งบประมาณให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
และควรมีมาตรการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายอย่าง 
ใก ล ้ช ิด เพ ื่อ ให ้ผ ล ก าร ใช ้จ ่าย เง ิน เป ็น ไ ป ต าม  
เบิาหมาย

ไม่มีข้อเสนอแนะ



ข้อตรวจพบ/ข้อสังเกต

ขอ้สงัเกต

ข้อเสนอแนะ

๙.๓^ารจดัการบา้นหกัของทางราขการ
(๑) มีการจัดทำทะเบียนประวัต ิบ ้านพักของทาง 

ราชการ แต่ไม ่เป ็นไปไทมรูปแบบที่กรมบ้ญฃกลาง 
กำหนด

(๒) ไม ่ได ้จ ัดท ำรายงาน การซ ่อมแซมบ ้าน พ ัก  
ราชการ

'(๓) การด ูแลบำร ุงร ักษาสภาพภ ูม ิท ัศน ์บ ้านพ ัก 
ข้าราชการยังไม่เพียงพอ

ขอ้สงัเกต
เป็นการไม่ปฏิบัติการตามระเบียบกรมบัญชีกลาง 

ว่าด้วยการบ้านพักของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒หมวด ๒ 
การดูแลบำรุงรักษาบ้านพักและตามเอกสารแนบท้าย , 
๙.๔ การเกบ็รกัษาธนบต้รตวัอยา่ง

(๑) มีการจัดทำทะเบียนคุมและมีพันธบัตรตัวอย่าง 
ถูกต้องครบถ้วนตรงกัน

(๒) ม ีการจ ัดทำรายงานรายงานธนบ ัตรต ัวอย่าง 
ประจำปี ๒๕๖๓ และรายงานให้สำนักงานคลังเขตทราบ

ขอ้สงัเกต

ควรกำชับให้เจ้าหน้าที่ผ ู้ร ับผิดชอบจัดทำรายงาน 
ทะเบ ียนประวัต ิบ ้านพก และจัดทำรายงานการ 
ซ ่อ ม แ ซ ม บ ้า น พ ัก ต า ม แ บ บ ท ัา ย ร ะ เบ ีย บ  
กรมบัญชีกลางว่าด้วยการบ้านพักของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ร ร *
ควรกำช ับให ้เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้พ ักอาลัยตรวจตราด ูแล 
บร ิเวณ บ ้าน พ ักให ้ม ีสภาพ แวดล ้อมท ี่ต ิม ีความ 
ปลอดภยสำหรับการอย่อาลัย

ไม่มี1ข้อเสนอนบ8

๙.๕ การใขจ้า่ยเงนิสลากการคศุล และเงนิฝากอบทีอ่ยู ่
ในความรบัผดิขอบ

(๑) จากการตรวจสอบการใช ้จ ่ายเง ินรายได ้จาก 
การจำหน่ายสลากการกุศล ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 
ถ ุงเด ือนม ิถ ุนายน ๒๕๖๓ ม ีการปฏิบ ัต ิตามหนังส ือ 
กรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๕๖๑.๕/ว.๔๖ ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน 
๒๕๔๐ เร ื่องหลักเกณฑ์การใข้จ ่ายเงินรายได้จากการ 
จำหน่ายสลากการกุศล

(๒) สำนักงานคลังจังหวัดบีตตานี’ไม่มีเงินฝากอ่ืนทีอยู่ใน 
ความรับผิดชอบ

ขอ้สงัเกต

ไม่มีข้อเสนอแนร

๑๐ การสอบทานการดำเนนิการเก ีย่วกบัการออกหนงัสอื 
บำเหนจ็คาประกนั

จากการสอบทานขั้นตอนการออกหนังสือรับรองสิทธิ 
ในบำเหน็จค ํ้าประกัน ตั้งแต่เด ือนตุลาคม ๒๕๖๒ ถุง 
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ มีการดำเนินการ ตังนี้

ควรกำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานลงช่ือผู้ออกหนังสือ 
รับรองสิทธิในบำเหน็จคํ้าประกันทุกคเง



ฟ้อตรวจพบ/ขอสังเกต ฟ้อเสนอนนะ

((ร)) ม ีคำสั่งมอบทมายให้เจ ้าหน้าท ี่ผ ู้ให ้บริการ o  
จ ุดป ระขาส ัมพ ัน ธ ์ (One Stop Service) เป ็นผ ู้ออก 
หนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จคํ้าประสัน

(๒) จัดทำทะเบียนคุมการออกหนังสือรับรองสิทธิใน 
บำเหน็จคํ้าประสัน โดยเจ้าหน้าท ี่ผ ู้ให ้บริการ ณ จุด 
ประซาสัมพันธ์ (One S top  Service) เป็นผู้ออกหนังสือ 
รับรองสิทธิในบำเหน็จคํ้าประสัน และบันทํกรายการใน 
ทะเบียนคุมทุกครั้งที่มืผู้1ซ้บริการและจัดเก็บหลักฐานไว้ 
ใน แฟ ้ม ท ะเบ ียน ค ุม ฯ  ซ ึ่งแบ บ ฟ อร ์ม ท ะเบ ียน ค ุม  
ประกอบด้วยซ่อง วัน/เด ือน/ปี ขื่อ-สกุล หมายเลขบัตร 
ประซาขน ผู้ออกหนังสือ ผู้อนุมัติ และมอบฉันทะA ม1 
มอบฉันทะ แติพบว่าผู้ออกหนังสือมิได้ลงลายมือขื่อให้ 
ครบถ้วนในทะเบียนดังกล่าว

(๓) สำนักงานคลังจังหวัดบีตตานี มีมาตรการเรื่อง 
การส่งหนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จคํ้าประสันเพื่อใฟ้ 
เป็นหลักฐานประสันการผู้เงินให้สับผู้รับบำนาญ มี ๓ กรณ 
คือ

(๓.๑) กรณ ีมาร ับด ้วยตนเองด ้องแสดงบ ัตร 
ประฃาซนตัวจริง พร้อมทั้งให้ผู้รับบำนาญลงลายมือขื่อใน 
สำเนาหนังสือรับรองสิทธิๆ พร้อมวัน เดือน ปี ที่รับ 
เอกสาร

(๓.๒) กรณ ีให ้บ ุคคลอื่นมารับแทนด้องมีใบ 
มอบฉันทะ พร้อมสำเนาบัตรประซาฃนที่มีลายมือขื่อซอง 
ผู้รับบำนาญ และสำเนาบัตรประชาชนที่ลงลายมือขื่อ
ซองผู้ร ับมอบฉันทะ โดยไซ้แบบใบมอบฉันทะตามที่ (
กรมบัญชีกลางกำหนด

(๓.๓) กรณีที่ผู้รับบำนาญประสงค์ให้จัดส่งทาง 
ไปรษณี ย์ สำนักงานคลังจังหวัดบี ตตานีจะสอบถามท่ี อยู่ ท่ีให้ 
จัดส่ง และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารท่ัวไปจัดส่งทางไปรษณีย์แบบ 
ลงทะเบียน 

ฟอ้สงัเกต
ทะเบียนคุมการออกหนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จ

ค้ําประสันซ่องผู้ออทรายงานไม่ได้ลงข่ือผู้ออกรายงานทุกคร้ัง____________________________________________



๕. การปฏนิดัทีด่ขีองสำนกังานคลงัจงัหวดั
มีการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานต้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง ในส่วนของการจัดทำรายงาน โดยมี 

การจัดเก็บฐานขอมูลต้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลังในรปแบบ Online ใน Google Drive และมีการปรับ 
รปแบบการแจ้งเวืยนรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดรายเดือนภายในสำนักงานในรปแบบ Online โดยใช้ 
นำ Google Form มาใช้เบ!นเคร่ืองมือ

๖. การตดิตามผลการตรวจสอบครัง้กอ่น
ได้ดำเนินการตามช้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว


