
 
 
 
 

 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP)  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน ์

....................... 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 

Procurement : e-GP) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องด าเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบ e-GP ซึ่งการด าเนินการในลักษณะดังกล่าวส่งผลให้เกิดศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
อย่างแท้จริงโดยครอบคลุมการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐทุกประเภท เช่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัย ฯลฯ ซึ่งส่งผลให้จ านวนผู้ใช้งาน
ในระบบ e-GP เพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างปี ๒๕๖2 (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) 
พบว่ามีหน่วยงานประกาศเผยแพร่ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปเป็นจ านวนท้ังส้ิน ๑29,144 ฉบับ คิดเป็นมูลค่า 
1,087,228.42 ล้านบาท ในปี ๒๕๖2 มีจ านวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 4,982,412 โครงการ 
วงเงินงบประมาณ 1,907,854.86 ล้านบาท รวมทั้งกรมบัญชีกลางได้ขยายการใช้งานการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ให้หน่วยงานของรัฐ
ทุกประเภทท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ต้องจัดซื้อจัดจ้างผ่านวิธีดังกล่าว และหน่วยงานของรัฐ
ต้องด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทุกขั้นตอนและสามารถใช้งานระบบ e-GP ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงใหม่ 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรของหน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ี
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP)” ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ              
ในส่วนภูมิภาค  

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

3. หัวข้อวิชา ขอบเขต/เนื้อหา 
1. การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างและการเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  
3. การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก  
4. การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จนถึงบริหารสัญญา  
5. การคืนหลักประกันสัญญา  
6. การประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกรายไตรมาส 

4. กลุ่มเป้าหมาย ... 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค รวมท้ังองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ของส านักงานคลังจังหวัดละ 1 รุ่น รวมจ านวน 76 รุ่น จัดฝึกอบรมรุ่นละ 280 คน  
 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
6. สถานที่ด าเนินการ 

ส านักงานคลังจังหวัดจัดหาสถานท่ีตามความเหมาะสม 
 
7. วิธีการ รูปแบบการด าเนินการ 

 บรรยาย รูปแบบออนไลน์ 
 
8. วิทยากร 
          วิทยากรของส านักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง 

 
9. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
     เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
และฝึกอบรม  

 
10. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน 
 2. ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานท่ีจัดฝึกอบรม 
 3. หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 
 
11. การประเมินผลโครงการ 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนภูมิภาคมีความพึงพอใจในการจัดอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงใหม่ได้อย่างถูกต้อง 
 
12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
       ส านักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง 
  
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งานในระบบ e-GP ของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค 

14. ยุทธศาสตร์ ... 
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14. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี 

 ความมั่นคง  การสร้างเสริมความมั่นคง 
ทางการคลัง 

  

 การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

 การสนับสนุนศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกก ากับการเงิน
การคลังเพื่อขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ 

 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 การเป็นกลไกจัดระบบ
บริหารการเงินการคลังเพื่อ
การให้บริการท่ีเป็นเลิศ 

 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเล่ือมล้ า 
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

  

 การเสริมสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อ
ส่ิงแวดล้อม 

  

 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล
และเป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล 

 

************************** 


