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สำนักงานคลังจังหวัดปีตตานี 
ถนนเดซา ปน ๙๔๐๐๐

เรื่อง การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการลังกัดส่วนภูม ิภาค สำหรับรอบการประเมินวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ ^

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดปีตตานี
อ้างถึง หนังสือจังหวัดนีตตานี ด่วนท่ีสุด ท่ี ปน ๐๐๑๗.๔/ ๔๐๒๙ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. สรุปงบหน้าการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จำนวน ๑ แผ่น

๒. บัญชีสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ จำนวน ๑ แผ่น
ตามหนังสือที่อ้างถึง จังหวัดให้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการในสังกัด 

สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ ตามประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้ โดยให้ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ปผ.) 
รายบุคคล (เฉพาะของผู้ท ี่ม ีผลการประเมินตํ่ากว่าระดับดี) พร้อมทั้งสรุปงบหน้าการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการและบัญชีสรุปรายขื่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองส่วนราชการ ภายในวันที่ ๑๙ มีนาคม 
๒๔๖๔ เพื่อให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัด 
ปึตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ พิจารณาให้ความเห็นชอบ น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดปีตตานี ได้ประเมินผลการปฏิบติราชการชองข้าราชการในสังกัดเรียบร้อย 
แล้ว และได้จัดส่งสรุปงบหน้าการประเมินผลการปฏิบัติราชการและบัญชีสรุปรายขื่อการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของส่วนราชการให้จังหวัดรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวสุนีย์ หวันเดาะเลาะ) 
คลังจังหวัดปีตตานี

กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง 
โทรศ’พท ๐ ๗๓๓๔ ๙๔๙๒ 
โทรสาร ๐ ๗๓๓๔ ๘๗๙๙

.ทาน/ตรวจ



สรุปงบหน้าการประเมินผลการปฏินัติราซการชองข้าราขการพลเรือมลามัญ สังกัดส่วนภูมิภาค 
สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564

จังหวัดปีตตานี
ผลการประเมินผลการปฏินัติราชการ

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ อ่ืน ๆ

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง เช่น รวม
สำดืบที่ ส่วนราชการ

คะแนบ คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน ลาศกษาคอ ท''งสิบ
90-100 80-89.99 70-70.99 60-69.99 ตํ่ากว่า 60 เป็นต้น จำนวน

(จำนวน) (จำนวน) (จำนวน) (จำนวน) (จำนวน) (จำนวน)

1 สำนักงานคลังจังหวัดปึตตานี 14 - - - - - 14

รวมท้ังส้ิน 14 - - - - - 14

ลงซ่ือ .................^ ................

(นางสาวสุนีย์ หวันเดาะเลาะ)
คลังจังหวัดนีตตานี

หัวหน้าส่วนราชการ

วนท มินาคม 2564



ประกาศจังหวัดปีตตาปี
ฟอง การบริหารวงเงินการเลือ่นเงินเดือน ณ รันที ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔

ตามหนงั?}อสำนกังาน ก.พ. ที นร *๐0๘ .® /ว  ๑๒ ลงรันท ี ๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๕ กำหนดให้ 
ผูบ้รหิารวงเงนิกำหนดวงเงนิการเลือ่นเงนิเดอืน และกำหนดหลกัเกณฑแ์ละฟอนไขการบรหิารวงเงนิทีกันไว้ 
แลว้ประกาศใหข้า้ราชการทราบเปน็การทัว่ไปกอ่นการมคีำลงัเลือ่นเงินเดอืน นน

ลงันนั จงัหรดัปตีตาปจีงึขอประกรสการบรหิารวงเงนิการเลือ่นเงนิเดอืน การกำหนดวงเงิน 
การเลือ่นเงนิเดอืน หลักเกณฑเ์ฒะเง่ือนไขการบริหารวงเงินทกัีฆไว้เพีอ่การบริหารของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สงักดัสว่นภมูภิาค ทคีำรงตำแหนง่ประเภทวขิาการ ระลบัสำนาญการพเิศษ ระลบัสำบาญการ ระดับปฎิบดการ 
และตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระลบัอาๅเโส ระลบัสำบาญงาน ระลบัปฎนิตังาน โดอมรีายละเออดตามแนวทาง 
การเลือ่นเงินเดอืนของขา้ราชการพลเรอนสามญัสงักดัสว่นภมูภิาค คร้ังที ๒/ ๖๕๖๔ (รันที ๑  เมษายน ๒๕๖๔ 
ถึงรันที ๓0 กนัยายน ๒๕๖๔) แนบ#ไยประกาศที

จึงประกาศไห้ทราบโดยท่ัวกับ

ประกาศ ณ รันที ^ ) กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายราชติ สุด,พุ่มไ 
ผู้เร่าราขการจังหวัดปีดตานี



แนวหางการเลื่อนเงินเดือนของข้าราขการพลเรือนสามัญสังกัดส่วนภูมิภาค 
แนบท้ายประกาศจังหวัดปัตตานี เร่ือง การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน เน วันพ ® ตุลาคม ๒๕๖๔

ลงวันท่ี ] )  กันยายน ๒๔๖๔

ด้วยสำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเลือนเงินเดือนข้ารา'’ชการพลเรือนสามัญ 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๔๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๔๖ โดยให้ถือปฏิบัติ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๔๓ เปันต้นไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที 
๒๒ ตุลาคม ๒๔๔๒ และได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ 
วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๔๔ เป็นต้นไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๖๔๔๔ 
และได้กำหนดฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเล่ือนเงินเดือนในแด่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 
ต้ังแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติราซการระหว่างวันที, ๑ ตุลาคม ๒๔๔๗ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๔๘ เป็นต้นไป 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๔๘

ดังบั้น เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราขการพลเรือนสามัญสังกัดส่วนภูมิภาค คร้ังท่ี ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ จึงให้ดำเนินการ ดังน้ี

๑. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการมาประกอบการพิจารณาเลื่อน 

เงินเดือน ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๔๔๒ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราขการพลเรือนสามัญ และประกาศจังหวัดปัตตานี 
ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
สามัญสังกัดส่วนภูมิภาค

๒. กลุ่มข้าราชการใบการเลื่อนเงินเดือน 
๒.๑ กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

๒.๑.๑ ระดับชำนาญการพิเศษ 
๒.๑ . ๒ ระดับชำนาญการ 
๒.๑.๓ ระดับปฏิบัติการ 

๒.๒ กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
๒.๒.๑ ระดับอาวุโส 
๒.๒.๒ ระดับชำนาญงาน 
๒.๒.๓ ระดับปฏิบัติงาน

๓. กรณ ีการช ่วยราขการ (ตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการระหว่างวันที่ ๑ 
เมษายน ๒๔๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔)

กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับมอบหมายไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราซการ 
ในหน่วยงานอื่นเกินกว่ากี่งฃองรอบการประเมินผลการปฏิบัติราฃการ ให้หัวหน้าส่วนราขการหรือหน่วยงาน 
ที่ข้าราชการผู้บั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดังกล่าว 
และนำอัตราเงินเดือนของผู้บั้นไปคำนวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ผู้บั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ แล้วส่งผลการพิจารณาการเลื่อน 
เงินเดือนดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

/ ๔. การบริหารวงเงิน...



- ๒ -
๔. การบริหารวงฝ็นการเลื่อนฝ็นIดือน

ให้แบ่งวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ ๓ ของฐานอัตราเงินเดือนรวมของข้าราซการ 
พลเรือนสามัญสังกัดส่วนภูมิภาค ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕ ๖ ๔ ดังน้ี 

๔.๑ วงเงินร้อยละ ๒.๙๘
ให้จัดสรรให้แก่ข้าราฃการในแต่ละกลุ่มตามข้อ ๒ โดยนำผลการประเมินผลการปฏิบัติ 

ราซการของข้าราซการมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หากวงเงินงบประมาณของกลุ่มใดมีเหลือ 
สามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนให้กลุ่มอ่ืนได้ 

๔.๒ วงเงินร้อยละ ๐.๐๒
จังหวัดได้นำมาใข้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

สังกัดส่วนภูมิภาคเพิ่มเติม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการที่มีความบุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นประโยฃนํต่อทางราชการ โดยจัดสรรโควตาพิเศษให้แก่ข้าราชการ ^
ที่ปฏิบัติราชการช่วยเหลือและตอบสนองนโยบายชองจังหวัด ซ่ึงข้าราชการผู้ท่ีจะได้รับโควตาพิเศษจะต้องมีผล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ตํ่ากว่าระดับดีมาก

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดปัตตานี 
เร่ือง ข้าราชการผู้มีผลการปฏินัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น

โดยที่หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่องหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ กำหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายขื่อข้าราชการผู้ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องซมเชยและ 
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น

ดังนั้น สำนักงานคลังจังหวัดปัตตานี จึงประกาศรายขื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน 
ระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ (๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ลำดบั ซือ่-สกล ระดบั คะแนน
๑ นางสาวนิธิวดี ประกอบกิจ ดีเด่น ๙๘.๘๐
๒ นางปาณรื อ่องสาย ดีเด่น ๙๗.๐๐
๓ นายดานียาน คลังคล,อง ดีเด่น ๙๘.๘๐
( ^ .

นางสาวจาตุพร เอียดช่วย ดีเด่น ๙๗.๐๐
๕ นางอศิรวรรณ เสนารักษ์ ดีเด่น ๙๗.๐๐
๖ นางสาวยาลีณี แมะอุมา ดีเด่น ๙๗.๐๐
๗ นางสาวนภาวัลย์ ภัทราธิกุล ดีเด่น ๙๕.๘๐
๘ นายวิวัฒน์ โกศลพฤทธ์ ดีเด่น ๙๗.๐๐
๙ นางสาวณัฎฐา บัวเงิน ดีเด่น ๙๗.๐๐

๑๐ นางสุภาวดี สงคง ดีเด่น ๙๘.๘๐
๑๑ นางกนกพร เทพอุบล ดีเด่น ๙๗.๐๐
๑๒ นางสาวกัณต์ญพัชร พิทักษ์พิเศษ ดีเด่น ๙๘.๘๐
๑๓ นางสาววัชรี ลาภาวซิราทูล ดีเด่น ๙๗.๐๐
๑ นางสาวพรพรรณ เพ็ซรปาน ดีเด่น ๙๘.๘๐

ประกาศ ณ วันท่ี 1? 9  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

" V"
(นางสาวสุนีย์' หวันเดาะเลาะ)

คลังจังหวัดปัตตานี


