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ศาลากลางจังหวัดป็ตตานี 
ถนนเดซา ปน ๙๔ ๐00

บุ่าศ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔

เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดส่วนภูมิภาค สำหรับรอบการประเมิน
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑ มินาคม ๒๕๖๔

เรียน หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด \  '

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว  ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาประกาศจังหวัดนีตตานี ลงวันท่ี วัธเฯ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
๒. สรุปงบหน้าการประเมินผลการปฏิบ้ติราชการ 
๓ . แบบบัญชีสรุปการประเมินผลการปฏิบ้ติราชการของส่วนราชการ 
๔. กรอบระยะเวลาการดำเนีนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ชุด

ต าม ท ี่ส ำน ัก งาน  ก.พ . ได ้ก าห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์ ว ิธ ีก าร แ ล ะ แ น ว ท างก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  
การปฏิบ ัต ิราชการและการเลื่อนเงินเดือนชองข้าราชการพลเรือน ความละเอ ียดแจ้งแล้ว น้ัน

เพ ื่อ ให ้ก ารป ระเม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิราช ก ารช อ งข ้าราช ก ารพ ล เร ือ น ส ังก ัด ส ่วน ภ ูม ิภ าค  
สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ มินาคม ๒๕๖๔ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ดังน้ัน จังหวัดนีตตานีจึงขอให้ท่านดำเนินการ ดังนี้

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดส่วนภูมิภาคให้ข้าราชการได้รับทราบโดยทั่วกัน (ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๑)

๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการใบสังกัด สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วัมที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ดามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ที่กำหนตไว้ โดยให ้ส ่งสำเนาแบบประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ (แบบ ปผ.) รายบ ุคคล (เฉพาะชองผู้ท ี่ม ิ 
ผลการประเมินตํ่ากว่าระดับตี) พร้อมทั้งสรุปงบหน้าการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๒) 
และบัญชีลจฺปรายชื่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๓) ส่งให้จังหวัด 
ภายในวันที่ ๑๙  ม ีนาคม ๒๕๖๔ เพ ื่อให ้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการชอง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดป็ตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พิจารณาให้ความเห็นชอบ

๓. เม ื่อผ ูว้ ่าราชการจังหวัดป ิตตาน ี ได้ให ้ความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญแล้ว ส่วนราชการจึงดำเนินการเสนอคำสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป

๔. ในส่วนของคะแบบ (ตีเด่น ตีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง) ให้สวนราชการดำเนินการ 
ดามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้

/ ๕. วงเงินเลื่อนเงินเดือน...



๕. วงเง ินเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการให ้ส ่วนราชการเล ื่อนเง ินเด ือนของข้าราชการในสังก ัด 
ภายในวงเงินร้ลผละ ๒.๙๘ ของเงินเดือนรวม ณ วันที่ ๑ ยจังหวัดจะนำวงเงินที่เหลือ
ร้อยละ 0.0๒  เพ ื่อพ ิจารณาจัดสรรวงเงินเพ ื่มเต ิมให้แก่ข ้าราชการที่ปฏิบ ัต ิราชการช่วยเหลือและตอบสนอง 
นโยบายของจังหวัด

๖. ให้ดำเน ินการตามกรอบระยะเวลาการดำเน ินการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการและการ 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดนิดตานี (ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๔)

จีงเรียบมาเพื่อพิจารณาดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นายราชิต สุดห่ม)
ผู้ว่าราชการจังหวัดนิดตานี
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สำนักงานจังหวัด
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ประกาศจังหวัดบีตตานี
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดส่วนภูมิภาค

*

คเ

ตามมาตรา ๗๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน พ.ศ.๒๕๕:๑ 
ประกอบกับหนังส ือสำน ักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑© ๑๖ /ว  ๒© ลงวับที่ ๓ ก ันยายน ๒๕:๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการพลเร ือนสามัญ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 
๑๐©๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน กรณีข้าราชการ
ที่ช่วยราฃการต่างหน่วยงานหรือต่างลังกัด

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเบีนไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
จ ังหวัดบ ีตตาน ีจ ึงกำหนดหลักเกณฑ ์และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข ้าราชการส ่วนภ ูม ิภาค 
ดังต่อไปนี้

ข ้อ ๑ หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการส ่วนภ ูม ิภาค 
จังหวัดปีตตานี ตามประกาศน ี้ให ้ใช ้สำหรับการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการส ่วนภ ูม ิภาค 
จังหวัดบีตตานี ซ ึ่งอยู่ในอำนาจการสั่งเล ื่อนเงินเดือนของผู้ว ่าราชการจังหวัดบีตตานี ประกอบด้วย ตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระด ับชำนาญ การพ ิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบ ัต ิการ ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงาน สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕:๖๓ 
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕:๖๔ เป็นด้นไป

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“หน่วยงาน” หมายถึง ส่วนราชการ/หน่วยงาน การบริหารราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดบีตตานี
ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดบีตตานี ได้แก่

(๑) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด สำหรับช้าราชการพลเรือน 
สามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ ห ัวหน้าส ่วนราชการประจำอำเภอ และช้าราชการพลเรือน 
สามัญที่อยู่ในบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๒) นายอำเภอ สำหรับปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ
(๓) ปล ัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอสำหรับช้าราชการพลเรือน

สามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา
(๔) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) และ (๓) แล้วแต่ 

กรณี ทั่งนี้ การมอบหมายตาม (๔) ให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร
ข้อ ๔ กรณีช้าราชการที่ช ่วยราชการ ต่างหน่วยงานหรือต่างลังกัด เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 

๓ เดือน ในแต่ละรอบประเมิน ให้หัวหน้าส่วนราชการที่ส่วนราชการผู้นั้นปฏิบัติงานอยู่ เป็นผู้ประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ และให้นำอัตราเงินเดือนของช้าราชการผู้น ั้นมาคำนวณ/บริหาร เป็นวงเงินเลื่อนเงินเดือนใน 
ส่วนราชการที่ผู้นั้นช่วยราชการอยู่ แล้วส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไปให้ผู้บังคับบัญชาผู้มิอำนาจสั่งเลื่อน 
เงินเดือนเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

/ช ้อ ๕ กรณีช้าราชการ...



- ๒ -

ข้อ ๕ กรณ ีข ้าราขการท ี่โอน/ย้าย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือ ๑ กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชา 
ในส่วนราชการเดิมเป็นผู้ประเมินผลการ■ ปฏิบัติราชการ และให ้นำอ ัตราเง ินเด ิอนชองข้าราชการผ ู้น ั้นมา 
คำนวณ/บรืหาร เป ็นวงเงินเล ื่อนเงินเดือนในส่วนราชการเดิม แล้วส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงิน(.ด ือม ไปให้ 
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน (ส่วนราชการใหม่ที่ย้าย/โอนไป)

ข้อ ๖  ประเมินผลการปฏิฟ้ตราขการให ้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
(๑) รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม 
(๒) รอบที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑  เมษายน - ๓0  กันยายน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธ้ีชองงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนผลสัมฤทธิ้ฃองงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0

ในกรณ ีท ี่เป ็นการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการชองข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบ ัต ิ 
หน ้าท ี่ราชการ หร ือม ีระยะเวลาทดลองปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการอย ู่ในระหว ่างรอบการประเม ิน  ให้ประเมิน 
ผลสัมฤทธี๋ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยมีสัดส่วนคะแนนแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕0

ข้อ ๗ ผลสัมฤทธึ๋ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือ 
ตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นด้น ทั้งนี้ ควรกำหนดดัชนี 
ชี้วัดผลสัมฤทธึ๋ฃองงานจำนวน ๔ - ๗ ตัวชี้วัด หรือตามแต่ส่วนราชการด้นสังกัดกำหนด โดยกำหนดเกณฑ์การ 
ให้คะแนนสำหรับค่าเป๋าหมายของดัชนีวัตผลสัมฤทธี๋ฃองงานตามมาตรฐานหรือแผนงานที'กำหนด ให้คะแนน 
เท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน โดยผู้ประเมินตามข้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน

พฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิราชการให ้ประเม ินจากสมรรถนะหล ักตามท ี่ ก.พ. กำหนด ได้แก่ 
การมุ่งผลสัมฤทธึ๋ การบริการที่ด ื การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรม 
และจริยธรรม การทำงานเป็นทีม และสมรรถนะหลักที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเดิม (ถ้ามี) โดยกำหนดมาตรวัด 
ในการประเม ินด ้วยตนเอง และใช ้ว ิธ ีการประเม ินโดยม ีผ ู้ประเม ินมากกว่าหน ึ่งคน ได้แก่ ผ ู้บ ังค ับบ ัญชา 
ผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้รับบริการ ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมชองลักษณะงาน และสภาพแวดล้อม 
ในหน่วยงาน

ข้อ ๘ ในแต่ละรอบการประเมินให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ดังนี้
ระดับ ดีเด่น ค่าคะแนน ๙ 0 ถึง ๑ 0 0 คะแนน
ระดับ ดีมาก ค่าคะแนน ๘0 ถึง ๘๙.๙๙ คะแนน
ระดับ ดี ค่าคะแนน ๗0 ถึง ๗๙.๙๙ คะแนน
ระดับ พอใช้ ค่าคะแนน ๖ 0 ถึง ๖๙.๙๙ คะแนน
ระดับ ต้องปรับปรุง ค่าคะแนน ตํ่ากว่า ๖0  คะแนน

ข้อ ๙  การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของแต่ละหน่วยงานต้องมิหลักฐานและให้เป็นไป 
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่แต่ละหน่วยงานกำหนด

ข้อ ๑๐  ให้ส่วนราชการประจำจังหวัด จัดให้มิระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐาน 
แสดงความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน เพื่อประกอบการพิจารณาการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ เซ่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทน เป็นด้น

ให้ส ่วนราชการจัดเก ็บแบบสรุปการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการชองข้าราชการในสังก ัด 
เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน

/ข ้อ ๑๑ การประเมินผล...



-๓-

ข้อ ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดปัตตานี โดยให้มี 
ขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้

(๑) ห น ่วยงาน ช ี้แจงห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิราฃ การตาม 
ประกาศจังหวัด ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผ ู้ประเม ินและผู้ร ับการประเม ินกำหนดข้อตกลง 
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ 
ความสำเรืจชองงานอย่างเนินรูปธรรมและเหมาะสมกับลัก■ ษพะงาน (แนวทางการกำหนดดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธี้ 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้เนินไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใบประกาศฉบับนี้)

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ชองผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไวันี้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน ตามข้อ ๓ ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการ 
ประเมินเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลส้มฤทธึ๋ชองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และเมื่อ 
สิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จชองงาน และพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติราชการเพื่อหาความจำเนินในการพัฒนาเนินรายบุคคลด้วย

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ แจ้งผล 
การประเม ินให ้ผ ู้ร ับการประเม ินทราบเน ินรายบุคคล โดยให ้ผ ู้ร ับการประเมินลงลายมือข ื่อร ับทราบผลการ 
ประเมิน กรณ ีท ี่ผ ู้ร ับการประเม ินไม ่ย ินยอมลงลายม ือข ื่อร ับทราบผลการประเม ิน ให ้ข ้าราชการอย่างน ้อย 
หนึ่งคนในหน่วยงานนั้น ลงลายมือขื่อเนินพยานว่าใด้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประกาศรายขื่อข้าราชการผู้ม ืผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน 
ระดับดีเด่น และดีมาก ให้ที่เปีดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ ื่อเน ินการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา 
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป ให้ดียิ'งช้ีน

(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ (๑) (๒) หรือ (๓) โดยความเห็นชอบจากผู้บ ังคับบัญชา 
หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการใน 
หน่วยงานของตนให้ส่วนราชการภูมิภาคด้นสังกัดของผู้รับการประเมิน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ก่อนนำเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี

ข้อ ๑๒ เพื่อให้มีกลไกสนับสบุนความโปร่งใส และเนินธรรมในการประเมินผลการปฏิบ ัต ิ 
ราชการจ ังหวัดป ัตตาน ี จ ึงให ้ม ีการแต่งต ั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการชอง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดปัตตานี ต่อไป

ประกาศ ณ วันที่ \ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายราชิต สุดทุ่ม)
ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี



สิงท่ีส่งมาสัวย ๒
สรุปงบหน้าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรีอนสามัญ สังกัดส่วนภูมิภาค 

สำหรับรอบการประเมินต้ังแต่วันที 1 ตุลาคม 2563 ถีงวันที 31 มีนาคม 2564
จังหวัดป็ตตานี

ลำตับ
ส่วนราขการ

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ระตับ 
ดีเด่น 

คะแนน
90 - 100
(จำนวน)

ระตับ
ดีมาก

คะแนน
80 - 89.99
(จำบวบ)

ระตับ
8

คะแนน
70 - 79.99
(จำบวบ)

ระตับ 
พอไข้ 

คะแนน
60 - 69.99
(จำนวน)

ระตับ
ต้องปรันปรุง 

คะแนน
ต้ากว่า 60
(จำนวน)

อีบๆ
เช่น

ลาดีกษาด่อ 
เป็นตัน

(จำนวน)

ต้ังสัน 
จำบวบ

ไ.

. . .  .......... . - "  ------

............ -

รวม'ต้ังสิบ

*** กรุณาใช้ตัวจัก■ ษร x แ  531-ฮเานกกร^ ขนาด 16 ตัวเลขเลขอารป็ค
(ลงซื่อ)..............................................................หัวหน้าส่วนราขการ

(................. )

ลงวํ,นที.



สังทีส่งมาด้วย ๓

บัญชีสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค สำหรับรอบการประเมินต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564
หน่วยงาน................................................................

ช่ือ -  สกุล ตำแหน่ง
ผลการประเมิน

หมายเหตุระดับ
การประเมิน

ผลสัมฤทร้ิ 
(คะแนน)

สมรรถนะ
(คะแนน)

คะแนนรวม

1 ตัวอย่าง 70.00 30.00 100
2 ดีเด่น หริอสิมาก
3
4
5
6
7
8
9
10

*** กรุณาใช้ตัวอักษร 7แ  รลโคเวบก?ร^ ขนาด 16 ตัวเลขเลขอารบิค
ลงชื่อ....................................................... หัวหน้าส่วนราชการ

(.................... )

วันท่ี



สิงท่ีส่งมาด้วย ๔

กรอบระยะเวลาการดำเน ินการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการและการเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการ
พลเรือนสามัญจังหวัดปีตตานี

(รอบที่ ๑ / ๒๕'๖๙) ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๙๖๓ ถึงวันที่ ๓® มีนาคม ๒๙๖๔

V ไ ' ™

สามัญสังกัดส่วนภูมิภาค
๑) จังหวัด'ปิตตานี ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ซองข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดส่วนภูมิภาค
เพื่ลให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหน่ีง แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๙๕๑ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร

(รอบที่ ๑/ ๒๙๖๔)
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๙๖๔

๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๙๙๒
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค ประจำปี (รอง ผวจ.ท ี่กำกับดูแลงานบุคคลเป็นประธาน)
๓) แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ ให้ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค

๒

เพื่อทราบและถือปฏิบัติ
การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ
๑) ส่วนราชการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในลังกัด (รอบที่ ๑/ ๒๙๖๓) สัปดาห์ที่ ๑

หน่วยงานถ่ายทอดดัชนีซีวัดและเปาหมายระดับหน่วยงานสู่ระดับรายบุคคล 
ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกำหนดดัชนีชี้,วัด จำนวน ๔ - ๗ ตัว

ชองเดือนมีนาคม ๒๙๖๔ 
(รอบที่ ๑/ ๒๙๖๓) สัปดาห์ที่ ๒

กับข้าราชการ (ผู้รับการประเมิน) แล้วเสร็จทั้งหมด
- รวบรวมแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ปผ.) ของข้าราชการ 

ที่ได้จัดทำตัวชี้วัด และผู้รับการประเมินลงนามรับทราบข้อตกลงแล้ว เสนอหัวหน้า

ชองเดือนมีนาคม ๒๙๖๔ 
(รอบที่ ๑/ ๒๙๖๓) สัปดาห์ที่ ๒ - 
ชองเดือนมีนาคม ๒๙๖๔

๓

ส่วนราซการลงนามรับทราบข้อตกลง
- ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ
- ผู้ประเมินทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้ประเมินตามดัชนีชี้วัด 

ที่ได้ตกลงร่วมกัน แล้วกรอกลงในแบบ ปผ.

(รอบที่ ๑/ ๒๙๖๓) สัปดาห์ที่ ๓ 
ของเดือนมีนาคม ๒๙๖๔

๒) แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติ (รอบที่ ๑/ ๒๙๖๓) สัปดาห์ที่ ๓ 
ราชการให้จังหวัด เพ ื่อให ้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเม ินผลการ ชองเดือนมีนาคม ๒๙๖๔ 
ปฏิบัติราชการแล้ว รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดป็ตตานีให้ความเห็นขอบ ต่อไป

- ห ัวหน้าส ่วนราชการแจ้งผลการประเม ินผลฯ ให ้ผ ู้ร ับการประเม ินลงนาม 
รับทราบในแบบ ปผ. (หลังจากผู้ว่าราชการจังหวัดปตตานีเห็นขอบผลการประเมินฯ)

- ส่วนราชการส่งข้อมูลบัญชีสรุปคะแนนการประเมินของข้าราชการในสังกัด
ให้จังหวัด โดยให้ส่งสำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบ ปผ. (เฉพาะของ 
ผู้ที่มีผลการประเมินตากว่าระดับดี)



*

- ๒ -

คณะกรรมการกลั่นกรองการ,ประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการสังกัด 
ส่วนภูมิภาค
๑) กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบ ุคคล สำนักงานจังหวัดป ัตตานี รวบรวมผลการ 
ประเมินของทุกส่วนราขการ เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ 
ปฏิบ้ตราซการของข้าราขการสังกัดส่วนภูมิภาค
๒) คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของข้าราฃการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค เสนอความเห ็นเก ี่ยวกับมาตรฐาน/ความเป ็นธรรม1ของผลการ 
ประเมินในภาพรวมต่อผ้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี

เ ^
(รอบที่ ค /๒๔๖๔) สัปดาห์ที่ ๑ - ๒ 
ของเดือนเมษายน ๒๔๖๔

การประกาศรายขื่อผู้มิผลงานสูงกว่าระดับดืฃนไป
ผู้ว่าราขการจังหวัดปัตตานี ให้ความเห็นขอบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการสังกัดส่วนภูมิภาค
๑) จังหวัดปัตตานี แจังผลการประเมินผลดังกล่าวให้แก'ส่วนราชการทราบ และแจ้ง 
ให้จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔
๒) ส่วนราชการประกาศรายขื่อข้าราชการในสังกัดชองผู้ที่ม ีผลการปฏิบัติราชการ
อย่ในระดับดีเด่น และดืมาก

(รอบท ๑/ ๒๔๖๔) สัปดาห์ท ๒ - 
ของเดือนเมษายน ๒๔๖๔

๓

๔ สำรวจวงเงินเลื่อนเงินเดือนและการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค
๑) สำรวจวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๔๖๔ในภาพรวม 
ของจังหวัด
๒) การบริหารวงเงินการเล ื่อนเงินเด ือน ณ วันที' ๑ เมษายน ๒๔๖๔ เพื่อเสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานีพิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งประกาคการบริหาร 
วงเงินการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๔๖๔

(รอบที่ ๑/ ๒๔๖๔) สัปดาห์ที่ ๑ 
ชองเดือนมีนาคม ๒๔๖๔ 
(รอบที่ ๑/ ๒๔๖๔) สัปดาห์ที่ ๑ - ๒ 
ชองเดือนเมษายน ๒๔๖๔

๖ การเลื่อนเงินเดือน
๑) เสนอผลการประเมินและผลการเลื่อนเงินเดือนต่อผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี 
๒) ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณพื่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ 
เพื่อเลื่อนเงินเดือน 
๓) มีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

(รอบที่ ๑/ ๒๔๖๔) ภายในเดือน 
เมษายน - พฤษภาคม ๒๔๖๔
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ศาลากลางจังหวัดปัตตานี 
ถนนเดซา ปัน ๙๔๐๐๐

0) มิถุนายน ๒๔๖๔

เรื่อง การปัระเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการสังกัดส่วนภูม ิภาค สำหรับรอบการประเมิน
วันที่ ๑ เมษายน ๒๔๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔^

เรียน หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด

อ้างถึง ประกาศจังหวัดป ัตตาน ี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข ้าราชการ 
พลเรือนสามัญสังกัดส่วนภูม ิภาค ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. สรุปงบหน้าการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จำนวน ๑ ฉบับ
๒. แบบบัญชีสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ จำนวน ๑ ฉบับ
๓. กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จำนวน ๑ ขุด

ตามท ี่จ ังห ว ัดป ัตตาน ีได ้ป ระกาศห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิราชการ 
ของข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญส ังก ัดส ่วนภ ูม ิภาคท ี่ดำรงตำแหน ่งประเภทวิชาการ ระด ับชำนาญการพ ิเศษ 
ระดับชำนาญการ ระดับปฏิบัติการ และตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน ระดับปฏิบัติงาน น้ัน

เพ ื่อให ้การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการพลเร ือนสามัญส ังก ัดส ่วนภูม ิภาค 
สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ เปีนไปด้วยความเรียบร้อย 
จังหวัดปัตตานีจึงขอให้ดำเนินการ ดังนี้

๑. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 
๑ เมษายน ๒๔๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิ 
ราชการที่กำหนดไว้ โดยให้ส่งสำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ปผ.) รายบุคคล (เฉพาะของผู้ที่มีผล 
การประเม ินตากว่าระดับดี) พร้อมทั้งสรุปงบหน้าการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ตามสิงท ี่ส่งมาด้วย ๑)
และบัญชีสรุปรายขื่อการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของส่วนราขการ (ตามสิงที่ส่งม าด้วย ๒) ให้จังหวัด 
ภายในวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๔๖๔ เพ ื่อให ้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราฃการของ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ พิจารณาให้ความเห็นชอบ

๒. เม ื่อผ ู้ว ่าราชการจังหวัดป ัตตาน ี ได ้ให ้ความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญแล้ว ส่วนราชการจึงสามารถดำเนินการเสนอดำสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป

๓.ในส่วนของคะแนน (ดีเด่น ดีมาก ดี พอใข้และต้องปรับปรุง)ให้ส ่วนราชการดำเน ินการ 
ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้

/ ๔. วงเงินเลื่อนเงินเดือน...
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๔. วงเง ินเล ื่อนเงินเด ือนข้าราฃการให ้ส ่วนราชการเล ื่อนเงินเด ือนของข้าราขการในสังก ัด 
ภายในวงเง ินร้อยละ ๒.๙๘ ของเงินเดือนรวม ณ วันที่ ๑ ก ันยายน ๒๔๖๔โดยจังหวัดจะนำเศษท ี่เหล ือ 
มารวมกันเพื่อพิจารณาจัดสรรให้แก่ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการช่วยเหลือและตอบสนองนโยบายของจังหวัด

๔. โดยให ้ดำเน ินการตามกรอบระยะเวลาการดำเน ินการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ 
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดบัตตานี (ตามสิงที่ส ่งมาด้วย ๓)

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป

สำนักงานจังหวัด
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
โทร./โทรสาร ๐-๗๓๓๔-๙00๒

ขอแสดงความนับถือ

(นายราชิต สุดพุ่ม)
ผู้ว่าราชการจังหวัดบัดตานี



สรุปงบหบ้าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราขการพลเรือนสามัญ สังกัดส่วนภมิภาค 
สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564

จังหวัดปัตตานี

สิงท่ีส่งมาด้วย ๑

ลำดับ
ที่ ส่วนราขการ

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราขการ
ระตับ 
ดีเด่น 

คะแนน 
90 - 100

(จำนวน)

ระดับ 
ดีมาก

ระดับ
I

คะแนน 
70 - 79.99
(จำนวน)

ระดับ 
พอใช้ 

คะแนน 
60 - 69.99
(จำนวน)

ระดับ
ต้อ๗ รัน'ปรุง

อึ๋นๆ
เข่น

ลาสืกษาต่อ 
เป็นตัน 

(จำนวน)

รวม 
ต้ังสัน 

จำนวน
คะแนน 

80 - 89.99
(จำนวน)

คะแนน 
ตากว่า 60

(จำนวน)
1

2

) 3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

I 13
14

15

รวมตั้งสัน

*** กรุณาใข้ตัวอักษร 7 แ  รลเ-ลชนกโ,ร^ ขนาด 16 ตัวเลขเลขอารบิค
(ลงชื่อ)...............................................................หัวหน้าส่วนรา*ชการ

(.......................................)

ลงวันท่ี.................................................................



สิงทีส่งมาด้วย ๒

บัญชีสรุปการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการของส่วนราขการ สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564
หน่วยงาน..................................................................

ขื่อ -  สกุล ตำแหน่ง

ผลการประเมิน

หมายเหตุระดับ
การประเมิน

ผลสัมฤทธิ้ 
(คะแนน)

สมรรถนะ
(คะแนน)

คะแนนรวม

1 ตัวอย่าง 70.00 30.00 100
2 ดีเด่น หรือดีมาก
3
4
5
6
7
8
9
10

*** กรุณาใช้ตัวอักษร 'โท รลโ3 เวบกเ3รX ขนาด 16 ตัวเลขเลขอารบิค

ลงขื่อ..
( .

วันที่.
.)

หัวหน้าส่วนราชการ



สิงท่ีส่งมาด้วย ๓

กรอบระยะเวลาการดำเน ินการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการและการเล ื่อนเงินเด ือนข้าราขการ
พลเรือนสามัญจังหวัดป้ตตานี

(รอบที่ ๒/ ๒๔๖๓) ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔

ธ่เ, ฒ
ห ล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการประเม ิน ผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการพลเร ือน  
สามัญสังกัดส่วนภูมิภาค
๑) จังหวัดป้ตตานี ได้มีประกาศลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

ะ ^ * * . ■ ฅ ป ้3 ล ุ^ ^ * * ' '

(รอบที่ ๒/ ๒๔๖๔) สัปดาห์ที่ ๑ - ๒ 
ของเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดส่วนภูมิภาค 
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราซการเบันไปด้วยความโปร่งใส และเบันธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้เบันไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติ

๒

ระเบียบข้าราขการพลเรือน พ.ศ.๒๔๔๑ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 
๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๔๔๒
๒) จังหวัดปิดตานี ได้แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ ให้ส่วนราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค เพื่อทราบและถือปฏิบัติ
การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค ประจำปี (รอง ผวจ .ท ีก่ำกับดูแลงานบุคคลเบันประธาน)
๒) จังหวัดบีตตานีแจ้งส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รอบที่ ๒/ ๒๔๖๔) สัปดาห์ที่ ๒ - ๓

ของข้าราขการในสังกัด
- หน่วยงาบถ่ายทอดดัชนีขี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงาบสู่ระดับรายบุคคล
- ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกำหนดดัชนีขี้วัด จำนวน ๔ -  ๗ ตัว 

กับข้าราชการ (ผู้รับการประเมิน) แล้วเสร็จทั้งหมด
- รวบรวมแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ปผ.) ชองข้าราชการ 

ที่ได้จัดทำตัวชี้วัด และผู้รับการประเมินลงนามรับทราบข้อตกลงแล้ว เสนอหัวหน้า

ชองเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ 
(รอบที่ ๒/ ๒๔๖๔) สัปดาห์ที่ ๓ - ๔ 
ของเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔

(รอบที่ ๒/ ๒๔๖๔) สัปดาห์ที่ ๑ - ๒ 
ของเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔

ส่วนราชการลงนามรับทราบข้อตกลง
- ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ
- ผ ู้ประเมินทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้ประเมินตามดัชนีชี้วัด 

ที่ได้ตกลงร่วมกัน แล้วกรอกลงใบแบบ ปผ.
๓) แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและส่งผลการประเมินผลการปฏิบัต ิ (รอบที่ ๒/ ๒๔๖๔) สัปดาห์ที่ ๓ - ๔ 
ราชการให้จังหวัด เพ ื่อให ้คณะกรรมการพ ิจารณากลั่นกรองการประเม ินผลการ ของเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ 
ปฏิบัติราชการแล้ว รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดป้ตตานีให้ความเห็นชอบ ต่อไป

- ห ัวหน ้าส ่วนราชการแจ ้งผลการประเม ินผลฯ ให ้ผ ู้ร ับการประเม ินลงนาม 
รับทราบในแบบ ปผ.

- ส ่วนราชการส่งข้อมูลบัญชีสรุปคะแนนการประเมินของข้าราชการในสังกัด 
ให้จังหวัด โดยให้ส่งสำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบ ปผ. (เฉพาะของ 
ผู้ที่มีผลการประเมินตากว่าระดับดี)



๓ คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราขการของข้าราชการสังกัด 
ส่วนภูมิภาค
๑) กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบ ุคคล สำนักงานจังหวัดปัตตานี รวบรวมผลการ 
ประเมินของทุกส่วนราชการ เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราซการของข้าราชการสังกัดส่วนภูมิภาค
๒) คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราขการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน/ความเป ็นธรรมของผลการ 
ประเมินในภาพรวมต่อผ้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี

๓ -  ๔

ของเดือนกันยายน ๒๕๖๔

การประกาศรายชื่อผู้มีผลงานสูงกว่าระดับดีฃึ้นไป
ผู้ว ่าราชการจังหวัดปัตตานี ให้ความเห็นขอบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการสังกัดส่วนภูมิภาค
๑) จังหวัดปัตตานี แจ้งผลการประเมินผลดังกล่าวให้แก'ส่วนราชการทราบ และแจ้ง 
ให้จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔
๒) ส่วนราชการประกาศรายชื่อข้าราฃการในสังกัดของผู้ที่ม ีผลการปฏิบัติราชการ 
อย่ในระดับดีเด่น และดีมาก

(รอบที่ ๒/ ๒๔๖๔) สัปดาห้ที่ ๑ - ๒ 
ชองเดือนตุลาคม ๒๔๖๔

๔ สำรวจวงเงินเลื่อนเงินเดือนและการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนชองข้าราชการ 
สังกัดส่วนภูมิภาค
๑) สำรวจวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๔๖๔ในภาพรวม 
ของจังหวัด
๒) การบร ิหารวงเง ินการเล ื่อนเง ิน เด ือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ เพื,อเสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานีพิจารณาให้ความเห็นชอบ
๓) จังหวัดปัตตานีแจ้งประกาศ เรื่อง การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 
๑ ตลาดม ๒๔๖๔

(รอบที่ ๒/ ๒๔๖๔) สัปดาห์ที่ ๑ - ๒ 
ชองเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔

(รอบที่ ๒/ ๒๔๖๔) สัปดาห์ที่ ๑ - ๒ 
ชองเดือนกันยายน ๒๔๖๔

๖ การเลือนเงินเดือน
๑) เสนอผลการประเมินและผลการเลื่อนเงินเดือนต่อผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี 
๒) ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป ็นเกณฑ์ในการคำนวณ 
เพื่อเลื่อนเงินเดือน 
๓) มีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

(รอบที่ ๒/ ๒๔๖๔) ภายในเดือน 
ตลาคม ๒๔๖๔


