
โครงการ “คบจ.ปตีตาน ี เลรมิสรา้งความเขม้แขง็ดา้นการคลงัทอ้งถิน่จงัหวดัปดิตานี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔’

๑. หลกัการและเหตผุล
กระทรวงการคลังได ้พ ิจารณ าปรับบทบาทการดำเน ินงานในการเพ ิ่มประส ิทธิภาพ และ 

คุณภาพการให้บริการการคลังสู่ส ่วนภูมิภาค กระทรวงการคลังจีงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด (คบจ.) ตามคำส ั่งกระทรวงการคลัง ท่ี ๔๗๘/๒๕ ๔๗ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๔๗ เพ ื่อทำหน ้าท ี่ 
ลน ับสนุนการทำงานของผู้ว ่าราชการจังหวัด ในระบบการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณ าการ โดยการ 
ดำเนินงานชองคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดให้คณะ 
ผ ู้บร ิห ารการคล ังป ระจำจ ังห ว ัดดำเน ิน การ ๔ เรื่อง ได้แก่ ๑) การสร้างฐาน ข ้อม ูลเศรษฐก ิจจ ังห วัด ๒) 
ร่วมพัฒนาและแก้ไขปิญหาภาคธุรกิจ ลังคมชุมชน โดยรวม ๓) การเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น และ ๔) 
ให้บริการการเงินและคำปรึกษาแก่ธุรกิจและชุมชน และยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเป ีนกลไกหลักของนโยบายการคลังท ี่ข ับเคลื่อนการพ ื้เนตัวชองเศรษฐกิจไทย (Fiscal S tim ulus) เนน 
การเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น

สำหรับป ีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๔๖๔ ท ีม เฉ พ าะก ิจวาย ุภ ักษ ์เพ ื่อการแป ลงย ุท ธศาส ต ร ์ 
กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค มีมติเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๔๖๓ เห็นชอบเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการ 
คลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ข้อ ๑.๔ การเพิ่มประสิทธิภาพการคลัง 
ท้องถิ่น ให้ดำเนินโครงการเพื่อเพิ่มองคํความรู้ด้านการคลังท้องถิ่นให้กับองคํกรปกครองส่วนท้องถิ่น(อปท.) 
ซึ่งกระทรวงการคลังให้เน้นการเพิ่มประสิทธิภาพํการคลังท้องถิ่น โดยให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) เข้าไปมีส่วนร่วมใบการช่วยเหลือนกัใฃปีญหาแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในจังหวัด

คณะทำงานย่อยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ปิตตานี เสนอ “โครงการ คบจ. 
ป ีตตานี เสริมสร้างความเข ้มแข็งด ้านการคลังท ้องถิ่นจังหวัดป ีตตาน ี ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ .๒๔๖๔”
ต่อคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ปิตตานี และกิจกรรมหลักที่สำคัญในการดำเนินงานส่งเสริม 
{’เขภาพการคลังท้องถิ่นที่ดี โดยบุ่งเน้นการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (Local Fiscal A ssessm ent) ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด ้านการจัดช ื้อจัดจ้าง ด ้านการบริหารจัดการงบประมาณ และการเบ ิกจ่ายงบประมาณ  ด้านการบัญชี 
ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ให้เปีนไปตามหลักเกณฑ์
กฎหมาย และระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อการปฏิบัติงาบด้านการเงินการคลั^อย่างรฺปรุะสิทธิJVเพ
ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังชองรัฐได้อย่างถูกต้อง ส า เ น า ถ ก ต อ ง
„ 1 , 1 A n i v ค&%ง๒.วตัอปุระสงคข์องเครงการ AS

๒.๑ ล งพ ิน ท ีเก ็บ ข ้อ ม ูล ต าม แ บ บ ป ระเม ิน ส ุข ภ าพ ก ารค ล ังท อ งถ ิ่น  (L ocal F iscal 
A ssessm en t) เพื่อให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
มีเครื่องมือในการสอบทาน หริอประเมีบประสิทธิภฯพการคลังชอง อปท. ในเบื้องด้นว่ามีการบริหารจัดการ 
ด้านการคลังสอดคล้องกับพระราชบัญญ ัต ิวิน ัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ เกณฑ์การประเมินใน 
ส่วนชองการเตรียมการทางการคลัง การบริหารทางการคลัง และการรายงานและประเมินผลทางการคลัง

พ



๒.๒ ฉกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ ๑) ด้านการ'จัด,ข้ึอ 
จัดจ ้าง ๒) ด ้านการบริหารจัดการงบประมาณ และการเบ ิกจ่ายงบประมาณ  ๓) ด้านการบัญชี ๔) ด้านการ 
ควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และ ๔) ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง เพ ื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบิติงานให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และจัดพิธีมอบรางวัลหริอโล่ 
ประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงาน ที่มีการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล

๒.๓ เพื่อรับพิงความคิดเห็น บิญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและความต้องการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ ื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการทำงานและหาแนวทางร่วมกันปฏิบ ัติงานให้เป ็นไปใน 
พิศทางเด้ยวกัน

๓. ขอบเขต/เนีอ้หา
โดยดำเนินการ ๕  ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดขึ้อจัดจ้าง ด้านการบริหารจัดการงบประมาณและ 

การเบ ิกจ่ายงบประมาณ ด้านการบัญชี ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และด้านความรับผิดทาง 
ละเมิดและแพ่ง ให้เป็นโปตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และระเบิยบ ที่กระทรวงการคลังกำหนด

๔. กลุม่เปา้หมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๒๒ หน่วย จำนวน ๘๘ คน 

ที่ปฏิบัติงาน ทั้ง ๕ ด้าน ดังนี้ ๑) ด้านการจัดขึ้อจัดจ้าง ๒) ด้านกา*3บริหารจัดการงบประมาณและการเบ ิกจ่าย 
งบประมาณ ๓) ด้านการบัญชี ๔) ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และ ๔) ด้านความรับผิดทาง 
ละเมิดและแพ่ง

๔.ระยะเวลาดำเนนิการ
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ -  สิงหาคม ๒๔๖๔ 
กิจกรรมที่ ๑ เวลาในการจัดกิจกรรม จำนวน ๑๑ วับ 
กิจกรรมที่ ๒ เวลาในการจัดกิจกรรม จำนวน ๑ วัน 
กิจกรรมที่ ๓ เวลาในการจัดกิจกรรม จำนวน ๑ วัน

๖. สถานทีด่ำเนนิการ
ห้องประชุมสถานที่เอกซบ/หริอสถานที่อี่บที่เหมาะสม และสถานที่ปฏิบัติงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

๗. วธิกีารดำเนนิงาบ/รปูแบบ
๗.๑ ทำจัดประชุมคณะผู้บริหารการคลังจังหวัด (คบจ.) บิตตานี เพื่อพิจารณามิมติในการให้ 

เพื่อพิจารณามีมติในการให้ความเห็นขอบหริอข้อเสนอแนะร่าง โครงการ “คบจ.บิตตานี เสริมสร้างความเข้มแชีง 
ด้านการเงินการคลังท ้องถิ่นจังหวัดบิตตานี ประจำป็งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔” คำสั่งคณะทำงานย่อยคณะ 
ผู้บริหาร การคลังจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ข้อ ๑.๔ การเพื่มประสิทธีภาพ การคลัง 
ท้องถ่ินๆ และแผนการลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลตามแบบประ■ เมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน (Local Fiscal A ssessm ent)

ส ำ เ น า ถ ก ต ้อ ง
พ พ  1
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๗.๒ ดำเนินการโครงการและการลงพื้นที่เก็บข้อมูลตามแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 
(Local Fiscal Assessment) ตามมติคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ปัตตานีท่ีให้ความเห็นขอบ ตามข้อ ๗.®

๗๓ ประสานขอความร่วมมือกับสำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี
ในการลงพื้นที่

๗.๔ ดำเนินการตามแผน/โครงการที่tต้รับอนุมัติ 
๗.๕รายงาบผลการดำเนินงานตามโครงการ

๘.วิทยากร
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังVIวัด (คบจ.) ปัตตานี 

๙ . ค ่าใข้จ ่ายในการดำเน ินการ

ส ำ ฒ ฒ ต ้อ ง
a i f e *  o f t f e j  

0 & แ  o A U u . o & f e j j

เงินบอกงบประมาณรายจ่าย เงินฝากค่าใข้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ กระทรวงการคลัง
โครงการสน ับสน ุนการภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ป ัตตาน ี ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒<£๖๔ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๑๗,๕ ๐ ๕ .-บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยห้าบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้

ก ิจกรรมที่ •.ลงพ ื้นท ี่เก ็บข ้อม ูลตามแบบประเมนส ุขภาพการคลังท ้องถ ิ่น  (Local Fiscal
A ssessm ent) ของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ปัตตานี และรับฟ้งความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค 
จากการดำเนินงานและความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๑๑ วับ

ค่านํ้ามันเขื้อเพลิง ๓,๐๐๐.- บาท
ค่าเบ ี้ยเล ี้ยง (๖ คบ * ๑๒๐ บาท ๑๑ วับ) ๗,๙๒๐.- บาท
ค่าเบ ี้ยเลี้ยง (๑ คบ * ๑๓๔ บาท ๑๑ วัน) ๑,๔๘๔.- บาท

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งหมื่นสองพันส่ีร้อยห้าบาทถ้วน) ๑๒■ ๔๐๔.- บาท
(ค่าใข้จ่ายสามารถถัวจ่ายกันไต้ทุกรายการ)

กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

กลุ่มเปัาหมาย ะ คณะทำงาบย่อยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ปัตตานีๆ และ 
ผู้ปฎํบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องท้องถิ่น จำนวน ๒๒ แห่ง ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปัตตานี จำนวน ๔ คน เทศบาลเมือง จำนวน ๒ แห่ง แห่งละจำนวน ๔ คบ จำนวน ๘ คน เทศบาลตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล จำบวบ ๑๙ แห่ง แห่งละ ๔ คบ จำนวน ๗๖ คน รวมผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน จำนวน ๘๘ คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินโครงการ ๖ คน รวมท้ังส้ิน ๙๔ คน

ค่าตอบแทนวิทยากร (๖ ข่ัวโมง * ๖๐๐ บาท) ๓,๖๐๐.- บาท
รวมท้ังส้ิน (หนึ่งสามพันหกร้อยบาทถ้วน) ๓■ ๖๐๐.- บาท
กิจกรรมที่ ๓ ค่าใข้จ่ายในการจัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบรูป จำนวน ๓ ขุด และจัดพิธิมอบ 

เกียรติบัตรแก่หน่วยงาน ที่มืผ่านเกณฑ์การประเมินผลตามแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (Local Fiscal 
A ssessm ent)

- ค่าจัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบ จำนวน ๓ รางวัล รางวัลละ ๔๐๐.-บาท ๑.๔๐๐.- บาท 
(รางวัลติเลิศ รางวัลติเด่น รางวัลติ)

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งหมื่นพันห้าร้อยบาทถ้วน)
หมายเหตุ (ค่าใข้จ่ายสามารถถัวจ่ายกับไต้ทุกรายการ)
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0๐ . ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็
๑ 0 .๑  คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ปัตตานี ให้การสนับสนุน 
๑0.๒  ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานที่จัดผิกอบรม 
๑ 0 .6ก ความร่วมมือขององค์ภรปกครองส่วนห้องทบในจังหวัดปัตตานี

0๑ . หน่วยงานท่ีรับมดิชอบ
๑๓.๑ หน่วยงานรับผิดขอบหลัก ะ คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ปัตตานี 
๑๓.๒ หน่วยงานรับผิดชอบลงพื้นที่ : สำนักงานคลังจังหวัดปัตตานี สำนักงานธบารักษ์พื้นที่ 

ปัตตานี ด่านศุลกากรจังหวัดปัตตานี สำนักงาบสรรพากรพื้นที่ปัตตานี และสำนักงาบสรรพสามิตพื้นที่ปัตตานี

0๒. การประเมนิผลโครงการ 
0๒ .0 ผลผลิต

องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นมีการดำเน ิบการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบริหาร 
จัดการงบประมาณ และการเบ ิกจ่ายงบประมาณ  ด้านการบัญชี ด้รบการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง 
และด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ให้เป็นใปตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และระเบียบ ที่กระทรวงการคลัง 
กำหนด เพื่อการปฎิบ้ติงานด้านการเงินการคลังใด้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
ได้อย่างถูกต้อง

0๒.๒ ตว้ชวัีดชองผลผลติ
ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามความความพึงพอใจจากผู้รับบริการจากการลง 

พ ื้นท ี่เก ็บข้อม ูลตามแบบประเมินสุขภาพการคลังห ้องถิ่น (Local Fiscal A ssessm ent) และแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจจากผู้เช้ารับการผิกอบรม

๑๒.๓ ผลลัพร
เชีงปริมาณ
(๑ .) มีโครงการ คบจ.ปัตตานี เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการคลังห ้องถิ่นจังหวัด 

ปัตตานี ประจำปังบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จำนวน ๑ หลักสูตร
(๒.) การลงพื้นที่เก็บข้อมูลตามแบบประเมินสุขภาพการคลังห ้องถิ่น (Local Fiscal 

A ssessm ent) จำบวบองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น จำนวน ๒๒ แห่ง 
เชงีคณุภาพ
(๑ .) ผ ู้ร ับบริการจากการลงพ ื้นท ี่ม ีความพ ึงพอใจต ่อการรับบริการใบระด ับด ีมาก

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕
(๒.) ผู้เช้ารับการผิกอบรมมิความพึงพอใจใบการผิกอบรมในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๕
(๓.) เกิดองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นต้นแบบในจังหวัดปัตตานี ที่สามารถเป็นต้นแบบ 

ด้านประสิทธิภาพการเงินการคลังห้องถิ่น ให้กับองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่บอึ๋บได้ ® ______ S' ^
ส ่า เ น า ถ ูก ต อ ง

® ^ » /ฬ เ
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๑๓. ผลที่คาดว่าจรได้รัน
๑๓.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมิการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารจัดการ 

งบประมาณนละการเบ ิกจ่ายงบประมาณ การบัญชี การควบคุมน.ละตรวจสอบทางการคลัง น.ละความรับผิด 
ทางละเม ิดและแพ ่ง ไท้เนินไปตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และระเบ ียบทีกระทรวงการคลังกำหนด เพ ื่อการ 
ปฏิบัติงาบด้าบการเงินการคลังได้อย่างมิประสิทธิภาทภายได้กรอบวิบัยการเงินการคลังของรัฐได้อย่างถูกต้อง 

๑๓.๒ คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) บิตตานิ สามารถบูรณาการทำงานร่วมกับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเข้มแข็งและมิประสิทธิภาพ

๑๓.๓ ม ิองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นด ้นแบบในจังหวัดบ ิตตาน ี ท ีสามารถเน ินต ้นแบบ 
ด้านประสิทธิภาพการเงินการคลังท้องถิ่น ไท้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้

๑๓.๔ สามารถตอบสนองนโยบายของรัฐบาล พัฒนาประเทศชาติ สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง 
เพื่อความยั่งยืนให้กับประซาซน

«๔. ผลสันฤหท่ีของโครงการ
เบิาประสงค์ 

ซอง
หน่ว ยงาน

ด้วซ้ืวัค
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ท่ีฝานมา

คา่เปา็หมาย เกณฑ์การไท้คะแนน

เชีง'ปริมาณ ๖0 ๖ » ๖๒ ban ๖๙' ๒๔ « ๒ ๓ ๔ ๔
(๑ .) มีโครงการ คบจ.บิตตานี 
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการ 
คล ังท ้องถ ็ น จ ังห ว ัดบ ิตตาน ี 
ประจำนิงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
จำบวบ ๑ หลักสูตร

๑ ๑

(๒.) การลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลดาม 
แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถ่ิน (Local Fiscal Assessment) 
จำน71Jรงค์ กรปกครองส่วนต้องถ่ิน 
จำนวน๒๒แห่ง

๒๒ ๒๒

เชีงคุณภาพ ๖0 ๒* bio ๒๓ ๒๙ ๒๔ *> ๒ m ๙ ๔
(๑.) ผู้รับบริการจากการลงพื้นที่ 
มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ 
ใบระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๔

๘๔ ๙ 0 ๘๔ ๙0

(๒.) ผู้เข้ารับการผิกอบรมมีความ 
พึงพอใจใบการผิกอบรมในระดับ 
ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๔

๘๔ ๙0 ๘๔ ๙0

ส ำ เ น า ล ูก ต ้ฮ ง
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โครงการ “คบจ.ปตีตาน ี เสริมสร้างความเข้มนจงค้านการคลังทอ้งถ่ินจังหวัดปตีตาน ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ.!ท<£๖๙”

สำค้น กิจกรรม ประจำปีงนประมาณ พ.ศ.to<£๖๔
กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน หมายเหตุ

๑. จัดทำร่างโครงการ "คบจ.ปีตตานี เสริมสร้างความเข้มแขึงค้านการคลัง 
ท ้องถ ุน จ ังห ว ัดป ีตตาน ี ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ .๖ ๙ ๖ ๔ ” 
ส่งฟ้ายเลขา^การคบจ.'ปีตตานี____________

๒. จัดประชุมคณะผู้บริหารการคลังจังหวัด (คบจ.) ป็ตตานี เพอพิจารณามีมสิใบ 
การให้เพื่อพิจารณามีมสิใบการให้ความเห็นขอบหริอข้อเสนอแนะ ร่าง 
"โครงการ “คบจ.นีตตานี เสริมสร้างความเข้มนขึงค้านการพบการคลังท้องถุน 
จังหวัดปีตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๙๖๔” คำลังคณะทำงานย่อยคณะ 
ผู้'ปริหาร การคลังจังหวัด (คบจ.) คิเด่บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๙๖๔ข้อ ร).๔ 
การเพ่ิมประสิท่รภาพการคลังท้องถุบ  ๆและแผนการลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลตามแบบ 
ประเมินสุขภาพการคลังท้องถุน (Local Fiscal Assessment)_________ ~

๓ . ขอํอบุมัสิโครงการต่อประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด(คบจ.) 
ปีดตานีและเสนอคลังเขต ๙ เพ้ือทราบ

๔. ดำเนีน'โครงการ'ๆ  ดังน
ft๔.® กิจกรรมท่ี ๑ ลงพื้นที่เก็บข้อมูลตามแบบประเมินสุขภาพการคลัง 

ท้องถุน (Local Fiscal Assessm ent) ของคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด (คบจ.) ปีตตานี และรับพิงความคิดเห็บ ปีญหาอุปสรรคจากการ 
ดำเนินงานและความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถุน

ตามแผนการ 
ลงพ้ืนท่ี

๔๒ ก็จกรรมที่ ๒ วิเคราะห์/ประมวลผลข้อมูลลงพบที่เก็บข้อมูลตาม 
แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถุน (Local Fiscal Assessm ent)
๔.๓ กิจกรรมท่ี ๓ จัดอบรม/ให้ความรู้ทางการเงบการคลังท้องถุน เพื่อ 
เพ ื่มประสิทธิภาพการคลังท ้องถุนและจัดพ ิธีมอบเกียรติบ ัตรแก่ 
หน่วยงาน ที่ม ีผ่านเกณฑ์การประเมินผลตามแบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น (Local Fiscal A ssessm ent)
๔๔กิจกรรมท่ี ๔จัดทำประเมินผลรายงานสรุปผล๓รคำเบนงานตามโครงการ ฯ 
เสนอคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ปีดตานี และเสนอคลังเขต ๙

?  บ . ร ”
1 ร ~

เพอทราบ *■
เ ^

ร ะ )
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