
บ นั ท กึ ข อ้ ค ว า ม

ส่วนรา'ชการ..สำนักงานคลังเขต ๒ ฉะเชิงเทรา กลุ่มงานวิชาการและกำกับการคลัง โทร ๐๓๘-๕๑๔-๙ ๑๓
VI กค ๐๔๒๔.๓/ . เ พ ...................... ............. วันท ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗
เรอง อนุมัติโครงการเสริมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการยื่นคำขอรับบำเหน็จบำนาญผ่า'นระษ'บบำเหน็จ 

บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้น 
จากราชการเพราะเกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗)

เรียน คลังจังหวัดสมุทรปราการ

ตามหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ ท่ี สป๐๐๐๓/๐๒๒๔ ลงวันที่๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ได้เสนอโครงการเสริมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการยื่นคำขอรับบำเหน็จบำนาญผ่านระบบบำเหน็จ 
บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ชองข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการ 
เพราะเกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) ให้คลังเขต ๒ พิจารณาอนุมัติโครงการ น้ัน

สำนักงานคลังเขต ๒ พิจารณาแล้วเห็นว่า โครงการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงาน จึงอนุมัติโครงการและล่งเอกสารดังกล่าวมาพร้อมหนังสือนี้ สำหรับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนิน 
โครงการให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางพรอุมา หมอยา) 
คลังเขต ๒



โครงการเสริมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ 
ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)

ของข้าราฃการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒<£๖๗)

๑. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบำเหน็จบำนาญข้าราขการ พ.ศ. ๒<£๒๗ 

และที่ไขเพิ่มเติม ข้อ ๖ วรรคสอง กำหนดให้กรณีข้าราชการพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ ให้ยื่น 
คำขอร ับบำเหน ็จบำนาญต่อส ่วนราชการเจ ้าล ังก ัดล ่วงหน ้าได ้เบ ีนเวลา ๘ เดือน ก ่อนครบเกษ ียณ อายุ 
และตามระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วยบำเห น ็จล ูกจ ้าง พ .ศ. ๒ £๑ ๙  และที่แก ้ไขเพ ิ่มเต ิม ข้อ ๒๐ 
การยื่นเรื่องราวขอรับบำเหน็จลูกจ้าง ให้ทำตามแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ซ่ึงเปีนไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ผ่านระบบ 
บ ำเห น ็จบำนาญ และสว ัสด ิการร ักษาพ ยาบาล (ระบบ Digital Pension) ตามท ี่กรมบ ัญช ีกลางกำหนด 
ซึ่งเปีนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ท่ี กค ๐๔ ๑๑.๗ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๔๖๔ 
และหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๑๑.๗/ว๑๑๑ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๔๖๔ ประกอบกับกรมบัญชีกลาง 
ได้มีหนังสือที่ กค ๐๔๑๑.๖/ว ๑๓๗ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๔๖๗ ประขาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
ที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๗) ยื่นเรื่องขอรับ 
บำเหน็จบำนาญล่วงหน้าได้ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ เปีนด้นไป เพื่อให้ข้าราขการและลูกจ้างประจำ 
ที่จะพ้นจากราชการได้รับสิทธิสวัสดิการจากทางราชการอย่างต่อเนื่อง

สำนักงาบคลังจังหวัดสมุทรปราการเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างการรับรู้ 
และความเข ้าใจในการขอรับบำเหน ็จบำนาญผ ่านระบบบำเหน ็จบำนาญ และสวัสด ิการร ักษาพยาบาล 
(Digital Pension) เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการ 
เพราะเกษียณอายุใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๗) สิทธิประโยชน์หลังจากเกษียณอายุ 
ราชการ และสามารถยื่นเรื่องขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) หรือผ่าน 
Mobile Application “ Digital Pension” รวมทั้งเจ ้าหน ้าท ี่ส ่วนราชการ ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านบำเหน ็จบำนาญ  
(ส่วนราชการผู้ขอ) ในจังหวัดสมุทรปราการ สามารถยื่นเร่ืองขอรับบำเหน็จบำนาญให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
ที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
๒. วัตถุประสงคํ

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ชองข้าราฃการและลูกจ้างประจำ 
ที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

๒.๒ เพ ื่อให้ข ้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๗) ในจังหวัดสมุทรปราการ สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเอง 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) ผ่านเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง หรือผ่าน Mobile Application “Digital Pension”

๒.๓ เพ่ือให้...



๒.01 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่วนราขการ ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ (ส่วนราชการผู้ขอ) ในจังหวัด 
สมุทรปราการ สามารถยื่นเรื่องขอรับบำเหน็จบำนาญให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการ 
เพราะเกษียณอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ Digital Pension) ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
๓. กลุ่มเป๋าหมาย

เจ้าหน้าที่ส่วนราชการ ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ(ส่วนราชการผู้ขอ) และข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
ที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑๐๐ คน

๔. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ
เดือน เมษายน ๒๕๖๗ จัดอบรม ๑ รุ่น รุ่นละ ๐.๕ วัน

๖. สถานที่ดำเนินการ
ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ

๗. วิธีการ รูปแบบการดำเนินการ
บรรยาย รูปแบบออนไลน์ 

๘. วิทยากร
วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 

๙. ค่าใช้จ่ายในการ!!เกอบรม
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พลางก่อน หรือเงินงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายการงบดำเนินงาน จำนวน ๑ , ๘๐๐ บาท (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
โดยเบิกจ่ายเฉพาะค่าวิทยากร ดังนี้

- ค่าวิทยากร (๑ คน X ๓ ช่ัวโมง X ๖๐๐ บาท) เป็นจำนวนเงิน ๑ , ๘๐๐ บาท (หน่ึงพันแปดร้อยบาทถ้วน)
๑๐. ปีจจัยแห่งความสำเร็จ

๑๐.๑ ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสมุน
๑๐.๒ ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานที่จัด!!กอบรม
๑๐.๓ เจ้าหน้าที่ส่วนราชการ และข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ 

ราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สังกัดสุดท้ายในจังหวัดสมุทรปราการให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม
<5)<5). การประเมินผลโครงการ

GK5). (ร ) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรม
๑๑.๒ ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗)ในจังหวัดสมุทรปราการ สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Filing) ผ่านเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง หรือผ่า'น Mobile Application “Digital P ension”

๑๑.๓ เจ้าหน้าที่ส่วนราชการ ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ (ส่วนราชการผู้ฃอ) ในจังหวัดสมุทรปราการ 
สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 
ได้ทันภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๗

๑๒. ผู้รับผิดซอบ...



-๓-

๑๒. ผู้รับผิดขอบโครงการ
กลุ่มงานวิขาการ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๓.๑ ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิประโยขน่หลังเกษียณอายุ 
๑๓.๒ ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราขการเพราะเกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๗ 

(วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗)ในจังหวัดสมุทรปราการ สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตบเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Filing) ผ่านเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง หรือผ่าน M obile A pplication “ Digital P e n s io n ”

๑๓.๓ เจ้าหน้าที่ส่วนราชการ ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ (ส่วนราชการผู้ขอ) ในจังหวัดสมุทรปราการ 
สามารถปฏิบัติงานผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ

๑๔. ผลสัมฤทธ๋ึฃองโครงการ
๑๔.๑ ผลผลิต:

๑) ข ้าราชการและลูกจ้างประจำท ี่จะพ ้นจากราชการเพราะเกษ ียณอายุ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในจังหวัดสมุทรปราการ มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์หลังเกษียณ และสามารถยื่นขอรับ 
บำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) ผ่านเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง หรือผ่าน Mobile Application 
“Digital Pension”

๑) เจ้าหน้าที่ส่วนราชการ ผู้รับผิดชอบงานต้านบำเหน็จบำนาญ (ส่วนราชการผู้ฃอ) ใบจังหวัด 
สมุทรปราการ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
ท ี่จะพ ้น จากราชการเพ ราะเกษ ียณ อาย ุ ในปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ ่านระบบบำเหน ็จบำนาญและ 
สวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๑๔.๒ ผลลัษg
เจ้าหน้าที่ส่วนราชการ ผู้รับผิดชอบงาบด้านบำเหน็จบำนาญ (ส่วนราชการผู้ฃอ) ในจังหวัด 

สมุทรปราการ ย ื่นขอร ับบำเหน ็จบำนาญ ให ้ก ับข ้าราชการและล ูกจ ้างประจำท ี'จะพ ้นจากราชการเพราะ 
เกษียณอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital 
Pension) ได้ครบถ้วนถูกต้อง ได้รับสิทธิสวัสดิการจากทางราชการอย่างต่อเนื่องจากวันที่เกษียณอายุ

ลงขื่อ........ Q f  ผู เ้ขียนโครงการ
(นางวราภรณ์ หน่อสุวรรณ)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

ลงข่ือ

ลงข่ือ

H v J

(นายพงศักดิ้ แถมเดช) 
คลังจังหวัดสมุทรปราการ

.ผู้เสนอโครงการ

(นางพรอุมา หมอยา) 
คลังเขต ๒

ผู้อนุมัติโครงการ


