
รายงานการประขุม
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสมุทรปราการ (คบจ.) 

คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๖ 
วันพุธท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖

ณ ห้องประขุม ช้ัน ๒ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่สมุทรปราการ

ผู้มาประขุม
๑.

จ
นางนิภาพร ทองหล่อ คลังจังหวัดสมุทรปราการ ประธาน

๒. นายยุคล กำเนิดแขก สรรพสามิตพื้นที่สมุทรปราการ ๑ กรรมการ
๓. นางนิซานันท์ อัครนววิสิฐ สรรพสามิตพื้นที่สมุทรปราการ ๒ กรรมการ
๕. น.ส.กาญจนา กิจซนะพานิฃย์ ธนารักษ์พื้นที่สมุทรปราการ กรรมการ
๕. น.ส.ธีรภัทร์ กลิ่นคล้ายกัน แทน สรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๑ กรรมการ
๖. น.ส.พซรมน ปานเนาว์ แทน สรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๒ กรรมการ
๗. น.ส.กนกกานต์ ทรัพย์ศาสตร์ แทน สรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๓ กรรมการ
๘. นายเสถียร คุ้มทรัพย์ ผู้อำนวยการเขต ธนาคารออมสินเขตสมุทรปราการ ๑ กรรมการ
๙ . นางพิซญาภา โมทยกุล แทน ผู้อำนวยการเขต ธนาคารออมสินเขตสมุทรปราการ ๒ กรรมการ
๑๐. นายพินิซ นาคราซ ผู้จัดการสาขาอาวุโส บมจ.กรุงไทย กรรมการ

สาขาศรีนครินทร์ กม.๑๔
๑๑. นางเพ็ญธิรา ศรีทะแก้ว แทน ผู้อำนวยการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ กรรมการ

การเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ
๑๒. นายฐิติภัทร เต็มไพบูลย์กุล ผู้จัดการอาวุโส ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขาพระประแดง
กรรมการ

๑๓. นางนิรมล รักสุวรรณ แทน ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาสำโรง กรรมการ
๑๕. นายณัฐวุฒิ สุภจัมปิย์ยา แทน ผ ู้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย กรรมการ

สาขาเทพารักษ์
๑๕. นายปณิวัฒน์ ตันสกุล แทน ผ ู้อำนวยการสำนักงาน คปภ. จ.สมุทรปราการ กรรมการ
๑๖. นางวราภรณ์ หน่อสุวรรณ นักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ เลขานุการ
๑๗. น.ส.ประนอม มะดี นักว ิขาการคลังขำนาญการ ผ ู้ช่วย

เลขานุการ
ผู้ไม่มาประขุม

๑. น.ส.ปภาวรินทร์ แก้วผึ้ง ผ ู้ช่วยผ ู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาบ๊ิกซี ติดภารกิจ
๒. นางเปรมวดี เสนาภักดี ผ ู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขากิ่งแก้ว ติดภารกิจ
๓. นายธำรงค ์ จันทา ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาเทพารักษ์
๕. นายไพโรจน์ มัธยม ผู้จัดการเขต ๑๘ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง ติดภารกิจ

และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
๕. นายนิทัศน์ ทองก้อน ผ้จัดการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง ติดภารกิจ

และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขาสมุทรปราการ

ผ้เข้าร่วมประซม...
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ผู้เช้าร่วมประชุม
๑. นางเพชรพนา ภิรมย์ ผู้จัดการสาขา CRM ธนาคารกรุงไทย สำนักงานเขตบางพลี
๒. น.ส.ขัชฎาภรณ์ เย็นใจ นักวิชาการภาษีชำนาญการ สำนักงานสรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๒
๓. น.ส.ณิซาภัทร สุภัคพานิขย์กุล นักวิชาการภาษีปฏิบัติการ สำนักงานสรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๑
๔. น.ส. สิริวิมล พิมพ์กลํ่า นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ

๕. น.ส.ทิพฤทัย ปานสมุทร
ชำนาญการ
นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ

๖. น.ส.ณัฏฐา แสงส่องวงศ์
ชำนาญการ
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ

๗. น.ส.นันทินภัส จุลรัสเถียร นักวิชาการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ
๘. นางนภัค รัตนะเควิล นักวิชาการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ

เร่ิมประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น.
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

การประช ุมในวันน ี้เป ็นการประช ุมคร ั้งท ี่ ๕/๒๕๖๖ และเป ็นการประช ุมคร ั้งแรก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปีที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือจากคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสมุทรปราการ 
เป็นอย่างดีใบการร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายต่าง  ๆ ของกระทรวงการคลังในพื้นที่ของจังหวัดสมุทรปราการ 
ซ ึ่งการประชุมในวันนี้จะเป ็นการติดตามผลการดำเน ินงานตามเกณฑ์การพ ิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง 
ประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และการพิจารณาการใช้จ่ายเงินรางวัล คบจ. 
ดีเด่นเฉพาะด้าน จำนวนเงิน ๕๐,๐๐๐.- บาท

ท่ีประชุมรับทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม
เลขานุการ นำเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายงานการประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
รวมท้ังส้ิน ๙ หน้า ซึ่งฝ่ายเลขาได้ส่งรายงานการประชุม ตามหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ ท่ี สป 
๐๐๐๓/๐๗๔๐ วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ และไม,มืผู้ฃอแกไขจึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม

มติ ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทร์ท่ี 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเพื่อทราบ

วาระท่ี ๓.๑ สรุปผลการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสบุนการดำเนินภารกิจของคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
เลขานุการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้รับจัดสรร เงินรางวัล คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รางวัลพิเศษเฉพาะด้านเพิ่มเติม ๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท คงเหลือ ๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับงบประมาณ ๒ ๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท ใช ้จ ่าย ๕๑,๗๑๓.๐๐ บาท คงเหลือ 
๒๓๘,๒๘๗.๐๐ บาท
รวมงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น ๓๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท เบิกจ่ายแล้ว ๕๑,๗๑๓.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒๑ 
คงเหลือ ๒๘๘,๒๘๗.0๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๙

ท่ีประชุมรับทราบ
วาระท ๓.๒ ...
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วาระที่ ๓.๒ สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง 
ประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
เลขานุการ สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๑. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (Top down/Agenda 
Based) คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ได้คะแนน ๔๐ คะแนน

๑.๑ การแก้โฃป้ญหาเศรษฐกิจฐานราก คะแนนเต็ม ๑๑ คะแนน ได้คะแนน ๑๑ คะแนน
ตัวช้ีวัด ผลการ 

ดำเนินงาน
คะแนน

ร้อยละของจำนวนผู้ที่ได้รับอนุมัติสินเชื่อรายย่อย ๑ 00 (ร)(ร)
จำนวนผู้มายื่นความประสงค์ขอสินเชื่อ (ราย) ๗,๓๙๕

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ราย) ๘๒
ธนาคารออมสิน (ราย) ๗,๓๑๓

จำนวนผู้ได้รับอนุมัติสินเชื่อ (ราย) (ข้อมลจาก Intranet กงค.) ๗,๓๙๕
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ราย) ๘๒
ธนาคารออมสิน (ราย) ๗,๓๑๓

๑.๒ โครงการ National e-Paym ent คะแนนเต็ม ๑๑ คะแนน ได้คะแนน ๑๑ คะแนน
ตัวช้ีวัด ผลการ 

ดำเนินงาน
คะแนน

ร้อยละส่วนราชการที่มีธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ-จ่ายเงิน 
ของภาครัฐผ่านระบบ KTB Corporate และธุรกรรมด้านการรับเงิน 
ผ่านเคร่ือง EDC รวมถึงซ่องทางการชำระอ่ืน ๆ

๙๑.๘๖ (5 ) ( 5 )

จำนวนของส่วนราฃการที่มีธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ-จ่ายเงิน 
ของภาครัฐ ผ่านระบบดังกล่าว (หน่วยงาน)
(เฉพาะหน่วยงานที่มีจำนวนธุรกรรม > ๘๐ รายการ)

๗๙

จำนวนส่วนราชการในจังหวัด (หน่วยงาน) ๘๖
๑.๓ โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ คะแนนเต็ม ๑๑ คะแนน ได้คะแนน ๑๑ คะแนน

ตัวช้ีวัด ผลการ 
ดำเนินงาน

คะแนน

ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ภาครัฐ

๙๙.๘๓

ผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+ P 0 +สำรองเงินแบบมีหนี้) (ล้านบาท) ๔,๘๓๖
งบจัดสรรถือจ่ายจังหวัด (ล้านบาท) (ข้อมลจากระบบ GFMIS) ๕,๘๕๕

๑.๔ การแก้ไขปีญหา...
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๑.๔ การแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบอย่างบุรณาการ คะแนนเต็ม ๗ คะแนน ได้คะแนน ๗ คะแนน

ตัวช้ีวัด ผลการ 
ดำเนินงาน

คะแนน

๑.๔.๑ การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้ 
เก่ียวกับการแกิไขปัญหาหน้ีนอกระบบ ให้ครบถ้วนใน ๒ เร่ือง

- ส่งเสริมการประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์
- การให้คำปรึกษาทางการเงินหรือส่งเสริมวินัยการเงิน 

แก่ประขาซนเพื่อปัองกันและแกไขปัญหาหนี้นอกระบบ

๒๑

๙
๑๒

๓

๑.๔.๒ ร้อยละความสำเร็จซองลูกหน้ีนอกระบบท่ีเข้าสู,ระบบ 
สถาบันการเงินของรัฐ

๑๐๐ ๔

จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ยื่นขอสินเชื่อ (ราย) ๒
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ราย) ๒
ธนาคารออมสิน (ราย) ๐

จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ได้รับอนุมัติสินเชื่อ (ราย) 
(ข้อมลจาก Intranet กงค.)

๒

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ราย) ๒
ธนาคารออมสิน (ราย) ๐

๒. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ 
(Area Based) คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ได้คะแนน ๓๐ คะแนน

ตัวช้ีวัด ผลการ 
ดำเนินการ

คะแนน

ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการท่ีตอบสนองต่อ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพ้ืนท่ี โดยมุ่งเน้น 
การ,ช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) หรือวิสาหกิจขุมซนในจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ

๓ ๐ ๓ ๐

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพให้กับผู้ประกอบการ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
โดย คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
สมุทรปราการ

กิจกรรม
๑. โครงการดังกล่าวต้องสนับสบุน SMEs หรือวิสาหกิจขุมชน 

ในจังหวัด
ดำเนินการแล้ว ๓

๒. จัดทำแผนโดยระบุวัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
อย่างเนินรูปธรรม

ดำเนินการแล้ว ๔

๓. ดำเนินการตามแผนที่กำหนดในข้อ ๒ ดำเนินการแล้ว ( 5 )  < 5 ?

๔. ประเมินผล และรายงานผลต่อผู้บริหาร คบจ. ดำเนินการแล้ว ๘

๓. งานตามภารกิจ...
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๓. งานตามภารกิจหลัก (Function Based) คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ได้คะแนน ๒๖ คะแนน 
- มาตรการของกรมสรรพากร คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ได้คะแนน ๖ คะแนน

ตัวช้ีวัด ผลการ 
ดำเนินงาน

คะแนน

๓.๑ ร้อยละของจำนวนแบบ ภ.ง.ด.©ท่ีย่ืนในรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์เทียบกับจำนวนเงินแบบ ภ.ง.ด. ๑ ท้ังหมด

๘๗.๘๐ ๓

จำนวนแบบ ภ.ง.ด. ๑ ท่ีย่ืนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ๑๔๙,๓๙๔
จำนวนแบบ ภ.ง.ด. ๑ ท้ังหมด ๑๗๐,๑๔๖

๓.๒ ร้อยละของการติดตามผู้ประกอบการ SME ท่ีไม'ย่ืนแบบ 
แสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภ.ง.ด. ๙๐ 
ในปีภาษี ๒๕๖๔
(ข้อมลจากแบบรายงานของกรมสรรพากรท่ีคำนวณเรียบร้อยแล้ว)

๒๑.๗๖ ๓

- มาตรการของกรมสรรพสามิต คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ได้คะแนน ๑๐ คะแนน

ตัวช้ีวัด ผลการ 
ดำเนินงาน

คะแนน

๓.๓ ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๐ ๑๐

กิจกรรม
๑. แต่งต้ังคณะทำงาน ดำเนินการแล้ว ๑
๒. คัดเลือกพ้ืนท่ี/ขุมซนเป้าหมาย ดำเนินการแล้ว ๑
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ผู้ประกอบการ/ประซาซน 
ในขุมซน

ดำเนินการแล้ว (ริ̂

๔. จำนวนผู้ประกอบการใหม่ท่ีมาจดทะเบียนสรรพสามิต หรือ 
ร้อยละจำนวนรายท่ีมาต่อใบอนุญาตตามกำหนดเวลา

ดำเนินการแล้ว ๓

๕. สรุปผลการดำเนินงานและเสนอแนวทางปรับปรุง 
การดำเนินงาน

ดำเนินการแล้ว ๑

- มาตรการของกรมธนารักษ์ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ได้คะแนน ๙ คะแนน
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน คะแนน

๓.๔ จำนวนแปลงท่ีดิน ได้รับการประเมินราคา ๑๐ ๑๐
๑. จัดเตรียมซ้อมลท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการแล้ว ๓
๒. ประกาศพ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการแล้ว ๑
๓. สำรวจข้อมลภาคสนาม ดำเนินการแล้ว ๒
๔.วิเคราะห ์ข ้อม ูลราคาซ ื้อขายและกำหนดมูลค ่าถนน ดำเนินการแล้ว ๓
ปรับปรุงช้ันข้อมูลหน่วยดินและคำนวณราคาประเมินท่ีดิน
๕. สรุปรายงานการปรับปรุงราคาประเมินท่ีดิน ดำเนินการแล้ว ๑

ประธาน ในวาระที่ ๓.๒ เปีนการสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด (คบจ.) ดีเด่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งต้องรวบรวมเอกสารทั้งหมดส่งให้สำนักงานคลังเขต ๒ 
ขณะนี้อยู่ระหว่างรอหนังส ือสั่งการ แต ่โดยปกติจะม ีกำหนดระยะเวลาประมาณกลางเด ือนพฤศจิกายน 
การประเมินตามเกณฑ์ในแต่ละด้านจะต้องใช้เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้

ตัวช้ี'รัด ...
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ตัวข้ีวัด เอกสารหลักฐาน
ด้านท่ี ๑ ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (Top down/ 
Agenda Based)
๑.๑ การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจฐานรากการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ 
ฐานราก

ใข้หสักฐานจากระบบ

๑ .๒ โครงการ National e-Payment ใข้หสักฐานจากระบบ
๑ .๓โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ ใช้หลักฐานจากระบบ
๑ .๔ การแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบอย่างบรณาการ

๑.๔.๑ การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้เก่ียวกับ 
การแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ ให้ครบถ้วนใน ๒ เร่ือง

- ส่งเสริมการประกอบธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ์
- การให้คำปรึกษาทางการเงินหรือส่งเสริมวินัยการเงิน 

แก'ประซาซนเพ่ือปัองกันและแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ

รูปภาพหรือรูปถ่ายท่ีแสดงกิจกรรม 
ประซาสัมพันธ์

๑.๔.๒ ร้อยละความสำเร็จของลูกหน้ีนอกระบบท่ีเข้าสู่ระบบสถาบัน 
การเงินของรัฐ

ใข้หสักฐานจากระบบ

ด้านท่ี ๒ ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพ้ืนท่ี 
(Area Based)
ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 
หรือความต้องการของพ้ืนท่ี โดยมุ่งเน้น
การ'ช่วยเหลือสนับสบุนส่งเสริม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
หรือวิสาหกิจชุมซนในจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ

เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินการ 
เซ่น โครงการ ภาพถ่าย 
ผลการประเมินโครงการ

ด้านท่ี ๓ งานตามภารกิจหลัก (Function Based)
- มาตรการของกรมสรรพากร

๓.๑ ร้อยละซองจำนวนแบบ ภ.ง.ด.๑ท่ีย่ืนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เทียบกับจำนวนเงินแบบ ภ.ง.ด. ๑ ท้ังหมด

เอกสารจากระบบซองกรมสรรพากร

๓ .๒ ร้อยละของการติดตามผู้ประกอบการ SME ท่ีไม่ย่ืนแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภ.ง.ด. ๙๐ ในปีภาษี ๒๔๖๔
(ข้อมูลจากแบบรายงานของกรมสรรพากรท่ีคำนวณเรียบร้อยแล้ว)

เอกสารจากระบบซองกรมสรรพากร

- มาตรการของกรมสรรพสามิต
๓.๓ ระดับความสำเร็จซองการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมซนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖

เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินการ 
จากสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี 
สมุทรปราการ

- มาตรการของกรมธนารักษ์
๓ .๔ จำนวนแปลงท่ีดิน ได้รับการประเมินราคา เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินการ 

จากสำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ี 
สมุทรปราการ

ธนาคารออมสินเขต ๑ เกณฑ์ประเมินตามตัวซี้วัดที่ ๑.๔.๒ ร้อยละความสำเร็จของลูกหนี้นอกระบบที่เข้าสู่ระบบ 
สถาบันการเงินของรัฐ ข้อมูลตามระบบที่ธนาคารออมสินเรียกรายงาน มีจำนวนลูกหนี้นอกระบบที่เข้าสู่ระบบ 
สถาบันการเงินของรัฐ จำนวน ๒ ราย แต่จากรายงานของฝ่ายเลขาๆ ไม,พบจำนวนลูกหนี้ ตรงจุดน้ีฃอให้ตรวจสอบ 
กับส่วนกลางอีกคร้ัง

เลขานุการ...



-๗ -

เลขานุการ รับทราบจะไปตรวจสอบกับส่วนกลางอีกครั้ง
ประธาน สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัด ตามที่ได้ประเมินตนเองจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน คบจ. 
สมุทรปราการได้คะแนนอยู่ที่ ๙๖ คะแนน ขั้นตอนต่อไปจะอยู่ที่หน่วยงานภายนอกที่จะตรวจเอกสารหลักฐานและ 
ให้คะแนน

ท่ีประขุมรับทราบ
วาระที่ ๓.๓ สรุปผลการดำเนินการโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการคลังท้องถิ่นใน 

จังหวัดสมุทรปราการ
เลขานุการ ตามที่คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสมุทรปราการ ได้อนุมัติโครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
การคลังท้องถิ่นโนจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณ 
รวมถึงการบริหารจัดการด้านการจัดเก็บภาษีของ อปท.ซ่ึงเป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๓.๔/๑๑๖ 
ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๔๖๖ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินการคัดเลือก อปท. กลุ่มเป๋าหมาย 
และจัดทำหนังสือแจ้งการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นให้กับ อปท. จำนวน ๒๙ แห่ง และลงพื้นที่เพื่อตรวจ 
ประเมินศักยภาพการคลังท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๖๖ - ๒๙ สิงหาคม ๒๔๖๖ ผลการประเมิน 
เป็นดังนี้
๑. ผลการประเมินองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ได้คะแนนรวม ๑๔๓คะแนน จากคะแนนเต็ม ๓๘๔ 
คะแนน

คะแนน ด้านท่ี ๑ : 
ด้านรายได้

ด้านท่ี ๒ : 
ด้าน

งบประมาณ 
รายจ่าย

ด้านท่ี ๓ ะ 
ด้านการเงิน

ด้านท่ี ๔ : 
ด้านการ 
จัดซ้ือจัด 

จ้าง

ด้านท่ี ๕ : 
ด้านการบัญชี 
และสินทรัพย์

ด้านท่ี ๖ ะ 

ด้านการกำกับ 
ดูแลตนเอง

ด้านท่ี ๗ ะ 

ด้านการก่อหน้ี 
ระยะยาว

ด้านท่ี ๘ : 
ด้านเงินสะสม

คะแนน
รวม

คะแนนทีได้ ๓๐ ๒๔ ๗ ๔๔ tab 1อ๔ ๐ ๐ ๑๕๓
คะแนนเต็ม <£๕ ๓๐ ๗ ๑๗๐ ๒๔ ๒๔ ๓๕ ๔๐ ๓๘๔

๒. ผลการประเมินรวมของอปท.อื่น ไม่รวมองค์การบริหารส่วนจังหวัด คะแนนรวมสูงสุด ๒ หน่วยงาน ได้แก่ 
เทศบาลตำบลบางเมือง และเทศบาลตำบลแพรกษา ได้คะแนน ๒๒๘ คะแนน และคะแนนรวมตํ่าสุด ๑๒๗ 
คะแนน ได้แก่ เทศบาลเมืองพระประแดง จากคะแนนเต็ม ๓๙๔ คะแนน

ลำดับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คะแนนรวม คะแนนเต็ม
๑ เทศบาลตำบลบางเมือง ๒๒๘ ๓๙๔
๒ เทศบาลตำบลแพรกษา ๒๒๘ ๓๙๔
๓ เทศบาลเมืองแพรกษา ๒๑๔ ๓๙๔
(ร1 เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ ๒๑๓ ๓๙๔
๔ อบต.หนองปรือ ๒๐๔ ๓๙๔
๖ เทศบาลตำบลเทพารักษ์ ๒๐๔ ๓๙๔
๗ เทศบาลตำบลสำโรงเหนือ ๑๙๙ ๓๙๔
๘ อบต.บางปลา ๑6จ่£ร ๓๙๔
๙ อบต.ศีรษะจรเข้น้อย ๑๙๔ ๓๙๔

๑๐ เทศบาลตำบลบางบ่อ ๑๙๒ ๓๙๔
(5)(5) อบต.บางเสาธง ๑๙๐ ๓๙๔
๑๒ อบต.คลองด่าน ๑ ๓๙๔
๑๓ เทศบาลเมืองลัดหลวง ๑ (ริ1 ๓๙๔



ลำดับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คะแนนรวม คะแนนเต็ม
(ร)(̂ อบต.บางบ่อ ๑๘0 ๓๙๕
๑๕ อบต.ศีรษะจรเขใหญ่ ๑๗๖ ๓๙๕
๑๖ อบต.บ้านคลองสวน ๑๗๖ ๓๙๕
๑๗ เทศบาลตำบลบางปู ๑๗๖ ๓๙๕
๑๘ อบต.ราซาเทวะ ๑๗๕ ๓๙๕
๑๙ เทศบาลตำบลบางเสาธง ๑๗๐ ๓๙๕
๒0 เทศบาลนครสมุทรปราการ ๑๖๘ ๓๙๕
๒๑ เทศบาลเมืองปากน้ําสมุทรปราการ ๑๖๘ ๓๙๕
๒๒ เทศบาลเมืองปูเจ้าสมิงพราย ๑๖๔ ๓๙๕
๒๓ เทศบาลตำบลคลองสวน ๑๖๒ ๓๙๕
๒๔ เทศบาลตำบลด่านสำโรง ๑๕๙ ๓๙๕
๒๕ เทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า ๑๕๘ ๓๙๕
๒๖ อบต.บ้านระกาศ ๑๕๗ ๓๙๕
๒๗ เทศบาลเมืองบางแก้ว ๑๔๖ ๓๙๕
๒๘ เทศบาลเมืองพระประแดง ๑๒๗ ๓๙๕

๓. ผลการประเมินคะแนนในแต่ละด้านของ อปท. อ่ืน ไม่รวมองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินจังหวัด

ด้าน คะแนน
เต็ม

คะแนน
สูงสุด

หน่วยงานท่ีได้คะแนนสูงสุด คะแนน 
ต่ําสุด

หน่วยงานท่ีได้ 
คะแนนต่ําสุด

คะแนน
เฉล่ีย

ด้านท่ี ๑ 
รายได้

๖๕ ๕๖ ๑. อบต.หนองปรือ 
๒. เทศบาลตำบล 
บางบ่อ

(ริ̂(ร̂ เทศบาลเมืองบาง 
แก้ว

(^๑.เ£)๑

ด้านท่ี ๒ 
งบประมาณ 
รายจ่าย

๓๐ ๒๕ ๑. เทศบาลตำบลบางเมือง 
๒. เทศบาลเมืองลัดหลวง 
๓. เทศบาลนครสมุทรปราการ 
๔. เทศบาลเมืองปากน้ํา

๑๗ เทศบาลตำบลคลอง 
สวน

๒๐.๘๙

ด้านท่ี ๓ 
ด้านการเงิน

๗ ๗ ๑.เทศบาลตำบลบางเมือง
๒.เทศบาลเมืองลัดหลวง
๓.เทศบาลนครสมุทรปราการ
๔.เทศบาลเมืองปากน้ําสมุทรปราการ
๕.เทศบาลตำบลบางบ่อ
๖.เทศบาลตำบลเทพารักษ์
๗.อบต.บางบ่อ
๘.อบต.บ้านคลองสวน
๙.อบต.ศีรษะจรเข้น้อย
๑๐.อบต.บ้านระกาศ
๑๑.เทศบาลตำบลแพรกษา
๑๒.เทศบาลตำบลสำโรงเหนือ

๕ เทศบาลเมือง 
พระประแดง

๖.๘๖



ด้าน คะแนน
เต็ม

คะแนน 
สู-งสุด

หน่วยงานท่ีได้คะแนนสูงสุด คะแนน 
ต่ําสุด

หน่วยงานท่ีได้ 
คะแนนต่ําสุด

คะแนน
เฉล่ีย

๑๓.อบต.บางเสาธง
(ร)(ร!.
เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ 
๑๔.อบต.คลองด่าน 
๑๖.เทศบาลตำบลบางเสาธง 
๑๗.อบต.หนองปรือ 
๑๘.เทศบาลตำบลบางปู 
๑๙.อบต.ศีรษะจรเข้ใหญ่ 
๒๐.อบต.บางปลา 
๒๑.เทศบาลตำบลด่านสำโรง 
๒๒.เทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า 
๒๓.เทศบาลเมืองปูเจ้าสมิงพราย 
๒๔.อบต.ราชาเทวะ 
๒๔.เทศบาลตำบลคลองสวน

ด้านท่ี ๔ 
ด้านการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง

๑๗๐ ๗๗ เทศบาลตำบลสำโรงเหนือ ๒๙ อบต.บ้านระกาศ ๔๑.๖๖

ด้านท่ี ๔ 
ด้านการบัญชี 
และสินทรัพย์

๒๔ ๒๒ ๑.เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ 
๒.เทศบาลเมืองแพรกษา 
๓.เทศบาลตำบลเทพารักษ์ 
๔.อบต.บางปลา 
๔.เทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า 
๖.เทศบาลตำบลบางปู

๑๐ เทศบาลเมืองพระ 
ประแดง

๑๘.๐๗

ด้านท่ี ๖ 
ด้านการกำกับ 
ดูแลตนเอง

๒๔ ๒๔ ๑.เทศบาลตำบลสำโรงเหนือ
๒.เทศบาลตำบลบางเมือง
๓.อบต.หนองปรือ
๔.เทศบาลเมืองแพรกษา
๔.อบต.บางเสาธง
๖.เทศบาลตำบลแพรกษา
๗.อบต.คลองด่าน
๘.อบต.บางบ่อ
๙.อบต.บางปลา
๑๐.เทศบาลตำบลบางบ่อ
๑๑.เทศบาลตำบลบางเสาธง
๑๒.เทศบาลตำบลบางปู
๑๓.เทศบาลนครสมุทรปราการ
๑๔.เทศบาลเมืองปากน้ํา
สมุทรปราการ

(ร! เทศบาลเมือง 
พระประแดง

๒๐.๐๐



- ๑๐ -

ด้าน คะแนน
เต็ม

คะแนน
สูงสุด

หน่วยงานท่ีได้คะแนนสูงสุด คะแนน 
ต่ําสุด

หน่วยงานท่ีได้ 
คะแนนต่ําสุด

คะแนน
เฉล่ีย

๑๔.เทศบาลเมืองปูเจ้าสมิงพราย 
๑๖.เทศบาลเมืองลัดหลวง 
๑๗.อบต.บ้านระกาศ

ด้านท่ี ๗ 
ด้านการก่อหน้ี 
ระยะยาว

๓๕ ๓๓ เทศบาลตำบลแพรกษา N/A หน่วยงาน อปท.
ไม่มีการก่อหน้ีระยะ 
ยาว

(ร).6)(ริ̂

ด้านท่ี ๘ ด้าน 
เงินสะสม

๔๐ ๓๔ เทศบาลตำบลบางเมือง N/A ๑. เทศบาลตำบล 
สำโรงเหนือ 
๒. เทศบาลนคร 
สมุทรปราการ 
๓. เทศบาลเมือง 
ปากน้ํา
**ไม่มีการใช้จ่ายเงิน 
สะสม

(9)(5).k)(9)

คะแนนรวม ๓๙๔

ประธาน สรุปผลการดำเนินงาน ตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ โดย 
ส่วนกลางกำหนด อปท.ให ้ม ี องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเม ืองซ ึ่งในจังหวัด 
สมุทรปราการ มีทั้งหมด ๙ แห่ง และกำหนดให้ เลือกเทศบาลตำบล ๑๐ แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑๐ แห่ง รวมการลงพื้นที่ทั้งหมด ๒๙ แห่ง ถ้าพิจารณาจากสรุปผลคะแนนซึ่งเป็นคะแนนดิบที่ทำการประเมิน 
ยังไม่ได้ทำการถ่วงนํ้าหนัก ทำให้เห็นภาพรวมศักยภาพการดำเนินงานของ อปท.แต่ละแห่ง สำนักงานคลัง 
จังหวัดมีการประซุมซี้แจงการตรวจประเมินให้กับ อปท.ทั้ง ๒๙ แห่ง รวมทั้งให้ อปท.ประเมินตนเองตาม 
ตัวซ้ีวัด ทาง Google S heet เพื่อสำนักงานคลังจังหวัดจะได้ตรวจสอบก่อนและลงพื้นที่ไปตรวจสอบในประเด็น 
ท่ีมีฃ้อสงสัย โครงการน้ี ระยะเวลาโครงการ ๓ ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๘ ซ่ึงต้อง 
รอนโยบายจากส่วนกลางในการดำเนินการต่อไป
ธนาคารกรุงไทย คะแนนเหล่านี้ได้ส่งกลับไปยัง หน่วยงานที่รับตรวจหรือไม่ และมีมาตรการอย่างไรกับ 
หน่วยงานที่มีผลคะแนนตํ่า ซึ่งดูจากผลการประเมินแล้ว อาจจะไปตรงกับการประเมิน ITA
เลขานุการ คะแนนเหล่านี้ส่งกลับไปให้หน่วยงานแล้ว แต่เป็นคะแนนที่ยังไม่มีการถ่วงนํ้าหนัก ซึ่งรอส่วนกลาง 
แจ้งผลคะแนนถ่วงนํ้าหนักมายังสำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อส่งไปยังหน่วยงาน อปท.ต่อไป
ประธาน ในส่วนของการดำเนินการตามมาตรการต่อไป หากได้รับผลคะแนนถ่วงนํ้าหนักจากส่วนกลางแล้ว 
อาจจะต้องดูภาพรวมว่า อปท.ที่รับตรวจมีจุดอ่อนในเรื่องใด อาจจะจัดโครงการอบรมให้กับ อปท. ในนามของ 
คบจ. ต่อไป

ท่ีประขุมรับทราบ

ระเบียบวาระ ...



ระเบยบวาระท ๔ เรองเพอพจารณา
วาระท่ี ๔.๑ พิจารณาโครงการ “ฟตองสานสัมพันธ์ คบจ.สมุทรปราการ” ใช้เงินรางวัล 

คบจ.ดีเด่นเฉพาะด้าน ๔๐,๐๐0.- บาท
เลขานุการ โครงการ “เปตองสานสัมพันธ์ คบจ.สมุทรปราการ”

๑. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สมุทรปราการ ได้รับรางวัล คบจ.ดีเด่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ รางวัลพิเศษเฉพาะด้านเพิ่มเต ิม จำนวนเงิน ๔ ๐,๐๐ ๐ .-บาท ซึ่งรางวัลที่ 
คบจ.สมุทรปราการได้ร ับสะท้อนให้เห ็นถึงความสำเร็จของการทำงานเป็นทีม ประกอบกับทีมเฉพาะกิจ 
วายุภักษ์กระทรวงการคลัง ได้กำหนดเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารกระทรวงการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ใน ๓ มาตรการ ได้แก่

๑) ด ้านนโยบายการดำเน ินงานท ี่สอดรับก ับ นโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคล ัง (Top 
dow n/A genda Based)

๒) ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่
(Area Based)

๓) งานตามภารกิจหลัก (Function Based)
ดังน้ัน เพื่อผลักดันการดำเนินงานของ คบจ.ให้บูรณาการขับเคล่ือนโดยสามารถตอบสนองนโยบายกระทรวงการคลัง 
และนโยบายของรัฐบาล เพ ิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
สมุทรปราการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ ท่ีกำหนด จึงเห็นควรนำเงินรางวัลดังกล่าวมาใช้ในการส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร 
การคลังจังหวัดสมุทรปราการ สมัครสมานสามัคคีเพิ่มความสนิทสนมสานสัมพันธ์ร่วมใจกันเป็นทีม จึงได้จัด 
กิจกรรมสาบสัมพันธ์ระหว่างคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสมุทรปราการ ซื่อโครงการ “ เปตองสาน 
สัมพันธ์ คบจ.สมุทรปราการ”

๒. วัตถุประสงค์
เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์สมัครสมานสามัคคีเพิ่มความสนิทสนมสานสัมพันธ์ร่วมใจกัน 

เป็นทีมของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสมุทรปราการในทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผล 
สัมถุทธ้ีที่เป็นรูปธรรม

๓. กลุ่มเป้าหมาย
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สมุทรปราการและเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวช้อง จำนวน ๔๐ คน 

๔. วิธีการดำเนินการ
๔.๑ จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเปตองระหว่าง ๔ ทีม โดยการแน่งกลุ่ม  ๆ ละ ๒ ทีม โดยทีม 

ที่ซนะในแต่ละกลุ่มจะได้เช้าไปขิงชนะเลิศ ส่วนทีมที่แพ้ของแต่ละกลุ่มจะได้ขิงลำดับที่ ๓
๔.๒ กติกาการแข่งขันและจำนวนนักกีฬา แต่ละทีมจะต้องส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 

ประเภททีม ๓ คน (ไม่จำก ัดเพศ) ซึ่งสามารถส่งนักกีฬาชายหรือหญิงก็ได้ในจำนวน ๓ คน การแข่งขัน 
ใช้การแข่งขัน ๑ เกม ๑๓ แต้ม

๔. ระยะเวลาดำเนินการ
ระหว่างเดือน ตุลาคม - ธันวาคม ๒๔๖๖ 

๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับผิดขอบโครงการ : กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 
ค่าใช้จ่ายเบิกจากนอกงบประมาณ เงินรางวัล คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 

จำนวนเงิน ๔๐,๐๐๐.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังต่อไปนี้



- ๑๒ -

ลำดับ รายการ จำนวนเงิน (บาท)
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๔๐.-/มื้อ/วัน/คน จำนวน ๒ ม้ือ จำนวน 

๔๐ คน (๔๐.- X ๒ ม้ือ \๔ ๐ คน)
๔,๐๐๐.-

๒ ค่าอาหารกลางวัน ๑๒๐.-/มื้อ/วัน/คน จำนวน ๑ ม้ือ จำนวน ๔๐ คน ๖,๐๐๐.-
๓ ค่าอาหารเย็น ๔๓๐.-/ม้ือ จำนวน ๑ ม้ือ จำนวน ๔๐ คน ๒๖,๔๐๐.-
๔ ค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ เช่น ค่าวัสดุ เงินรางวัล เนินต้น ๑๒,๔๐๐.-

รวม (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) ๔๐.0๐๐.-
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

๗. สถานที่ดำเนินโครงการ
บริเวณบ้านพักข้าราชการสัสดีจังหวัดสมุทรปราการ (หลังสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีสมุทรปราการ ๑) 

๘. ผลที,คาดว่าจะได้รับ
๘.๑ เสริมสร้างความสัมพันธ์สมัครสมานสามัคคีเพิ่มความสนิทสนมสานสัมพันธ์ร่วมใจกัน 

เนินทีมของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสมุทรปราการในทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผล 
สัมฤทธิ้ท่ีเนินรูปธรรม

๘.๒ คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสมุทรปราการได้มีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬา 
เพื่อเสริมสร้างความแข็งแรงให้กับร่างกายพร้อมที่จะทำงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป
สรรพสามิตพ้ืนท่ีสมุทรปราการ ๑ ขออนุญาตเสริมในส่วนของซื่อโครงการ เนิน “กีฬาเปตองสานสัมพันธ์ 
คบจ.สมุทรปราการ” ในเร่ืองชองทีมในการแช่งขันควรเพ่ิมเนิน ๘ ทีม โดยทีมละไม’เกิน ๓ คน รวมเนินผู้แช่งขัน 
๒๔ ท่าน
ประธาน หน่วยงาน คบจ.สมุทรปราการ มีท้ังหมด ๒๐ หน่วยงาน หากแบ่งเนิน ๘ ทีม จะได้ประมาณ ๒ 
หน่วยงานต่อ ๑ ทีม 
เลขานุการ จัดทีมได้ดังนี้

ลำดับ ขื่อหน่วยงาน ทีม
๑. สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สมุทรปราการ ๑ ๑
๒. สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สมุทรปราการ ๒ ๒
๓. สำนักงานสรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๑

๓(ร1. สำนักงานสรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๒
๔. สำนักงานสรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๓
๖ ธนาคารออมสิบเขตสมุทรปราการ ๑ ๔๗ ธนาคารออมสิบเขตสมุทรปราการ ๒
๘ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ ๔๙. ธนาคารกรุงไทย สาชาศรีนครินทร์ กม.๑๔

๑๐. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ ๖
(9)6). ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย

๗๑๒. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
๑๓. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
๑ (si. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาเทพารักษ์
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ลำดับ ข่ือหน่วยงาน ทีม
(ริ)(แ. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาชาบ็๊กซีสมุทรปราการ
๑๖. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขากิ่งแก้ว
๑๗. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาชาสำโรง
(ริ)£9. ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทยสาขา ถนนเทพารักษ์
๑๙ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่สมุทรปราการ ๘๒๐ สำนักงาน คปภ. จ.สมุทรปราการ

ประธาน แต่ละทีมส่งขื่อนักกีฬาทีมละ ๔ ท่าน และรายขื่อผู้เข ้าร่วมกิจกรรมด้วยว่าต้องการเข้าร่วมกี่ท ่าน 
สำหรับวันที,จัดกิจกรรมจะกำหนดต่อไปอีกที หลังจากได้รับอนุมัติใหใข้เงินได้แล้ว
สรรพสามิตพื้นที่สมุทรปราการ โดยทั่วไปจะกำหนดเวลาในการแข่งขัน ตั้งแต่ครึ่งชั่วโมงไปถึงชั่วโมงครึ่ง 
ต่อเกม ถ้าเล่น ๘ ทีม รอบแรกจะเป็นรอบแพ้คัดออก เมื่อได้ผู้ชนะในแต่ละคู่แล้วจะเหลือ ๔ ทีม จากนั้น 
จับสลากแข่งขันเข้ารอบรองชนะเลิศ จะแข่งทั้งหมด ๒ คู่ ทีมที,แพ้จะได้ชิงที่ ๓ ถ้าควบคุมเวลาได้สามารถแข่ง 
ตอนบ่ายได้ รอบแรกจับเวลาคู่ละครึ่งชั่วโมงใช้เวลา ๒ ชั่วโมง รอบรองชนะเลิศอาจจะให้ค ู่ละ ๔๐ นาที 
ถ้ากำหนดเวลาได้แบบนี้ อาจจะกำหนดเป็นช่วงบ่ายของวันศุกร์ก็ได้
ประธาน สรุปรออนุมัติให้ใช้เงินก่อน จากนั้นจะแจ้งกำหนดเวลาในการแข่งขัน เป็นช่วงบ่ายของวันศุกร์ รางวัล 
ในการแข่งขัน จัดให้ม ีถ ้วยรางวัล ๑ , ๒,๓ รางวัลประกวดกองเช ียร์ และให้แต่ละทีมตั้งขื่อทีม พร้อมกับ 
ให้แต่ละหน่วยงานส่งรายขื่อนักกีฬา และผู้เข้าร่วมแข่งขันด้วย

มติ ที่ประชุมเห็นชอบ
วาระที่ ๔.๒ พ ิจารณาการให ้ความช ่วยเหลือ นางภารดี จ ินาวัลย ์ ตามหนังสือ 

สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ ท่ี สป ๐๐๐๓/๐๙๓๙ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๔๖๖ 
เลขานุการ ด้วยสำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับหนังสือจากสำนักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและ 
ช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดี จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อขอให้ช่วยประสานงานกับธนาคาร กรณี 
นางภารดี จ ินาวัลย์ บ้านเลขที่ ๒๒๓/๓๐๖ หมู่ที่ ๒ ตำบลบางเพรียง อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 
ได้ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายฎีกา ความว่า ถูกบริษัท บริหารสินทรัพย์ เจ จำกัด ฟ้องบังคับคดีชายทอดตลาด 
ที่อยู่อาศัย ประกอบกับมีหนี้สินบัตรเครดิตและมีภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลบุตรพิการและบุตรที่กำลังศึกษา 
รวมทั้งสามีต้องออกจากงานเพื่อมาดูแลบุตร ทำให้ได้รับความเดือดร้อน ประสงค์จะขอรับการไกล่เกลี่ยหนี้สิน 
ด้วยเหตุนี้จึงขอพระมหากรุณาเป็นที่พื่ง สำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายช่วยเหลือทางกฎหมาย ๑ จึงมอบหมายให้ 
สำน ักงานอัยการค ุ้มครองส ิทธ ิและช ่วยเหล ือทางกฎหมายและบ ังค ับคด ีจ ังหว ัดสม ุทรปราการรวบรวม 
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหมดพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ แล้วแจ้งผลการดำเนินการให้สำนักงาน 
อัยการพิเศษฝ่ายช่วยเหลือทางกฎหมาย ๑

สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ ฯ จึงได้ทำหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 
ท่ี สป ๐๐๐๓/๐๙๓๙ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๔๖๖ เรียนธนาคารทุกแห่งในคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
สมุทรปราการ เพื่อพิจารณากรณีดังกล่าว และได้รับหนังสือตอบกลับดังนี้

๑. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ได้พิจาราณาเอกสารแวดล้อมที่ประกอบการพิจารณาพบว่า 
ประวัติการชำระหนี้ก ับธนาคาร t tb  มีประวัติปรับโครงสร้างหนี้ ประกอบกับสาเหตุการบังคับจำนองขาย 
ทอดตลาดที่อยู่อาศัยมาจากหนี้บ ัตรเครดิตและค่าใช้จ่ายอื่นที่ไม,เกี่ยวข้องกับหนี้ท ี่อยู่อาศัย แม้จะมีการชาย 
ทอดตลาดไปยังบุตรชองผู้ร้องแล้วก็ตาม จึงไม่เข้าเกณฑ์ที่ธนาคารจะรับพิจารณาสินเชื่อได้

๒. ธนาคาร ...



-  ๑  (ริ^ -

๒. ธนาคารเพ ื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว ไม,เข้า 
หลักเกณฑ์การให้สินเชื่อของธนาคารฯ

๓. ธนาคารออมสิน ได ้พ ิจารณารายละเอ ียดเอกสารแนบแล้วพบว่า คุณสมบัติไม,เข้า 
หลักเกณฑ์ตามที่ธนาคารกำหนด
ธนาคารออมสินเขต ๑ การพิจารณาจากเอกสารจะพบว่ารายนี้น่าจะติดเครดิตบูโร เร่ืองของเงื่อนไขการติดบูโร 
เป็นเรื่องสำคัญ อีกประการหนึ่งเป็นเรื่องของรายได้ และการใข้จ่ายเพื่อการบริโภคทั่วไป สำหรับเรื่องที่อยู่อาศัย 
กระบวนการเข้าบังคับคดีและมีบุคคลอื่นเข้าไปซื้อทรัพย์แล้ว ประเด็นสำคัญของการพิจารณาเรื่องของการติด 
เครดิตบูโร และเรื่องของรายได้ที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสินเชื่อ และหากถ้าธนาคารปล่อยสินเชื่อไป ก็ 
ต้องตอบคำถามหน่วยงานตรวจสอบด้วย หากพิจารณาให้สินเชื่อโดยไม่เข้าหลักเกณฑ์
สรรพสามิตพื้นที่สมุทรปราการ ๑ ขออนุญาตเพิ่มเติมกรณีแบบนี้ หากไม,เข้าเกณฑ์การให้สินเชื่อของธนาคาร 
อาจจะขอความช่วยเหลือจากองค์กรที่ไม่แสวงผลกำไร เช่น กาขาดจังหวัด ซมรมแม่บ้านมหาดไทย หรือพัฒนา 
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ประธาน ในส่วนนี้สำนักงานคลังจังหวัดๆ จะทำหนังสือเรียนสำนักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง 
กฎหมายและบังคับคดีจังหวัดสมุทรปราการ พร้อมเสนอแนะช่องทางการช่วยเหลืออื่น  ๆ ตามที่ท่านสรรพสามิต 
พื้นที่สมุทรปราการ ๑ เสนอต่อไป

มติ ท่ีประชุมเห็นขอบ
เลิกประชุม ะ ๑๒.๐๐ น.

(นางสาวประนอม มะดี) 
นักวิขาการคลังขำนาญการ


