
รายงานการประขุม
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสมุทรปราการ (คบจ.) 

ครั้งท่ี ๔/ ๒๕๖๖
วันจันทร์ที่ ๑ 0  กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประขุม ชั้น ๒ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่สมุทรปราการ

ผูม้าประขุม
๑. นางนิภาพร ทองหล่อ คลังจังหวัดสมุทรปราการ ประธาน
๒. นางนิซานันท์ อัครนววิสิฐ สรรพสามิตพื้นที่สมุทรปราการ ๒ กรรมการ
๓. น.ส.กาญจนา กิจซบะพานิซย์ ธนารักษ์พื้นที่สมุทรปราการ กรรมการ
(̂ . นางขวัญแก้ว นาถนิติธาดา แทน สรรพสามิตพื้นที่สมุทรปราการ ๑ กรรมการ
๕. น.ส.ธีรภัทร์ กลิ่นคล้ายกัน แทน สรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๑ กรรมการ
๖. น.ส.ณศิกาญจน่ กิติติ๋วซริาธิริณ แทน สรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๒ กรรมการ
๗. น.ส.กนกกานต์ ทรัพย์ศาสตร์ แทน สรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๓ กรรมการ
๘. นายเสถียร คุ้มทรัพย์ ผู้อำนวยการเขต ธนาคารออมสินเขตสมุทรปราการ ๑ กรรมการ
๙. นางสาววนิดา วโรดม ผู้อำนวยการเขต ธนาคารออมสินเขตสมุทรปราการ ๒ กรรมการ
๑๐. นายพงศธร บุญมา ผู้อำนวยการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ กรรมการ

การเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ
๑๑. นางเพชรพนา ภิรมย์ แทบ ผู้จัดการสาขาอาวุโส บมจ.กรุงไทย กรรมการ

สาขาศรีนครินทร์ กม.๑๔
๑๒. นายไพโรจน์ มัธยม ผู้จัดการเขต ๑๘ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง กรรมการ

และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
๑๓. นายนิทัศน์ ทองก้อน ผู้จัดการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง กรรมการ

และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขาสมุทรปราการ
๑(^. นางสาวสหพร พรหมอินทร์ แทน ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาสำโรง กรรมการ
๑(เ̂ . นายอิลฮัม บริบูรณ์สุข แทน ผู้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย กรรมการ

สาขาเทพารักษ์
๑๖. นายปลายวิน ทับถม ผู้อำนวยการสำนักงาน คปภ. จ.สมุทรปราการ กรรมการ
๑๗. บางวราภรณ์ หน่อสุวรรณ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ เลขานุการ
๑๙. น.ส.ประนอม มะดี นักวิชาการคลังชำนาญการ ผู้ช่วย

เลขานุการ
ผู้ไม่มาประขุม

๑. น.ส.ปภาวรินทร์ แก้วผึ้ง ผู้ช่วยผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาบ๊ักซี ติดภารกิจ
๒. นางเปรมวดี เสนาภักดี ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขากิ่งแก้ว ติดภารกิจ
๓. นายฐิติภัทร เต็มไพบูลย์กุล ผู้จัดการอาวุโส ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง ติดภารกิจ

และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขาพระประแดง

ผู้เข้าร่วมประขุม...



-๒-

ผู้เช้าร่วมประขุม
๑. บ.ส.ซัชฎาภรณ์ เย็นใจ นักวิชาการภาษีชำนาญการ สำนักงานสรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๒
๒. น.ส.ณิซาภัทร สุภัคพานิซย์กุล นักวิชาการภาษีปฏิบิตการ สำนักงานสรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๑
๓. น.ส.ทิพฤทัย ปานสมุทร นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ

(̂ . น.ส.ณัฏฐา แสงส่องวงศ์
ชำนาญการ
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ

๕ . น.ส.นันท์นภัส จุลรัสเถียร นักวิชาการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ
เริ่มประขุมเวลา ๑๐ .๐ ๐  น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ

การประขุมในวันนี้ มีเรื่องสำคัญที่ต้องร่วมกันพิจารณา คือ เกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการประเมินประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น 
ตามมติ ครม. จึงได้เชิญประขุมในวันนี้เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางการดำเนินการ

ที่ประขุมรับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุม
เลขานุการ นำเรียนที่ประขุมเพื่อพิจารณา รายงานการประขุมครั้งที่ ๓/ ๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
รวมทั้งสิ้น ๙ หน้า ซึ่งฝ่ายเลขาได้ส่งรายงานการประขุม เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ และไม,มีผู้ฃอแก้ไข 
จึงขอให้ที่ประขุมรับรองรายงานการประขุม

มติ ที่ประขุมพิจารณาและรับรองรายงานการประขุม ครั้งที่ ๓/ ๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่
๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ

วาระที่ ๓.® สรุปผลการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสบุนการดำเนินภารกิจของคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖

เลขานุการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้รับจัดสรร เงินรางวัลดีเด่น คบจ. ๒๕๖๔ จำนวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
และได้ดำเนินการใช้จ่ายในโครงการศึกษาดงูานธุรกิจ ร/\ภธร "โเา6 ค6  กล!;นโ-6 ธลฬ6ท และนํ้าพริกป็าแว่น 
จังหวัดชลบุรี จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้รับงบประมาณ ๒๔๖,๔๒๐.๗๕บาทใช้จ่ายแล้ว ๒๔๖,๔๒๐.๗๔ คิดเ'ปีนร้อยละ 
๙๙.๙๙ มีเงินคงเหลือ ๐.๐๑ บาท คิดเ'ปีนร้อยละ ๐.๐๑
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับงบประมาณ ๒๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท มียอดเงินคงเหลือ ๒๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน ๖๓๖,๔๒๐.๗๕ บาท เบิกจ่ายแล้ว ๓๔๖,๔๒๐.๗๔ บาท คงเหลือ ๒๙๐,๐๐๐.๐๑ บาท 

ที่ประขุมรับทราบ
วาระที่ ๓.๒ สร ุปผลการดำเน ินงานตามเกณ ฑ ์การพ ิจารณ าคณ ะผ ู้บร ิหารการคล ัง 

ประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เลขาน ุการ สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖

๑. ด้านนโยบาย...



-๓-

๑.๑ การแกไขปัญหาเศรษฐกิจฐานราก คะแนนเต็ม ๑๑ คะแนน ได้คะแนน ๑๑ คะแนน

๑. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (7๐เว ป๐ผก//\ฐ6กปล
8ล56ฟ) คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ได้คะแนน ๓๔ คะแนน

ตัวขี้วัด ผลการ 
ดำเนินงาน

คะแนน

ร้อยละของจำนวนผู้ที่ได้รับอนุมัติสินเชื่อรายย่อย ๑ ๐ ๐ .0 ๐ ๑ ๑
จำนวนผู้มายื่นความประสงค์ขอสินเชื่อ (ราย) ๕ , ๕ ๕ ๐

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ราย) ๖๔
ธนาคารออมสิน (ราย) ๔,๔๘๖

จำนวนผู้ได้รับอนุมัติสินเชื่อ (ราย) (ข้อมลจาก เท!โลกอ!: กงค.) ๔,๔๔๐
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ราย) ๖๔
ธนาคารออมสิน (ราย) ๔,๔๘๖

๑.๒ โครงการ ผล!:๒กล! 6-8ล7๓ อก!: คะแนนเต็ม ๑๑ คะแนน ได้คะแนน ๑๑ คะแนน
ตัวขี้วัด ผลการ 

ดำเนินงาน
คะแนน

ร้อยละส่วนราชการทีมีธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ-จ่ายเงิน 
ของภาครัฐผ่านระบบ ฅ"8 0วโ[ว๐โล!อ และธรกรรมด้านการรับเงิน 
ผ่านเครื่อง รวมถึงซ่องทางการชำระอื่น ๆ

๘๖.๐๔ ๑๑

จำนวนของส่วนราชการที่มีธุรกรรมหางการเงินเพื่อรับ-จ่ายเงิน 
ของภาครัฐ ผ่านระบบดังกล่าว (หน่วยงาน)
(เฉพาะหน่วยงานที่มีจำนวนธุรกรรม ^ ๘๐ รายการ)

๗๔

จำนวนส่วนราชการในจังหวัด (หน่วยงาน) ๘๖
๑.๓ โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ คะแนนเต็ม ๑๑ คะแนน ได้คะแนน ๔ คะแนน

ตัวขี้วัด ผลการ 
ดำเนินงาน

คะแนน

ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ  
ภาครัฐ

๘๖.๔๘ ๔

ผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+?(ว+สำรองเงินแบบมีหนี้) (ล้านบาท) ๓,๙๑๗
งบจัดสรรถือจ่ายจังหวัด (ล้านบาท) (ข้อมลจากระบบ 61=1พร) ๔,๔๒๙

๑.๔ การแกไขปัญหา...



๑.๔ การแกไขป้ญหาหน้ีนอกระบบอย่างบุรณาการ คะแนนเต็ม ๗ คะแนน ได้คะแนน ๗ คะแนน

ตัวช้ี'วัด ผลการ 
ดำเนินงาน

คะแนน

๑ . ๔.® การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการแกไฃป้ญหาหนี้นอกระบบ ให้ครบถ้วนใน ๒ เร่ือง

- ส่งเสริมการประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์
- การให้คำปรึกษาทางการเงินหรือส่งเสริมวินัยการเงิน 

แก่ประขาขนเพื่อป้องกันและแกไขป้ญหาหนี้นอกระบบ

๙ ๓

๑.๔.๒ ร้อยละความสำเร็จของลูกหนี้นอกระบบที่เข้าสู่ระบบ 
สถาบันการเงินของรัฐ

๑๐๐ ๔

จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ยื่นขอสินเชื่อ (ราย) ๒
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ราย) ๒
ธนาคารออมสิน (ราย) ๐

จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ได้รับอนุมัติสินเชื่อ (ราย) 
(ข้อมูลจาก เทปลก61: กงค.)

๒

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ราย) ๒
ธนาคารออมสิน (ราย) ๐

๒. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ 
(/\โ63 8ล560เ) คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ได้คะแนน ๓๐ คะแนน

ตัวชี้วัด ผลการ 
ดำเนินการ

คะแนน

ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการที่ตอบสนองต่อ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ โดยมุ่งเน้น 
การช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(5^8ร) หรือวิสาหกิจขุมซนในจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ

๓๐

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพให้กับผู้ประกอบการ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (5เฬ6ร) 
โดย คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
สมุทรปราการ

กิจกรรม
๑. โครงการดังกล่าวต้องสนับสมุน รเฬ8ร หรือวิสาหกิจขุมซน 

ในจังหวัด
ดำเนินการแล้ว ๓

๒. จัดทำแผนโดยระบุวัตถุประสงค7 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
อย่างเป็นรูปธรรม

ดำเนินการแล้ว ๕

๓. ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดในข้อ ๒ ดำเนินการแล้ว (5)(5̂
๔. ประเมินผล และรายงานผลต่อผู้บริหาร คบจ. ดำเนินการแล้ว ๘

๓. งานตามภารกิจ...
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๓. งานตามภารกิจหลัก (8ชก(ป:!๐ก 8ล56ฟ) คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ได้คะแนน ๒๑ คะแนน

- มาตรการของกรมสรรพากร คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ได้คะแนน ๖ คะแนน

ตัวขี้วัด ผลการ 
ดำเนินงาน

คะแนน

๓.๑ ร้อยละของจำนวนแบบ ภ.ง.ด.®ที่ยื่นในรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์เทียบกับจำนวนเงินแบบ ภ.ง.ด. ๑ ทั้งหมด

๘๗.๓๐ ๓

จำนวนแบบ ภ.ง.ด. ๑ ที่ยื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ๑๐๗,๙๑๙
จำนวนแบบ ภ.ง.ด. ๑ ท้ังหมด ๑๒๓,๐๔๗

๓.๒ ร้อยละของการติดตามผู้ประกอบการ 5^18 ที่ไม่ยื่นแบบ 
แสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภ.ง.ด. ๙๐ 
ในปีภาษี ๒๕๖๔
(ข้อมูลจากแบบรายงานของกรมสรรพากรท่ีคำนวณเรียบร้อยแล้ว)

๒๑.๓๑ ๓

- มาตรการของกรมสรรพสามิต คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ได้คะแนน ๖ คะแนน

ตัวขี้วัด ผลการ 
ดำเนินงาน

คะแนน

๓.๓ ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจขุมขน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

๖ ๖

กิจกรรม
๑. แต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินการแล้ว ๑
๒. คัดเลือกพื้นที่/ขุมซนเป้าหมาย ดำเนินการแล้ว ๑
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก,ผู้ประกอบการ/ประซาซน 
ในขุมซน

ดำเนินการแล้ว (^

๔. จำนวนผู้ประกอบการใหม่ที่มาจดทะเบียนสรรพสามิต 
หรือ ร้อยละจำนวนรายที่มาต่อใบอนุญาตตามกำหนดเวลา

ยังไม่ดำเนินการ ๐

๔. สรุปผลการดำเนินงานและเสนอแนวทางปรับปรุง 
การดำเนินงาน

ยังไม่ดำเนินการ ๐

มาตรการ .1.
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- มาตรการของกรมธนารักษ์ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ได้คะแนน ๙ คะแนน
ตัวช้ี'วัด ผลการดำเนินงาน คะแนน

๓.๔ จำนวนแปลงที่ดิน ได้รับการประเมินราคา ๙ ๙
๑. จัดเตรียมข้อมุลที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการแล้ว ๓
๒. ประกาศพื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการแล้ว ๑
๓. สำรวจฃ้อมุลภาคสนาม ดำเนินการแล้ว ๒
๔. วิเคราะห ์ข ้อม ูลราคาซ ื้อขายและกำหนดมูลค ่าถนน ดำเนินการแล้ว ๐
ปรับปรุงชั้นข้อมูลหน่วยดินและคำนวณราคาประเมินที่ดิน
๔. สรุปรายงานการปรับปรุงราคาประเมินที่ดิน ยังไม่ดำเนินการ ๐

สรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๑ ภงด.๑ มีการประซาสัมพันธ์แล้วแต่ยังไม่ได้รับความร่วมมือ เน่ืองจากค่าธรรมเนียม 
กับ &-ผ'เปาเา๐๒เท3 7ล/ บางส่วนยัง'ไม่มีความเข้า'ไจ ซึ่งมีผลสะท้อนกลับว่า เดิมการหักภาษี ณ ที่จ่ายและนำส่ง 
สรรพากร แบบกระดาษ จะยื่นในวันที่ ๗ ของเดือนถัดไป แต่พอใช้ระบบ &-ผ[ชาเา๐๒เท5 "โลX จะตัดเงินทันที 
ทำให้สภาพคล่องลดลง จึงไม,ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร และในส่วนของการติดตามของผู้ประกอบการ ร ^ ร  
ที่ไม่ยื่นแบบ ภ.ง.ด.๙๐ ในปี ๒๕๖๔ ป้ญหาที่พบคือ ผู้ประกอบการที่ยื่นแบบในปี ๒๔๖๓ แต่ในปี ๒๔๖๔ 
มีรายได้ไม่ถึงเกณฑ์ต้องเสียภาษีจึงไม่ต้องยื่นแบบ ส่งผลให้สรรพากรดำเนินการได้ไม่เป็นไปตามเปีาหมาย

สรรพสามติพื้นที่สมุทรปราการ ๒ ตัวซี้วัดตามมาตรการสรรพสามิต ใน'ข้อท่ี ๑-๓ และ ๔ เป็นเรื่องเดียวกัน 
แต่ข้อ ๔ เร่ืองของใบอนุญาต จะเป็นไปตามปีงบประมาณ ซึ่งต้องรอถึงกันยายน จึงจะสรุปส่งได้

ธนารักษ์พื้นที่สมุทรปราการ การดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด

ที่ประขุมรับทราบ
วาระ ท่ี ๓.๓ สรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมศักยภาพให้กับผู้ประกอบการวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม (รเฬเะร) โดยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสมุทรปราการ
เลขานุการ สรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมศักยภาพให้กับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(รเฬะร)โดยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งดำเนินการไปเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖ 
ณ โรงแรมเมเปิล ดังนี้

ประเด็นของการประเมิน ร้อยละ แปลผล
๑ ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 0̂90̂9.0̂9('น้ี ดีมาก
๒ ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ ๘๙.๔๔ ดีมาก
๓ ความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ซองหลักสูตร ๘๙.๙๘ ดีมาก
(̂ ความพึงพอใจต่อวิทยากร ๙๑.๓๒ ดีมาก
๔ ความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปโซในการปฏิบัติงาน 6969.(̂ (5̂ ดีมาก
๖ ความคุ้มค่าในการผึเกอบรม ๑๐๐.๐0 ดีมาก

สรุปความพึงพอใจต่อโครงการ (คิดเป็นร้อยละ) ๘๙.๖๐ ดีมาก

ที่ประขุมรับทราบ
วาระท ๓.๔ ...
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วาระที่ ๓ . ๔ รายงานโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐปี ๒๕๖๕ 

เลขานุการ ข้อมูลการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐปี ๒๕๖๕ ณ วันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖

จังหวัดสมุทรปราการ
ผู้ลงทะเบียนรวม ๑๑๔,๕๘๐ ราย
ลงทะเบียนสมบรณ์ ๑๐๘,๘๑๑ ราย
ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ๗๘,๐๑๖ ราย
ยืนยันตัวตนสำเร็จ ๑๕๑,๗๒๒ ราย
ไม่ผ่านการตรวจสอบ 
คุณสมบัติ

๓๐,๗๙๕ ราย

ยื่นอุทธรณ์ ๑ , ๖๗๔ ราย
ลงทะเบียนไม่สมชุ!รณ์ ๕,๗๖๙ ราย

ภาพรวมของประเทศ
ผู้ลงทะเบียนรวม ๒๑,๐๑๘,๙๗๖ ราย
ลงทะเบียนสมชุ!รณ์ ๑๙,๖๔๗,๕๗๕ ราย
ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ๑๕,๐๓๙,๙๒๕ ราย
ยืนยันตัวตนสำเร็จ ๑๓,๗๕๖,๗๑๕ ราย
ยังไม,ยืนยันตัวตน/ยืนยัน ๑,๒๘๓,๒๑๐ ราย
ตัวตนไม,สำเร็จ
ไม่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ๔,๖๐๗,๖๕๐ ราย
ยื่นอุทธรณ์ ๑,๑๐๑,๕๕๒ ราย
ลงทะเบียนไม่สมชุ!รณ์ ๑,๓๗๑,๔๐๑ ราย

ข้อมูลการลงทะเบียน จังหวัดสมุทรปราการ (๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖) มีดังนี้

จำนวนผู้ผ่านคุณสมบัติ ๗๘,๐๑๖ ราย
ธนาคาร ยืนยันตัวตน (ราย)
กรุงไทย ๘๒,๙๖๗
ธ.ก.ส. ( 5 ) ด โ ! , 5̂( 5 ) ( ^

ออมสิน ๕๔,๙๔๑
รวม ๑๕®,๗๒๒

จำนวนผู้ไม่ผ่านคุณสมบัติ ๓๐,๗๙๕ ราย
หน่วยรับลงทะเบียน ยื่นอุทธรณ์ (ราย)
ธนาคารกรุงไทย ๔๖๑
ธ.ก.ส. ๓๒๐
ธนาคารออมสิน ๗๔๔
อำเภอ ๙๖
สำนักงานคลังจังหวัดๆ ๕๓

รวม ๑ , ๖๗๔

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
วาระที่ ๔.® พิจารณาแนวทางการเสริมศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ

การคลังท้องถิ่น)
เลขานุการ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๓.๕/ ๑๑๖ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ แจ้งให้ทราบถึง 
มติคณะรัฐมนตรีเห ็นซอบแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถิ่น) และแนวทางการขับเคลื่อน ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอ โดยแนวทาง 
ขับเคลื่อน มอบหมายให้กระทรวงการคลังโดยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) เปีนผู้รับผิดชอบ 
หลักในการดำเนินการ ดังนี้

๑-. น ่าแนวทาง...
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๑ .  นำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
ไปใช้เป็นเครื่องมือประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของท้องถิ่น และให้ประเมิน 
ต ั้งแต่ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใช้ข ้อม ูลผลการปฏิบ ัต ิงานของปีงบประมาณ 
พ .ศ .๒๕๖๕ในการประเมินและให้พ ิจารณาคัดเล ือกอปฑ.ให้ครอบคลุมทุกประเภท 
ยกเว้น อปท. รูปแบบพิเศษ

๒. ในกรณีที่ คบจ. พบประเด็นที่ควรเพิ่มความเข้มแข็ง ป้ญหา หรือข้อจำกัดจากการประเมิน 
สามารถให้ความช่วยเหลือทั้งด้านริขาการและปฏิบัติอย่างเหมาะสมโดยตรงหรือประสาน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสนอแนะหน่วยงานที่รับผิดชอบพิจารณา ปรับปรุงแกไข 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป

๓. น่าข้อมูลเผยแพร่ให้หน่วยงานภาครัฐและเอกซน รวมท้ังสาธารณซนภายในจังหวัดได้รับทราบ 
เพื่อร่วมกันส่งเสริมผลักดันให้ อปท. มีศักยภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๔. ให้กระทรวงการคลังสรุปและรายงานผลการประเมินในภาพรวม และแผนการดำเนินการ 
ในระยะต่อไปต่อ ก.พ.ร.

การดำเนินการโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถ่ิน (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) ให้ คบจ. 
ดำเนินการ ดังน้ี

๑. น่าแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ไปใช้ 
ประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของ อปท. และให้คะแนนผลการประเมิน 
ในแบบรายงานสรุปผลการประเมินระบบการเงินและงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น) ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. การประเมินผลการดำเนินงานของ อปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใช้ข้อมูล 
ผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๓ .  กลุ่มเป๋าหมาย คือ อปท.ในพื้นที่ที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ ได้แก่ อบจ. เทศบาลเมือง 
เทศบาลนคร และให้ คบจ.คัดเลือกเทศบาลตำบล และ อบต.ในพื้นที่เพิ่มเติมตามจำนวน 
ที่กำหนด

๔. รายงานผลการประเมินตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินฯ ของ อปท. แต่ละแห่ง 
ในรูปแบบไฟล์ ปอเะ และไฟล์ 5x061 ส่งให้กรมบัญชีกลาง กองการเงินการคลังภาครัฐ 
ทาง 6 ๓ ลเI : ^© (ะฐป ^อป เา ภายในเดือน สิงหาคม ๒๕๖๖

ประธาน ในเรื่องนี้เป็นไปตามมติ ครม.ที่ต้องการให้มีการประเมินการคลังในระดับท้องถิ่น มีทั้งหมด ๘ ด้าน 
ตามแบบการประเมินที่กำหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบ ในแต่ละด้านจะมีตัวขึ้วัดตามคู่มีอแนวทางการประเมิน 
ซึ่งต้องมาพิจารณาร่วมกันในเบื้องต้นฝ่ายเลขาได้ทำกำหนดการลงพื้นที่และการรับผิดซอบประเมินในแต่ละด้าน 
สรุปได้ดังน้ี

เกณฑ์ประเมิน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด้านที่ ๑ รายได้ สรรพากร ๑,๒,๓ สรรพสามิต ๑,๒ และ ธนารักษ์
ด้านที่ ๒ งบประมาณรายจ่าย สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ
ด้านที่ ๓ การเงิน สรรพากร ๑,๒,๓ สรรพสามิต ๑,๒ และ ธนารักษ์
ด้านที่ ๔ การจัดซื้อจัดจ้าง สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ

ด้านที่ ๕...



- ๙ -

เกณฑ์ประเมิน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด้านที่ ๕ บัญชีและสินทรัพย์ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ
ด้านที่ ๖ กำกับดูแลตนเอง สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ
ด้านที่ ๗ การก่อหนี้ระยะยาว ธนาคารกรุงไทย ธ.ก.ส. ออมสิน
ด้านที่ ๘ เงินสะสม ธนาคารกรุงไทย ธ.ก.ส. ออมสิน

ธนาคารออมสินเขต ๑ ขอแก้ไขตารางการลงพื้นที่ในลำดับที่ ๕ และ ๖ เป็นธนาคารออมสินเขต ๒

ลำดับที่ ซ่ือ อปท. วัน เดือน ปี ช่วงเวลา กำหนดเดิม กำหนดใหม่
๕ เทศบาล ต.สำโรงเหนือ ๒๔/ ๗/ ๒๕๖๖ เข้า ธ.ออมสิน ๑ ธ.ออมสิน ๒
๖ เทศบาล ต.ด่านสำโรง ๒๔/ ๗/ ๒๕๖๖ บ่าย ธ.ออมสิน ๑ ธ.ออมสิน ๒

สรรพากรพื้นที่สมุทรปราการ ๓ เน่ืองจากในซ,วงวันที่ ๘-๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ผู้ตรวจราชการของสรรพากร 
จะลงพื้นที่ตรวจในช่วงเวลาบั้น จึงขอสับเปลี่ยนกับสรรพสามิต ๒ ดังนี้

ลำดับที่ ซ่ือ อปท. วัน เดือน ปี ช่วงเวลา กำหนดเติม กำหนดใหม่
๘ เทศบาลเมืองบางแก้ว ๒๕/ ๗/ ๒๕๖๖ บ่าย สรรพสามิต ๒ สรรพากร ๓

๑๖ อบต.คลองด่าน ๘/ ๘/ ๒๕๖๖ บ่าย สรรพากร ๓ สรรพสามิต ๒
๑๗ อบต.บางบ่อ ๙/ ๘/ ๒๕๖๖ เข้า สรรพากร ๓ สรรพสามิต ๒
(9) เทศบาล ต.บางบ่อ ๙/ ๘/ ๒๕๖๖ บ่าย สรรพากร ๓ สรรพสามิต ๒
๒๖ อบต.ศีรษะจรเข้ใหญ่ ๒๑/ ๘/ ๒๕๖๖ เข้า สรรพสามิต ๒ สรรพากร ๓
๒๗ อบต.ศีรษะจรเข้น้อย ๒๑/ ๘/ ๒๕๖๖ บ่าย สรรพสามิต ๒ สรรพากร ๓

มติ ที่ประขุมเห็นขอบ

เลิกประขุม ะ ๑๒.๐๐ น.

, 1....................................................ผูจดรายงานการประขุม
(นางสาวประนอม มะดี)

นักวิชาการคลังขำนาญการ

/}. 0^0 X . โ  {า4  - ผู้ตรวจรายงานการประขุม
(นางวราภรณ์ หน่อสุวรรณ) 

นักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ
/


