
 

เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน

ภายในกรมบัญชีกลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน 

ส านักงานคลังจังหวัด 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     50 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตารางที่ 6.24 แสดงเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคลังจังหวัด 

 
 

 

 

 
 
 

คะแนน
ความสําคัญ น้าํหนัก เปาหมายระดบั

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2558 2559 2560 2561 กระทรวง กรม ภารกิจ

มติิภายนอก

w การประเมินประสิทธผิล 5 8.33

1. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 1.1 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 1 1.67 96 - - - - P P

โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ของจังหวดั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  +/-2

ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู 1.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 1 1.67 96 - - - - P P
ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวดั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  +/-2

1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวดั 3 5.00 75 83.45 85.54 80.53 n/a P

ท่ีสามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง  +/-1

w การประเมินคุณภาพ 12 20.00

2. ผูรับบริการมีความพงึพอใจ 2.1 รอยละความพงึพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 9 15.00 75 89.39 88.09 88.62 86.92 P P

 +/-5
2.2 การจัดทํามาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพการดาํเนนิงาน 3 5.00 ระดบั 3 - - - - P P P

เพือ่ตอบสนองระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ/
ผูมีสวนไดสวนเสีย

มติิภายใน
w การประเมินประสิทธภิาพ 30 50.00

3. การประชาสัมพนัธเผยแพร 3.1 ระดบัความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือ 3 5.00 ระดบั 3 4.91 4.98 4.99 4.99 P

เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง แสดงความคดิเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  +/-1

และใหบริการขอมูลแกสาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

3.2 รอยละความสําเร็จของการรายงานขอมูลขอรองเรียน 3 5.00 90 - - - - P

ของกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียประจําเดอืน  +/-5

3.3 รอยละความสําเร็จของการประเมินผลความพึงพอใจ/ 3 5.00 80 - - - - P
ไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  +/-5
จากการใหบริการของหนวยงาน

4. การพฒันาคณุภาพการใหบริการ 4.1 รอยละของการดาํเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 15.00 95 99.83 99.75 99.92 99.97 P

ใหสะดวก รวดเร็ว มาตรฐานที่กําหนด +/-2.5
4.2 ระยะเวลาในการจัดทําดชันชีี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวดั 3 5.00 วันที่ 27 - - - - P

โดยใชแบบสอบถามสํานกังานคลังดานเศรษฐกิจรายเดอืน ของทุกเดือน

+/-1
5. การพฒันาใหเปนศูนยขอมูล 5.1 9 15.00 60 96.84 100 99.21 100 P

การเงินการคลังของจังหวดั  +/-20

ที่ทันสมัยและถูกตอง 

w การพฒันาองคการ 13 21.67

6. การพฒันาความรูความสามารถ 6.1 3 5.00 5 - - - - P P

ของบุคลากร  +/-2

7. การพฒันาระบบบริหารจัดการ 7.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ 1 1.67 90 143.15 150.54 115.05 138.94 P P

ภายในองคกร เพือ่ประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5

ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง
7.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 5.00 96 - - - - P P

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  +/-2

7.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 3 5.00 96 - - - - P P

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  +/-2

8. การเสริมสรางธรรมาภิบาลขององคกร 8.1 รอยละความสําเร็จของกระบวนการบริหารการจัดซื้อจัดจาง 3 5.00 85 - - - - P P P

ตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด +/-3

รวม 60 100.00

หมายเหต ุ การกําหนดใหความสําคัญของตัวชีว้ัด เพ่ือนําไปกําหนดน้ําหนักตัวชีว้ดั มี 3 ระดับ ดังน้ี 1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก 2 ) ระดับ 3 คือ สําคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ สําคัญนอย

         ขอมูลพ้ืนฐานป 2561 เปนขอมูลเบื้องตน

สรุปตัวช้ีวดัตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
สํานักงานคลงัจังหวัด

ประเด็น
ยุทธ

ศาสตร
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปาประสงค ตัวชี้วดั
ขอมูลพื้นฐาน สนับสนนุตวัช้ีวดั
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รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และความสําเร็จการนาํเขาขอมูล
รายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพืน้ท่ี
ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวดั

การถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน

***ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก***
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                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     59 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เปาประสงค 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร 

ตัวชี้วัด : 7.๑ รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความผาสุก
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2558 2559 2560 2561 

รอยละ 143.15 150.54 115.05 138.94  
 

คําอธิบาย : 
เปนการวัดกระบวนการในการดํา เนินการพัฒนาองคการ 

ของหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง เพื่อใหการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมเปนไปอยางตอเนื่อง และสอดคลอง 
กับระบบประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ โดยใหบุคลากร 
ของหนวยงานดําเนินการกรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก 
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางาน ทั้งนี้ กลุมพัฒนาระบบบริหาร
จะเวียนแจงการกรอกแบบสํารวจในชวงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2562 
รายละเอียดและวิธีการจัดเก็บขอมูล 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด : 7.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 45 65 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2558 2559 2560 2561 

รอยละ - -   - - 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน พิจารณาจาก

รอยละการเบิกจายรวมการกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจายลงทุนของ
หนวยงานที่ไดรับจัดสรร โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน 

+ ผลการกอหนี้เงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน
เงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน

ตามกรอบที่ไดรับจัดสรร

x 100 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหต ุ:  
1. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเปนการประเมินผลตนเอง

ตามขอมูลของหนวยงาน 
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                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     60 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัด : 7.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 
ที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 54 77 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2558 2559 2560 2561 

รอยละ - -   - - 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม พิจารณาจาก

รอยละการเบิกจายรวมการกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 
+ ผลการกอหนี้เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน
ตามกรอบที่ไดรับจัดสรร

x 100 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเปนการประเมินผลตนเอง

ตามขอมูลของหนวยงาน 
 

 

เปาประสงค 8 การเสริมสรางธรรมาภิบาลขององคกร 

ตัวชี้วัด : 8.๑  รอยละความสําเร็จของกระบวนการบริหารการจดัซ้ือจัดจาง 
ตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด  

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 91 91 91 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 79 82 85 88 91 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2558 2559 2560 2561 

รอยละ - - - - 

 

 

คําอธิบาย : 
กระบวนการบริหารการจัดซื้อจัดจาง ใชระยะเวลาดําเนินการ ดังนี้  

1. วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป 
1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนกิส (e-Market) 

ใชระยะเวลา 15 วันทําการ 
1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) 

ใชระยะเวลา 60 วันทําการ 
2. วิธีคัดเลือก ใชระยะเวลา 33 วันทําการ 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 

3.1 วงเงินไมเกิน 500,000 บาท ใชระยะเวลา 9 วันทาํการ 
3.2 วงเงินเกิน 500,000 บาท ใชระยะเวลา 33 วันทําการ 

โดยวัดจาก 
จํานวนครั้ง/เรื่องที่สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด

จํานวน/เรื่องที่เขาทั้งหมด
x 100 

โดยเริ่มนับตั้งแตวันที่เห็นชอบรายงานขอซื้อขอจางจนถึงวันที่ลงนาม 
ในหนังสือสั่งซื้อสั่งจาง 

หนวยวัด : รอยละ 
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