
รายงานการกาํกับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจําป พ.ศ. 2566 (รอบ 3 เดือน) มกราคม - มีนาคม 2566

ของ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน)



  

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 3 เดือน  (มกราคม - มีนาคม 2566) 

ของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO1 ตอบสนองนโยบายภาครัฐเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอยางย่ังยืน 

ประกอบดวย 

ลําดับ แผนปฏิบัติการ/ เปาหมาย 
งบประมาณ (ลานบาท) ความกาวหนาการดําเนินงาน/ 

ปญหาอุปสรรค 

% การดําเนินงาน 

แผน ผล เปาหมาย แลวเสร็จ 

1. แผนการใหบริการดิจิทัล 

ทรานสฟอรเมชันกับหนวยงานทองถิ่น  

(สายงานขายและปฏบัิติการลูกคา 1)/ 

(น.) 

 

เปาหมายของแผน : มีลูกคาจากการ

ใหบริการ จํานวน 12 ราย และมีรายได 

7.02 ลานบาท 

 

 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

- เดือน ม.ค.-มี.ค. 2566   มีลูกคาลงนามในสัญญา จํานวน 1 ราย ไดแก เทศบาล

ลําลูกกา และมรีายไดจากการใหบริการ 0.458 ลานบาท 

-  ติดตั้ง/สงมอบงานงาน ICT CCTV ภายในเขตโรงเรยีนอนุบาลเทศบาลตําบล ลํา

ลูกกา เมื่อวันท่ี 18 มี.ค. 2566 

-  ดูแลคุณภาพการบริการงานตดิตั้ง ICT CCTV ภายในเขตโรงเรียนอนุบาล

เทศบาลตาํบลลําลูกกา ตามสัญญานับจากวันรับมอบงานเปนระยะเวลา 1 ป ให

แกไขภายใน 3 วัน นับจากวันแจงเสีย 

-  นําเสนอบริการ และรออนุมตัิงบประมาณใหกับหนวยงานทองถ่ิน (อบท. อบจ. 

และ อบต.)   โรงเรียน และ สวนงานราชการ อาทิ งาน ICT Solution       งาน 

Smart City   งานวางระบบ WiFi+LAN 

 

ปญหา/อุปสรรค 

-  เน่ืองจากรออนุมัติงบประมาณกับหนวยงานทองถ่ิน (อบท., อบจ. และ อบต.) 

โรงเรียน และ สวนงานราชการ อาทิ งาน ICT Solution  งาน Smart City งาน

วางระบบ WiFi+LAN 

25.00 13.08 
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ลําดับ แผนปฏิบัติการ/ เปาหมาย 
งบประมาณ (ลานบาท) ความกาวหนาการดําเนินงาน/ 

ปญหาอุปสรรค 

% การดําเนินงาน 

แผน ผล เปาหมาย แลวเสร็จ 

2. แผนการใหบริการดิจิทัล         

ทรานสฟอรเมชันกับหนวยงานทองถิ่น  

(สายงานขายและปฏบัิติการลูกคา 2)/ 

(ภน.) 

 

เปาหมายของแผน : มีลูกคาจากการ

ใหบริการ จํานวน 20 ราย และมีรายได 

130 ลานบาท 

 

 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

-  เดือน ม.ค.-มี.ค. 2566   มีลูกคาจํานวน 15 ราย และมรีายไดจากการใหบริการ 

1.01 ลานบาท 

- อยูระหวางนําเสนอ  

1) โครงการ Smart Medicine เสนอกับ อบจ.เชียงราย  

2) โครงการ Smart Pole เสนอกับเทศบาลเชียงราย แผน 1 และ  

3)  โครงการ Smart Pole เสนอกับเทศบาลเชียงราย แผน 2  

- นําเสนอโครงการใหลูกคา และลกูคาตัดสินใจใชบริการ จํานวน 10 บริการ โดย 

ดําเนินการติดตั้งระบบและสงมอบงานใหลูกคาเรยีบรอยแลว ดังน้ี 

1) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ อบจ.สกลนคร  

2) บริการ NT CCTV เทศบาลตําบลกุมภวาป  

3) บริการ NT CCTV เทศบาลตําบลโนนทอง  

4) บริการอินเตอรเน็ตเพ่ือชุมชน Free WIFI อบต.หนองนาคํา  

5) บริการ NT CCTV อบต.พังงู จ.อุดรธานี  

6) บริการ NT CCTV อบต.จอมศร ี 

7) บริการ WIFI โดยใช Access Point 2 จุด ศูนยการศึกษาพัฒนาภูพาน  

8) บริการ NT CCTV อบต.หมากหญา  

9) บริการ WIFI โดยใช AP 5 ตัว อบต.หวันา  

10) บริการ WIFI โดยใช AP 6 ตัว อบต.ศรีวิชัย  

- อยูระหวางนําเสนอโครงการใหลกูคา จํานวน 2 บริการ 

1) บริการ NT CCTV อบต.หนองแปน จ.ขอนแกน  

2) บริการ NT CCTV อบต.สีนวน จ.มหาสารคาม 

 

ปญหา/อุปสรรค       ไมม ี

16.67 58.00 
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ลําดับ แผนปฏิบัติการ/ เปาหมาย 
งบประมาณ (ลานบาท) ความกาวหนาการดําเนินงาน/ 

ปญหาอุปสรรค 

% การดําเนินงาน 

แผน ผล เปาหมาย แลวเสร็จ 

3. แผนการใหบริการดิจิทัล 

ทรานสฟอรเมชันกับหนวยงานทองถิ่น 

(สายงานขายและปฏบัิติการลูกคา 3)/  

(ภก.)  

 

เปาหมายของแผน : มีลูกคาจากการ

ใหบริการ จํานวน 603 ราย และมี

รายได 143.3 ลานบาท 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

- เดือน ม.ค.-มี.ค.2566 รวมจํานวนลูกคาตดิตั้ง 136 ราย รายได 46.88 ลานบาท 

- ติดตั้งระบบ Smart CCTV ระบบ smart City CCTV  ระบบโทรศัพทตูสาขา

ระบบ Smart Multibox Service และ ระบบ Network ภายในสาํนักงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค      ไมม ี

 

35.00 35.01 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO3 สรางนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจใหมท่ีมีศักยภาพ 

ประกอบดวย 

 

ลําดับ 
แผนปฏิบัติการ/ เปาหมาย 

งบประมาณ (ลานบาท) ความกาวหนาการดําเนินงาน/ 

ปญหาอุปสรรค 

% การดําเนินงาน 

แผน ผล เปาหมาย แลวเสร็จ 

4 แผนการใหบริการ 5G Retail 

(แผนการ Migrate ลูกคา 850 

MHz ไปยัง 700 MHz)  

 

เปาหมายของแผน :  สามารถ

โอนยายลูกคาจาก 850 MHz ไปบน 

700 MHz จํานวน 10% 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

- มีการทดสอบดานเทคนิคในการเปดใหบริการ/Roaming 5G/4G 700 
- ทดสอบ/เตรียมความพรอมดานเทคนิคระบบ OTA เพ่ือเตรียม Profile Sim จาก

โครงขาย 850 MHz ไปยังโครงขาย 700 MHz/Roaming AWN 
- การวางแผน/กําหนดรูปแบบการยายลูกคาท้ัง 4G และ 3G ตามพ้ืนท่ี/โปรโมช่ันกลุม

ลูกคา จะเริ่มดําเนินการหลังระบบ OCS/OM/OTA ใหบริการได 

 

ปญหา/อุปสรรค     ไมม ี

 

 

26.25 26.25 
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ลําดับ 
แผนปฏิบัติการ/ เปาหมาย 

งบประมาณ (ลานบาท) ความกาวหนาการดําเนินงาน/ 

ปญหาอุปสรรค 

% การดําเนินงาน 

แผน ผล เปาหมาย แลวเสร็จ 

5 แผนการใหบริการ 5G solution 

ลูกคาองคกร  

 

เปาหมายของแผน :  สรรหา

พันธมิตร/หรือลูกคาท่ีมีศักยภาพ 

และมรีายได จํานวน 8 ราย  รายได 

222 ลานบาท 

 

 

 

 

อยูระหวาง

นําเสนอ

คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

พิจารณา 

อยูระหวาง

นําเสนอ

คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

พิจารณา 

- อยูระหวางการเจรจาหาขอตกลงความรวมมือ และ/หรือ ราง MOU รวมกัน 

ประมาณ 4 ราย 
- รวมเจรจาหารูปแบบแนวทางธุรกิจในการใหบริการเพ่ือใหตรงตามความตองการของ

ลูกคา  

- จัดซื้ออุปกรณเพ่ือเตรยีมการใหบริการกับลูกคาท่ีไดมีการเจรจาขอตกลงในการ

ใหบริการเชิงพาณิชย ตอไป 
- ติดตั้งอุปกรณทดสอบการใหบรกิารรวมกันกับพันธมติรเพ่ือศึกษารูปแบบการใช

บริการ เน่ืองจาก 5G ความถ่ี 26 GHz เปนบริการใหม 

 

ปญหา/อุปสรรค   ไมม ี

 

16.00 16.00 
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	ปก
	2. การกำหนดพฤติกรรมที่ควรยึดเป็นแนวประพฤติร่วมกัน เพื่อช่วยกันขับเคลื่อน NT ไปสู่เป้าหมาย ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ลดปัญหาการใช้อำนาจที่ไม่ถูกต้อง




