
          

    

 
 
 
 
 



          

    

     

 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖  (ฉบับปรังปรุง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔) 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลพันดอน 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง) 

 
               หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) 

 
 
       ส านักปลัดเทศบาล           กองคลัง                                กองช่าง                                         กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)                     (นักบริหารงานคลงั  ระดับต้น)             (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)            (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)   

   ฝ่ายอ านวยการ                                     ฝ่ายบริหารงานคลงั                          ฝ่ายการโยธา                               ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)             (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)             (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)           (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) 
                                                      
 
  

                             กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                                                     กองการศึกษา            กองสวัสดิการสังคม 
                (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)                                            (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)                              (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น)                   

         ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                   ฝ่ายบริหารการศึกษา        ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
         (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)                              (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)                                  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ต้น) 
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เปล่ียนช่ือจากกองวิชาการและแผนงาน ตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับท่ี ๔ ) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563) 



          

    

ส านักปลัดเทศบาล 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับต้น)  (๑) 

 
 

     
                                                                                       ฝ่ายอ านวยการ 
                                                             หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (๑) 

       
                                               
     -  นกัจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ  (๑)  -  นิติกรช านาญการ (๑) **   - เจ้าพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน /ช านาญงาน  (๑)   -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
                                                                                                                                                                              สาธารณภัยช านาญงาน (๑)                                                                                                                                   
           พนักงานจ้างตามภารกิจ        พนักงานจ้างท่ัวไป 
                    -  พนักงานขับรถบรรทุกน  า (ทษ) (๓)      -  พนักงานธุรการ (๑)             -  เจ้าหน้าท่ีดับเพลิง (๕) 
                    -  พนักงานดับเพลิง (ทษ) (๒)       -  เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน (๑)            -  คนงานท่ัวไป (ดับเพลิง) (๑)  
     
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริง                      
ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

 ๒ - - - ๒ - - - ๑ - - ๔ ๖ ๑๕ 
หมายเหตุ ตัวเลขใน (  ) หมายถึง จ านวนอัตราต าแหน่ง  
                    ** ต าแหน่งนิติกรช านาญการ  ตัดโอนมาจากกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตามมติการประชุม ก.ท.จ.อุดรธานี ครั งท่ี ๔/๒๕๖๔ วันท่ี  ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔
                   
 

 



          

    

 
กองคลัง 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) (๑) 
 
 

                                                                                        
                                                                                               ฝ่ายบริหารงานคลัง                                                                                       
                                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) (๑)             

        
                               - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  (๑)        -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ  (๑)      -  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  (๑) 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     พนักงานจ้างท่ัวไป  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คว) (๑)   -  พนักงานธุรการ (๑)          -  พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

                    -  พนักงานเขียนแบบ (๑)         -  คนงานท่ัวไป (งานบันทึกข้อมูล) (๑) 
                                                                                            -  คนงานท่ัวไป (งานธุรการ) (๑) 
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริง         
ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

 ๑ - - ๑ ๑ - - - ๑ - - ๑ ๕ ๑๐ 
 
หมายเหตุ  ตัวเลขใน (   ) หมายถึง จ านวนอัตราต าแหน่ง  
                         



          

    

 
กองช่าง 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) (๑) 
 
 
           
                                                                              ฝ่ายการโยธา 
                                                                        หัวหน้าฝ่ายการโยธา   (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (๑) 
  
                                 -  นายช่างโยธาช านาญงาน  (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ        พนักงานจ้างท่ัวไป      
        -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คว) (๑)       -  คนงานสุขาภิบาล (๒)      

-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (คว) (๑)     -  เจ้าหน้าท่ีส ารวจ (๑) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คว) (๑)      -  คนงานโยธา  (๑) 
-  พนักงานช่างยนต์ (ทษ) (๑)              
-  พนักงานขับรถยนต์ (ทษ) (๒)      
-  พนักงานช่างโยธา (ทษ) (๑)          

จ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริง         
ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

 - - - - - - - - ๑ - - ๖ ๔ ๑๑ 
หมายเหตุ ตัวเลขใน (  ) หมายถึง จ านวนอัตราต าแหน่ง 
                              



          

    

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับต้น) (๑) 
 
 
                                                             

                                                                                ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
                                              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับต้น) (๑) 
     
                                   -  นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ  (๑)   
 
         ลูกจ้างประจ า          พนักงานจ้างท่ัวไป   
     -  นักการ  (๑)      -  คนงานสาธารณสุข (๒) 
            -  พนักงานขับรถยนต์ (๓) 
 
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริง    
ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

 ๑ - - - - - - - - - ๑ - ๕ ๗ 
 
หมายเหตุ ตัวเลขใน (  ) หมายถึง จ านวนอัตราต าแหน่ง 
         

 



          

    

 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 
 

 
 

                                                                                          ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
                                                    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ   (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (๑)                             
 

                                              พนักงานจ้างตามภารกิจ         
                                                 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คว) (๑)           -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คว) (๑)  
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริง         
ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

 ๒ - - - ๑ - - - - - - ๒ - ๕ 

 
หมายเหตุ ตัวเลขใน (  ) หมายถึง จ านวนอัตราต าแหน่ง  
                    กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เปล่ียนช่ือจากกองวิชาการและแผนงาน ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับท่ี ๔ ) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี 
3 พฤศจิกายน 2563 

 
 



          

    

กองการศึกษา 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 
 
                                                                                            ฝ่ายบริหารการศึกษา     
                                                หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (๑)  
    
          -  นักวิชาการศึกษาช านาญการ (๑)  
      พนักงานจ้างตามภารกิจ    พนักงานจ้างท่ัวไป 
      -  ผู้ช่วยครู ๒ (คว) (๑)    -  พนักงานบันทึกข้อมูล (๑) 
      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คว) (๑)  -  พนักงานธรุการ (๑) 
            -  ภารโรง (๑)   
            -  พนักงานจ้างท่ัวไป (ครูผู้ดูแลเด็ก) (๒) ** 
     จ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริง   

หมายเหตุ ตัวเลขใน (  ) หมายถึง จ านวนอัตราต าแหน่ง 
                    ** รอรับการจัดสรรต าแหน่งและงบประมาณจาก ส.ถ. 

  

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

 - - - - ๑ - - - - - - ๒ ๓ ๖ 



          

    

กองสวัสดิการสังคม 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (๑) 

 
 

 
                                                                                               ฝ่ายสังคมสงเคราะห์   .  
                                                               หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (๑) 
       

                                                                                      -  นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ช านาญการ  (๑)  
                                                               พนักงานจ้างตามภารกิจ    พนักงานจ้างท่ัวไป 
      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คว) (๑)  -  พนักงานธุรการ (๑)      

   
       

     จ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริง   

       
     หมายเหตุ ตัวเลขใน (  ) หมายถึง จ านวนอัตราต าแหน่ง  

                     
 

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

 ๑ - - - - - - - - - - ๑ ๑ ๓ 



          

    

 
 

                                                                                         หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

                                                                                             งานตรวจสอบภายใน 

 

                                                                      นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ /ช านาญการ (๑) ** 
 
           
 
 

     จ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริง   

       
     หมายเหตุ ตัวเลขใน (  ) หมายถึง จ านวนอัตราต าแหน่ง 

                           ** ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  ตามมติการประชุม ก.ท.จ.อุดรธานี ครั งท่ี ๔/๒๕๖๔ วันท่ี  ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
 
+ 
 
 
   
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

 - - - - - - - - - - - - - - 


