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1.จัดอบรม / ประชุม / Focus group ให้กับเจ้าหน้าท่ีของส่วน
ราชการเก่ียวกับระเบียบ และระบบงาน

2.ให้ความรู้ด้านระเบียบฯ ด้วยการแจ้งเวียนกฏหมายระเบียบ
ต่าง ๆ ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ Website  
Facebook และ Application Line

1. มาตรฐานกระบวนงาน ให้บริการตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

1.ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา ผ่าน Application Line

2.สรุประเบียบ/ข้อควรระวัง/ปัญหาท่ีพบ ในรูปแบบ Info 
Graphic

3. ให้บริการตรวจสอบสิทธิและออกหนังสือ
รับรองบ้าเหน็จค ้าประกันให้แก่ผู้มีสิทธ์ิใน
จังหวัดตามสิทธิและระเบียบของทางราชการ

1.น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ให้บริการ

1. ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาผ่าน Application Line
2. สร้างการรับรู้ เร่ือง บ าเหน็จค  าประกัน โดยการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ

4. การย่ืนขอรับบ้าเหน็จบ้านาญ 1. การสนับสนุน ช่วยเหลือ การย่ืนขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วย
ตนเองผ่านระบบ e-Filing 
2. ประชาสัมพันธ์วิธีการย่ืนขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง

3.จัดอบรม/ประชุม พร้อมติดตามให้ส่วนราชการท่ีมีผู้
เกษียณอายุราชการในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567ให้ย่ืนเร่ืองภายใน
ก าหนด

แผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส้านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี

งาน WHAT (กิจกรรม) HOW TO (วิธีด้าเนินการ)
ปี 2566 ปี 2567 ผู้รับผิดชอบหลัก

1. พิจารณา ตรวจสอบ และอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
การขอเบิกเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณของส่วนราชการในจังหวัด และ
ยกเลิกรายการเอกสารในระบบ GFMIS ของส่วน
ราชการ พร้อมให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ
ด้านการเบิกจ่าย

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

กลุ่มงานระบบการคลัง

2. ตรวจสอบ อนุมัติ เปล่ียนแปลง แก้ไข
ปรับปรุง และยืนยันข้อมูลหลักผู้ขายและก้ากับ
ดูแลควบคุมงานอนุมัติและเปล่ียนแปลงข้อมูล
หลักผู้ขาย

2. น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ให้บริการ

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
2. สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง
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5. ให้ค้าปรึกษาแนะน้า ตอบข้อหารือ
รวมทั งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบการเงิน
การคลังภาครัฐ

1. จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2. สร้างผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายระเบียบ

3. มอบหมายให้เป็นผู้ตอบค าถามและให้ค าปรึกษาในแต่ละ
หัวข้อเร่ืองเพ่ือเพ่ิมความช านาญ

4. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ รวมทั งสนับสนุนและให้
ความช่วยเหลือทางวิชาการเก่ียวกับกฎหมายการเงินการคลัง
ภาครัฐ

6. สร้างความเข้มแข็งด้านการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื อจัดจ้าง การใช้จ่าย และการ
บัญชี แก่ อปท.

1.สร้างความเข้มแข็งด้านการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื อจัดจ้าง 
การใช้จ่าย และการบัญชี แก่ อปท.
 ผ่านช่องทางต่าง ๆ

1.การแจ้งเวียนกฎหมายระเบียบการเงินการคลังภาครัฐ/วิธี
ปฏิบัติ และส่งเสริมความรู้ จัดท าส่ือความรู้ให้กับ อปท. ผ่าน
เว็บไซต์ /Facebook /Application Line ของส านักงาน

2. ให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานด้านการการจัดซื อจัดจ้าง การใช้
จ่าย และการบัญชี แก่ อปท. ผ่านช่องทางต่าง ๆ

2. พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงานด้านการให้บริการให้
ตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ

รับฟังความเห็นคิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว
น ามาพัฒนาปรับปรุงให้บริการตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการมากย่ิงขึ น

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ ให้
ค าปรึกษาแนะน า ตอบข้อหารือ 
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการเก่ียวกับกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง

กลุ่มงานวิชาการ
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1.จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

กลุ่มงานระบบการคลัง

2.ลงพื นท่ี/ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาให้กับส่วน
ราชการ กรณีท่ีมีข้อผิดพลาด คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็น
ปัญหาซับซ้อน

3.ตรวจสอบข้อผิดพลาด แจ้งวิธีการแก้ไขปัญหา กรณีท่ีส่วน
ราชการมีข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพียงเล็กน้อย/จัดท าหนังสือ
แจ้งปัญหาให้หน่วยงานแก้ไข

กลุ่มงานระบบการคลัง 
และ กลุ่มงานวิชาการ

8. รายงานการเงินในภาพรวมของจังหวัด 1. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท า
รายงานการเงินจังหวัด และ
รายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงาน 
GFMIS

จัดท ารายงานการเงินรวมของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ 
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมทั งแสดงผล
การเปรียบเทียบในรูปแบบแผนภูมิ พร้อมวิเคราะห์งบ
เปรียบเทียบ 2 ปีงบประมาณ ภายใน 90 วัน หลังวันสิ น
ปีงบประมาณ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ จนท.
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงินการ
คลัง การพัสดุ

จัดท าคู่มือต่าง ๆ ให้แก่ผู้รับบริการ เช่น คู่มือฉบับย่อ "การ
ลงทะเบียนในระบบ e-GP  เป็นต้น กลุ่มงานวิชาการ

2.มาตรฐานกระบวนงาน ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในรูปแบบ Focus Groups เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจเป็นกลุ่มอย่างท่ัวถึง ทั งในส านักงานคลังและลงพื นท่ี
ไปยังหน่วยงาน

3.สร้างนวัตกรรม/ต่อยอด/น า
นวัตกรรมมาปรับใช้ให้เป็นรูปธรรม

1.จัดท านวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

7. เกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีของส่วนราชการ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ จนท.
ภาครัฐด้าน กม.การเงินการคลัง

9. ให้บริการข้อมูลการจัดซื อจัดจ้าง และ
การลงทะเบียน/การอนุมัติการลงทะเบียน 
ในระบบจัดซื อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
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10. ด้าเนินการเก่ียวกับโครงการความ
โปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Construction Sector Transparency :
 CosT) ของหน่วยงานของรัฐในพื นท่ี

รายงานประเมินผลโครงการ
ก่อสร้างท่ีเข้าร่วมโครงการ CoST 
ตามหลักเกณฑ์ JICA

ลงพื นท่ีสุ่มตรวจสอบโครงการเพ่ือติดตามผลงานด าเนินโครงการ
 และ ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ
ก่อสร้างท่ีเข้าร่วมโครงการ Cost ภายในจังหวัด กลุ่มวิชาการ

11. ตรวจสอบเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
ผู้ประกอบการท่ีขอขึ นทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง

รายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติ
ด้านเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์การก่อสร้าง

ลงพื นท่ีตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ก่อสร้างของ
ผู้ประกอบการท่ีขอขึ นทะเบียนผู้ประกอบการกับกรมบัญชีกลาง

กลุ่มวิชาการ

12. ด้านพื นท่ีพิเศษ ด าเนินการเก่ียวกับการพิจารณา
ก าหนดส านักงานในพื นท่ีพิเศษ

ตามมาตรฐานกระบวนงาน และข้อส่ังการของกรมบัญชีกลาง
กลุ่มวิชาการ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ จนท.ผู้
ท่ีได้รับมอบหมาย

จัดท าคู่มือเสริมสร้างความรู้ให้กับ จนท.ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
ในการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินทดรองภัยพิบัติ

2.มาตรฐานกระบวนงาน ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง และส านักงาน
คลังจังหวัด

1.ลงพื นท่ีแก้ไขปัญหาส่วนราชการท่ีมีผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย  หรือตามแผนการเบิกจ่าย

2. จัดอบรม/ประชุมการเตรียมความพร้อมให้กับส่วนราชการ
ด้านพื นท่ี ด้านราคากลาง ด้านการจัดซื อจัดจ้างก่อนขึ น
ปีงบประมาณใหม่ และส ารวจความพร้อมท่ีจะจัดซื อจัดจ้าง

3.ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณและแจ้ง สรก.พร้อมติดตาม
ให้เร่งก่อหนี ผูกพัน และจัดท า PO ในระบบ GFMIS

4.จัดทีมติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเป็นรายหน่วยงาน

13. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย
ตลอดจนใบส้าคัญลูกหนี เงินทดรองราชการ
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน กลุ่มงานระบบการคลัง 

และผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบแต่ละอ าเภอ

14. ติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย ให้การ
สนับสนุน ตรวจสอบ ติดตามการก่อหนี 
ผูกพัน
เงินงบประมาณ และติดตามการเบิกจ่ายเงิน
ของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในจังหวัด

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ จนท.
ภาครัฐด้าน กม.การเงินการคลัง

กลุ่มงานระบบการ
คลัง และกลุ่มวิชาการ

กลุ่มงานระบบการ
คลัง
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2.สร้างนวัตกรรม/ต่อยอด/น า
นวัตกรรมมาปรับใช้ให้เป็นรูปธรรม

5.พัฒนาเคร่ืองมือติดตามความก้าวหน้าโครงการงบลงทุน เช่น 
การเร่งรัดเบิกจ่าย โดยใช้ google sheet ในการรวบรวมข้อมูล 
skylap ในการรายงานผลการใช้จ่ายและเบิกจ่าย

กลุ่มงานระบบการ
คลัง

3. พัฒนาการปฏิบัติงานด้านการ
ให้ค าปรึกษาฯ

6. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ หนังสือเวียน ท่ีมี
ความส าคัญในรูปแบบ Infographic เพ่ือประกอบการให้
ค าปรึกษา และประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ ให้กับส่วนราชการ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือสร้างการรับรู้และเกิดความ
เข้าใจมากย่ิงขึ น

กลุ่มงานระบบการ
คลัง และกลุ่มงาน

วิชาการ

15. การจัดท้ารายงานภาวะเศรษฐกิจการ
คลังจังหวัด

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง
จังหวัด ประจ าเดือน

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจการ
คลังจังหวัดจังหวัดรายเดือน เสนอ ผวจ. คลังเขต 6 และกอง
การเงินการคลังภาครัฐ พร้อมทั งประชาสัมพันธ์ให้แก่ส่วน
ราชการ และผู้สนใจ ผ่าน e-mail และเว็บไซต์ของส านักงาน
คลังจังหวัด

1. พัฒนาคุณภาพของการ
จัดเก็บข้อมูล

ลงพื นท่ีส ารวจข้อมูลประกอบการจัดท ารายงาน

2. รายงานประมาณการเศรษฐกิจ
จังหวัด ไตรมาสท่ี 
1 - 4 /2567

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดท ารายงานรายงานประมาณ
การเศรษฐกิจจังหวัด รายไตรมาส (Q1-Q4) เสนอ ผวจ. คลัง
เขต 6 และกองการเงินการคลังภาครัฐ พร้อมทั งประชาสัมพันธ์
ให้แก่ส่วนราชการ และผู้สนใจ ผ่าน e-mail และเว็บไซต์ของ
ส านักงานคลังจังหวัด

3. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

ร่วมประชุมและร่วมกิจกรรมเพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์กับส่วน
ราชการ/มหาวิทยาลัย/ภาคเอกชน/ประชาชน

17. รวบรวมข้อมูลเคร่ืองชี ภาวะเศรษฐกิจ 
และจัดท้าฐานข้อมูลเศรษฐกิจการคลัง
จังหวัด

จัดท าฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
จังหวัดอุทัยธานี

รวบรวมข้อมูลและประชาสัมพันธ์ข้อมูลเคร่ืองชี ภาวะเศรษฐกิจ 
และจัดท าฐานข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพ่ือสนับสนุน
ข้อมูลแก่ผู้บริหารประจ าจังหวัด และผู้ท่ีสนใจ

16. การจัดท้ารายงานประมาณการ
เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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18. การด้าเนินงานคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ้าจังหวัด (คบจ.)

ด าเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงการคลังร่วมกับคณะ คบจ.

1. จัดประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) เป็น
ประจ าทุกเดือน 
2. ด าเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี วัด คบจ. ดีเด่น

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

19. ด้าเนินการตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวง/กรม/จังหวัด

1. ส่งเสริมการท างานเพ่ือให้เกิด
การใช้ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์  การบูรณาการ และ
การคิดเชิงนวัตกรรมให้กับบุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับหน่วยงานของจังหวัด ตามนโยบาย/
กระทรวง/กรม หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

2. บูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

ลงพื นท่ีร่วมประชุม / ร่วมรับฟังความคิดเห็น  เพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธ์และน าข้อมูลได้รับจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

20. สนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนๆ 1. ปฏิบัติงานสารบรรณ การปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูลและงาน
หนังสือราชการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

2.. ด าเนินการจัดซื อ จัดจ้าง ฯ ด าเนินการจัดซื อ จัดจ้าง จัดหา ควบคุม ซ่อมแชม บ ารุงรักษา 
การจ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ และงานการเงิน (บัญชีชุดเล็ก)

1.เสริมสร้างความผาสุกให้กับ
บุคลากร 4 ด้าน

 

1) กิจกรรมร่วมท าบุญตักบาตรและมอบอุปกรณ์ ส่ิงของ 
นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2) กิจกรรมสังสรรในวาระโอกาสต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความรักใคร่ ปรองดอง และความสามัคคี ฝ่ายบริหารท่ัวไป

   2) ขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
ค่านิยมกรมบัญชีกลาง

1) ซ่ือสัตย์โปร่งใส ได้แก่ จัดท าโครงการส านักงานคลังจังหวัด
ใสสะอาด ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2) บริการด้วยใจ ได้แก่ น ากระบวนงานให้บริการค าปรึกษามา
ใช้ปฏิบัติงาน

ทั ง 3 กลุ่มงาน (ภารกิจ
ตามกระบวนงาน)

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

   1) สร้างบรรยากาศในการท างาน

21. การส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ
บริหารงานภายในส้านักงานคลังจังหวัด
อุทัยธานี
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 3) รักษาวินัยการคลัง ได้แก่ 3.1) ชดใช้เงินยืมทดรองราชการ
ภายในก าหนด 3.2) เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโดยยึดหลักจ่ายจริง 
จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 3.3) เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
และกลุ่มงานวิชาการ

4) รวมพลังพันธมิตร ได้แก่ การท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
หรือการจัดท า MOU กลุ่มงานทุกกลุ่ม

5) มีหลักคิดพัฒนา ได้แก่ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน กลุ่มงานทุกกลุ่ม

   3) องค์กรคุณธรรม 1) คณะท างานร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ทุกกลุ่มงาน
   4) จัดสวัสดิการภายใน 1) จัดสวัสดิการด้วยการมอบเงินให้กับบุคลากรในวาระวัน

ส าคัญเพ่ือสนับสนุนให้เกิดความรักใคร่ในครอบครัว เช่น 
เทศกาลวันขึ นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันพ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ เป็นต้น2) จัดให้มีสวิสดิการส าหรับบุคลากรท่ีย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
ณ ส านักงานแห่งใหม่

3) จัดกระเช้า/เงินท าบุญส าหรับบุคคลในครอบครัวเจ็บป่วย 
หรือเสียชีวิต

1) กิจกรรมท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อมด้วยการงดใช้
โฟมบรรจุอาหาร ลดการใช้ถุงพลาสติกในหน่วยงานภาครัฐ ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2) กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีโดยการปลูกต้นไม้  พร้อมทั ง
ร่วมกิจกรรมอาสาเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1.สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนศึกษาหาความรู้ด้านกฏหมาย
ระเบียบการคลังภาครัฐ

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2. จัดประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge 
Management : KM)

กลุ่มงานวิชาการ

4. ประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการโดดเด่น

คณะท างานปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมินผลให้บรรลุเป้าหมาย
ทุกกลุ่มงาน

5. ประกวดส่วนราชการสะดวก 
(GECC)

คณะท างานปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมินผลให้บรรลุเป้าหมาย
ทุกกลุ่มงาน

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2. มีกิจกรรมร่วมกัน

3. เสริมสร้างความรู้
ความสามารถด้านการวิเคราะห์
วิจัยและด้านกฎหมายการเงินการ
คลัง ทุกเร่ือง


