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แบบรายงานข้อมูลลักษณะส าคัญของส่วนราชการ 
ส่วนราชการ   ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธาน ี

------------------------------------ 
ลักษณะพื้นฐานของส่วนราชการ 

1. พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมายของส่วนราชการ คืออะไรบ้าง 
(๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ เงินนอก 

งบประมำณของส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจ 
(๒) จัดท ำรำยงำนภำวะเศรษฐกิจ กำรคลัง กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ และรำยงำนกำรเงินของจังหวัด 
(๓) ให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรบัญชี กำรตรวจสอบภำยใน กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับและ 

หลักเกณฑ์ด้ำนกำรเงินกำรคลัง และกำรพัสดุภำครัฐแก่ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ 
(๔) เร่งรัดและติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินของจังหวัด 
(๕) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย 
วิสัยทัศน์ : ก ำกับดูแลและบริหำรกำรใช้จ่ำยเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เป้าประสงค์ : 

(1) ก ำกับ ดูแลกำรใช้จ่ำยเงินของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่ำ โปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได้ 

(2) ผลกำรเบิกจ่ำยเงินของจังหวัดและส่วนรำชกำรในจังหวัดเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
(3) ให้บริกำรค ำแนะน ำปรึกษำด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กำรบัญชี กำรตรวจสอบภำยใน และกำรพัสดุ

ภำครัฐ 
ค่านิยม : ซื่อสัตย์โปร่งใส  บริกำรด้วยใจ  รักษำวินัยกำรคลัง รวมพลังพันธมิตร มีจิตบริกำร 

 
2. ส่วนราชการมีแนวทางและวิธีการอย่างไรในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

2.1 จัดอบรม จัดประชุมช้ีแจงแก่หน่วยงำนภำครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องกฎหมำย ระเบียบ 
กำรเงิน กำรคลัง กำรบัญชี กำรพัสดุ และกำรควบคุมภำยใน 

2.2 ให้ค ำปรึกษำในเรื่อง กฎหมำยระเบียบ กำรเงิน กำรคลัง กำรบัญชี กำรพัสดุและกำรควบคุมภำยในทุก
ช่องทำง ได้แก่ ทำงโทรศัพท์  เดินทำงมำขอรับค ำปรึกษำด้วยตนเอง  หนังสือ   e-mail  และส่ือสังคมออนไลน์ 

2.3 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ  กำรบันทึกข้อมูลเข้ำสู่ระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและสมบูรณ์พร้อมท้ังแนะน ำ
วิธีกำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินจำกระบบ  ให้ถูกต้องตำมหลักบัญชีเกณฑ์ คงค้ำง  และจัดฝึกอบรมให้ควำมรู้
แก่ส่วนรำชกำรอย่ำงต่อเนื่อง   

2.4 ให้บริกำรแก่ส่วนรำชกำรในกำรน ำส่งข้อมูลด้ำนกำรเบิกจ่ำยเงิน  ด้ำนกำรรับและน ำส่งเงิน ด้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรออกรำยงำนท่ีเกี่ยวข้อง   

2.5  จัดท ำรำยงำนภำวะเศรษฐกิจ กำรคลังจังหวัด  รำยงำนประมำณกำรเศรษฐกิจจังหวัด  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลแก่
ผู้สนใจน ำไปใช้ประโยชน์ 

2.6  ให้ค ำปรึกษำในด้ำนบ ำเหน็จ บ ำนำญ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรออกหนังสือรับรองกำรหักภำษี 
ณ ท่ีจ่ำยแก่ผู้รับบ ำนำญ  รวมทั้ง อนุมัติหนังสือรับรองสิทธิในบ ำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันกำรกู้เงิน 
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3. ฐานข้อมูลบุคลากรในสังกัด (ข้อมูลปัจจุบัน) 
 3.1 ข้าราชการ 
  (1) จ านวนข้ำรำชกำรในสังกัด  .........14........ คน  จ ำแนกเป็น 
   เพศชำย ..........1........ คน 
   เพศหญิง .........13........ คน 
  (2) ระดับการศึกษา 

  ต่ ำกว่ำปริญญำตรี จ ำนวน ................. คน 
   ปริญญำตร ี  จ ำนวน .........5...... คน 
   สูงปริญญำตร ี  จ ำนวน ........11..... คน 
  (3) อายุตัว 

  ต่ ำกว่ำ 25 ปี  จ ำนวน .........-......... คน 
   25 ปี – 30 ปี  จ ำนวน .........-.......... คน 
   31 ปี – 35 ปี  จ ำนวน .........3........ คน 
   36 ปี – 40 ปี  จ ำนวน .........5........ คน 
   41 ปี – 45 ปี  จ ำนวน .........3........ คน 
   46 ปี – 50 ปี  จ ำนวน .........1........ คน 
   51 ปี – 55 ปี  จ ำนวน .........1........ คน 
   56 ปีขึ้นไป  จ ำนวน .........3........ คน 
  (4) อายุราชการ 

  ต่ ำกว่ำ 5 ปี  จ ำนวน .........2........ คน 
   5 ปี – 10 ปี  จ ำนวน .........4........ คน 
   11 ปี – 15 ปี  จ ำนวน ..........3....... คน 
   16 ปี – 20 ปี  จ ำนวน .........2........ คน 
   21 ปี – 25 ปี  จ ำนวน .........1........ คน 
   26 ปีขึ้นไป  จ ำนวน .........4........ คน 
 3.2 พนักงานราชการ 
  (1) จ านวนพนักงำนรำชกำรในสังกัด  ................. คน  จ ำแนกเป็น 
   เพศชำย .................. คน 
   เพศหญิง ................. คน 
  (2) ระดับการศึกษา 

  ต่ ำกว่ำปริญญำตรี จ ำนวน .................. คน 
   ปริญญำตร ี  จ ำนวน ................. คน 
   สูงปริญญำตร ี  จ ำนวน ........-......... คน 

(3) อายุตัว 
 ต่ ำกว่ำ 25 ปี  จ ำนวน .........-........ คน 

   25 ปี – 30 ปี  จ ำนวน ................. คน 
   31 ปี – 35 ปี  จ ำนวน ................. คน 
   36 ปี – 40 ปี  จ ำนวน ................ คน 
   41 ปี – 45 ปี  จ ำนวน ................. คน 
   46 ปี – 50 ปี  จ ำนวน ................. คน 
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   51 ปี – 55 ปี  จ ำนวน ................ คน 
   56 ปีขึ้นไป  จ ำนวน ................. คน 
  (4) อายุราชการ 

  1 ปี - 5 ปี  จ ำนวน ................. คน 
   มำกกว่ำ 5 ปีขึ้นไป จ ำนวน ................. คน 

3.3 ลูกจ้างประจ า 
  (1) จ านวนลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด  ....................... คน  จ ำแนกเป็น 
   เพศชำย .................. คน 
   เพศหญิง .................. คน 
  (2) ระดับการศึกษา 

  ต่ ำกว่ำปริญญำตรี จ ำนวน ................. คน 
   ปริญญำตร ี  จ ำนวน .................. คน 
   สูงปริญญำตร ี  จ ำนวน .................. คน 
  (3) อายุตัว 

  ต่ ำกว่ำ 25 ปี  จ ำนวน .........-......... คน 
   25 ปี – 30 ปี  จ ำนวน .........-.......... คน 
   31 ปี – 35 ปี  จ ำนวน .........-.......... คน 
   36 ปี – 40 ปี  จ ำนวน .........-.......... คน 
   41 ปี – 45 ปี  จ ำนวน ......... .-....... คน 
   46 ปี – 50 ปี  จ ำนวน .........-.......... คน 
   51 ปี – 55 ปี  จ ำนวน .........-.......... คน 
   56 ปีขึ้นไป  จ ำนวน .........-.......... คน 
  (4) อายุราชการ 

  ต่ ำกว่ำ 5 ปี  จ ำนวน .........-......... คน 
   5 ปี – 10 ปี  จ ำนวน .........-......... คน 
   11 ปี – 15 ปี  จ ำนวน ......... .-........ คน 
   16 ปี – 20 ปี  จ ำนวน .........-......... คน 
   21 ปี – 25 ปี  จ ำนวน .........-......... คน 
   26 ปีขึ้นไป  จ ำนวน .........-......... คน 
 
4. การด ารงต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป 
   ระดับปฏิบัติงำน จ ำนวน .........1......... คน 
   ระดับช ำนำญงำน จ ำนวน .........1........ คน 
   ระดับอำวุโส  จ ำนวน .........-......... คน 
   ระดับทักษะพิเศษ จ ำนวน .........-......... คน 

ประเภทวิชาการ 
   ระดับปฏิบัติกำร จ ำนวน .........5......... คน 
   ระดับช ำนำญกำร จ ำนวน .........6........ คน 
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   ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน .........2......... คน 
   ระดับเช่ียวชำญ จ ำนวน .........-......... คน 
   ระดับทรงคุณวุฒิ จ ำนวน .........-......... คน 

ประเภทอ านวยการ 
   ระดับต้น  จ ำนวน .........-......... คน 
   ระดับสูง  จ ำนวน .........1....... คน 
 
5. ส่วนราชการมีเทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญอะไรบ้าง  ในการให้บริการและ 
การปฏิบัติงาน   

5.1 ให้บริกำรกำรเบิกจ่ำยเงินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  โดยส ำนักงำนคลังจังหวัดมีเครื่อง 
Terminal จ ำนวน 3 เครื่อง 

5.2 รหัสในกำรเรียกดูรำยงำนเพื่อตรวจสอบและอ ำนวยควำมสะดวก ในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้    
1) นำยทะเบียนระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ e-GP  จ ำนวน 2 รหัส 
2) กำรอนุมัติหนังสือรับรองสิทธิในบ ำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันกำรกู้เงิน  
3) กำรอนุมัติกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณของส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจ 

5.3 มีระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง  

5.4 เว็บไซด์/e-mail 
5.5 ระบบงำนสำรบรรณ e-Office 

 
6. ในการส่งมอบบริการ ส่วนราชการด าเนินการภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ส าคัญอะไรบ้าง 
 6.1  ในกำรให้ค ำปรึกษำแก่ส่วนรำชกำร ได้ให้ค ำแนะน ำปรึกษำภำยใต้กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับในเรื่อง

ท่ีเกี่ยวข้องนั้น ๆ ดังนี้ 
  1)  ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 
  2) ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
  3) ค่ำรักษำพยำบำล 
  4) ค่ำเช่ำบ้ำน 
  5) กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง 
  6) พัสดุภำครัฐ 
  7) ค่ำกำรศึกษำบุตร 
  8) เงินเดือนและค่ำตอบแทน   
  9) บ ำเหน็จ-บ ำนำญ 
  10) ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน 
  11) ควำมรับผิดทำงละเมิด   
  12) บัญชีส่วนรำชกำร 
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 ส ำนักงำนคลังจังหวัด ด ำเนินกำรภำยใต้กฎหมำย ระเบียบข้อบังคับท่ีส ำคัญใน 4 ด้ำนหลัก ประกอบด้วย ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ ด้ำนบุคลำกร ด้ำนข้อมูลข่ำวสำร และด้ำนกำรก ำกับดูแลท่ีดี รำยละเอียดปรำกฏตำม
ตำรำงท่ี P-1 

 
ตารางที่ P-1 : กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่ส าคัญ 

ด้าน กฎหมาย/กฎระเบียบ/ข้อบังคับ 
กำรป ฏิ บั ติ งำน
ตำมภำรกิจ 

ภำรกิจ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 
2. พรบ.เงินคงคลัง พ.ศ. 2491 
3. พรบ.บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. 2494 
4. พรบ.วิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. 2561 
5. พรบ. วินัยกำรเงินกำรคลัง พ.ศ. 2561 
5. พรบ.กำรก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรจ่ำยเงินบำงประเภท ตำมงบประมำณรำยจ่ำย พ.ศ. 
2518 
6. พรบ.ว่ำด้วยกำรให้เอกชนเข้ำร่วมงำนหรือด ำเนินกำรในกิจกำรของรัฐ พ.ศ. 2535 
7. พรบ.กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. 2539 
8. พรบ.กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ พ.ศ. 2541 
9.พรบ.สงเครำะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจำกกำรช่วยเหลือรำชกำร กำรปฏิบัติงำนของชำติหรือกำร

ปฏิบัติตำมหน้ำท่ีมนุษยธรรม พ.ศ. 2543 
 
 
 

10. พรบ.ให้อ ำนำจกระทรวงกำรคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2543 
11.พรบ. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
12. หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 

 13. ระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของผู้ตรวจสอบภำยใน พ.ศ. 
2546 
14. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 

 15. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน 
กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 

 16. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยเงินทดรองรำชกำร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
บุคลำกร 15. พรบ.ควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำท่ี พ.ศ. 2539 

16.พรบ.สงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร พ.ศ. 
2546 
17. พรบ.เงินเดือนของข้ำรำชกำรผู้ถูกส่ังพักรำชกำร พ.ศ. 2502 

ข้อมูลข่ำวสำร 18. พรบ.ข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. 2540 
กำรก ำกับดูแลท่ีดี 19. พรฏ.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
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ความสัมพันธ์ภายใน ภายนอกองค์กร 

7. ส่วนราชการใช้แนวทางการจัดโครงสร้างองค์กร หรือ วิธีการจัดการที่แสดงถึงการก ากับดูแลตนเองที่ดี 
อย่างไร 

 7.1  ส ำนักงำนคลังจังหวัดใช้แนวทำงกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรจำกกรมต้นสังกัด  ซึ่งมีกำรแบ่ง
โครงสร้ำงองค์กรของส ำนักงำนคลังจังหวัดตำมรูปแบบท่ีก ำหนด  และให้อ ำนำจกำรบริหำรงำน กำรแบ่งหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบให้แก่คลังจังหวัด   
 7.2  ภำยใต้บุคลำกรท่ีมีจ ำกัดแต่ปริมำณงำนท่ีค่อนข้ำงมำก    คลังจังหวัดบริหำรงำนโดยจัดงำนให้

บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมควำมเหมำะสม ซึ่งบุคลำกร 1 คน อำจท ำงำน 2 ฝ่ำย  ท้ังนี้ เป็นไปตำมดุลยพินิจของ
คลังจังหวัด 
8. วิธีการที่ส่วนราชการใช้ส าหรับจัดการและแสดงถึงการก ากับดูแลตนเองที่ดี 
 8.1 นโยบำยด้ำนรัฐ ให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนนโยบำยของรัฐบำล  กระทรวงกำรคลัง และ

ส่งเสริมผลักดันกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมส ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม  วิธีปฏิบัติ  ก ำกับดูแล
กำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยของรัฐบำล  
กฎหมำย และกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
 8.2 นโยบำยด้ำนผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนกำรให้บริกำรท่ีมี

ควำมรวดเร็ว สะดวก ทันสมัย โปร่งใส และสุจริต   โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมำประยุกต์ใช้เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรและสร้ำงควำมพึงพอใจต่อผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีปฏิบัติ จัดให้มีกำรพัฒนำกระบวนกำร
เกี่ยวกับกำรบริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
 8.3 นโยบำยด้ำนองค์กำร  ส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน (Action Plan) ท่ีชัดเจนและ

สอดคล้องตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรและจัดให้มีระบบกำรก ำกับ ดูแล ติดตำม ประเมินผล 
ตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำน โดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเป้ำหมำยและควำมสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลของ
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  วิธีปฏิบัติ จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำนในสังกัด      
 8.4 นโยบำยด้ำนผู้ปฏิบัติงำน  ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็น

ระบบและต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำและปรับปรุงองค์กร รวมทั้งกำร
สร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดี และเกิดแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน  
วิธีปฏิบัติ  จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรพัฒนำและปรับปรุงองค์กร และกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้แก่บุคลำกร  จัดท ำแผนพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำนและเสริมสร้ำงบุคลำกรให้มี
ศักยภำพในด้ำนต่ำง ๆเพื่อรองรับภำรกิจหน้ำท่ีของหน่วยงำน 

9. ส่วนราชการหรือองค์กรที่มีความเก่ียวข้องกับส่วนราชการในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อวัน  และ
บทบาทในการปฏิบัติงาน   
    9.1 ข้อก าหนดที่ส าคัญในการปฏิบัติงานร่วมกันมีอะไรบ้าง 

1) อนุมัติรำยกำรขอเบิกเงิน (ปลดบล็อก) ในระบบ GFMIS ให้กับส่วนรำชกำรภำยในจังหวัด 
จ ำนวน 65 หน่วยงำน ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน 1 วันๆ ละ 2 ครั้ง ช่วงเวลำ 08.30 – 12.00 น. 

และ 13.00 – 16.00 น. 
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2) ตรวจสอบ อนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขำยในระบบ GFMIS ให้กับส่วนรำชกำร 
ภำยในจังหวัดในระยะเวลำ 1 วันท ำกำร นับจำกวันท่ีได้รับเอกสำร และด ำเนินกำรวันละ 2  
ครั้ง ช่วงเวลำ 8.30 – 11.30. และ 13.00 – 15.00 น. 

3) กำรเร่งรัดติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณประจ ำปี ก ำหนดให้ส่วนรำชกำร 
รำยงำนผลกำรก่อหนี้ผูกพัน/เบิกจ่ำยเงิน ทุกวันท่ี 20 ของเดือน 

4) กำรควบคุมรหัสกำรลงทะเบียนในระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
5) อนุมัติหนังสือรับรองบ ำเหน็จค้ ำประกัน 
6) ควบคุมวงเงินทดรองรำชกำรเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินในระบบ  

GFMIS เพื่อควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินทดรองรำชกำรฯ มิให้เกินวงเงินท่ีก ำหนดตำมระเบียบฯ 
และหนังสือส่ังกำร รวมท้ังมิให้เกินวงเงินทดรองรำชกำรฯ ท่ีได้รับกำรขยำย ด ำเนินกำรแล้ว 

เสร็จภำยใน 1 วันท ำกำร นับจำกวันท่ีได้รับเอกสำรจำกส่วนรำชกำร 

    9.2 แนวทาง และ/หรือ วิธีการสื่อสารระหว่างกัน 
 1) ติดต่อประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนโดยหนังสือรำชกำร  โทรศัพท์  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 (e-mail) และกำรประชุมปรึกษำหำรือ 
  2) ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรส่งเอกสำรรำยกำรขอเบิกเงินให้ส ำนักงำนคลัง ก่อนเวลำ 15.00 น. เพื่อ

ท ำกำรอนุมัติรำยกำรในระบบ GFMIS และกรมบัญชีกลำงจะท ำกำรประมวลผลส่ังจ่ำยเงินเข้ำบัญชีให้ส่วน
รำชกำรได้ทันในวันถัดไป 

          3) ส่วนรำชกำรส่งแบบขออนุมัติ/แบบขอเปล่ียนแปลงข้อมูลหลักผู้ขำย พร้อมเอกสำร/หลักฐำน 
ต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของผู้ขำย 

        4) จังหวัดก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงเร่งรัดติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รำยจ่ำยประจ ำปี และค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงินฯ  

       5) ส่วนรำชกำรส่งแบบแจ้งกำรบันทึกวงเงินทดรองรำชกำรเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบ 
ภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (ประกำศให้เป็นพื้นท่ีประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน) ในระบบ GFMIS ซึ่ง 
ได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจตำมระเบียบฯ 
 6) ผู้รับบ ำนำญมำรับเอกสำรด้วยตัวเอง (หนังสือรับรองสิทธิในบ ำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์

ประกันกำรกู้เงิน)  หรือส่งหนังสือรับรองสิทธิ ฯ ทำงไปรษณีย์ ให้แก่ผู้รับบ ำนำญ 
 

10. ความสัมพันธ์ของส่วนราชการต่อกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1)  ส ำนักงำนคลังจังหวัดเป็นหน่วยงำนรวบรวมข้อมูลทำงเศรษฐกิจของจังหวัด  โดยจัดท ำรำยงำน

ทำงเศรษฐกิจเผยแพร่ให้บุคคลท่ัวไปรับทรำบ นอกจำกนี้ ยังมีผู้สนใจมำขอใช้บริกำรข้อมูลอีกด้วย   
 2)  ส ำนักงำนคลังจังหวัดเป็นหน่วยงำนกลำงของจังหวัดในฐำนะผู้แทนกระทรวงกำรคลัง  ในกำร
ประสำนงำนกับส่วนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภำคเอกชน ในจังหวัด  ท ำให้มีกลุ่ม
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้เสียต้ังแต่ส่วนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภำคเอกชน  และ
ประชำชนในจังหวัด 
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 3) กำรอนุมัติรำยกำรขอเบิก ส ำนักงำนคลังจังหวัดมีส่วนรำชกำรและผู้เป็นเจ้ำหนี้ส่วนรำชกำรเป็น
กลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   ซึ่ง ส่วนรำชกำรต้องถือปฏิบัติภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด หำกพ้น
ระยะเวลำท่ีก ำหนดส่งผลให้ส่วนรำชกำร/เจ้ำหนี้ได้รับเงินล่ำช้ำ 

        4) กำรตรวจสอบ อนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขำยในระบบ GFMIS หำกมีข้อผิดพลำดจำกส่วน
รำชกำรผู้จัดท ำรำยกำรและส ำนักงำนคลังจังหวัด  จะท ำให้ถูกธนำคำรปฏิเสธกำรจ่ำยเงิน มีผลท ำให้ผู้มีสิทธิรับ
เงินได้รับเงินล่ำช้ำ   

        5) กำรเร่งรัดติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณประจ ำปี  ส่งผลให้ผลกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร
เป็นไปตำมเป้ำรัฐบำลก ำหนด 

        6)  เงินทดรองรำชกำรเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกำรฉุกเฉิน เพื่อช่วยเหลือและลดผลกระทบ
ทำงด้ำนจิตวิทยำ เช่น ควำมต่ืนตระหนกและบรรเทำปัญหำควำมเดือดร้อนเฉพำะหน้ำประชำชน 

  7) ส ำนักงำนคลังจังหวัดให้ค ำปรึกษำแนะน ำและช่วยปฏิบัติงำนระบบ e-pension  และระบบ PGS 
ผู้รับบ ำนำญ ท ำให้มีกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นผู้รับบ ำนำญและส่วนรำชกำรสังกัดของผู้รับ
บ ำนำญ 

 10.1 กลุ่มผูรั้บบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักของส่วนราชการ คือ 
 - ส่วนรำชกำรสังกัดส่วนกลำง     จ ำนวน   33  หน่วย 
        - ส่วนรำชกำรสังกัดส่วนภูมิภำค    จ ำนวน   34  หน่วย 
        - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ ำนวน   64  หน่วย 
      - หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจสังกัดกระทรวงกำรคลัง   จ ำนวน  6  หน่วย 
 - ภำคเอกชน (หอกำรค้ำ /สภำอุตสำหกรรม)  จ ำนวน  2  หน่วย 
           รวม จ านวน  139  หน่วย 

  10.2 กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (ตามข้อ 9.1) มีความต้องการและความ
คาดหวังที่ส าคัญอะไรบ้าง 
 1) คำดหวังท่ีจะได้ข้อมูลทำงเศรษฐกิจ กำรเงิน กำรคลังของจังหวัดท่ีถูกต้อง  รวดเร็ว และทันต่อ

เหตุกำรณ์   สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ตรงตำมวัตถุประสงค์ 
 2) คำดหวังและต้องกำรให้ส ำนักงำนคลังจังหวัดเป็นหน่วยงำนกลำงของกระทรวงกำรคลัง  สำมำรถ
ด ำเนินโครงกำรและช่วยเหลือ ผลักดันให้เกิดประโยชน์กับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมำกท่ีสุด  สำมำรถ
ประสำนงำนกับส่วนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภำคเอกชนในจังหวัดได้อย่ำงดี   

 3) มีกำรให้บริกำรด้ำนกำรเบิกจ่ำยเงิน ท่ีรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ 
       4) สำมำรถเป็นที่ปรึกษำให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบกำรเงินกำรคลัง 
กำรบัญชีและพัสดุ 
       5) บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนแทนกันได้ เพื่อลดระยะเวลำกำรรอคอย 
 6) ต้องกำรด ำเนินงำนในระบบ e-pension และ ระบบ PGS ได้ถูกต้องทุกขั้นตอน 
 7) ได้รับหนังสือรับรองสิทธิในบ ำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันกำรกู้เงินได้อย่ำงถูกต้อง

และรวดเร็ว 
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10.3 แนวทางและวิธีการสื่อสารระหว่างส่วนราชการกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลัก คืออะไรบ้าง 

 1) ติดต่อประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนโดยหนังสือรำชกำร  โทรศัพท์  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-mail) และกำรประชุมปรึกษำหำรือ 

 2) กำรอนุมัติรำยกำรขอเบิก จัดฝึกอบรมชี้แจงและซ้อมควำมเข้ำใจให้กับส่วนรำชกำร 
 3) ตรวจสอบอนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขำยในระบบ GFMIS จัดฝึกอบรมช้ีแจงและซ้อมควำม

เข้ำใจให้กับส่วนรำชกำร 
 4) กำรเร่งรัดติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณประจ ำปี จัดประชุมติดตำมเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงิน

งบประมำณประจ ำปีเป็นประจ ำทุกเดือน 
 5) เงินทดรองรำชกำรเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกำรฉุกเฉิน ติดต่อประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำท่ี

ผู้เกี่ยวข้องโดยตรง 
 6) กำรให้ค ำปรึกษำในเรื่อง กฎหมำย กำรเงิน กำรคลัง กำรบัญชี กำรพัสดุ  และกำรควบคุมภำยใน   

ประสำนงำนทำงโทรศัพท์  และด้วยตนเอง   ตลอดจนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทำง หนังสือเวียนและเว็บไซด์
ส ำนักงำนคลังจังหวัดอุทัยธำนี 
 

ความท้าทายต่อองค์กร 
11. สภาพการแข่งขัน 

11.1 ผลจากการปฏิบัติงาน และ/หรือ การให้บริการของส่วนราชการประเภทใดบ้างที่ต้อง
แข่งขัน (เปรียบเทียบ) กับจังหวัดอื่น  โดยให้ระบุจังหวัดที่แข่งขันด้วย (ตอบได้ตามความเหมาะสมตาม
ภารกิจของส่วนราชการ) 

ประเภทของผลจำกกำรปฏิบัติงำน และ/หรือ กำรให้บริกำรของ
ส่วนรำชกำร ท่ีต้องแข่งขันกับจังหวัดอื่น 

จังหวัดคู่แข่งขัน (เปรียบเทียบ) 

1. กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ จะต้องเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยให้
เป็นไปตำมมติ ครม. 

2. กำรจัดท ำโครงกำรของคณะผู้บริหำรกำรคลังประจ ำจังหวัด 
เพื่อคัดเลือก คบจ. ดีเด่น  

3. กำรจัดท ำรำยงำนภำวะเศรษฐกิจ กำรคลัง  ประจ ำเดือน  
ไตรมำส  มีกำรประเมินคุณภำพกำรจัดท ำตำมตัวช้ีวัดกรม 

4. กำรจัดท ำประมำณกำรเศรษฐกิจด้วยวิธี Management 
Chart  รำยไตรมำส  มีกำรประเมินคุณภำพกำรจัดท ำตำม
ตัวชี้วัดกรม 

 
 
 

76  จังหวัด 
 

76  จังหวัด 
 

76  จังหวัด 
 
 

76  จังหวัด 
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11.2 ตามข้อ 11.1 ผลการแข่งขัน (เปรียบเทยีบ) ในปัจจุบนั 
ของส่วนรำชกำร ของจังหวัดคู่แข่งขัน 

1. กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 รำยจ่ำยประจ ำ คิดเป็นร้อยละ 101.02  อยู่ล ำดับท่ี 13 
ของประเทศ รำยจ่ำยลงทุน คิดเป็น ร้อยละ 99.89 อยู่ล ำดับท่ี 8 
ของประเทศ และรำยจ่ำยภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 100.21 อยู่
ล ำดับท่ี 22 ของประเทศ 

2. กำรคัดเลือก คบจ. ดีเด่น  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564   คบจ. อุทัยธำนี ได้รำงวัล คบจ. ดีเด่น อันดับ 4 (รำงวัล 
180,000 บำท) 

76 จังหวัด 
 
 
 
 

76 จังหวัด 

11.3 ปัจจัยส าคัญที่ท าให้ส่วนราชการประสบผลส าเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน 
(1) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกร 
(2) สนับสนุนปัจจัยในกำรบริหำรงำน 4M  man  money management  และ Material 
(3) ขวัญ ก ำลังใจของผู้ปฏิบัติงำนท่ีดีจะท ำให้งำนมีประสิทธิภำพ 
(4) ทีมงำนท่ีมีประสิทธิภำพ 

11.4 ปัจจัยแวดล้อมที่หากเปลี่ยนแปลงไปจะส่งผลต่อสภาพการแข่งขันของส่วนราชการ 
(1) ผู้บริหำร 
(2) ปัจจัยในกำรบริหำรงำน 
(3) ขวัญ ก ำลังใจของผู้ปฏิบัติงำน 
(4) ควำมสำมัคคี ควำมร่วมมือ ของผู้ปฏิบัติงำน 

11.5 ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชิงแข่งขัน มีแหล่งข้อมูลอยู่ที่ใดบ้าง 
1) ข้อมูลผลประเมินกำรจัดท ำผลิตภัณฑ์มวลรวม สศช. เป็นผู้ประเมินและส่งให้กรมบัญชีกลำงเผยแพร่ 
1) ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ กรมบัญชีกลำงเป็นผู้รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ 
2) กำรจัดท ำโครงกำรของคณะผู้บริหำรกำรคลังประจ ำจังหวัด เพื่อคัดเลือก คบจ. ดีเด่น คณะท ำงำน

สนับสนุนทีมเฉพำะกิจวำยุภักษ์เพื่อกำรแปลงยุทธศำสตร์กระทรวงกำรคลัง เป็นผู้แจ้งผล 
3) กำรจัดท ำรำยงำนภำวะเศรษฐกิจ กำรคลัง  กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัด (CFO) 

ส ำนักกำรเงินกำรคลัง  กรมบัญชีกลำงเป็นผู้ประเมินและแจ้งผล 
4) กำรจัดท ำประมำณกำรเศรษฐกิจด้วยวิธี Management Chart  รำยไตรมำส  มีกำรประเมินคุณภำพ

กำรจัดท ำตำมตัวชี้วัดกรม   กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัด (CFO) ส ำนักกำรเงินกำรคลัง  
กรมบัญชีกลำงเป็นผู้ประเมินและแจ้งผล 

11.6 ข้อจ ากัดในการได้มาซ่ึงข้อมูลเปรียบเทียบ  และข้อมูลเชิงแข่งขัน มีอะไรบ้าง (ถ้ามี) 
 เนื่องจำกเป็นกำรประเมินผลระดับกรม จึงต้องรอกำรแจ้งผลจำกกรมบัญชีกลำง ซึ่งอำจล่ำช้ำ หรือ
กำรเปล่ียนแปลงเงื่อนเวลำ หรือเงื่อนไขตำมสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
  
12. ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการคืออะไร 
ภำรกิจของส่วนรำชกำรมีควำมท้ำทำยต่อกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดอุทัยธำนีในแต่ละด้ำนเช่นไร 
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  12.1 ความท้าทายทางพันธกิจ 
พันธกิจกำรจัดท ำประมำณกำรเศรษฐกิจด้วยวิธี Management Chart  เป็นภำรกิจงำนใหม่ของ

ส ำนักงำนคลังจังหวัด  ซึ่งต้องมีคุณภำพของกำรจัดท ำท่ีสูง  และสำมำรถน ำตัวเลขมำใช้วิเครำะห์ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  ณ ขณะนี้ กำรจัดท ำอยู่ในขั้นตอนประเมินคุณภำพของกำรจัดท ำ   แต่ผลของกำรน ำตัวเลขมำใช้
ยังไม่ได้น ำมำวิเครำะห์   อำจส่งผลให้ภำรกิจนี้มีกำรปรับเปล่ียนต่อไป 

  12.2 ความท้าทายด้านปฏิบัติการ 
  1) ก ำหนดเป้ำหมำยตัวช้ีวัดระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในส่วนรำชกำร ( Internal 

Performance Agreement: IPA)  ให้อยู่ในระดับท่ีสูงกว่ำค่ำมำตรฐำนเพื่อเป็นควำมท้ำทำยในกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ีในองค์กร 
  2) ควำมส ำเร็จในกำรได้รับเงินบ ำนำญของผู้รับบ ำนำญและเงินต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตรงตำมระยะเวลำ 

(ภำยในเดือนตุลำคม) ในระบบ e-pension  เป็นงำนท่ีต้องใส่ใจรำยละเอียดทุกขั้นตอนเป็นอย่ำงมำก 
  3) ควำมถูกต้องและรวดเร็วในกำรด ำเนินกำรในระบบ GPS ให้แก่ผู้รับบ ำนำญ  ต้องอำศัยควำม

เข้ำใจในระบบ GPS เป็นอย่ำงดี 
  4) กำรด ำเนินงำนคณะผู้บริหำรกำรคลังประจ ำจังหวัด เป็นงำนท่ีต้องอำศัยกำรประสำนงำน  กำร

จัดท ำโครงกำรต่ำง ๆ ต้องอำศัยควำมใส่ใจในรำยละเอียดของงำน  กำรวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำน  กำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน  และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้บริหำรรับทรำบ  จึงเป็นงำนท่ีมีรำยละเอียด
และใช้เวลำค่อนข้ำงมำก    

12.3 ความท้าทายด้านทรัพยากรบุคคล 
 - ส ำนักงำนคลังจังหวัดมีภำรกิจงำนท่ีหลำกหลำย   แต่บุคลำกรส ำนักงำนมีจ ำนวนน้อย  ท ำให้

บุคลำกรไม่เพียงพอ  และจำกภำรกิจในกำรเป็นท่ีปรึกษำด้ำนระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับต่ำง ๆ ท ำให้บุคลำกร
ต้องมีควำมรู้ท่ีใหม่ ปรับเปล่ียนให้ทันเหตุกำรณ์อยู่เสมอ  แต่เนื่องจำกกำรฝึกอบรมต่ำง ๆ  หน่วยงำนต้นสังกัดมี
งบประมำณในกำรจัดฝึกอบรมค่อนข้ำงน้อย ท ำให้จ ำกัดจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  ส่งผลกระทบต่อบุคลำกร
และส ำนักงำน  ดังนั้น   ส ำนักงำนคลังจังหวัดได้น ำแนวทำงกำรพัฒนำองค์กำรสู่องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้      มำ
ใช้ในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  โดยกำรจัดส่งเสริมควำมรู้ต่ำง ๆ กำรจัดท ำ KM ภำยในหน่วยงำนอย่ำง
สม  ำเสมอ 
   
13.  ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 
     13.1 ส่วนราชการใช้แนวทางและวิธีการอย่างไรบ้างในการปรับปรุงประสิทธิภาพของส่วนราชการ  
เพื่อให้เกิดผลการด าเนินการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
  1) ส ำนักงำนคลังจังหวัดอุทัยธำนีน ำกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล  
มำใช้ในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของส่วนรำชกำร  เพื่อให้เกิดผลกำรด ำเนินกำรท่ีดีอย่ำงต่อเนื่อง  โดยใช้ระบบ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในส่วนรำชกำร (Internal Performance Agreement: IPA) ท่ีจะต้องจัดให้มี
ระบบกำรถ่ำยทอดเป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ตำมพันธกิจและยุทธศำสตร์ ของส่วนรำชกำร ไปยังหน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ ก ำหนดเป็นตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำนและเป้ำหมำยในระดับหน่วยงำนจนถึงระดับบุคคล และจัดท ำ
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร รวมถึงจัดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดใน
แต่ละปีงบประมำณ 
  2) ส ำนักงำนคลังจังหวัดมีกำรจัดประชุมส ำนักงำนเป็นประจ ำทุกเดือน  ได้มีกำรสรุป ผลกำร
ด ำเนินงำนในด้ำนต่ำง ๆ  และปรึกษำหำรือปัญหำอุปสรรคจำกกำรด ำเนินงำน   เพื่อให้เกิดผลกำรด ำเนินกำรท่ี
ดีอย่ำงต่อเนื่อง 

13.2 ส่วนราชการใช้แนวทางใดบ้างเพื่อให้บุคลากรในสังกัดเกิดการเรียนรู้ และมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างกัน 

 1) มีกำรเวียนหนังสือเกี่ยวกับข้อกฎหมำยและกำรปฏิบัติใหม่ ๆ ภำยในส่วนรำชกำร เพื่อให้
เจ้ำหน้ำท่ีท่ำนอื่น ๆ ได้รับทรำบและเกิดกำรเรียนรู้ 

      2) มีกำรมอบหมำยงำน  โดยให้บุคลำกรท่ีได้รับมอบหมำย  ศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจในงำนท่ีได้รับ
มอบหมำย   

 3) ใช้กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) โดยกำรถ่ำยทอดควำมรู้ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรพัฒนำตนเองให้
เป็นผู้รู้ รวมท้ังปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยส ำนักงำนคลังจังหวัดจะจัดอบรมพัฒนำควำมรู้ให้แก่
บุคลำกรเป็นประจ ำทุกเดือน  ในกำรประชุมประจ ำเดือนของส ำนักงำน  อีกท้ัง  เมื่อมีบุคลำกรของส ำนักงำนคลัง
จังหวัดไปอบรมควำมรู้ใหม่ ๆ มำก็จะน ำมำแลกเปล่ียนควำมรู้ระหว่ำงกันภำยในองค์กร   

 
 
      
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 


