
 

 

 
 

 

แผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 



บทน า 

  การบริหารงานตรวจสอบภายใน ของส่วนราชการจ าเป็นต้องก าหนดแผนไว้ล่วงหน้า
เช่นเดียวกับการบริหารงานอ่ืนๆ ซึ่งแผนที่ก าหนดไว้นี้เปรียบเสมือนเข็มทิศทางให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงาน                  
ตามแนวทางที่ก าหนด อันน าไปสู่เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบจะต้อง
ค านึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ซ่ึงได้แก่ บุคลากร เวลา และงบประมาณ เพ่ือให้เกิดผลคุ้มค่าที่สุด 
  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 ประกอบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561                 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 2545 
ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายใน             
เดือนกันยายนของทุกปี และส่งส าเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 
  ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบเข้าใจจุดหมายและวิธีการปฏิบัติการตรวจสอบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น     
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง จึงได้เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เป็น 
แนวทางในการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการถือปฏิบัติให้เป็นไป                
ตามแผนการตรวจสอบภายในดังกล่าว 
 
 

        หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง  

อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
..................................... 

๑. บทน า 

         องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีเขต
อ านาจในพ้ืนต าบลช้างมิ่ง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง              
เป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กร มีส่วนราชการในสังกัดจ านวน ๔ กอง และ ๑ หน่วย ประกอบด้วย 

  ๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  
  ๒.  กองคลัง 

 ๓.  กองช่าง 
๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง มีหน้าที่และภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุข

ของประชาชนในท้องถิ่น และพัฒนาประเทศโดยส่วนรวมภายใต้อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

          ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานด าเนินงานในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุการ
จัดเก็บรายได้ การงบประมาณ การปฏิบัติราชการอนุมัติ/อนุญาต/รับแจ้ง/รับค าร้อง/รับค าขอ ตลอดจนกิจการ
พิเศษหรือกิจการอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย               
มีประสิทธิภาพ จึงต้องอาศัยการตรวจสอบเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความมั่นใจ ว่าการด าเนินงาน                      
ไปตามขั้นตอนและถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง               
ในการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วย
ให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงสิทธิผล              
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล อย่างเป็นระบบ  

          นอกจากนี้การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๓. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

           ๓.๑  เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานในด้านการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การบัญชีและการพัสดุ มีความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
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         ๓.๒  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปด้วยตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
                   ๓.๓  เพ่ือสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ก ากับดูแลที่ดีของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 

         ๓.๔  เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ของงานรวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

         ๓.๕  เ พ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชา                   
และสามารถตัดสินใจ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

         ๓.๖  เพ่ือให้ค าปรึกษาในการสร้างคุณค่าเพ่ิม 

๔.  ขอบเขตการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษา 

 ๔.๑  ควบคุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และความคุ้มค่าของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ ตลอดจนให้ค าปรึกษาในการสร้างคุณค่าเพ่ิม
แก่หน่วยรับตรวจ ด าเนินการกับหน่วยรับตรวจ จ านวน ๔ กอง ประกอบด้วย 

  ๔.๑.๑  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  
   ๔.๑.๒  กองคลัง 

 ๔.๑.๓  กองช่าง 
๔.๑.๔  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๔.๒  แนวทางการตรวจสอบภายในและการให้ค าปรึกษา 
         ๔.๒.๑  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

         ๔.๒.๒  ตรวจสอบให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษา
ทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

         ๔.๒.๓  ประมวลผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

         ๔.๒.๔  สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ค าสั่ง ที่ทางราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู้การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์
และสอดคล้องกับนโยบาย  

         ๔.๒.๕  ให้ค าปรึกษา แนะน าให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยรับตรวจ โดยด าเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 

(๑) อบรมเชิงปฏิบัติการ / การอบรมสัมมนา / การประชุม 
(๒) การให้ค าปรึกษา แนะน าเมื่อได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

ผู้บริหาร... 
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ผู้บริหาร ซึ่งการประสานขอค าปรึกษา ค าแนะน าตามแต่กรณี 
๔.๓  วิธีการตรวจสอบ 
 ๔.๓.๑ การสุ่มตัวอย่าง 

๔.๓.๒  การตรวจนับ 
๔.๓.๓  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
๔.๓.๔  การสอบทาน 
๔.๓.๕  การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
๔.๓.๖  การทดสอบการบวกเลข 
๔.๓.๗  การสัมภาษณ์ 
๔.๓.๘  การสอบถาม 

 ๔.๔  เรื่องท่ีตรวจสอบ 
  ๔.๔.๑  ส านักปลัด อบต. ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เปลี่ยนเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

          ๔.๔.๒  กองคลัง ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

          ๔.๔.๓  กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
          ๔.๔.๔  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ

และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
๔.๕  รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรากฏตามเอกสารแนบ  

๕.  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบและการให้ค าปรึกษา 
 ๕.๑  ตรวจสอบข้อมูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

๕.๒  ให้ค าปรึกษาแนะน าในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

๖.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสุภารัตน์  อัคพิน ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการ
แทนนักวิชาการตรวจสอบภายใน ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

๗.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ยังไม่มีการใช้งบประมาณในระหว่างที่มีการแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ซึ่งมิใช่นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน แต่เมื่อมีความจ าเป็นจะบูรณาการงบประมาณและทรัพยากรส าหรับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน จากงบประมานหรือวัสดุอุปกรณ์ของส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งไปพลางก่อน 

๘.  ผลที่คาดจะได้รับ 
 ๑.  บริหารระดับสูง ทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี จากผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
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 ๒.  ผู้บริหารหน่วยรับตรวจทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี จากผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ๓.  ระบบการตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา และสามารถด าเนินงานตรวจสอบภายใน ได้อย่าง
ทันสมัยและสามารถสนับสนุนการบริหารและการด าเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
                  ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผนตรวจสอบ 
                                 (นางสุภารัตน์  อัคพิน) 
                                            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

 รักษาราชการแทน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                  วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
                
 

ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                         (นายชาญวิทย์  กิณเรศ) 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
                  วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓  
 
 
                 ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติแผนตรวจสอบ 
                                  (นายแปลงศักดิ์  สุวรรณไชยรบ) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
                           วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


