
 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริการส่วนต าบลช้างม่ิง 
อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

******************* 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทาง              
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐาน                
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางที่ถูก
ก าหนดไว้เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง หน่วยรับตรวจ              
และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่
การรับผิดชอบ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ           
ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

  1.ค านิยาม 
     การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา              
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ         
ให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมิน          
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
     กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (Chartet) หมายถึง เอกสารทางการที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
เ พ่ือก าหนดวัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน                         
ซึ่งกฎบัตรการตรวจสอบภายในต้องประกอบด้วย  
     1) สถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     2) สายการรายงาน ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน         
กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
     3) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลบุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
     4) ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  การก ากับดูแล (Governance) หมายถึง กระบวนการด าเนินงาน เ พ่ือก ากับดูแล               
และควบคุมให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  การก ากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ (lnformation Technology Governance) 
หมายถึง กระบวนการที่สร้างความมั่นใจ ว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐได้มีส่วนสนับสนุน
วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของหน่วยงานของรัฐ 

การควบคุม... 
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  การควบคุม (Control) หมายถึง การกระท าใดๆ ก็ตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ             
ฝ่ายบริหารและกลุ่มบุคคล ก าหนดให้มีขึ้นในการจัดการความเสี่ยง โดยการวางแผนงาน จัดองค์กร               
และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลเพียงพอที่จะท าให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล           
ว่าการด าเนินงานสามารถบรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  การควบคุมพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (lnformation Technology Controls) 
หมายถึง การควบคุมที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการก ากับดูแล  โดยจัดให้มีระบบการควบคุม                 
ในส่วนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบงานข้อมูล  ระบบเครือข่าย และบุคลากร               
ซึ่งประกอบด้วย (Technical Controls) 
  การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระท าที่กฎหมายระบุว่าเป็นการฉ้อฉล หลอกลวง ปกปิด
หรือละเมิดอ านาจหน้าที่ตามความรับผิดชอบ และเป็นการกระท าที่เกิดขึ้นโดยปราศจากการข่มขู่  บังคับ             
หรือมีเหตุบีบคั้นจากผู้อ่ืน การทุจริต คือ การกระท าของบุคคลหรือองค์กร เพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน เงินทอง
หรือบริการพิเศษ โดยไม่ต้องจ่ายเงินหรือค่าตอบแทนใดๆ หรือเป็นการกระท าเพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจอ่ืน 
  การบริหารความเสี่ยง (Risk Managemant) หมายถึง กระบวนการระบุ ประเมิน  จัดการ และควบคุม
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าหน่วยงาน  
ของรัฐสามารถบรรลุเป้าหมาย 
  การสร้างคุณค่าเพิ่ม (Add Value) หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม 
ในอันที่จัดเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยท าให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ซึ่งอาจด าเนินการในรูปแบบของการ              
ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร หรืออ่ืนๆ ที่เห็นสมควร เพ่ือให้การด าเนินงาน             
ของหน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 
  ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยงสามารถวัดได้ในรูปแบบของผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์นั้น 
  งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ               
การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน              
ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหลักเกณฑ์และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ                       
และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชีเป็นต้น 
  งานบริการให้ค าปรึกษา(Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า
และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ                 
และมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่ากับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน า ในเรื่องความคล่องตัว  
ในการด าเนินงาน การออกแบบระบบงานพิธีต่างๆ ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรมเป็นต้น  

ต้อง... 
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  ต้อง (Must) หมายถึง การเน้นความส าคัญและจ าเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  แนวทางการปฏิบัติงาน หมายถึง การก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายซึ่ งผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่ งของแผน             
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทีมงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบด้วยวัตถุประสงค์อะไร 
ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด จึงจะช่วยให้การรวบรวมหลักฐาน            
ในรายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ผลการปฏิบัติงานของผู้ อ่ืน  หมายถึง รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือการ           
ให้ค าปรึกษาด้านต่างๆ ของบุคคลอื่นที่นอกเหนือจากผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เช่น รายงานผล
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายนอก รายงานของที่ปรึกษาโครงการของหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น 
  แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้น
ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเครื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ            
ในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทาน
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
  แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ขอบเขตวิธีการใด             
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใดจึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
  ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ร้องขอรับการบริการหรือหน่วยรับตรวจ 
  ฝ่ายบริหาร หมายถึง ผู้ท าหน้าที่บริหารซึ่งด ารงต าแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ    
ไม่เกินสามล าดับ 
  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน หมายถึง งานของผู้ตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
  ยุทธศาสตร์ หมายถึง การก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
  หน่วยงานของรัฐ หมายถึง หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ. ศ. 2561 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน         
ของหน่วยงานของรัฐ 
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งท าหน้าที่ในการก ากับดูแลและบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และกรณีที่หน่วยงาน             
ของรัฐเลือกใช้บริการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอก หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน                 
จะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องดูแลเรื่องของสัญญาว่าจ้าง และคุณภาพความน่าเชื่อถือของผลงาน รวมทั้งรายงาน
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ และติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
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  2. วัตถุประสงค์ 
      หน่วยตรวจสอบภายในจัดตั้งขึ้นเพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในองค์กร ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานไปตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมคุณค่าการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

  3. สายการบังคับบัญชา 
      3.1 ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีสายการ
บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง          
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
      3.2 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน (ถ้ามี ) หรือผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผน                      
การตรวจสอบประจ าปี ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง               
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
      3.3 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน (ถ้ามี ) หรือผู้ตรวจสอบภายในรายงานผล           
การตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) โดยผ่าน               
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

  4. อ านาจหน้าที่ 
      4 .1 มีหน้ าที่ ใ นการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติ ง านทุ กส่ วนราชการ                         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง โดยด าเนินการตามมาตรฐานกระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์                 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 
      4.2 มีสิทธิ์ในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน การด าเนินกิจกรรมต่างๆ
รวมถึงการสอบถามการ สังเกตการณ์ และการขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตลอดจน
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงาน เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์          
ต่อการปฏิบัติงาน 
   ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด                    
กับองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
      4.3 ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ
รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
      4.4 จะท าแผนการตรวจสอบประจ าปีเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ                  
หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณีหรือตามความเหมาะสม 

4.5 ปฏิบัติงาน... 
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      4.5  ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ ง                  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจ
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
      4.6 ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายใน
หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน หน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อ ง                    
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน า 
      4.7 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจาก                     
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง หรือคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 

  5. ความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
      หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      5.1 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุน                 
การบริหารงานและการด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และนโยบาย
ของผู้บริหาร โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในขององค์กร 
      5.2 การให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Survice) ในการที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   5.2.1 การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช้างมิ่ง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
   5.2.2 การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง               
และความเพียงพอของการควบคุมของทุกส่วนราชการ ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน โดยให้มีการรายงาน                   
และติดตามผลการตรวจสอบดังนี้ 
    (1) ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ                
และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม
ของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  ภายในระยะเวลา 2 เดือน
นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีเป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
    (2) ไม่มีระบบการติดตามการด าเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบ  
และรายงานการติดตามผล เพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
   5.2.3 การสอบถามติดตามวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน ของส่วน
ราชการให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลังก าหนด 
   5.2.4 การปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

5.3 ด้านการ... 
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      5.3 ด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ความคิดเห็น
ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน
ระบบการควบคุมภายในและงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
      5.4 ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์  สามารถน าไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ประสานงานกับหน่วยงานราชการต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และประสานงานกับหน่วยตรวจสอบที่เข้ามาตรวจงานและนิเทศงานด้วย 
      5.5 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีอิสระจากกิจกรรมที่ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ปราศจากอคติและมีความเป็นกลาง 
      5.6 ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรในด้านต่างๆ             
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน ให้มีการประสานงานการด าเนินงานตามภารกิจกับผู้ที่เก่ียวข้อง 

  6. กรอบความประพฤติและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
      ผู้ตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลัก
ตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 2558 และด ารงไว้ซึ่งจริยธรรม
งานตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี้ 
       6.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
            ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ขยันหมั่นเพียร                      
และมีความรับผิดชอบ และสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและจรรยาบรรณข้าราชการ               
โดยไม่ เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ  ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่ เข้ าไปมีส่วนร่วมในการกระท า                      
ที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่การตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อราชการ 
      6.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
           ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ได้รับผลประโยชน์และไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด             
ที่ขัดต่อกฎหมายหรือสร้างความเสื่อมเสียมาสู่การตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ                 
และไม่กระท าการใดๆที่ก่อให้เกิดอคติล าเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ                       
ได้อย่างเที่ยงธรรม 
   กรณีที่มีข้อจ ากัดความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ต้องเปิดเผยถึงสาเหตุ                 
หรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะการเปิดเผยขึ้นอยู่กับขอบเขต              
หรือข้อจ ากัดที่เกิดในแต่ละกรณี 
      6.3 การปกปิดความลับ (C0nfidentiality) 
   ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ  ที่ได้รับ                
จากการปฏิบัติงานรวมทั้งการไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง
และจะไม่กระท าการใดๆที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 

6.4 ความสามารถ... 
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      6.4  ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
   ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน             
ของส่วนราชการและต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองรวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดจนด ารงไว้ซึ่งการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานมีคุณธรรมและมีศักดิ์ศรี 

  7. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
      7.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามความรับผิดชอบและขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 และจริยธรรม                
ของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ทั้งนี้ เอกสารและข้อมูลใดๆ ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้มา หรือรับรู้              
จากการตรวจสอบจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มี
อ านาจที่เกี่ยวข้องเว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่หรือตามที่มีกฎหมายบังคับไว้ 
      7.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
   (1)  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
   (2)  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงานรวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้
ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
   (3) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบได ้
   (4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
   (5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
   (6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ              
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งสั่งให้ปฏิบัติ 
   กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 7.2 วรรคหนึ่ง (1) - (6) ให้รายงานเหตุดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง
เพ่ือพิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณ ี

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป 

 

       อนุมัติโดย............................................ .......... 
                  (นายแปลงศักดิ์   สุวรรณไชยรบ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 


