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เรียน   ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์  ทานรองประธานสภาฯ       

และทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ผูทรงเกียรติทุกทาน  ตามที่ไดมีประกาศ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดศรีสะเกษ  ใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลสุขสวัสดิ์(ส.อบต) และนายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์(นายก อบต.)  โดยใหมีการเลือก
ตั้งขึ้นใหมแทนตําแหนงที่วางในวันอาทิตยที่  19  ตุลาคม 2556 ขาพเจา  นายภูริต อภิรักษวรการ  
ไดรับเลือกจากพอแม พี่นองชาวตําบลสุขสวัสดิ์ใหเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ เพื่อให
เปนไปตามระเบียบพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2546 มาตรา 58 ใหองคการบริหารสวนตําบลมีนายกองคการบริหารสวนตําบลได
หนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกตัง้โดยตรงของประชาชน  ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตัง้สมาชิกสภาทองถิ่น 
หรือผูบริหารทองถิ่น  และมาตรา  58/5  กําหนดวากอนที่นายกองคการบริหารสวนตําบลจะเขารับ
หนาที่ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลจะตองแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้
ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 
  ขาพเจา  ซึ่งไดรับความไววางใจจากประชาชนในเขตตําบลสุขสวัสดิ์  เลือกใหมาเปน
นายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์  เพื่อเปนตัวแทนของชาวตําบลสุขสวัสดิ์ในการพัฒนาทองถิ่น
เปนระยะเวลา  4  ป  ซึ่งในการไดรับการเลือกเขามาในครั้งนี้  ขาพเจาจึงเสนอนโยบายกับพอแมพี่นอง
ชาวตําบล    สุขสวัสดิ์วาจะบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอพี่นอง
ประชาชน และจะแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนกอนเปนอันดับแรกและที่สําคัญประชาชน
จะตองมีสวนรวมในการบริหารงาน “รวมคิด  รวมสราง  รวมปฏิบัติ  เกิดความโปรงใส  สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได ”  เพื่อใหตําบลสุขสวัสดิ์มีความอยูดีมีสุข  มีความเปนอยูที่ดีขึ้นสามารถ
พึ่งตนเองได โดยนอมนําทฤษฎีตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานพัฒนาตําบลสุขสวัสดิ์     ใหไดรับประสูงสุด ซึ่งนโยบายที่ขาพเจาไดใหกับประชาชนเปน
ภารกิจที่ขาพเจาจะตองยึดถือปฏิบัติในการทํางาน เพื่อใหประชาชนไดรับความพอใจและเกิดประโยชน
สูงสุด 
 
  นโยบายที่ขาพเจาจะแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ในครั้งนี้เปน
นโยบายที่จะนําไปปฏิบัติใหเหน็ผลชัดเจน เปนตนวาจะบริหารงบประมาณแบบมีสวนรวมจากประชาชน
จะตองสนองตอบตอความตองการของประชาชน และประชาชนจะตองมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล  สุขสวัสดิ์ตั้งแตการจัดทําแผนประชาคมระดับหมูบานทุกหมูบานและมายังระดับตําบล 
ดังวิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ที่วา  “ชุมชนนาอยู  มีความเขมแข็ง     
พัฒนาแหลงสิ่งแวดลอมใหดี  โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน มวลประชาเปนสุข ปราศจาก
อบายมุข ทุกชนิด  เรงเศรษฐกิจดี เพียบพรอมมีว ัฒนธรรม” 
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  ขาพเจา  ขอแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์  ดังนี้ 
  องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์  มุงมั่นที่จะพัฒนายกระดับโครงสรางพื้นฐาน           
เพื่อสนับสนุนและตอบสนองความตองการของประชาชน  การคมนาคมที่สะดวก ระบบสาธารณูปโภคที่
ดีและมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางนโยบายเนนหลักพื้นฐานของชุมชนดังนี้ 
 1. จัดหารถฉุกเฉิน 1669 เพื่อบริการประชาชนในการสงตอผูปวย ชวยผูประสบอุบัติเหตุ 
 2. จัดใหมีไฟฟาและน้ําบาดาลเพื่อการเกษตร ทั้งนาขาวและสวนยางพารา จัดหาปุย ยาปราบ 
             ศัตรูพืช ในราคาถูกและมีคุณภาพดี 
 3. จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จายทุกวันที่ 1 ของเดือน (ถาตรงวันหยุดจายวันทําการแรก) 
 4. ถนนหนทางการคมนาคมที่สะดวก ประกวดราคาจัดซื้อจัดจางอยางโปรงใสตรวจสอบได 
 5. มีที่ออกกําลังกายหมูบานและลานกีฬาตําบล 
 6. หองสมุดตําบลและศูนยการเรียนรูทดลองนอกตํารา 
 7. จุดบริการอินเตอรเน็ต Free wifi  ทุกหมูบานภายใน 4  ป 
 8. รถสูบสิ่งปฏิกูล ที่ถูกสุขลักษณะ 
 9. ทีมชวยเหลือกิจการงานบุญในพื้นที่ มีพิธีกรชวยเหลืองานทุกหมูบาน 
 

               นโยบายแนวทางการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

       แนวทางที่ 1   นโยบาย 3 ส. 
       กอสรางปรับปรุงและซอมแซมถนน  ทางระบายน้ําโดยจะดําเนินการดังนี ้
 1.1 สรางและปรับปรุงซอมแซมถนนหนทาง ใหการคมนาคมสะดวก เปดใหมีการประกวด 
              ราคาอยางโปรงใส และตรวจสอบไดโดยทําโครงการถนนดีตองไมมีหลุม 
 1.2 ขุดลอกหวยหนองคลองบึง เพื่อเก็บกักน้ําใชอุปโภค บริโภค ในหนาแลง 
 1.3 จัดหาไฟฟาเพื่อการเกษตรอยางเพียงพอ 
 1.4 จัดหาบอน้ําบาดาล เพื่อสงเสริมการปลูกผักในการทําเกษตรกรรมนอกฤดูกาล 
 1.5 สรางจุดออกกําลังกายประจําหมูบาน และลานกีฬาตําบล 
 1.6 ปรับปรุงรักษาโครงสรางขั้นพื้นฐานที่มีอยูเดิมใหมีสภาพใชงานได 
      แนวทางที่ 2 เสริมสรางดานการบริหารสาธารณะไฟฟา  กอสรางแหลงน้ําสาธารณะและ
แหลงน้ําดื่มน้ําใช  ตลาดนัดชุมชนโดยจะดําเนินการดังนี้ 
        -ขยายเขตระบบประปาใหครอบคลุมทุกพื้นที่                               
        -เพิ่มแสงสวางไฟฟาสาธารณะ - ไฟฟาจราจร ภายในหมูบาน 
        -ขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร เพื่อเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
              นโยบายดานการสงเสริมคุณภาพชีว ิต 
      แนวทางที่ 1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ และจัดสวัสดิ์การใหชุมชน ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2555-2559 เพื่อเปนการนําภูมิคุมกันที่มีอยู พรอมทั้ง
เรงสรางภูมิคุมกันในชุมชนใหเขมแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ 
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ประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญ
กับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และไดรับประโยชน จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ขณะเดียวกัน ยังจําเปนตองบริหารจัดการแผนพัฒนาตําบล ใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม ภายใตหลักการพัฒนาพื้นที่ภารกิจ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชน  ซึ่งจะนําไปสู
การพัฒนาเพื่อประโยชนสุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสงเสริมจริยธรรมใน
การดําเนินชีวิตใหปกติสุข  รักษาศิลปวัฒนธรรมที่ด ีโดยจะดําเนินการดังนี ้                  
                      1.1   สงเสริมเกษตรกรใหมีรายไดเพิ่ม จากการทําการเกษตรที่ถูกวิธี และชวยหา 
                             ตลาดที่เหมาะสม ทําการเกษตรครบวงจร 

   1.2 สงเสริมการปลูกไมและพืชโตเร็ว เพื่อปอนตลาดและสรางรายไดเพิ่มใหเกษตรกร 
   1.3 สงเสริมการศึกษาระดบักอนประถมวัย และสําหรับเด็ก เยาวชนในตําบล โดยการ  
       จัดหาสื่อ หองเรียนอัจฉริยะและนวัตกรรมใหมๆทางการศึกษา 
   1.4 สงเสริมการศึกษาของเยาวชนในทองถิ่น ที่มีความรูความสามารถ ใหไดศึกษาตอ 
       ในสาขาที่เปนประโยชนตอทองถิ่น เชน ดานการพยาบาล,สาธารณสุข และการ   
       พัฒนาสังคม เพื่อกลับมาทํางานในทองถิ่น 
   1.5 สงเสริมใหเยาวชนในทองถิ่น ไดมีโอกาส เรียนพิเศษในดานกีฬา ภาษา ไอที  
       ดนตรีและการแสดง เพื่อเปนการเตรียมคนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
   1.6 สงเสริมใหสุขสวัสดิ์เปนตําบลสีขาวปลอดจากยาเสพติด โดยการสรางเครือขาย 
       และเกราะปองกันที่เขมแข็ง จากระดับครัวเรือนสูระดับหมูบานและตําบล 
    1.7 สงเสริมอาชีพอิสระ และสินคาของชุมชน เชน ขาวหลาม ทอผาไหม และไขเค็ม 
    1.8 สงเสริมใหสุขสวัสดิ์ เปน ศูนยกลางเมืองธรรมะและศาสนา บวชสามเณร         
        ภาคฤดูรอน อบรมจริยธรรม สงเสริมศูนยการปฏิบัติธรรม ฝกอบรมพิธีกรพิธีการ   
        ผูทําหนาที่ชวยเหลืองานบุญประเพณีตางๆ และกิจกรรมตามวันสําคัญทางศาสนา 
     1.9 กิจกรรมกลุมตางๆ เชน  กลุมคนพิการและดอยโอกาส ,กลุมเยาวชน กลุม อสม.   
         กลุมสตรีฯ  
     1.10 สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อความทันสมัยและรูเทาทันขาวสาร          
         มีจุดบริการอินเตอรเน็ต Free Wifi 
     1.11 โครงการอบรมดานวินัยจราจร และสงเสริมการสอบเพื่อรับใบอนุญาติขับขี่ 

        

แนวทางที่ 2 สนับสนุนพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนาธรรม โดยจะดําเนินการดังนี้ 
                         - สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
        - สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ 
        - จัดสงเสริมและรักษาประเพณีทองถิ่น 
                         - กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย กิจกรรมการรองเลนเตนรํา  การประกวด   
                           รองเพลง การอบรมผูนําทองถิ่น อบรมผูนําเยาวชน                              



-4- 
 แนวทางที่ 3 สนับสนุนสงเสริมดานสุขภาพอนามัยของประชาชนในพื้นที่ โดยจะดําเนินการดังนี ้
        - สนับสนุนงบประมาณใหแกศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 
                         -จัดหารถฉุ ก เฉินEMSหรื อรถ  1669 เพื่ อบริ การประชาชนส งตอผู ป วย            
   ชวยอุบัติเหตุอยางทันทวงที โดยมี อปพร.เปนตัวขับเคลื่อน 
        - โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ "  พี่นองอยูใสนอ อบต.สิพาหมอไปคําคีง "                      
         - กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
                           ตําบล นําทีมโดย อสม.          
                          - สงเสริมและรณรงคปองกันโรคไขเลือดออกและโรคพิษสุนัขบา 
                 - การปองกันและระงับโรคติดตอ 
                 - สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายระดับตําบล 
         - สนับสนุนเครื่องมือเวชภัณฑทางการแพทย 
        - สงเสริมสนับสนุนเวชภัณฑยาสามัญประจําศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 
        - การสงเคราะห พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
        - จัดตัง้ศนูยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจําตําบล 
           นโยบายพัฒนาดานการจดัระเบียบสังคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอยโดยจะ 
                ดําเนินการดังนี้  
     -พัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตย   
                    -จัดใหมี อปพร. การปองกันบรรเทาสาธารณภัยประจําตําบล เพื่อรักษา ความสงบ 
                     เรียบรอย  การมีสวนรวมของชุมชน องคกรและการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ  
                    ทรัพยสินทั่วไป 

 นโยบายพัฒนาดานการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางจิตร    
สํานึก ตะหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการจัดการขยะมูลฝอย
โดยจะดําเนินการดังนี้ 

            -จัดและสงเสริมแนวทางกําจัดขยะ รีไซเคิลขยะ แยกขยะภายในชุมชน 
   -รณรงคประชาสัมพันธเพื่อสรางจิตสํานึกใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
            -ขุดลอกคลองธรรมชาติใหดูเปนระเบียบเรียบรอย และใหใชประโยชนไดอยางเต็ม 
                     ประสิทธิภาพ 
            -สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
                    -สงเสริมสนับสนุนการดําเนนิงานตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิพอเพียงเพื่อให 
                     ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได 
    -ควบคุมดูแลที่สาธารณประโยชนมิใหถูกบุกรุก ที่สาธารณประโยชน 
    -สงเสริมใหมีสวนสาธารณประโยชนเพื่อใชเปนที่พักผอนหยอนใจ  
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  นโยบายพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   
     จัดใหมีกิจกรรมงานบุญประเพณีตามฮีตสองครองสิบสี่ สรางเอกลักษณงาน  
                      ประเพณีของชุมชน อนุรักษศิลปวัฒนธรรมดังนี้  
                              - งานบุญบั้งไฟ  
                              - งานบุญขาวจ ี
                              - งานประเพณีลอยกระทง 
 นโยบายพัฒนาดานการบริหารการจัดการและบริการประชาชน 
  แนวทางที่ 1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนโดยใหองคกร 
                                เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนา โดยจะดําเนินการดังนี้  
   -จัดทําประชาคมหมูบานและตําบลกอนดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตางๆ 
   -ปรับภูมิทัศนใหบานเรือน หมูบานนาอยู 
  แนวทางที่ 2  สงเสริมระบบการบริการตามมาตรฐานสากล โดยจะดําเนินการดังนี ้
   -ปรับปรุงการบริหารงานในองคกรใหมีระบบตามหลักบริหารองคกรสากล 
   -ปรับปรุงอาคารที่ทําการเพื่อรองรับการบริการประชาชนในเขตพื้นที ่
   -ปรับปรุงเพิ่มเติมวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ 
   -สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร 
   -สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการของ อบต. 
   -สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
   -พัฒนาการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
  แนวทางที่ 3  พัฒนาจัดระเบียบชุมชนและสังคม โดยจะดําเนินการดังนี ้
   -ออกขอบัญญัติ อบต.เพื่อควบคุม การจดัระเบียบชุมชนและสังคมตามพระ 

                    ราชบัญญัติการสาธารณสุข 
นโยบายแนวทางการพัฒนาดานการกระจายอํานาจฯ 
  แนวทางที่ 1 การถายโอนภารกิจการจัดการศึกษา โดยจะดําเนินการดังนี ้
  -เสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการถายโอนฯทั้งในและนอกระบบ 
  -สงเสริมอาหารเสริมนม และอาหารกลางวัน 
  แนวทางที่ 2 สงเสริมมาตรการปองกัน เฝาระวังรักษาบําบัดผูติดยาเสพติด  
   -สงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
   -รณรงค เฝาระวัง บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
   -ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

-สนับสนุนงบประมาณแกองคกรดานการปองกันการแพรระบาดของ  
ยาเสพติดภายในชุมชน 

           แนวทางที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล  โดยจะดําเนินการดังนี ้
           ดําเนินการตามแนวนโยบายของรัฐบาลและตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
                            ศรีสะเกษ 
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         นโยบายแนวทางการพัฒนาดานการพัฒนาบุคลากร 
  -จัดใหมีการอบรมคณะผูบริหาร เจาหนาที่และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  -จัดใหเจาหนาที่ศึกษาตอ  อบรม  ตามอํานาจหนาที่ที่ตนปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมพูน 
                     ความรูความสามารถ เพื่อพัฒนาองคกรและสนองความตองการของประชาชน 
  -ดูแลเรื่องสวัสดิ์การตางๆ ของเจาหนาที่ เชน คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ทีอยูอาศัย คาครองชีพ  
   -ปรับอัตราบุคลากรใหเพียงพอตามอํานาจหนาที่ เพื่อตอบสนองความตองการ 
                     ของประชาชน จัดหาอุปกรณ เครื่องมือในการทํางานใหเพียงพอ  เพื่อตอบสนอง 
                     ความตองการของประชาชน 
 
  ทั้งนี้  จะไดจัดทําแผนงานโครงการตามที่ไดกําหนดนโยบายไว และจัดสรรงบประมาณ    
ในแตละปใหเหมาะสมตามความจําเปนและความตองการของประชาชนในทุกดาน โดยยึดหลักการบรหิาร
จัดการบานเมืองที่ดี รวมทั้งการประสานขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  จังหวัด  และหนวยงานอื่น              
ที่เกี่ยวของในการพัฒนาพ้ืนที ่ โดยการดําเนนิการตามนโยบายและแนวทางการแกไขปญหาจะเปนไปตาม
อํานาจหนาที่  ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวของ  เพื่อนําไปสูการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์        
ใหเปนชุมชนนาอยูอยางเปนรูปธรรมตอไป 
 
 

ผูแถลงนโยบาย 
 
 

(นายภูริต  อภริักษวรการ) 
นายกองคการบรหิารสวนตาํบลสุขสวัสดิ ์

 
     
     
 
 
 


