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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค านาดี 
เรื่อง  การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

    ************* 
  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปีงบประมาณ  และเมื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน เสร็จเรียบร้อยแล้วให้ประกาศให้
ประชาชนทราบ  นั้น 

  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลค านาดี ได้จัดท าแผนการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว และ
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 องค์การ
บริหารส่วนต าบล   ค านาดี จึงได้ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ตั้งแต่
บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

                                                      
        (นายไชย  พลเยี่ยม) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค านาดี 
 
 
 

 

   
 
 
 



 
ค าน า 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง รายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนาที่ได้ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประจ าปีงบประมาณ 
นั้น 
 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 
2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2561 ส านักปลัด ฝ่ายนโยบายและแผนองค์การบริหารส่วนต าบลค านาดี  อ าเภอโพนทอง  จังหวัด
ร้อยเอ็ด จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564  เล่มนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลค านาดี 
        กันยายน  2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
           หน้า 
ส าเนาประกาศการใช้แผนด าเนินงาน 

     
ส่วนที่ 1  การจัดท าแผนด าเนินงาน     
บทน า           1 
วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน        2 
ขั้นตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน       2 
การจัดท าแผนด าเนินงานเพ่ิมเติม        3 
ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน        3 
 

ส่วนที่ 2 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ     6 
 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา       9 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 แผนงานการเกษตร        17 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      18 
 แผนงานการเกษตร        19 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 แผนงานรักษาความสงบภายใน       21 
 แผนงานสาธารณสุข        22 
 แผนงานสังคมสงเคราะห์        24 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
 แผนงานการศึกษา        25 
 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      27 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 แผนงานรักษาความสงบภายใน       28 
 แผนงานการเกษตร        28 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป        29 
ครุภัณฑ์           30 
 
  

 
 



 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.จุดมุ่งหมายของแผนการด าเนินงาน 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  
การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลั ง  และมีอ านาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนกระจายอ านาจให้แก่การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   พระราชบัญญัติว่าด้วยการ
ลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ซึ่งจุดหมายดังกล่าว
จัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่หน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไป
ถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น  และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคม
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค านาดี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลค านาดี  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์แนว
ทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค านาดี ในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2561 2565)  และเชื่อมโยงกับการ
วางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี  โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559
หนังสือ กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 0600  ลงวันที่  10  ตุลาคม  2559 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2561 องค์การบริหารส่วนต าบลค านาดีโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค านาดี  จึงได้จัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการ
พัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.2/ 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด
แผน/โครงพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลค านาดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่างๆ ที่ได้รับ
การอนุมัติให้ด าเนินในงบประมาณ พ.ศ.2563  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและ
บูรณาการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืน ๆ รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนด าเนินงาน  เพื่อให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารค านาดี  มุ่งหวังว่าแผนด าเนินงาน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ  การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็น
อย่างดี 
 
 
 



 
2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
     1. แผนการด าเนินมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนากิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนด าเนินงาน 
    2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
    3. แผนด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงาน
จะมีที่มากจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากรายจ่าย  
การจ่ายขาดเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่น ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
    3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้รวบรวมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่
มีลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่มีความเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะ 
เกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 
 

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ ข้อ  27 ว่า การจัดท าแผนการการ
ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
 3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนด าเนินงาน  ทั้งที่ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 



 3.3 แผนด าเนินให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากน
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ  
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  
30 วัน  นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนด าเนินงานเพ่ิมเติม 
ฉบับที ่1,2,3…) 
 ร่างแผนด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสอดคล้ อง
กับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  2  ส่วน คือ 
 

ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน. 
 1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ        
มากขึ้น 
 2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติผลการน าแผนไปปฏิบัติ  มีความ
สะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปี 
 4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
 5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลค านาดี 
 6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่าง ๆ ตาม
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 องค์ประกอบ  ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ  ดังนี้ 
 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
  แบบ ผด 0.1 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  แผนการด าเนิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด  จ านวนงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
  การจัดท าแผนด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์แผนงาน ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ  การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด และ
ต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว  จะต้องได้รวมผลทุกครั้ง และ
จะต้องได้รวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย 
  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด  ผลของการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด  และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 
 2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02) 
  แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน  โดยมีล าดับที่ / โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท) สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน  โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปี
หนึ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 


