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เรียน ท่านประธานสภา / รองประธานสภา / สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน ที่เคารพ ทุกท่าน 
 

ตามท่ี  สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  มีหนังสือ ที่  ลต (มค) ๐002 / ว137  ลงวันที่   
28  ธันวาคม  2564  แจ้งประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง  ให้กระผม  นายธนันชัย  สารโคกสูง  รับตําแหน่ง   
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน  อย่างเป็นทางการ  เมื่อวันที่  21  ธันวาคม  2564  นั้น 
 

ท่านประธานสภาที่เคารพ  
 

กระผม นายธนันชัย สารโคกสูง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน พร้อม ด้วยคณะผู้บริหาร 
ท้องถิ่น  ซ่ึงประกอบด้วย นายทํานอง  สีดาพล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน คนที่ 1  นางศุภลักษณ์ 
ใบบ้ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน คนที่ 2  นายประพิศ  แก้วกลาง เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองโน  ซึ่งได้รับการไว้วางใจจากพ่ีน้อง ประชาชนในเขตตําบลหนองโน ในการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 28  
พฤศจิกายน  2564  ที่ผ่านมา ขออนุญาตต่อท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโนที่เคารพ   ขอ
แถลง แนวนโยบายในการบริหารงาน ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโนแห่งนี้  ซึ่งกระผมได้จัดทํานโยบาย
ในการพัฒนาตําบลหนองโน เป็นเอกสาร แจกให้ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน  ที่มาประชุม
ด้วยแล้ว  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 มาตรา ๕๘/๕ ที่กําหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จะเข้ารับ
หน้าที่  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล แถลงนโยบายต่อสภา องค์การบริหารส่วนตําบล โดยไม่มีการลงมติทั้งนี้ 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการ เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน ดําเนินไปด้วย ความเป็นธรรมโปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กระบวนการทํางาน
แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลักประชาชน เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา    
      

        กระผม นายธนันชัย สารโคกสูง ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน และคณะ
ผู้บริหารได้กําหนดนโยบายในการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน  ในวาระการดํารงตําแหน่งใน 4 ปี
ข้างหน้า  ตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายกําหนด  ให้ดําเนินการได้โดยยึดหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย    
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตําบลหนองโน ยังมีปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขและปรับปรุงอีกมากมาย     
ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องการคมนาคม ปัญหาเรื่องน้ําอุปโภค บริโภค ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  
และยาเสพติด  ในอีก 4 ปี ข้างหน้า  
 
 
 



 
กระผมและทีมคณะผู้บริหารได้วางแนวนโยบายโดยคํานึงถึงแนวนโยบายของรัฐบาล  และของ 

จังหวัดมหาสารคาม  สอดคล้องกับขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน  ที่จะดําเนินการภายใต้นโยบาย 
“คุณธรรมนําบริหาร”  โดยมีวิสัยทัศน์ที่ว่า  “ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง สังคมมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่อาศัย การบริหารท้องถิ่น มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  สืบสานวัฒนธรรม
ของชาติ”  และจะยึดแนวนโยบาย ที่ให้ไว้กับประชาชนตําบลหนองโน ในการหาเสียงเลือกตั้งที่ผ่านมา  โดยมี
รายละเอียดของนโยบาย  แบ่งเป็น  8  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
  

1. ด้านนโยบายเร่งด่วน 
     1.1. สร้างศรัทธาให้กับประชาชน องค์กรภาครัฐและเอกชน ต่อองค์การบริหารส่วนตําบล โดยการ
ทําให้เห็นถึงความจริงใจ จริงจัง ที่จะแก้ปัญหาต่าง ๆ ในตําบลด้วยความโปร่งใส 
      1.2. สร้างความมีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการ และการดําเนินกิจการต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล โดยยึดแนวทางในระบอบประชาธิปไตย  
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
      2.1. ส่งเสริมแนวนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9 
      2.2. ส่งเสริมการทําอาชีพเสริม โดยสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในตําบล  ทั้งในด้านเงินทุน       
และวิชาการ 
      2.3. จัดสร้าง ปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคท่ีเกี่ยวข้อง และจําเป็นต่อการประกอบอาชีพ   
ให้พอเพียง  และมีคุณภาพ เช่น ถนน แหล่งน้ํา ไฟฟ้า เป็นต้น 
      2.4. ประสานงาน อํานวยความสะดวกในการให้บริการการเงิน เช่น ตู้ฝาก/ถอนเงินอัตโนมัต
(ATM)  
 

3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      3.1. สร้างปรับปรุงถนน ให้พอเพียงและมีคุณภาพในการสัญจร และขนส่งผลผลิต ทางการเกษตร 
      3.2. ขยายเขตไฟฟ้าให้มีใช้ทุกครัวเรือน รวมทั้งการติดตั้งไฟฟ้าตามสถานที่สาธารณะ 
       3.3. สร้างปรับปรุงแหล่งน้ํา เพ่ืออุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร โดยการขุดสระน้ํา และระบบ
ประปา 
       3.4. สร้างปรับปรุง อาคารและสถานที่ สาธารณะให้พอเพียง และมีคุณภาพ                
 

4. ด้านสังคม  
       4.1. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในตําบล และผู้มาเยี่ยมเยือนโดยการ
ประสานงานกับทางตํารวจ หน่วยกู้ชีพ อปพร.ชรบ. และการติดตั้งกล้องวงจรปิด บริเวณจุดเสี่ยงภัย หรือจุดที่
เหมาะสม ภายในตําบล เป็นต้น 
      4.2. จัดสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่อาศัย และมีความปลอดภัย 
      4.3. ต่อต้านยาเสพติด โดยการรณรงค์ในเรื่องของโทษและภัย จัดการกีฬาเพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม 
      4.4. เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนให้แข็งแรง สดใสร่าเริงโดยการร่วมมือและประสานงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน(รพ.สต.) และโรงเรียน    



                                                      
5. ด้านสิ่งแวดล้อม 

     5.1. จัดภูมิทัศน์ของตําบล สถานที่อยู่อาศัยสถานที่สาธารณะให้น่าอยู่อาศัยและน่าใช้งาน 
      5.2. กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลโดยขยายงานบริการ กําจัดขยะให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
      5.3. รักษาดูแล ปรับปรุงที่สาธารณะและทรัพยากรธรรมชาติของตําบล 
      5.4. รณรงค์แก้ปัญหาภาวะโลกร้อน    
                                                     

6. ด้านการศึกษา 
      6.1. สนับสนุน การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในตําบล 
      6.2. การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนโดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของตําบล 
      6.3. ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน 
 

7. ด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
     7.1. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
      7.2. รักษา สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
      7.3. สนับสนุน ส่งเสริม ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

8. ด้านการบริหาร 
      8.1. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     8.2. การบริหารโดยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
      8.3. การให้บริการมีความสะดวกรวดเร็วและเท่าเทียมกัน 
      8.4. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกและพนักงานของตําบล 
      8.5. ประสานงานและสนับสนุนกลุ่มและองค์กรต่าง ๆ ในตําบลให้มีบทบาทมากขึ้น 
      8.6. สร้างเสริมความสามัคคี  และความสมานฉันท์ ใน องค์การบริหารส่วนตําบล และประชาชน
ในตําบล 
            การบริหารงานในวาระ 4 ปี ข้างหน้า ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองโน  ไปแล้วนั้น กระผมจะดําเนินตามนโยบายที่วางไว้  โดยยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม ในการบริหาร  และ
กระผมพร้อมทีมงานคณะผู้บริหาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านสมาชิกสภาองค์กรบริหารส่วน
ตําบลหนองโน และพ่ีน้องประชาชนตําบลหนองโน  ในการที่จะร่วมกันพัฒนาตําบลให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชน ตําบลหนองโน ได้มีความเป็นอยู่ที่ด ี มีความสุขตลอดไป 
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ของ 
 
 

นายธนันชัย  สารโคกสูง 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน 
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