
คำนำ 
 

 “แผนการดำเนินงาน”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วŠาดšวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  นั้น  มิใชŠการจัดทำแผนพัฒนา แตŠเปŨนเอกสารที่รวบรวมแผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม ของแตŠละหนŠวยงานที่จะดำเนินการจริงในพื้นที่ขององคŤกรปกครองทšองถิ่น ประจำปŘงบประมาณนั้นๆ 

ซึ่ งจะทำใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšอง ถิ่น  มีแนวทางการดำเนินงานในแตŠละปŘงบประมาณที่มีความ

ชัด เจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ำซšอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานรŠวมกับ

หนŠวยงานอ่ืนๆ และจะทำใหšการตดิตามประเมินผลเม่ือสิ้นปŘมีความสะดวกมากขึ้นอีกดšวย 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตำบลระเริง ไดšดำเนินการจัดทำ

แผนการดำเนินงาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลระเริงขึ้น  โดยรวบรวม

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น  หนŠวยราชการสŠวนกลาง สŠวนภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจ และหนŠวยงานอื่น ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนที่ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลระเริงในปŘงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ โดยจัดหมวดหมูŠใหšสอดคลšองกับยุทธศาสตรŤและแนวทางการพัฒนาที่องคŤการบริหารสŠวนตำบลกำหนดไวš 

เพ่ือเปŨนการแสดงถึงเปŜาหมายรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการดำเนินงานจริงใน

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และเพ่ือใชšเปŨนเครื่องมือในการบริหารงานของผูšบริหารทšองถิ่น ในการควบคุมการ

ดำเนินงานใหšเปŨนไปอยŠางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตŠอไป 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยการจัดทำแผนพัฒนาองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ.  ๒๕๕๙  กำหนดใหšองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น  จัดทำแผนดำเนินงานใหšแลšวเสรจ็ภายใน สามสิบวัน นับต้ังแตŠวันที่ประกาศใชšงบประมาณรายจŠายประจำปŘ 

งบประมาณรายจŠายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม ของทุกปŘ  เพื่อใหšแผนดำเนนิงานดังกลŠาวไดšใชšเปŨนแนวทางในการพัฒนา

ทšองถิ่น  และการบริหารราชการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นอยŠางมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผล 

 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลระเริง  จึงไดšดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปŘงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เพ่ือ

ใชšเปŨนแนวทางในการดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลและตอบสนองความตšองการของประชาชนไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ  และ

หวังเปŨนอยŠางยิง่วŠาจะเปŨนประโยชนŤตŠอการบริหารงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลและประชาชนโดยกŠอใหšเกิดการพัฒนาในดšาน

ตŠางๆ   อยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตŠอไป 

 

 

        งานวิเคราะหŤนโยบายและแผน 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลระเริง 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

        หนšา 

 

สŠวนที่ ๑ บทนำ          ๑ 

 

  ๑.๑ บทนำ         ๑

        

  ๑.๒ วัตถุประสงคŤของแผนการดำเนินงาน      ๑ 

  ๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน      ๑ 

  ๑.๔ แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน     ๒ 

  ๑.๕ ประโยชนŤของแผนการดำเนินงาน      ๒ 

  

สŠวนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม        ๓ 

 

  ๒.๑ บัญชีสรปุจำนวนโครงการและงบประมาณ(แบบ ผด.๑)            ๓ – ๕ 

  ๒.๒ บัญชีจำนวนโครงการพัฒนาทšองถิ่น กิจกรรมและ งบประมาณ(ผด.๐๒)          ๖ – ๓๗ 

  ๒.๓ บัญชีจำนวนครุภัณฑŤท่ีไมŠไดšดำเนินการตามแผนพัฒนาทšองถิน่(ผด.๐๒/๑)      ๓๘ – ๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑- 

 

แผนการดำเนินงาน  ประจำปŘงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

๑.๑  บทนำ 

 แผนการดำเนินงาน หมายถึง แผนการดำเนนิงานขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นท่ีแสดงรายละเอียดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการทั้งหมดในพื้นที่องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิน่ประจำปŘงบประมาณนั้น  ๆ ซึ่งจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทำงบประมาณอยŠาง

ใกลšชิด  องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นจะใชšแผนพัฒนาเปŨนเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘ  โดยนำโครงการ/กิจกรรมจาก

แผนพัฒนาทšองถิ่นมาจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘ    และทำใหšกระบวนการจัดทำงบประมาณเปŨนไปดšวยความรอบคอบและผŠาน

กระบวนการมีสŠวนรŠวมของประชาชน 

 

๑.๒  วัตถุประสงคŤของแผนการดำเนินงาน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘   และ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยการจัดทำแผนพฒันาองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น(ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๙  กำหนดใหšองคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตรŤ  แผนพัฒนาทšองถิ่น  และแผนการดำเนินงาน  สำหรบัแผนการดำเนินงานนั้น   มีวัตถุประสงคŤเพื่อแสดงถึง

รายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นที่ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น  ประจำปŘงบประมาณนั้น  

แผนการดำเนินงานเปŨนเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ทั้งหมดท่ีดำเนินการในปŘงบประมาณนั้น  ทำใหšแนวทางในการดำเนินงาน

ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึน้  มีการประสานและบูรณาการการทำงานรŠวมกับหนŠวยงานอื่น  และการ

จำแนกรายละเอียดตŠางๆ   ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการดำเนินงานจะทำใหšการติดตามประเมินผล  เมื่อสิ้นปŘมีความสะดวกมากข้ึนอีก

ดšวย 

 

๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยการจดัทำแผนพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นพ.ศ.  ๒๕๔๘  หมวด  ๕ 

ขšอ  ๒๖ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยการจดัทำแผนพฒันาองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น(ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๕๙  (ขšอ 

๒๗) 

ไดšกำหนดใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นจัดทำแผนการดำเนนิงาน  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 ๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  รวบรวม แผนงาน/โครงการพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น  

หนŠวยงานราชการสŠวนกลาง  สŠวนภูมิภาค  รฐัวิสาหกิจและหนŠวยงานอ่ืน  ๆ ที่ตšองการดำเนินงานในพ้ืนที่ขององคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่น  แลšวจัดทำรŠางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่น 

 ๒.  คณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่น  พิจารณารŠางแผนการดำเนินงานแลšวเสนอผูšบริหารทšองถิ่นประกาศใชšเปŨนแผนการ

ดำเนินงาน  ทั้งนี้ใหšปŗดประกาศภายในสิบหšาวันนับแตŠวันท่ีประกาศ  เพื่อใหšประชาชนในทšองถิ่นทราบโดยทั่วกัน  และตšองปŗด

ประกาศไวšอยŠางนšอยสามสิบวัน 

 แผนการดำเนินงานตšองจัดทำใหšแลšวเสร็จภายในสามสิบวัน นับต้ังแตŠประกาศใชšงบประมาณรายจŠายประจำปŘ 

งบประมาณรายจŠายเพิ่มเติม งบประมาณรายจŠายสะสม  ของปŘงบประมาณนั้น  ๆ  

  



-๒- 

 

หนŠวยงานราชการสŠวนกลาง  สŠวนภูมิภาค  รฐัวิสาหกิจและหนŠวยงานอ่ืน  ๆ ที่ตšองการดำเนินงานในพ้ืนที่ขององคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่นในปŘงบประมาณนั้นการขยายเวลาการดำเนนิการจัดทำแผนการดำเนินงานเปŨนอำนาจของผูšบริหารทšองถิ่น 

 

แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินงานเปŨนเครื่องมือสำคัญในการบรหิารงานของผูšบรหิารทšองถิ่น  เพ่ือควบคุมการดำเนินงานใหšเปŨนไปอยŠาง

เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ  รวมทั้งยังเปŨนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล  ดังนั้น  แผนการดำเนนิงานจึง

มีแนวทางในการจัดทำดังนี ้

๑.  เปŨนแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเปŨนแผนการดำเนินงาน 

๒.  จดัทำหลังจากท่ีไดšจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘแลšว 

๓.  แสดงถึงเปŜาหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึงการดำเนินงานจริง 

๔.  เปŨนการรวบรวมขšอมูลจากทุกหนŠวยงานที่จะเขšามาดำเนนิการ  ในพื้นท่ีขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๑.๔  ประโยชนŤของแผนการดำเนนิงาน 

 ๑) เพ่ือแสดงถึงความชัดเจนในการนำแผนยุทธศาสตรŤการพัฒนาไปสูŠการปฏิบัต ิ

๒) เพ่ือจะไดšทราบถึงแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนนิการจริงทั้งหมดขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๓) เพ่ือแสดงความสอดคลšองกับงบประมาณรายจŠายประจำปŘ 

๔) เพ่ือใหšมีการประสานและบูรณาการในการปฏิบัติงานกับหนŠวยงานตŠางๆ 

 ๕) เพ่ือทำใหšการตดิตามและประเมินผลเม่ือสิ้นปŘ มีความสะดวกมากขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


