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    องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
    อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
    จังหวัดนครราชสีมา     



ค ำกล่ำวน ำ 
 

 
 “แผนการด าเนินงาน”  เป็นแผนที่รวบรวมโครงการ กิจกรรม ที่จะด าเนินงานจริงทั้งหมวดใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงในแต่ละปีงบประมาณ  เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงได้รวบรวมแผนงาน โครงการต่างๆตาม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ทั้งที่เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง ที่ด าเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานตนเองและอาจรวมถึงงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่นที่เข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงมาจัดท าแผนการ
ด าเนินงานขึ้น  เพ่ือเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของแต่ละปีงบประมาณ 
 ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ส่วนราชการทุกภาคส่วน  เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือร่วมใจในการจัดท าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ให้ส าเร็จ 
ลุล่วงไปด้วยดี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จักได้น าแผนการด าเนินงานนี้ไปปฏิบัติ  เพ่ือให้ความผาสุก
ของประชาชนในท้องถิ่น ท้องถิ่น  ต่อไป 
 
 
 

   
 

     (นายสมาน   กรองมะเริง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

 



ค ำน ำ 
 
 

  เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน  ตามหมวด 5  ข้อ 26  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตาม
ระเบียบฯ  โดยมีขั้นตอนดังนี้  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวม
แผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 12  “ข้อ 17  แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
  ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานต่างๆภายในองค์กร  รวมถึงการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการ ในแผนการ
ด าเนินงาน  จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณให้มีความสะดวกมากข้ึน  และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับ
นี้  จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้เป็นอย่างดี 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
ตุลาคม พ.ศ.2563 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
เรื่อง    ประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

....................................................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  ได้
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  ส าหรับควบคุมการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสูด  รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตรมการด าเนินงานและ
การประเมินเมื่อสิ้นปีงบประมาฯให้มีความสะดวกมากข้ึน  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงได้รับการอนุมัติจาก
ผู้บริหารท้องถิ่นแล้วนั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ข้อ 26 (1) (2)  และข้อ  27  แก้ไขโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  จึงขอ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  โดย
มีรายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    26    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2563 
 

 
(นายสมาน   กรองมะเริง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ตามหนังสือซักซ้อมของ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6046  ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561   แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  และ  “แผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  เพ่ือให้ห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนา
ภาค ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560  และ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ให้ยกเลิกความในข้อ 27  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้  “แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน โครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น” โดยมีวัตถุประสงค์ให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  มีความคล่องตัว พร้อมทั้งสามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทย ไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)  ซึง่ได้
ประกาศใช้เมื่อ  13  มิถุนายน  พ.ศ.2562  และองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้ประกาศใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ซึ่งได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  24  
กันยายน  พ.ศ.2562  เรียบร้อยแล้ว 
 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดท า
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  นี้ขึ้นมา 
 

วัตถุประสงค์ของแผนด ำเนินงำน 
 การจัดท าแผนด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มี
วัตถุประสงค์ที่ส าคัญ ดังนี้ 
    เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ตามกรอบการพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) องค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง  
    เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  และการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
    เพ่ือให้สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้สะดวกและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 



ภำพแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นกับแผนด ำเนินงำน 
ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ 

 
ยุทธศำสตร์ชำต ิ20 ป ี

 
 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 
 
 

แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด 
 
 

ยุทธศำสตร์องค์กำรบรหิำรส่วนจังหวัด 
 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
 
 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 
 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
 
 

แผนด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน 
 ในการจัดท าแผนด าเนินงานของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563  ได้ด าเนินการจัดท าตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 สรุปได้ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จัดเก็บ
ข้อมูลโครงการพัฒนาและกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงที่ได้ตั้งงบประมาณด าเนินการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 ขั้นตอนที่ 2  กำรจัดท ำร่ำงแผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จัดท าร่าง
แผนด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยพิจารณาจัด
หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงาน  ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  โดยมีเค้าโครงแผนด าเนินงาน 2 ส่วน คือ  ส่วนที่ 1 บท
น า  และส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 3  กำรพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เสนอร่าง
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ที่จัดท าเสร็จ
เรียบร้อยแล้วให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ 4  กำรประกำศแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เสนอผู้บริหารประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  และปิดประกาศใช้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานอย่างน้อยสามสิบวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิภำพแสดงขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ระยะเวลำในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการ
ในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 
ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 1.  เกิดความชัดเจนในการบริหารงานภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
 2.  ท าให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564  รวมทั้งระยะเวลาในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 3.  ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทราบและเข้าใจถึงรายละเอียดงานที่ต้องปฏิบัติ และน าไป
วางแผน เตรียมการ การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 4.  เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะ
เริง 
 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

รวบรวมแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 

ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 



แบบ ผ.01

จ ำนวน

โครงกำรท่ี

ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ

ของโครงกำร

ท้ังหมด

 จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ

ของ

งบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก

1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.1  แนวทางก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 13.89 1,955,500.00         9.92 กองช่าง

10 13.89 1,955,500.00       9.92

2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

2.1  แนวทางส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์

แผนงานการเกษตร 1 1.39 30,000.00             0.15 ส านักปลัด

2.2  แนวทางการส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 1.39 50,000.00             0.25 ส านักปลัด

แผนงานการเกษตร 1 1.39 100,000.00           0.51 ส านักปลัด

3 4.17 180,000.00          0.91

ยุทธศำสตร์แผนงำน

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

หน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง  อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ  จังหวัดนครรำชสีมำ

รวม

รวม



จ ำนวน

โครงกำรท่ี

ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ

ของโครงกำร

ท้ังหมด

 จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ

ของ

งบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก

3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต

3.1  แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2 2.78 20,000.00             0.10 กองการศึกษาฯ

3.2  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

แผนงานการศึกษา 7 9.72 603,580.00           3.06 กองการศึกษาฯ

3.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

แผนงานการศึกษา 2 2.78 1,966,407.00         9.97 กองการศึกษาฯ

แผนงานสาธารณสุข 5 6.94 410,000.00           2.08 กองสาธารณสุขฯ

3.4  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 8 11.11 340,000.00           1.72 ส านักปลัด

แผนงานงบกลาง 4 5.56 9,046,800.00         45.87 ส านักปลัด

3.5  แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

แผนงานการศึกษา 1 1.39 200,000.00           1.01 กองการศึกษาฯ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 3 4.17 300,000.00           1.52 กองการศึกษาฯ

32 44.44 12,886,787.00      65.35

ยุทธศำสตร์แผนงำน

รวม



จ ำนวน

โครงกำรท่ี

ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ

ของโครงกำร

ท้ังหมด

 จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ

ของ

งบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก

4.  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำส่ิงแวดล้อม

4.1  แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน  าและส่ิงแวดล้อม

แผนงานสาธารณสุข 1 1.39 20,000.00             0.10 กองสาธารณสุขฯ

แผนงานการเกษตร 3 4.17 200,000.00           1.01 ส านักปลัด

4.2  แนวทางการสร้างพื นท่ีสีเขียวและสวนสาธารณะ

แผนงานการเกษตร 1 1.39 50,000.00             0.25 ส านักปลัด

4.3  แนวทางการบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย

แผนงานสาธารณสุข 1 1.39 50,000.00             0.25 กองสาธารณสุขฯ

6 8.33 320,000.00          1.62รวม

ยุทธศำสตร์แผนงำน



จ ำนวน

โครงกำรท่ี

ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ

ของโครงกำร

ท้ังหมด

 จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ

ของ

งบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก

5.  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

5.1  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาการเมืองและสังคม

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 4.17 730,000.00           3.70 ส านักปลัด

5.2  แนวทางส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 4.17 1,202,700.00         6.10 ส านักปลัด

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 2.78 370,000.00           1.88 ส านักปลัด

แผนงานงบกลาง 4 5.56 1,540,727.00         7.81 ส านักปลัด

5.3  แนวทางส่งเสริมการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 2.78 90,000.00             0.46 ส านักปลัด

แผนงานการศึกษา 1 1.39 50,000.00             0.25 กองการศึกษาฯ

5.4  แนวทางการพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 5.56 305,000.00           1.55 ส านักปลัด

แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 2.78 90,000.00             0.46 ส านักปลัด

21 29.17 4,378,427.00       22.20

72 100.00 19,720,714.00      100.00

รวม

รวมท้ังส้ิน

ยุทธศำสตร์แผนงำน



1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก)

1 โครงการก่อสร้าง ถนน 

คสล. ซอยต่อสกุลรีสอร์ท

ก่อสร้างผิวจราจร คสล. กว้าง

 3.00 เมตร ยาว 39.00 เมตร

 หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

ผิวจราจร คสล. ไม่น้อยกว่า 

117.00 ตร.ม.

    70,000.00 บ้านใหม่ หมู่ท่ี

 2 ต.มะเริง

กองช่าง

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

สถานท่ี

ด าเนินการ

งบประมาณ 

(บาท)

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

แบบ ผด.02

ส.ค.ต.ค. พ.ย. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

กองช่าง2 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล. ซอยบ้านนายโปร่ง

ก่อสร้างผิวจราจร คสล. 

ขนาดกว้าง 2.00 เมตร ยาว 

26.50 เมตร หนา 0.15 เมตร

 หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการรวมไม่

น้อยกว่า 53.00 ตร.ม.

    32,000.00 บ้านพระ หมู่ท่ี

 6 ต.มะเริง

3 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล. ซอยบ้านนายส่วน

ก่อสร้างผิวจราจร คสล. 

ขนาดกว้าง 2.00 เมตร ยาว 

55.00 เมตร หนา 0.15 เมตร

 หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการรวมไม่

น้อยกว่า 110.00 ตร.ม.

    66,000.00 บ้านพระ หมู่ท่ี

 6 ต.มะเริง

กองช่าง



1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก)

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

กองช่าง4 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล. ซอยป่ามะม่วง

(ช่วงท่ี 1) ก่อสร้างผิวจราจร 

คสล, กว้าง 4.00 เมตร ยาว 

100.00 เมตร หนา 0.15 เมตร

 ทางเช่ือมพ้ืนท่ี 1 ตร.ม. ไหล่

ทางดินเดิม (ช่วงท่ี 2) 

ก่อสร้างผิวจราจร คสล. กว้าง

 2.50 เมตร ยาว 100.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่

ทางดินเดิม หรือมีพ้ืนท่ี

ด าเนินการรวมไม่น้อยกว่า 

650 ตร.ม. (พร้อมติดต้ังป้าย

โครงการจ านวน 1 ป้าย)

   390,000.00 บ้านบึงสาร 

หมู่ท่ี 5 ต.มะ

เริง



1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก)

มิ.ย. ก.ค.

กองช่าง5 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล. ล าตะคองเก่าฝ่ังทิศใต้

(ช่วงท่ี 1) ก่อสร้างผิวจราจร 

คสล. กว้าง 5.00 เมตร ยาว 

90.00 เมตร หนา 0.15 เมตร

 หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อย

กว่า 450 ตร.ม. (ช่วงท่ี 2) 

ก่อสร้างผิวจราจร คสล. กว้าง

 6.00 เมตร ยาว 24.50 เมตร

 หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

ด าเนินการไม่น้อยกว่า 147 

ตร.ม. (ช่วงท่ี 3) ก่อสร้างผิว

จราจร คสล. กว้าง 5.00 เมตร

 ยาว 15.00 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการ

ไม่น้อยกว่า 75 ตร.ม. และมี

พ้ืนท่ีทางเช่ือม คสล. 43.75 

ตร.ม. (พร้อมติดต้ังป้าย

โครงการจ านวน 1 ป้าย)

   450,000.00 บ้านพระ หมู่ท่ี

 6 ต.มะเริง

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค.



1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. ก.ย.ก.ค. ส.ค.เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

6 โครงการก่อสร้างถนนหิน

คลุก ซอยบ้านนางบุหงา

ก่อสร้างถนน ผิวจราจรหิน

คลุก กว้าง 3.00 เมตร ยาว 

420.00 เมตร หนา 0.10 เมตร

 หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อย

กว่า 1,260 ตร.ม.

    81,000.00 บ้านหัวช้าง 

หมู่ท่ี 1 ต.มะ

เริง

กองช่าง

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

7 โครงการก่อสร้างถนนแอส

ฟัลท์ติกคอนกรีต ซอย

กลางบ้าน

ปรับปรุงถนน ปูผิวจราจรแอส

ฟัลท์ติกคอนกรีต ขนาดกว้าง 

2.90 เมตร ยาว 18.00 เมตร 

หนา 0.04 เมตร พ้ืนท่ี

ด าเนินการไม่น้อยกว่า 545.20

 ตร.ม. (พร้อมติดต้ังป้าย

โครงการจ านวน 1 ป้าย)

   200,000.00 บ้านกระทอน

 หมู่ท่ี 8 ต.มะ

เริง

กองช่าง

8 โครงการก่อสร้างราง

ระบายน้ า คสล. ซอย

กลางบ้าน

ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู 

ฝาปิด คสล. ขนาดภายในกว้าง

 0.30 เมตร ลึก 0.50 เมตร 

ระยะทาง 137.00 เมตร 

(พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ

จ านวน 1 ป้าย)

   359,000.00 บ้านโคก หมู่ท่ี

 7 ต.มะเริง

กองช่าง



1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก)

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ส.ค. ก.ย.

9 โครงการก่อสร้างราง

ระบายน้ า คสล. เลียบทาง

รถไฟ

ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู 

ฝาปิด คสล. ขนาดภายในกว้าง

 0.30 เมตร ลึก 0.50 เมตร 

ระยะทาง 95.00 เมตร 

(พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ

จ านวน 1 ป้าย)

   237,500.00 บ้านสารภี หมู่

ท่ี 3 ต.มะเริง

กองช่าง

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

10 โครงการปรับปรุงถนน 

คสล. ทิศตะวันออกหนอง

น้ ากิน

ด าเนินการปรับปรุงถนน คสล.

 โดยผิวจราจร คสล. ขนาด

กว้าง 2.50 เมตร ยาว 46.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 

115 ตร.ม. ทางเช่ือมผิวจราจร

 คสล. หนา 0.15 เมตร พ้ืนท่ี 

9.40 ตร.ม. วางท่อระบายน้ า 

คสล. ช้ัน 3 ขนาด 0.40 เมตร

 จ านวน 8 ท่อน

    70,000.00 บ้านพระ หมู่ท่ี

 4 ต.มะเริง

กองช่าง



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

2.1  แผนงานการเกษตร (แนวทางส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์)

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการเกษตร

และแหล่งน ้า

ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน

โครงการเพ่ือจัดอบรมให้

ความรู้และกิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับด้านเศรษฐกิจ

ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า

ภายในต้าบลมะเริง

    30,000.00 อบต.มะเริง ส้านักปลัด

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

 2.2  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (แนวทางส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ)

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาสและประชาชน

ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้

ทางวิชาการด้านการประกอบ

อาชีพให้กับผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมพร้อมกิจกรรมสร้าง

อาชีพหลักและอาชีพเสริม

    50,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

2.2  แผนงานการเกษตร (แนวทางส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ)

ส านักปลัด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1 โครงการส่งเสริมอาชีพ

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ

ฝึกอบรมและศึกษาดูงานท่ี

เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

ด้านเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวพระราชด าริ

   100,000.00 อบต.มะเริง

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน)

2 โครงการแห่งเทียนพรรษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์รวมถึง

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการ

ด าเนินโครงการประเพณีแห่

เทียนเข้าพรรษาประจ าปี

10,000.00 อบต.มะเริง กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ

จัดเตรียมสถานท่ีและกิจกรรม

ต่างท่ีจะด าเนินการจัดข้ึนใน

งานประเพณีลอยกระทง

ประจ าปี

    10,000.00 อบต.มะเริง กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.2  แผนงานการศึกษา (แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา)

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานวันเด็ก

แห่งชาติ

จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการ

เสริมสร้างและพัฒนาการ

ทางด้านต่างๆของเด็กเล็กใน

พ้ืนท่ีของ อบต.มะเริง

   100,000.00 อบต.มะเริง กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

3 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (ค่าจัดการ

เรียนการสอน ศพด.อบต.

มะเริง)

ค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินการ

เก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอน เด็กเล็กของ ศพด. อบต.

มะเริง จ านวน 66 คน อัตรา

คนละ 1,700 บาท

   112,200.00 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.

มะเริง

กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

2 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (โครงการ

อาหารกลางวันศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.มะเริง)

ด าเนินการจัดหาอาหาร

กลางวันส าหรับเด็กเล็กศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง 

จ านวน 66 คน อัตราคนละ 

20 บาท/วัน จ านวน 245 วัน

   323,400.00 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.

มะเริง

กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.2  แผนงานการศึกษา (แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา)

6 โครงการสนับสนุนค่าจัด

การศึกษา (ค่าเคร่ืองแบบ

นักเรียน)

ค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับ

เด็กใน ศพด.อบต.มะเริง ใน

ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 

66 คน อัตราคนละ 200 บาท

ต่อคนต่อปี

    13,200.00 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.

มะเริง

กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

5 โครงการสนับสนุนค่าจัด

การศึกษา (ค่าอุปกรณ์การ

เรียน)

ค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับ

เด็กใน ศพด.อบต.มะเริง ใน

ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 

66 คน อัตราคนละ 200 บาท

ต่อคนต่อปี

    13,200.00 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.

มะเริง

กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

ก.ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

4 โครงการสนับสนุนค่าจัด

การศึกษา (ค่าหนังสือเรียน)

ค่าหนังสือเรียนส าหรับเด็กใน 

ศพด.อบต.มะเริง ใน

ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 

66 คน อัตราคนละ 200 บาท

    13,200.00 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.

มะเริง

กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.2  แผนงานการศึกษา (แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา)

7 โครงการสนับสนุนค่าจัด

การศึกษา (ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)

ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ส าหรับเด็กใน ศพด.อบต.มะ

เริง ในปีงบประมาณ 2564 

จ านวน 66 คน อัตราคนละ 

430 บาทต่อคนต่อปี

    28,380.00 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.

มะเริง

กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.3  แผนงานการศึกษา (แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย)

2 อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน

โรงเรียนบ้านบึงสาร

อุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวันให้แก่เด็กอนุบาล - ป.

6 ของโรงเรียนบ้านบึงสาร 

จ านวน 311 คน อัตราคนละ 

20 บาท เป็นระยะเวลา 200 

วัน

1,244,000.00 โรงเรียนบ้าน

บึงสาร

กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

1 ค่าอาหารเสริม (นม) ค่าด าเนินการจัดซ้ืออาหาร

เสริม (นม) ส าหรับเด็กเล็กใน 

ศพด.อบต.มะเริง จ านวน 66 

คน จ านวน 260 วัน และเด็ก

นักเรียน (อนุบาล - ป.6) 

โรงเรียนบ้านบึงสาร จ านวน 

311 คน จ านวน 260 วัน ใน

อัตราคนละ 7.37 บาท

   722,407.00 ศพด.อบต.มะ

เริง/โรงเรียน

บ้านบึงสาร

กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.3  แผนงานสาธารณสุข (แนวทางการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย)

2 โครงการป้องกันโรค

ไข้เลือดออก

ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ

ให้ความรู้และวัสดุอุปกรณ์ใน

การห้องกันโรคไข้เลือดออก 

ประจ าปีงบประมาณ 2564

   100,000.00 อบต.มะเริง กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม

1 โครงการขับเคล่ือนสัตว์

ปลอดโรคคนปลอดภัย

ด าเนินการฉีดวัคซีนและ

จัดซ้ืออุปกรณ์ในการฉีดวัคซีน 

เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค

พิษสุนัขบ้า อัตราตัวละ 30 

บาท (ส าหรับสัตว์ตามยอด

รายงานจ านวนประชากรสุนัข

และแมวท่ีมีเจ้าของและไม่มี

เจ้าของในพ้ืนท่ี อบต.มะเริง)

    80,000.00 อบต.มะเริง กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.3  แผนงานสาธารณสุข (แนวทางการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย)

5 อุดหนุนการด าเนินงาน

โครงการตามแนว

พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข

เป็นเงินอุดหนุนการด าเนิน

โครงการตามแนวพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุขของ 9 

หมู่บ้านในต าบลมะเริง

   180,000.00 อบต.มะเริง กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม

3 โครงการส ารวจและข้ึน

ทะเบียนสัตว์

เป็นค่าจ้างบุคคลด าเนินการ

ส ารวจจ านวนประชากรสัตว์

เล้ียง (สุนัขและแมว) ท่ีมี

เจ้าของและไม่มีเจ้าของ

ภายในต าบลมะเริง

    10,000.00 อบต.มะเริง กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม

ก.ย.

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

4 โครงการอบรมดูแลและ

อนามัยเจริญพันธ์ุ

เป็นค่าด าเนินการจัดอบรมให้

ความรู้ทางวิชาการแก่เยาวชน

ในวัยเจริญพันธ์ุให้มีความรู้ใน

การป้องกันตนเองในด้านสุข

ศึกษา

    40,000.00 อบต.มะเริง กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท) ก.ค. ส.ค.



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน)

1 โครงการตรวจสุขภาพและ

อบรมให้ความรู้พัฒนา

ส่งเสริมศักยภาพให้กับ

ผู้สูงอายุ

ด าเนินการอบรมให้ความรู้

ทางวิชาการและกิจกรรม

ตรวจสุขภาพแก่ผู้เข้าร่วมการ

อบรม

    20,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

3 โครงการเย่ียมบ้านผู้สูงอายุ

 ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส

ค่าด าเนินการจัดซ้ือวัสดุและ

ส่ิงของท่ีจ าเป็นในการ

ด ารงชีวิตแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

และผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืน่ี 

อบต.มะเริง ท่ีได้รับความ

ยากล าบากในการด ารงชีวิต

    20,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการสตรีต าบล

มะเริง

จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนา

ส่งเสริมศักยภาพด้านต่างๆ

ของกลุ่มสตรี แม่บ้านภายใน

ต าบลมะเริง

    20,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน)

โครงการอบรมให้ความรู้

และส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพผู้พิการ

ด าเนินการอบรมให้ความรู้

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ

ด้านต่างๆของผู้พิการในเขต

พ้ืนท่ี อบต.มะเริง

    20,000.00 อบต.มะเริง

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

7 ส านักปลัด

5 โครงการอบรมและ

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

เด็กและเยาวชน

ด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้

พัฒนาส่งเสริมศักยภาพใน

ด้านต่างๆของเด็กและเยาวชน

ในพ้ืนท่ีต าบลมะเริง

   170,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

6 โครงการอบรมให้ความรู้

เก่ียวกับกฎหมายสิทธิสตรี

และประชาชน

ด าเนินการให้ความรู้ด้าน

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆของกลุ่มสตรี 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน

    20,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

4 โครงการเสริมสร้าง

ครอบครัวอบอุ่นและเพ่ิม

ศักยภาพความเข้มแข็ง

ของชุมชน

ด าเนินโครงการอบรมและ

กิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริม

สัมพันธภาพอันดีในการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและ

ความอบอุ่นของครอบครัว

    20,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน)

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 โครงการอบรมให้ความรู้

และส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพผู้สูงอายุ

ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนา

ส่งเสริมด้านศักยภาพของ

ผู้สูงอายุในด้านต่างๆให้มี

ความสามารถท่ีจะพัฒนา

ต่อไปได้

    50,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.4  แผนงานงบกลาง (แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัดิการของชุมชน)

3 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเงินรองรับการจัด

สวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมี

อายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ท่ีมี

คุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบ

ท่ีทางราชการก าหนดไว้

7,100,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

2 เงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทน

เพ่ือเป็นสมทบเข้ากองทุนเงิน

ทดแทนเป็นรายปีในอัตราร้อย

ละ 0.2 ของค่าจ้างพนักงาน

จ้างของหน่วยงาน อบต.มะเริง

 โดยประมาณท้ังปีงบประมาณ

 2564

      6,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1 เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม

ค่าใช้จ่ายในการสมทบกองทุน

ประกันสังคมโดยหน่วยงาน 

อบต.มะเริง อัตราร้อยละ 5 

ของค่าจ้างของพนักงานจ้าง 

น าส่งเป็นเงินสมทบในอัตรา

เดียวกัน จ านวน 12 เดือน

   160,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.4  แผนงานงบกลาง (แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน)

4 เบ้ียยังชีพคนพิการ ค่าใช้จ่ายเพ่ือรองรับการจัด

สวัสดิการเบ้ียความพิการ

ให้แก่คนพิการในเขตพ้ืนท่ี 

อบต.มะเริง ท่ีมีสิทธิตาม

หลักเกณฑ์ท่ีทางราชการ

ก าหนดไว้

1,780,800.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.5  แผนงานการศึกษา (แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ)

1 โครงการปรับปรุง 

ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.

มะเริง

ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม

ส่ิงก่อสร้างและเคร่ืองเล่นท่ี

ช ารุดเสียหายของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.มะเริง จากการ

ใช้งานให้สามารถใช้งานได้ดี

ดังเดิม

   200,000.00 สนามเด็กเล่น

 ศพด.อบต.มะ

เริง

กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

3.5  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันนาการ (แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ)

3 โครงการส่งทีมกีฬาเข้า

ร่วมแข่งขันระดับอ าเภอ 

จังหวัด

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ

ด าเนินการจัดส่งนักกีฬาเข้า

ร่วมแข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ

หรือจังหวัดด าเนินการจัดการ

แข่งขันข้ึน

    50,000.00 อบต.มะเริง กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

2 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า

ร่วมแข่งขันกีฬาท้องถ่ิน

ประชาชนสัมพันธ์

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ

ด าเนินการจัดส่งนักกีฬาเข้า

ร่วมแข่งขันกีฬาท้องถ่ินและ

ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้า

ร่วมได้

    50,000.00 อบต.มะเริง กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

1 โครงการจัดการแข่งขัน

กีฬาต้านยาเสพติดต าบล

มะเริง

ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา

ประเภทต่างๆ เพ่ือส่งเสริม

ภูมิคุ้มกันในการป้องกัน

ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพ

ติดของกลุ่มเยาวชนในต าบล

มะเริง

   200,000.00 อบต.มะเริง กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่ิงแวดล้อม

4.1  แผนงานสาธารณสุข (แนวทางสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน ้าและส่ิงแวดล้อม)ล

1 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน

โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ประจ าปี

งบประมาณ 2564

    20,000.00 อบต.มะเริง กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม

แบบ ผด.02

บัญชีจ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต้าบลมะเริง  อ้าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ นจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด้าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่ิงแวดล้อม

4.1  แผนงานการเกษตร (แนวทางสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน ้าและส่ิงแวดล้อม)

3 โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

โครงการและกิจกรรมท่ี

เก่ียวเน่ืองกับการจัดท า

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามแนว

พระราชด าริ ภายในเขตพ้ืนท่ี 

อบต.มะเริง

   150,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

2 โครงการรักน้ ารักป่ารักษา

แผ่นดิน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินโครงการอนุรักษ์ป่าไม้

และแหล่งน้ าตามแนว

พระราชด าริรักน้ ารักป่ารักษา

สภาพพ้ืนดิน

    20,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

1 โครงการคลองสวยน้ าใส เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม

ให้ความรู้ทางด้านวิชาการ

เก่ียวกับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู

แหล่งน้ าภายในแหล่งชุมชน

พร้อมกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ี

บริเวณล าคลอง คู หนองใน

เขตพ้ืนท่ี อบต.มะเริง

    30,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ นจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด้าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่ิงแวดล้อม

4.2  แผนงานการเกษตร (แนวทางการสร้างพ้ืนท่ีสีเขียวและสวนสาธารณะ)

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปรับภูมิทัศน์ 

อบต.มะเริง

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินโครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ของ อบต.มะเริง ท้ัง

บริเวณภายในส านักงานและ

โดยรอบส านักงาน

    50,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.



4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่ิงแวดล้อม

4.3  แผนงานสาธารณสุข (แนวทางการบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย)

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการคัดแยกขยะใน

ต าบลมะเริง

ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน

โครงการให้ความรู้ด้าน

วิชาการพร้อมภาคปฏิบัติใน

การคัดแยกขยะแก่ผู้เข้าร่วม

โครงการ ประจ าปีงบประมาณ

 2564

    50,000.00 อบต.มะเริง กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาการเมืองและสังคม)

3 โครงการอบรมส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพด้าน

การเป็นผู้น าและผู้มีจิต

อาสาของประชาชนท่ัวไป

จัดอบรมให้ความรู้และ

กิจกรรมศึกษาดูงานท่ี

เก่ียวข้องกับการพัฒนา

ส่งเสริมศักยภาพในด้านต่างๆ

ของผู้เข้าร่วมอบรม

   600,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ส านักปลัด2 โครงการฝึกอบรมและ

ทบทวนการประชุม

ประชาคมระดับหมู่บ้าน

และต าบลในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถ่ิน

เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ

ด าเนินโครงการฝึกอบรมให้

ความรู้ในการจัดท า ทบทวน 

กระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับ

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน

    30,000.00 อบต.มะเริง

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานรัฐพิธีเน่ือง

ในวันส าคัญต่างๆ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

โครงการและงานหรือ

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับงานรัฐ

พิธี เน่ืองในวันส าคัญต่างๆท่ี

เก่ียวข้องกับสถาบัน

พระมหากษัตริย์

   100,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา)

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ 5 ส ด าเนินการพัฒนา ท าความ

สะอาดพ้ืนท่ีโดยรอบบริเวณ

ภายในส านักงานและบริเวณ

โดยรอบส านักงาน รวมถึง

กิจกรรมพัฒนาท าความ

สะอาดพ้ืนท่ีภายในต าบลมะเริง

    10,000.00 ส านักงาน 

อบต.มะเริง 

และพ้ืนท่ีท่ีอยู่

ในความ

รับผิดชอบ

ของหน่วยงาน

 อบต.มะเริง

ส านักปลัด

ส านักปลัด2 โครงการก่อสร้างโรงจอด

รถและซ่อมบ ารุง ท่ีท าการ

 อบต.มะเริง

ก่อสร้างอาคาร คสล. กว้าง 

10.00 เมตร ยาว 21.00 เมตร

 หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อย

กว่า 210.00 ตร.ม. จ านวน 1

 หลัง

   863,700.00 อบต.มะเริง



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา)

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 ต่อเติมอาคารโรงเก็บพัสดุ ก่อสร้างอาคาร คสล. กว้าง 

6.00 เมตร ยาว 8.00 เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อย

กว่า 48.00 ตร.ม. จ านวน 1 

หลัง

   329,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชองชุมชน (แนวทางส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา)

2 โครงการอบรมส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพแก่

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

ข้าราชการ และพนักงาน 

อบต.มะเริง

อบรมให้ความรู้เร่ืองท่ี

เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

ราชการในส่วนต่างๆรวมถึง

กิจกรรมศึกษาดูงานต่าง

สถานท่ีเพ่ือมาพัฒนางานและ

หน่วยงาน

   350,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ส านักปลัด1 โครงการสร้างจิตส านึก

และจรรยาบรรณให้กับ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

ข้าราชการ และพนักงาน 

อบต.มะเริง

ด าเนินการอบรมให้ความรู้

ทางด้านวิชาการท่ีเก่ียวข้อง

กับการใช้คุณธรรม จริยธรรม 

รวมถึงจรรยาบรรณในการ

ประกอบอาชีพท่ีน ามา

ปฏิบัติงานราชการแก่ผู้บริหาร

 สมาชิกสภา ข้าราชการ 

รวมถึงพนักงานทุกคนของ

หน่วยงาน

    20,000.00 อบต.มะเริง

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5.2  แผนงานงบกลาง (แนวทางส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา)

2 เงินสมทบเข้าระบบ

หลักประกันสุขภาพ 

(สปสช.)

เพ่ือเป็นเงินสมทบเข้ากองทุน

ระบบหลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีตาม

ประกาศคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40

   250,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ส านักปลัด1 เงินส ารองจ่าย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกรณีท่ีเกิด

เหตุการณ์ท่ีไม่สามารถ

คาดการณ์ได้ล่วงหน้าในกรณี

จ าเป็นหรือเพียงพอต่อการ

เผชิญเหตุสาธารณภัยตลอดปี

   495,000.00 อบต.มะเริง

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5.2  แผนงานงบกลาง (แนวทางส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา)

ส.ค. ก.ย.

4 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วน

ท้องถ่ิน (กบท.)

เพ่ือเป็นเงินสมทบเข้ากองทุน

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

ส่วนท้องถ่ินประจ าปี

งบประมาณ 2564

   295,727.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

ส านักปลัด3 เงินข่วยพิเศษ เป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือกรณี

พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง 

พนักงานจ้างและพนักงาน

ส่วนท้องถ่ินท่ียังคงปฏิบัติ

หน้าท่ีหรือรับบ านาญถึงแก่

ความตาย หรือเป็นค่าท าขวัญ

กรณีประสบอันตรายหรือ

   500,000.00 อบต.มะเริง



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5.3  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางส่งเสริมการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO)

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดเก็บภาษี

เคล่ือนท่ี

ด าเนินการออกจัดเก็บภาษี

และอ านวยความสะดวก

ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีของ 

อบต.มะเริง ท่ีไม่สามารถ

เดินทางมาช าระภาษียัง

ส านักงาน อบต.มะเริง

    10,000.00 หมู่ท่ี 1 ถึงหมู่

ท่ี 9 ต าบลมะ

เริง

กองคลัง

2 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน

ด าเนินการส ารวจพ้ืนท่ีและ

จัดท าฐานข้อมูลและบันทึก

ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดเก็บรายได้เพ่ือเป็น

งบประมาณของหน่วยงาน

    80,000.00 หมู่ท่ี 1 ถึงหมู่

ท่ี 9 ต าบลมะ

เริง

กองคลัง



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5.3  แผนงานการศึกษา (แนวทางการส่งเสริมการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO)

กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

1 โครงการปรับปรุง 

ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก อบต.มะเริง

ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะ

เริง ให้อยู่สภาพท่ีสามารถใช้

งานได้ดี มีความปลอดภัย 

รองรับการใช้งานการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ

    50,000.00 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.

มะเริง

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5.4  แผนงานการรักษาความสงบภายใน (แนวทางการพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม)

แบบ ผด.02

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการฝึกอบรมป้องกัน

ภัยพิบัติ

จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่

ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ี อบต.

มะเริง พร้อมฝึกภาคปฏิบัติ

เก่ียวกับการซ้อมแผนปฏิบัติ

การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ

    30,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

1 โครงการฝึกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ

จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ท่ี

เป็นจิตอาสาในพ้ืนท่ี อบต.มะ

เริง พร้อมฝึกภาคปฏิบัติ

เก่ียวกับการซ้อมแผนปฏิบัติ

การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ

   225,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5.4  แผนงานการรักษาความสงบภายใน (แนวทางการพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม)

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการฝึกอบรมให้

ความรู้ด้านกฎหมาย

จราจรทางบก

จัดอบรมให้ความรู้แก่

ผู้เข้าร่วมอบรมเก่ียวกับ

กฎหมายจราจรและการ

ปฏิบัติตนให้ปลอดภัยส าหรับ

ผู้ใช้รถใช้ถนน

    20,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

3 โครงการฝึกอบรมและ

ทบทวน อปพร.

จัดอบรมให้ความรู้ทบทวน

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติส าหรับ

ผู้ท่ีเป็น อปพร. ในพ้ืนท่ี อบต.

มะเริง

    30,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (แนวทางการพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม)

2 โครงการอบรมเพ่ือป้องกัน

ปัญหายาเสพติดในระดับ

หมู่บ้านและต าบล

จัดอบรมให้ความรู้ด้าน

วิชาการและกิจกรรมท่ีท าให้ผู้

เข้ารับการอบรมได้มีการ

ป้องกันและร่วมมีส่วนร่วมใน

การป้องกันปัญหายาเสพติด

ในชุมชนของตนเอง

    30,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

1 โครงการป้องกันอุบัติภัย

ทางถนนในช่วงเทศกาล

ส าคัญ

ด าเนินโครงการติดต้ังจุด

บริการประชาชนเพ่ืออ านวย

ความสะดวกแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน

ในช่วงเทศกาลวันหยุด

ติดต่อกันหลายวัน

    60,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



1.  ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน

1.1  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

พ.ศ.2563หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

สถานท่ี

ด าเนินการ

ท่ี ครุภัณฑ์ งบประมาณ 

(บาท)

รายละเอียดของครุภัณฑ์

1 ตู้บานเล่ือนกระจก 

จ านวน 2 ตู้

ตู้เอกสาร ขนาดไม่น้อยกว่า 

118x40x87 ซม. โครงตู้ท าด้วย

เหล็ก มีบานเล่ือนเป็นกระจกใส 

สามารถล๊อคกุญแจ มีช้ันวาง

ปรับระดับได้

     10,000.00

แบบ ผด.02/1

ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

พ.ศ.2564

มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

จ ำนวนบัญชีครุภัณฑ์ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง  อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ  จังหวัดนครรำชสีมำ

พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ต.ค.

2 ตู้เอกสาร 2 บานทึบ

 จ านวน 2 ตู้  (มอก.)

ตู้เหล็กมีมือจับชนิดบิด มีแผ่น

ช้ันปรับระดับ 3 ช้ัน และมี

คุณสมบัติตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

     11,000.00 อบต.มะเริง ส านักปลัด

อบต.มะเริง ส านักปลัด

3 เก้าอ้ีส านักงานทรง

สูง จ านวน 1 ตัว

เก้าอ้ีส านักงานทรงสูง มีพนักพิง

 มีท้าวแขน มีล้อเล่ือน ขาและ

แขนเก้าอ้ีแบบชุบ ปรับระดับได้ 

ขนาดไม่น้อยกว่า 60x75x117 

ซม.

       5,500.00 อบต.มะเริง กองคลัง



1.  ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน

1.1  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

1.  ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน

1.2  แผนงาน การศึกษา

ธ.ค. ม.ค.

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 ตู้เก็บเอกสารบาน

เล่ือนทึบ จ านวน 1 

หลัง

ตู้เก็บเอกสารบานเล่ือนทึบ 

ขนาดไม่น้อยกว่า 

149.80x40.80x87.70 ซม.

       5,500.00 อบต.มะเริง กองคลัง

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.ต.ค. พ.ย.

5 ตู้เหล็ก 2 บาน 

(มอก.) จ านวน 1 หลัง

ตู้เอกสาร 2 บานเปิด มีลักษณะ

ทึบ มีช้ันวาง 3 ช้ัน ขนาดไม่

น้อยกว่า 91.4x45.7x182.9 ซม.

 (กว้างxลึกxสูง) และมีกุญแจ

ส าหรับล๊อค

       5,500.00 อบต.มะเริง กองคลัง

พ.ค. มิ.ย.

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โต๊ะท างานระดับ 1 -

 2 พร้อมเก้าอ้ี 

จ านวน 1 ชุด

โต๊ะท างานระดับ 1 - 2 พร้อม

เก้าอ้ี ขนาด (กว้างxยาวxสูง) 

60x120x75 ซม.

       2,800.00 อบต.มะเริง กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

ก.พ. มี.ค. เม.ย.



1.  ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน

1.3  แผนงาน เคหะและชุมชน

ก.ค. ส.ค.

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ก.ย.

1 ตู้เหล็ก ขนาด 2 บาน

 (มอก.) จ านวน 1 

หลัง

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน

 มีมือจับชนิดบิด มีแผ่นช้ันปรับ

ระดับ 3 ช้ัน และมีคุณสมบัติ

ตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

       5,500.00 อบต.มะเริง กองช่าง

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.



2.  ประเภทครุภัณฑ์ ยำนพำหนะและขนส่ง

2.1  แผนงาน เคหะและชุมชน

แบบ ผด.02/1

จ ำนวนบัญชีครุภัณฑ์ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง  อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ  จังหวัดนครรำชสีมำ

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ก.ย.

1 รถบรรทุกขยะแบบ

อัดท้าย

รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 

ล้อ มีปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ า

กว่า 6,000 ซีซี หรือก าลัง

เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 170 

กิโลวัตต์ แบบอัดท้าย 

(คุณลักษณะเป็นไปตามบัญชี

มาตรฐานครุภัณฑ์)

 2,400,000.00 อบต.มะเริง กอง

สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.


