
คําแถลงนโยบาย 
ของ นายสมาน  กรองมะเริง 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเรงิ 
อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

*************************** 
เรียน     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2548 มาตรา 58 ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคนหนึ่ง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถ่ิน และมาตรา 58/5 ก่อนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเรียกประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่ วันประกาศผลการเลือกต้ังนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล 

ข้าพเจ้านายสมาน  กรองมะเริง ซึ่งได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตตําบล
มะเริง เลือกต้ังเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง เพื่อเป็นตัวแทนชาวตําบลมะเริง มา
บริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลา 4 ปี ซึ่งในการ
หาเสียงเลือกต้ังท่ีผ่านมานี้ ข้าพเจ้าได้ให้สัญญาประชาคมกับพี่น้องประชาชนในตําบลมะเริง  
จะบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และจะช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดย
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคือ “คนดี มีผลงาน ร่วมคิด จริงใจ รู้ปัญหาในท้องถิ่น กล้าคิด 
กล้าทํา”  เพื่อให้ตําบลมะเริง มีความน่าอยู่ ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน  โดยจะนํา ตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาใช้ในการดําเนินงานพัฒนาตําบลมะเริง 
นับว่าเป็นภารกิจที่สําคัญ และย่ิงใหญ่ที่ข้าพเจ้าจะต้องยึดถือเป็นแนวทางในการทํางาน เพื่อให้
เกิดประโยชน์สุข และความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนแก่ประชาชนตําบลมะเริง 

นโยบายท่ีข้าพเจ้า จะได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง ในครั้งนี้จะ
เป็นนโยบายที่นําไปปฏิบัติได้เห็นผลอย่างชัดเจน เป็นต้นว่า จะบริหารงานงบประมาณแบบมี
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ส่วนร่วมที่จะต้องตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  โดยจะเน้นการมีส่วนร่วมต้ังแต่
การริเริมจัดทําแผนพัฒนาตําบล การประชาคมหมู่บ้านและตําบล จนกระทั่งถึงมีส่วนร่วมใน
การใช้จ่ายงบประมาณ  ข้าพเจ้ามีความต้ังใจที่ทําให้ประชาชนตําบลมะเริง มีความเป็นอยู่ท่ีดี
ข้ึน  

ปัจจุบันแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง น้ันได้ถูกกําหนดให้
เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการกระจายอํานาจ ซึ่งได้กําหนดไว้ชัดเจนว่า ส่ิงไหน
ดําเนินงานได้ และส่ิงไหนไม่สามารถดําเนินงานได้ สําหรับข้าพเจ้าแล้ว นโยบายท่ีจะแถลงต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง   ท้ังหมด   9   ด้าน  คือ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แบ่งออกเป็น 
1.1 ก่อสร้าง การพัฒนา และปรับปรุง ถนนสายหลัก สายรอง ในตําบล ให้ประชาชน

สามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก ปลอดภัย โดยจัดลําดับความสําคัญของการแก้ปัญหาไว้
ในแผนปฏิบัติการตามความต้องการของ ประชาคมและภายใต้งบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลพร้อมกับประสานขอความ ร่วมมือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

1.2 ขยายเขตไฟฟ้า จัดหาให้ได้ใช้ อย่างทั่วถึงไฟฟ้าสาธารณะ และขยายเขตเพิ่มเติม
ตามถนน ซอย ให้ได้รับแสงสว่างมากกว่าในปัจจุบันภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตําบล และกฎหมายที่ให้กระทําได้ 

1.3 ปรับปรุงพฒันาแหล่งนํ้า  เพื่อการเกษตร และแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค ให้
เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน และวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ําท่วม  รวมถึง
การบริหารจัดการน้ําใช้แก่ประชาชนในฤดูแล้ง ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคตามความต้องการ
ของชุมชนและหมู่บ้านให้ท่ัวถึงทั้งตําบล 

1.4 ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุง การใช้เครื่องมือส่ือสาร หอกระจายข่าว ของตําบลและ
หมู่บ้าน โทรศัพท์ และจัดให้มีอินเตอร์เน็ตบริการประชาชนฟรี WIFI ในตําบลมะเริง 

2. นโยบายด้านการศึกษา 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย ท้ังทางด้านอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม (นม) วัสดุอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน พร้อมจัดหาบุคลากร
ผู้สอนเด็กระดับก่อนปฐมวัย ให้กับโรงเรียนในพื้นที่ตําบลมะเริง เพื่อเป็นพื้นฐานในการจัด
การศึกษาระดับสูงต่อไป 

2.2 พัฒนาและส่ิงเสริมการศึกษา ท้ังในและนอกหลักสูตร  นักเรียนและประชาชน 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคคล ทั้งทางด้านร่างกาย สุขภาวะ อารมณ์ จิตใจ สังคม ให้มีการ
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พัฒนารอบด้านอย่างเหมาะสม และเพิ่มทักษะภาษาต่างประเทศ เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มต่าง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ทางด้าน
วิชาชีพ ด้านวิชาการ ด้านทักษะของกลุ่มต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมรายได้ 

2.4 ส่งเสริม และจัดให้มีที่อ่านหนังสือ และห้องสมุด ประจําหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

3. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 
3.1 ส่งเสริมระบบประชาธิปไตย ทํางานแบบมีส่วนร่วม โดยผ่านความเห็นชอบจาก

ประชาคมระดับหมู่บ้านหรือระดับตําบล 
3.2 ส่งเสริมความสามัคคีในตําบล ทํางานอย่างบูรณาการทั้งฝ่ายปกครอง ผู้นําชุมชน 

ผู้นํา หมู่บ้าน และผู้นํากลุ่มต่าง ๆ 
3.3 พัฒนาการบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบคุณภาพ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ทางด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงาน แก่ข้าราชการ  สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ผู้นําชุมชนและประชาชนทั่วไป 

4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
4.1 สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในตําบลท่ีใช้งบประมาณ และการจัดกิจกรรมต่าง 

ๆ ของกลุ่ม เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน 
4.2 จัดการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ เสริม

ทักษะในการทํางานให้เข้มแข็ง 
4.3 จัดโครงการกิจกรรมเพื่อเสริมรายได้ให้กับครอบครัวท่ีตกเกณฑ์ จปฐ. เพื่อเป็น

การเพิ่มรายได้ และแก้ไขปัญหาความยากจนระดับหน่ึง 

5. นโยบายด้านสาธารณสุข 
5.1 ร่วมมือกับสารธารณสุขประจําตําบล อสม. แต่ละหมู่บ้าน จัดทําโครงการส่งเสริม

สุขภาพแก่ประชาชนทุกระดับและส่งเสริมให้มีการตรวจ สุขภาพประจําปีทุกคน ตามแนวทาง
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

5.2 เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาพร้อมป้องกัน โรคติดต่อต่าง ๆ ตามประกาศของทาง
ราชการอย่างสม่ําเสมอและรวดเร็ว 

5.3 สนับสนุนด้านงบประมาณตามโครงการด้านสาธารณสุข 
5.4 สนับสนุนการแก้ปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อสม. หมู่บ้านอย่างท่ัวถึง 
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6. นโยบายด้านการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
6.1 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้านทุกปี 
6.2 ส่งเสริมการออกกําลังกายแก่เด็ก , เยาวชน , ผู้สูงอายุ โดยจัดหาอุปกรณ์กีฬาตาม

ความต้องการแก่ผู้เล่นและสภาพพื้นที่ของหมู่บ้าน 
6.3 จัดงานประเพณีต่าง ๆ หรือสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 
6.4 ส่งเสริมกิจกรรทางศาสนาทุกวัด ในพื้นท่ีตําบลมะเริง โดยเน้นให้เยาวชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น 
6.5 ส่งเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันสําคัญทางราชการอย่าง

สมํ่าเสมอ 

7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
7.1 บํารุงรักษาแหล่งนํ้าตามธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
7.2 รณรงค์การคัดแยกขยะและการบริหารการจัดเก็บ การท้ิง โดยร่วมกับประชาคม

หมู่บ้านและสาธารณสุขประจําตําบล  
7.3 จัดให้มีการรักษาความสะอาดถนน ทางเดิน ภายในหมู่บ้าน 
7.4 รณรงคก์ารปลูกต้นไม้ทุกหมู่บ้านเพื่อเพิ่มอากาศบริสุทธิ์ให้กับประชาชนทั่วไป 
7.5 ร่วมกับชุมชนในการคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

8. นโยบายด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
8.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มชมรมผู้สูงอายุ  สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
8.2 ช่วยเหลือส่งเสริมอาชีพ กลุ่มชมรมคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
8.3 ช่วยเหลือ แก้ไข เยียวยา ในกรณีเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย 
8.4 ส่งเสริมการจัดตั้งองค์กรพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พัฒนา

กลุ่มให้มีความเข้มแข็ง 

9. เร่ืองอื่น ๆ  
9.1 จัดกิจกรรมต่าง ๆ และโครงการต่าง ๆ ที่อาจจัดทําข้ึนตามความประสงค์ของ

ประชาคมโดยมุ่งเน้นยึดผลท่ีได้ให้เกิด ประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก 
9.2 จัดทําโครงการต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล อันเป็นประโยชน์ของ

ประชาชนในตําบล 
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