
 

ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจะบก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองจะบก จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษา
เด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิ จแบบ
พอเพียงโดยส่วนรวม  

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) โดยการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ แผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด นโยบาย
ของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน   และข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามา
ช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจ
ได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ดังนี้ 
         ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

     (๑) จัดให้มีการบำรุงรักษาทางน้ำ และทางบก (มาตรา ๖๗(๑))* 
     (๒) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))* 
     (3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒))* 
     (4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓))* 
     (5) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ (มาตรา๑๖ (๒))** 
     (๖) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา๑๖(๔))** 
     (7) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))** 
     (8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

จุดแข็ง (Strength=s)   
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานกว้างไกล เพื่อรองรับการ

เจริญเติบโตและการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบกและจังหวัดนครราชสีมา 



2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงข่ายการคมนาคมที่ครอบคุลมเชื่อต่อระหว่างถนนสายหลัก และ
ถนนสายรองได้อย่างสะดวกคล่องแคล่ว 

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณที่จำกัด 
2. อำนาจหน้าที่มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถกำเนินการได้ 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. หน่วยงานอื่น ๆ เช่น กรมทางหลวงให้การสนับสนุนงบประมาณในเส้นทางสายหลักที่ต้องใช้

งบประมาณจำนวนมากอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรมโยธาธิการและผังเมือง ให้การ
สนับสนุนเขื่อนป้องกันตลิ่งและปรับปรุงภูมิทัศน์ 

         2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล 

 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
2. การคมนาคมขนส่งจากรถบรรทุกเกินน้ำหนักจากภายนอก ที่ใช้เส้นทางผ่านเขตองค์การบริหาร

ส่วนตำบล ส่งผลให้ถนนเกิดการชำรุดเร็วขึ้น 
              ๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๑))* 
                   (๒) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอย และ                 

สิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗ (2))* 
(๓)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))* 
(๔)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ  
      สวนสาธารณะ  (มาตรา ๖(๔))* 
(๕) การจัดการศึกษา (มาตรา๑๖(๙))** 
(๖) การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส  
    (มาตรา ๑๖(๑๐))** 
(๗) จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖(๑๓)** 
(๘) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๑๔))** 
(๙) การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา๑๖(๑๘))** 
(๑๐) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา๑๖(๑๙))** 
(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 



3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก และกองทุนหลักประกันสุขภาพ จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก สนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน 
หมู่บ้านและตำบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกกำลังกายในหมู่บ้าน 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก  จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง  เช่น รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอย  กระทง  ฯลฯ 

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
                   1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุข ยังไม่ชัดเจนเท่าที ่ควร ประชาชนให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 

2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านหรือชุมชนที่ทำหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจาก

องค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้นำระดับชุมชนหรือหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญเรื่องการส่งเสริมการออกกำลัง

กายอย่างจริงจัง 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาค 

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
          2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ

ทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ

ประชาชน ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค

ไข้เลือดออก 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมคุณภาพในตำบล

ได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านหรือชุมชน 
2. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 

โรงพยาบาล สาธารณสุขอำเภอ    
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การป้องการและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๑))* 
(๒)  การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินและอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
     (มาตรา ๖๘ (๘))* 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)และมาตรา๑๖(๒๕))** 
(๔)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย   
      (มาตรา ๑๖(๑๒))** 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  



      (มาตรา ๑๖(๑๗))** 
(๖) การจัดเมืองให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖(๒๐))** 
(๗) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๑))** 

                   (๘) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๒))** 
(๙) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย 
     โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๒๓))** 
(๑๐) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๖))** 
(๑๑) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน  
      รักษาความปลอดภัยในชีวิตแลทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐))** 
(๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ผู ้บริหาร ผู ้นำชุมชน 

พนักงานส่วนท้องถิ่น มีความกระตือรือร้นในการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือน (อพปร.) อย่างต่อเนื่อง 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และมีการ

จัดงานประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณี
ลอยกระทง  ฯลฯ เป็นประจำ 

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองจะบก หรือหน่วยงานของรัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
2. ตำบลหนองจะบก  มีพ้ืนที่กว้างขวางยากต่อการควบคุม กำกับดูแล เกี่ยวกับการรักษาความสงบ

เรียบร้อย ให้มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย เป็นงานที่

ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาค ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ

ทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ

ประชาชน ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลหรือหน่วยงานของรัฐมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

ส่งเสริมคุณภาพในตำบลด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ได้โดยใช้กระบวนการ
ทำงานอย่างประสานสอดคล้องและต่อเนื่อง อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. ได้รับความร่วมมือในด้านการป้องกันภัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น อำเภอ จังหวัด    
๔. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 



(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา ๖๘(๖))* 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘(๕))* 
(๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))* 
(๔) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา๖๘(๙))* 
(๕) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา ๖๘(๑๐))* 
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา๖๘(๑๑))* 
(๗) การท่องเที่ยว (มาตรา๖๘(๑๒))* 
(๘) การจัดให้มีและการตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓))** 
(๙) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖(๒๖))** 
(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

จุดแข็ง (Strengh=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบกมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. มีจัดอบรมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับคนในชุมชนตำบล  
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาช่วยให้ความรู้ด้านการฝึกอบรมอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  ด้าน

ต่างๆ 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ

ทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล ทำ

ให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
  

๕. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) คุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     (มาตรา ๖๗(๗))* 
(๒) การจัดการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที ่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖(๒๔))** 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 



จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก มีถังขยะประจำหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน ให้ประชาชน

ดำเนินการจัดเก็บขยะได้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2. มีสถานที่กำจัดขยะ 
3. ประชาชนมีการตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เห็นได้จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดขยะมูลฝอยและเรื่องสิ่งแวดล้อมต่างๆ มากขึ้น 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. งบประมาณมีจำกัดในด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือการดำเนินการเก่ียวกับด้านสิ่งแวดล้อม 
2. ประชาชนบางส่วนขาดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด เช่น การทิ้งขยะไม่เป็นที่ การปล่อยนำ

เสียจากครัวเรือน ร้านค้าและโรงงานลงแม้น้ำ ลำคลอง เป็นต้น 
    

โอกาส (Opportunity=O)   
มีทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะแก่การประกอบอาชีพและอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่ 
   

๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    
     (มาตรา ๖๗(๘))* 
(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗(๕))* 
(๓)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (มาตรา๑๖(๑๕)** 
(๔)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๑๖(๑๖)*๒) 
(๕)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ประชาชนตำบลหนองจะบก  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา มีขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมที่

ชัดเจน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก  มีบุคลากรและอัตรากำลัง อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารงานเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศาสนา การจัดประเพณีต่างๆ 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง  ฯลฯ 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ผู้นำระดับชุมชนหรือหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญเรื่องการอนุรักษ์ประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างแท้จริง 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นงานที่ต้อง

อาศัยความร่วมมือจากหลายภาค ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
 



2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ทำให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นค่อยๆเลือนหายไปจากชุมชน 

3. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ได้รับความร่วมมือในด้านการส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น อำเภอ จังหวัด กรม  
3. มีการถ่ายโอนอำนาจภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.  ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 

บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)* 
(๒) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 

ประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖(๓๑))** 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมากข้ึน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก มีการคัดสรรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงาน     
3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก  มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลต่างๆ ของ

องค์การบริหารส่วนตำบล และข่าวสารที่น่าสนใจ 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
5. บุคลกรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่อำเภอปักธงชัยและจังหวัดนครราชสีมา ทำให้มีความใกล้ชิดและ

เข้าใจปัญหาของท้องถิ่น 
6. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามอำนาจหน้าที่ ภารกิจและงบประมาณ 
7. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาความ

เดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก  บางกลุ่มหรือบางส่วนยังมีความถนัดเฉพาะดา้น 

ซึ่งไม่สมารถทำงานได้หลากหลายและทำแทนกันได้กรณีมีคนลางานหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
2. บุคลากรบางส่วนทำงานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณาการร่วมกันในการยึดเป้าหมายเพื่อองค์กร

เป็นสำคัญ ยึดแต่เพียงเป้าหมายของตนเองเพียงเพ่ืองานในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบแล้วเสร็จ 
3. การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดยังมีน้อย    
โอกาส (Opportunity=O)   
1. การได้รับการอบรมและพัฒนาบุคคลากรจากหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพต่างๆ      

  2. การได้รับงบประมาณอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น 
3. การประกวดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ทำให้เกิดการตื่นตัวและ 



    พัฒนาองค์กร 
4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. ระเบียบกฎหมาย นโยบายจากส่วนกลางในลักษณะการสั่งการจากบนลงมา เป็นอุปสรรค์ต่อการ

ทำงานของท้องถิ่นในบางครั้ง 
2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีน้อยและใช้เวลาพอสมควรกว่าจะได้รับ ทำให้ล่าช้า

ไม่เป็นไปตามระเบียบแบบแผนหรือระยะเวลาที่กำหนดไว้  
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจะบก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก   
จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจ
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรี ยน
และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) โดยการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ แผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด นโยบายของรฐับาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน   และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ
ตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกจิได้ 
เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

    ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีการบำรุงรักษาทางน้ำ และทางบก (มาตรา ๖๗(๑))* 
(๒) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))* 

                  (3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒))* 
   (4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓))* 
 

    (5) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ (มาตรา๑๖ (๒))** 
 (๖) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา๑๖(๔))** 

(7) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))** 
(8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 



จุดแข็ง (Strength=s)   
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานกว้างไกล เพื่อรองรับการ

เจริญเติบโตและการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบกและจังหวัดนครราชสีมา 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงข่ายการคมนาคมที่ครอบคุลมเชื่อต่อระหว่างถนนสายหลัก และ

ถนนสายรองได้อย่างสพดวกคล่องแคล่ว 
จุดอ่อน (Weakness=W)   

  1.  องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณที่จำกัด 
  2.  อำนาจหน้าที่มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถกำเนินการได้ 

โอกาส (Opportunity=O)   
                  1. หน่วยงานอื่น ๆ เช่น กรมทางหลวงให้การสนับสนุนงบประมาณในเส้นทางสายหลักที่ต้องใช้
งบประมาณจำนวนมากอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรมโยธาธิการและผังเมือง ให้การ
สนับสนุนเขื่อนป้องกันตลิ่งและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
                  2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง        ส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
2. การคมนาคมขนส่งจากรถบรรทุกเกินน้ำหนักจากภายนอก ที่ใช้เส้นทางผ่านเขตองค์การบริหาร

ส่วนตำบล ส่งผลให้ถนนเกิดการชำรุดเร็วขึ้น 
 

         ๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๑))* 

(๒)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอย 
และ สิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗ (2))* 

 (๓)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))* 
 (๔)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ  

   สวนสาธารณะ  (มาตรา ๖(๔))* 
 (๕) การจัดการศึกษา (มาตรา๑๖(๙))** 
 (๖) การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส  
              (มาตรา ๑๖(๑๐))** 

(๗) จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖(๑๓)** 
(๘) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๑๔))** 
(๙) การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา๑๖(๑๘))** 
 

(๑๐) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา๑๖(๑๙))** 
(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างต่อเนื่อง 



2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ
ที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบกและกองทุนหลักประกันสุขภาพ จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบกสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน 
หมู่บ้านและตำบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกกำลังกายในหมู่บ้าน 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบกจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง  ฯลฯ 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
            1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุข ยังไม่ชัดเจนเท่าที ่ควร ประชาชนให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 

2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านหรือชุมชนที่ทำหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังห วัดและจาก

องค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้นำระดับชุมชนหรือหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญเรื่องการส่งเสริมการออกกำลัง

กายอย่างจริงจัง 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาค ส่วนที่

ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมคุณภาพในตำบล

ได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านหรือชุมชน 
2. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 

โรงพยาบาล สาธารณสุขอำเภอ  
     ๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การป้องการและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๑))* 

 (๒)  การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินและอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
    (มาตรา ๖๘(๘))* 

 (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)และมาตรา๑๖(๒๕))** 
 (๔)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย   

                              (มาตรา ๑๖(๑๒))** 



(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
              (มาตรา ๑๖(๑๗))** 
         (๖) การจัดเมืองให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖(๒๐))** 

(๗) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๑))** 
 (๘) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๒))** 

(๙) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย 
          โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๒๓))** 

 (๑๐) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๖))** 
(๑๑) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน  

                รักษาความปลอดภัยในชีวิตแลทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐))** 
 (๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ผู ้บริหาร ผู ้นำชุมชน 

พนักงานส่วนท้องถิ่น มีความกระตือรือร้นในการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือน (อพปร.) อย่างต่อเนื่อง 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบกจัดให้มีการอบรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และมีการจัด

งานประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอย
กระทง  ฯลฯ เป็นประจำ 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองจะบก หรือหน่วยงานของรัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
2. ตำบลหนองจะบกมีพื้นที่กว้างขวางยากต่อการควบคุม กำกับดูแล เกี่ยวกับการรักษาความสงบ

เรียบร้อย ให้มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย เป็นงานที่ต้อง

อาศัยความร่วมมือจากหลายภาค ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลหรือหน่วยงานของรัฐมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

ส่งเสริมคุณภาพในตำบลด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ได้โดยใช้กระบวนการ
ทำงานอย่างประสานสอดคล้องและต่อเนื่อง อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. ได้รับความร่วมมือในด้านการป้องกันภัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น อำเภอ จังหวัด  
 



  ๔. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา ๖๘(๖))* 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘(๕))* 
(๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))* 
(๔) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา๖๘(๙))* 
(๕) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา ๖๘(๑๐))* 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา๖๘(๑๑))* 
(๗) การท่องเที่ยว (มาตรา๖๘(๑๒))* 
(๘) การจัดให้มีและการตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓))** 
(๙) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖(๒๖))** 
(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

จุดแข็ง (Strengh=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบกมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 
                    2. มีจัดอบรมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับคนในชุมชนตำบล  
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 

 

โอกาส (Opportunity=O)   
  มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาชว่ยให้ความรู้ด้านการฝึกอบรมอาชพีพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่างๆ 
 

  อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
  3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล ทำให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
  

๕. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) คุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     (มาตรา ๖๗(๗))* 
(๒) การจัดการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖(๒๔))** 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 



จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก มีถังขยะประจำหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน ให้ประชาชน

ดำเนินการจัดเก็บขยะได้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2. มีสถานที่กำจัดขยะ 
3. ประชาชนมีการตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เห็นได้จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดขยะมูลฝอยและเรื่องสิ่งแวดล้อมต่างๆ มากขึ้น 

  จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1. งบประมาณมีจำกัดในด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือการดำเนินการเก่ียวกับด้านสิ่งแวดล้อม 
  2. ประชาชนบางส่วนขาดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด เช่น การทิ้งขยะไม่เป็นที่ การปล่อยนำ
เสียจากครัวเรือน ร้านค้าและโรงงานลงแม่น้ำ ลำคลอง เป็นต้น 
    

โอกาส (Opportunity=O)   
  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะแก่การประกอบอาชีพและอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่ 
   

๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
         (๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    

   (มาตรา ๖๗(๘))* 
(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗(๕))* 

 (๓)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
               (มาตรา๑๖(๑๕)** 

(๔) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๑๖(๑๖)*๒) 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ประชาชนตำบลหนองจะบกส่วนใหญ่นับถือศาสนา มีขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ที่

ชัดเจน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก มีบุคลากรและอัตรากำลัง อยู ่ในระดับที่พร้อมที่จะ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารงานเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศาสนา การจัดประเพณีต่างๆ 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง  ฯลฯ 
 
 

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ผู้นำระดับชุมชนหรือหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญเรื่องการอนุรักษ์ประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างแท้จริง 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นงานที่ต้อง

อาศัยความร่วมมือจากหลายภาค ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 



2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ทำให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นค่อยๆเลือนหายไปจากชุมชน 

3. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื ่อส่งเสริมด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ได้รับความร่วมมือในด้านการส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น อำเภอ จังหวัด กรม  
  3. มีการถ่ายโอนอำนาจภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)* 

(๒) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 
ประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖(๓๑))** 

(๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมากข้ึน 

      2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบกมีการคัดสรรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงาน     
3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบกมีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลต่างๆ ของ

องค์การบริหารส่วนตำบล และข่าวสารที่น่าสนใจ 
    4. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 

      5. บุคลกรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่อำเภอปักธงชัยและจังหวัดนครราชสีมา ทำให้มีความใกล้ชิดและ
เข้าใจปัญหาของท้องถิ่น 

      6. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามอำนาจหน้าที่ ภารกิจและงบประมาณ 

      7. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาความ
เดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

      จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบกบางกลุ่มหรือบางส่วนยังมีความถนัดเฉพาะด้าน 

ซึ่งไม่สมารถทำงานได้หลากหลายและทำแทนกันได้กรณีมีคนลางานหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
      2. บุคลากรบางส่วนทำงานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณาการร่วมกันในการยึดเป้าหมายเพื่อองค์กร
เป็นสำคัญ ยึดแต่เพียงเป้าหมายของตนเองเพียงเพ่ืองานในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบแล้วเสร็จ 
      3. การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดยังมีน้อย     

 
 
 
 
 



โอกาส (Opportunity=O)   
  1. การได้รับการอบรมและพัฒนาบุคคลากรจากหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพต่างๆ      
  2. การได้รับงบประมาณอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น 

3. การประกวดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ทำให้เกิดการตื่นตัวและพัฒนา  
องค์กร 

      4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. ระเบียบกฎหมาย นโยบายจากส่วนกลางในลักษณะการสั่งการจากบนลงมา เป็นอุปสรรค์ต่อการ

ทำงานของท้องถิ่นในบางครั้ง 
      2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีน้อยและใช้เวลาพอสมควรกว่าจะได้รับ ทำให้ล่าช้า
ไม่เป็นไปตามระเบียบแบบแผนหรือระยะเวลาที่กำหนดไว้  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก ได้เป็นอย่างดีและครอบคลุมในทุกด้านภายใต้กรอบกฎหมายที่ได้กำหนด
อำนาจและหน้าที่ไว้ ทั้งนี้จะต้องคำนึงถึงงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดเป็น และคำนึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ       
*  หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ ( และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) 

** หมายถึง พระราชบัญญตัิแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 


