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ค าน า 
 
              องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู มีบทบาทหน้าที่ในการจัดสวัสดิการสังคมให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเรณู และส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ บุคคลเหล่านี้ รวมทั้งมีบทบาทหน้าที่ในการ
ด าเนินการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุเพื่อรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การรับลงทะเบียนคนพิการเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการ 
และรับคาร้องผู้ปุวยเอดส์เพื่อรับเบี้ยยังชีพ ผู้ปุวยเอดส์ รวมทั้งการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพฯ ให้กับบุคคลดังกล่าว โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๓ นั้น 
             คณะท างานจึงได้จัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก กระบวนงาน งานรับ
ลงทะเบียนเบี้ยยังชีพ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเรณูข้ึน เป็นคู่มือที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ การลงทะเบียนและยื่นค า
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การลงทะเบียน และยื่นคาขอรับเงินเบี้ยความพิการ การยื่นคาร้องเพื่อรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้ปุวยเอดส์เพื่อให้พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเรณู มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ถูกต้องตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
              จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะอ านวยประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินตามสมควร และจะ
มีคุณค่าย่ิงแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ มีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องถึงสิทธิอันพึงได้รับ รวมทั้งทราบแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน และถูกต้องตรงกัน ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบุคคลดังกล่าวและประชาชนที่มาขอรับบริการ ต่อไป 
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บทท่ี ๑ 
บทน า 

......................................................... 
หลักการและเหตุผล 

 
จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง

ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่วนที่ ๓ เรื่อง อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑. จัดให้มี และบ ารงุรกัษาทางน้ าและทางบก 
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. ส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และ ผู้พิการ 
๗. คุ้มครอง ดูแล และ บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีร่าชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
 

ตามบทบาทภารกิจของส่วนท้อง ถ่ินตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
พระราชบัญญัติต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราช
กฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับหนังสือ กระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินวัดผลการ
บริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อทราบผลสัมฤทธ์ิตรงตาม เปูาหมายภารกิจ โดยจัดท า
คู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเรณู มีเปูาประสงค์ใน การน ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ด าเนินการซึ่งบ่งช้ีว่า
กระบวนการวิธีการแผนหรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ บรรลุตามเปูาหมาย วัตถุประสงค์หรือไม่ 
เพียงใด คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการท างาน ทั้งกับตัวหัวหน้า
งานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดท าข้ึนไว้เพื่อจัดท ารายละเอียดของการท างานในหน่วยงาน ออกมาเป็นระบบ
และครบถ้วน 
คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือทีส่ าคัญประการหนึง่ในการท างาน ทั้งกับตัวหัวหน้างานและ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงาน จัดท าข้ึนไว้เพื่อจัดท ารายละเอียดของการท างานในหน่วยงาน ออกมาเป็นระบบและ
ครบถ้วน 
 
 
 
 
 

 



 

 

  คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานทีม่ีจุดเริ่มตน้และสิ้นสุดของกระบวนการ 
ระบุถึงข้ันตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ ขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนการ  นั้น  
มักจัดท าข้ึนส าหรบัลกัษณะงานทีซ่ับซอ้น มีหลายข้ันตอนและเกี่ยวข้องกับคนหลายคน 
สามารถปรับปรงุเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน                                             

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานได้มีโอกาสทบทวนภาระหน้าที่ของหน่วยงานของตนว่า ยังคงมุ่งต่อจุดส าเร็จ    

ขององค์การโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลง ต่างๆที่เกิดข้ึนอาจท าให้หน่วยงานต้องให้
ความส าคัญแก่ภาระบางอย่างมากยิ่งข้ึน 

๒. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า/ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดส าเร็จของการท างานของแต่ละ
งานออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้การท างานเกิดประโยชน์ต่อองค์การโดยส่วนรวมสูงสุด และเพื่อใช้มาตรฐาน 
การท างาน/จุดส าเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไปด้วย 

๓. เพื่อให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบความคาดหวังอย่าง ชัด
แจ้งว่าการท างานในจุดน้ันๆ ผู้บังคับบัญชาจะวัดความส าเร็จของการท างานในเรื่องใดบ้างซึ่งย่อมท าให้ ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถ ปรับวิธีการท างานและเปาูหมายการท างานให้ตรงตามที่หน่วยงานต้องการได้และสง่ผลให้เกิด การยอมรับผล
การประเมินฯมากยิ่งข้ึน เพราะทุกคนรู้ล่วงหน้าแล้วว่าท างานอย่างไรจึงจะถือได้ว่ามีประสิทธิภาพ 

๔. เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเปูาหมายขององค์กร เพื่อให้หัวหน้า 
หน่วยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากการท างานทุกหน้าที่มีจุดวัดความส าเร็จที่แน่นอนเด่นชัด 
หัวหน้างานจึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ประโยชน์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัตงิานที่มีต่อองค์กรและผู้บงัคับบญัชา 
๑. การก าหนดจุดส าเรจ็และการตรวจสอบผลงานและความส าเร็จของหน่วยงาน 
๒. เป็นข้อมลูในการประเมินค่างานและจัดช้ันต าแหน่งงาน 
๓. เป็นคู่มือในการสอนงาน 
๔. การก าหนดหน้าที่การงานชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน 
๕. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
๖. เป็นคู่มือในการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
๗. การวิเคราะห์งานและปรับปรงุงาน 
๘. ให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถท างานทดแทนกันได ้
๙. การงานแผนการท างาน และวางแผนก าลงัคน 
๑๐. ผู้บังคับบญัชาได้ทราบขั้นตอนและสายงานท าใหบ้รหิารงานได้ง่ายข้ึน 
๑๑. สามารถแยกแยะล าดับความส าคัญของงาน เพื่อก าหนดระยะเวลาท างานได ้
๑๒. สามารถก าหนดคุณสมบัติของพนกังานใหม่ทีจ่ะรบัได้งา่ยข้ึนและตรงมากขึ้น 
๑๓. ท าให้บริษัทสามารถปรับปรงุระเบียบแบบแผนการท างานให้เหมาะสมยิ่งข้ึนได ้
๑๔. ยุติความขัดแย้งและเสริมสร้างความสัมพันธ์ในการประสานระหว่างหน่วยงาน 
๑๕. สามารถก าหนดงบประมาณและทิศทางการท างานของหน่วยงานได ้
๑๖. เป็นข้อมลูในการสร้างฐานข้อมลูของบริษัทต่อไปได ้
๑๗. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานต่อไปได ้
๑๘. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลงานและปริมาณกาลงัคนของหน่วยงานได้                                                    
๑๙. ผู้บังคับบญัชาบรหิารงานได้สะดวก และรวดเร็วข้ึน 
๒๐. เกิดระบบการบรหิารงานโดยส่วนร่วมส าหรับผูบ้ังคับบญัชาคนใหม่ในการร่วมกันเขียนคู่มอื 



 

 

ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานท่ีมีต่อผู้ปฏิบัติงาน 
๑. ได้รับทราบภาระหน้าที่ของตนเองชัดเจนย่ิงข้ึน 
๒. ได้เรียนรูง้านเร็วข้ึนทัง้ตอนทีเ่ข้ามาท างานใหม่/หรือตอนที่จะย้ายงานใหม ่
๓. ได้ทราบความคาดหวัง (Expectation) ของผู้บงัคับบญัชาที่มีต่อตนเองชัดเจน 
๔. ได้รับรู้ว่าผูบ้ังคับบัญชาจะใช้อะไรมาเป็นตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๕. ได้เข้าใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน 
๖. สามารถช่วยเหลืองานซึ่งกันและกันได้ 
๗. เข้าใจหัวหน้างานมากขึ้น ท างานด้วยความสบายใจ 
๘. ไม่เกี่ยงงานกัน รู้หน้าที่ของกันและกันท าให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน 
๙. ได้ทราบจุดบกพร่องของงานแตล่ะข้ันตอนเพือ่นามาปรับปรุงงานได้ 
๑๐. ได้เรียนรูง้านของหน่วยงานได้ทั้งหมด ท าใหส้ามารถพฒันางานของตนเองได ้
๑๑. มีขั้นตอนในการท างานที่แน่นอน ท าให้การท างานได้ง่ายข้ึน 
๑๒. รู้จักวางแผนการท างานเพื่อใหผ้ลงานออกมาตามเปูาหมาย 
๑๓. สามารถใช้เป็นแนวทางเพือ่การวิเคราะห์งานใหท้ันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
๑๔. สามารถแบง่เวลาให้กบังานต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๑๕. รู้ขอบเขตสายการบังคับบัญชาท างานให้การประสานงานง่ายข้ึน 
๑๖. ได้เห็นภาพรวมของหน่วยงานต่างๆในฝุายงานเดียวกันเข้าใจงานมากขึ้น 
๑๗. สามารถท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน เพราะมีสิง่ที่อ้างอิง 
๑๘. ได้รับรู้ว่าตนเองต้องมีการพัฒนาอะไรบ้างเพื่อให้ได้ตามคุณสมบัติที่ต้องการ 
๑๙. ได้เรียนรู้และรบัทราบว่าเพือ่นร่วมงานท าอะไร เข้าใจกนัและกันมากขึ้น 
๒๐. ไดร้ับรู้ว่างานที่ตนเองทาอยู่นั้นส าคัญต่อหน่วยงานอย่างไร เกิดความภูมิใจ 
ความหมายองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีช่ือย่อเป็นทางการว่า อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน
รูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยยกฐานะจากสภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงิน อุดหนุนในปีงบประมาณที่
ล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท 
(ปัจจุบัน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ มีองค์การบรหิารส่วนต าบล ทั้งสิ้น ๕,๓๓๕ แห่ง) 
รูปแบบองค์การ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนหมู่บ้านละสองคน ซึ่ง
เลือกตั้งข้ึนโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนัน้ กรณีที่เขต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลใดมีเพียงหนึ่งหมู่บา้นให้มีสมาชิกองค์การบริหารสว่นต าบลจ านวนหกคน และในกรณีมี เพียงสองหมู่บ้านให้
มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละสามคน 
๒. องค์การบรหิารส่วนต าบล มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน ซึ่งมาจากการเลอืกตั้งผู้บริหาร ท้องถ่ินโดยตรง
การเลือกตัง้โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
การบริหาร 
กฎหมายก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.๕๘) ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน รอง
นายกองค์การบริหารสว่นต าบล ๒ คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ผู้บริหารขององค์การ บริหารส่วน
ต าบลหรือผู้บริหารท้องถ่ินเรียกว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมาจากการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถ่ิน โดยตรง 

 



 

 

อ านาจหน้าท่ีของ อบต. 
อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓ 
พ.ศ. ๒๕๔๒) 
๑. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๖) 
๒. มีหน้าที่ต้องทาตามมาตรา ๖๗ ดังนี้ 
      ๑. จัดให้มีและบ ารงุทางน้ าและทางบก 
      ๒. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
๓. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๖. ส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เดก็และเยาวชน ผู้สูงอายุและพกิาร 
๗. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๘. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย 
๓. มีหน้าที่ทีอ่าจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา ๖๘ ดังนี ้
๑. ให้มีน้ าเพื่อการอปุโภค บริโภคและการเกษตร 
๒. ให้มีและบ ารงุไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
๓. ให้มีและบ ารงุรักษาทางระบายน้า 
๔. ให้มีและบ ารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬา การพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
๖. ส่งเสรมิใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
๘. การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๙. หาผลประโยชน์จากทรัพยส์ินของ อบต. 
๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
๑๑. กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย์ 
๑๒. การท่องเที่ยว 
๑๓. การผงัเมือง 

อ านาจหน้าท่ีตามแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ก าหนดให้ อบต. มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของ
ตนเองตามมาตรา ๑๖ ดังนี ้

๑. การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง 
๒. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบกทางน้า และทางระบายน้ า 
๓. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และทีจ่อดรถ 
๔. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 
๕. การสาธารณูปการ 
๖. การสง่เสรมิ การฝึก และการประกอบอาชีพ 
๗. คุ้มครอง ดูแล และบ ารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 
๘. การสง่เสรมิการท่องเที่ยว 



 

 

๙. การจัดการศึกษา 
๑๐. การสงัคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๑๑. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน 
๑๒. การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศัย 
๑๓. การจัดให้มี และบ ารงุรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๑๔. การสง่เสรมิกีฬา 
๑๕. การสง่เสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
๑๗. การรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๑๘. การกาจัดมูลฝอย สิง่ปฏิกลู และน้าเสีย 
๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๒๐. การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๒๒. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๒๓. การรกัษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย การอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น 
๒๔. การจัดการ การบ ารงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากปาุไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๒๕. การผงัเมือง 
๒๖. การขนสง่ และการวิศวกรรมจราจร 
๒๗. การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 
๒๘. การควบคุมอาคาร 
๒๙. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๐. การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย การส่งเสริมและสนบัสนนุการปูองกันและรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยส์ินกจิอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

บทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บทบาทภารกจิตามพระราชบญัญัตสิภาต าบล และองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ จากบทบญัญัติ 

แห่งพระราชบญัญัตสิภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ส่วนที่ ๓ เรือ่ง อ านาจหน้าที่ขององค์การ 
บรหิารส่วนต าบล มาตรา ๖๖ ก าหนดให้ "องค์การบริหารสว่นต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และวัฒนธรรม" ซึ่ง  
ถือได้ว่า เป็นกรอบภาระหน้าทีห่ลักของ อบต. เมื่อพิจารณาตามบทบญัญัตริัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
๒๕๔๐ ว่าด้วยการปกครองท้องถ่ิน มาตรา ๒๘๙ บัญญัติว่า "องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ย่อมมหีน้าที่บ ารุงรักษา 
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน" และ "องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ย่อมมี 
สิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมของรัฐ..." นอกจากนี้ มาตรา ๒๙๐ ยังได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีอ านาจ 
หน้าที่ในการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในเขตพื้นที่ 
ตน เพื่อการส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้มอีกด้วย 
ดังนั้น กรอบภาระหน้าที่ของ อบต. จึงครอบคลมุทั้งด้านเศรษฐกิจ (รวมถึงการส่งเสริมอาชีพ การ อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน และอื่นๆ) ด้านสังคม และวัฒนธรรม (รวมถึงการสาธารณสุข การส่งเสริม และรักษา คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
การศึกษาอบรม ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และอื่นๆ) ซึง่ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติ สภาต าบล และ
องค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ โดยก าหนดเป็นภารกิจหน้าที่ที่ต้องทา และอาจท า 
          ๑. องค์การบรหิารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคม และ วัฒนธรรม 
(มาตรา ๖๖) 

๒. องค์การบรหิารส่วนต าบล มหีน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลดงัต่อไปนี ้(มาตรา ๖๗) 



 

 

(๑) จัดใหม้ีและบ ารงุรักษาทางน้าและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้าทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมลูฝอยและสิง่ปฏิกลู 
(๓) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
(๔) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พิการ 
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
(๘) บ ารงุรกัษาศิลป จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน                                          
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีท่างราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น 
และสมควร (ความเดิมในมาตรา ๖๘ (๘) ถูกยกเลิกและใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว โดยมาตรา ๑๔ และเพิม่เติม 
(๙) โดยมาตรา ๑๕ ของ พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ.๒๕๔๒ 
ตามล าดับ) 

๓. องค์การบรหิารส่วนต าบล (อบต.) อาจท าในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๖๘) 
(๑) ให้มีน้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้า 
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บ ารงุและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองดูและและรักษาทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์ินขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย ์
(๑๒) การท่องเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง (ความเดิมในมาตรา ๖๘ (๑๒) และ (๑๓) เพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๖ ของ พ.ร.บ. สภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบบัที่ ๓ ) พ.ศ.๒๕๔๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและขอ้มูลพืน้ฐานทีส่ าคญัของต าบล 

.................................................................................. 
ส่วนท่ี ๑ สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน   
๑.ด้านกายภาพ 
๑.๑ ท่ีตั้งของต าบล 
ที่ตั้งที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู  ตั้งอยู่เลขที่  ๒๒๕ หมู่ที่ ๔  ต าบลเรณู   อ าเภอเรณูนคร  
จังหวัดนครพนม  ห่างจากอ าเภอเรณูนคร ๑,๓๐๐  เมตร มอีาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อ   พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 
 ทิศใต ้  ติดต่อ พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณูใต้ อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 
 ทิศตะวันออก ติดต่อ พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 
 ทิศตะวันตก ติดต่อ พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่ อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม  
จ านวนพื้นที่ทั้งหมด  ๔๘.๑๗  ตารางกิโลเมตร หรือ  ๓๐,๑๐๖.๒๕  ไร่  
๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ  
              ต าบลเรณู มลีักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นทีร่าบลุ่ม  และเหมาะกับการท าการเกษตรกรรม  
๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะอากาศมลีักษณะรอ้นช่ืน อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้    
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแร้ง  แต่บางครัง้ อาจมี
อากาศเย็น บางครัง้ก็มพีายุฝนฟูาคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมลีูกเหบ็ตกก่อให้เกิดความ เสียหายแกป่ระชาชน
ทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมริะหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  ร้อนจัด  มีอุณหภูมิ
ประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสข้ึนไป 
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดอืน พฤษภาคม – กันยายน บางปีก็เกิด“ฝนทิ้งช่วง” ซึ่ง
อาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาหห์รือบางปีอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมฝีนน้อยนานนับเดือน   
ฤดูหนาว เริ่มตัง้แต่กลางเดือนตลุาคมถึงกลางเดือนกุมภาพนัธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมเป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝน
เป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟูาคะนอง  
๑.๔ ลักษณะของดิน  
ลักษณะดินโดยทั่วไปส่วนใหญเ่ป็นดินร่วนปนทราย รองลงมาเป็นดินลูกรงั และดินเหนียว  
๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า พื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณูมีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับอปุโภค บริโภคหลายแหง่ตาม
หมู่บ้าน แหล่งน้ าต่างๆเคยเป็นแหลง่น้ าที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ ซึ่งองค์การบรหิารส่วนต าบลเรณูและหน่วยงานอื่นได้
ด าเนินการปรบัปรุงเพื่อใหเ้ป็นแหลง่น้ าที่เพียงพอกับการอปุโภคและบรโิภคของประชาชน ซึ่งประกอบด้วย 
- ล าน้ า,ล าห้วย   จ านวน  ๙  แห่ง 
   - ห้วยบ่อแก บ้านโพนสาวเอ้ หมู่ที่ ๓ 
   - ห้วยไผ่ บ้านโพนสาวเอ้ หมู่ที่ ๓  
   - ห้วยปลาจาโด บ้านโพนสาวเอ้ หมู่ที่ ๓  
   - ห้วยเตย บ้านโนนสังข์ หมูท่ี่ ๔ 
- ห้วยผักหนาม บ้านอภัยวงค์ หมูท่ี่ ๖   
   - ห้วยวังโดน บ้านโคกสาย หมู่ที่ ๘  
   - ห้วยค าสีผา บ้านค าผาสุก หมู่ที่ ๑๐   
   - ห้วยแล้ง บ้านค าผาสุก หมู่ที่ ๑๐  
   - ห้วยช้างน้อย บ้านโพนสาวเอ้ หมูท่ี่ ๑๑ 
-บึง  หนองและอ่ืนๆ จ านวน  ๘  แห่ง 



 

 

   - หนองเต่าห่าง บ้านอภัยวงค์ หมู่ที่ ๖ 
   - หนองสระพัง บ้านอภัยวงค์ หมู่ที่ ๖ 
   - หนองสามขา บ้านศรบีุญเรือง หมูท่ี่ ๗ 
                               - หนองเขียว บ้านศรีบุญเรือง หมูท่ี่ ๗ 
   - หนองกลางทุ่ง บ้านศรีบญุเรือง หมู่ที่ ๗ 
   - หนองบัวสระแก้ว บ้านศรีบญุเรือง หมู่ที่ ๗ 
   - หนองหว้า บ้านโคกสาย หมู่ที่ ๘ 
   - หนองหอ บ้านโคกสาย หมู่ที่ ๘ 
๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม ้
  พื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู เป็นพื้นทีร่าบใช้ในการท านา พื้นที่ปุาไมจ้ะสลบักับพื้นที่ท า
นากระจัดกระจายตามพื้นที่สาธารณะประโยชน์ของแต่ละหมู่บ้านจะเป็นปุาเตง็รงั 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
๒.๑ เขตการปกครอง 
  เขตการปกครองมี ๑ เขตการปกครอง คือ องค์การบรหิารสว่นต าบลเรณู 
๒.๒ การเลือกต้ัง 
  การเลือกตัง้มี ๑ เขตการเลือกตั้ง 
๓. ประชากร  
๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 จ านวนประชากรองค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ประกอบด้วย 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร 
ชาย  
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม (คน) 
หมายเหต ุ

๒ เรณู (นอกเขตเทศบาล) ๒๑ ๑๕ ๑๒ ๒๗  
๓ บ้านโพนสาวเอ ้ ๒๓๕ ๓๐๕ ๒๙๘ ๖๐๓  
๔ บ้านโนนสงัข์ ๒๔๒ ๔๒๔ ๔๔๐ ๘๖๔  
๖ บ้านอภัยวงค์ ๑๖๕ ๒๐๘ ๑๗๑ ๓๗๙  
๗ บ้านศรีบญุเรือง ๑๑๖ ๒๓๒ ๒๒๑ ๔๕๓  
๘ บ้านโคกสาย ๑๔๕ ๒๒๑ ๒๑๗ ๔๓๘  
๑๐ บ้านค าผาสกุ ๑๗๑ ๓๒๒ ๓๓๖ ๖๕๘  
๑๑ บ้านโพนสาวเอ ้ ๒๒๔ ๓๕๘ ๓๗๙ ๗๓๗  
๑๒ บ้านโนนทอง ๑๖๓ ๒๐๓ ๑๗๗ ๓๘๐  
๑๓ เรณู (นอกเขตเทศบาล) ๑๒ ๒๕ ๒๕ ๕๐  
๑๔ เรณู(นอกเขตเทศบาล) ๕๖ ๔๗ ๔๖ ๙๓  
 รวม ๑,๕๕๐ ๒,๓๖๐ ๒,๓๒๒ ๔,๖๘๒  

  
๓.๒ ช่วงอายแุละจ านวนประชากร 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ
อายุต่ ากว่า ๑๘ ป ี ๔๐๕ ๔๐๗ ๘๑๒ จ านวนประชากรเยาวชน 
อายุ ๑๘ – ๖๐ ปี ๑,๑๘๓ ๑,๑๕๖ ๒,๓๓๙ จ านวนประชากร 
อายุมากกว่า ๖๐ ป ี ๒๗๒ ๒๘๕ ๕๕๗ จ านวนประชากรผูสู้งอายุ 



 

 

๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 
 ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู มีโรงเรียนระดบัประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ) จ านวน ๓ โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๓ แห่ง ประกอบด้วย 
๔.๑.๑ โรงเรียนบ้านโนนสังข์ จ านวนนักเรียน 
 
ชั้น จ านวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง  
ช้ันอนุบาล ๑ ๑ ๒ ๓ 
ช้ันอนุบาล ๒ ๓ - ๓ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๑ ๔ - ๔ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๒ ๕ ๔ ๙ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๓ ๙ ๑ ๑๐ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๔ ๔ ๔ ๘ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๕ ๑ ๓ ๔ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ ๗ ๔ ๑๑ 
รวม ๓๔ ๑๘ ๕๒ 
 
๔.๑.๒ โรงเรียนบ้านโพนสาวเอ ้จ านวนนักเรียน 
ชั้น จ านวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง  
ช้ันอนุบาล ๑ ๓ ๓ ๖ 
ช้ันอนุบาล ๒ ๓ ๕ ๘ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๑ ๓ ๕ ๘ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๒ ๕ ๒ ๗ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๓ ๓ ๓ ๖ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๔ ๗  ๔ ๑๑ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๕ ๑ ๖ ๗ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ ๙ ๑๐ ๑๙ 
รวม ๓๔ ๓๘ ๗๒ 
 
๔.๑.๓ โรงเรียนบ้านค าผาสุก จ านวนนักเรียน 
ชั้น จ านวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง  
ช้ันอนุบาล ๑ ๕ ๗ ๑๒ 
ช้ันอนุบาล ๒ ๔ ๓ ๗ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๑ ๕ ๓ ๘ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๒ ๒ ๓ ๕ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๓ ๔ ๒ ๖ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๔ ๕ ๔ ๙ 



 

 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๕ ๔ ๙ ๑๓ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ ๖ ๓ ๙ 
รวม ๓๕ ๓๔ ๖๙ 
 
๔.๑.๔  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย 
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนเด็ก รวม 

ชาย หญิง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดโนนสวรรค์ ๕ ๖ ๑๑ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดวุฒิวราราม ๑๔ ๘ ๒๒ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านศรบีุญเรือง ๒๕ ๑๔ ๓๙ 
รวม ๔๔ ๒๘ ๗๒ 

๔.๒ สาธารณสุข                                                                                                          
ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณูส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ  

ประชาชนกลุม่เสี่ยง โรคที่มักเกิดแกป่ระชากรในชุมชน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  
๔.๒.๑ หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลค าผาสุก ตั้งอยู่ทีบ่้านค าผาสุก หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเรณู 
 
๔.๓ อาชญากรรม 

ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 
๔.๔ ยาเสพติด 
 ปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู จากการรายงานของศูนย์คัดกรองยาเสพติดอ าเภอ
เรณูนครพบว่าในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณูมีผูท้ี่ติดยาเสพติด จ านวน ๑๓ ราย ซึ่งเมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นๆ
ถือว่าน้อยและยังไม่มรีายงานผู้ค้า และองค์การบริหารส่วนต าบลเรณูได้ด าเนินการในการรณรงค์เพื่อปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด รวมทั้งไดร้ับความร่วมมือจากสถานีต ารวจภูธรเรณูนคร ผู้น าหมูบ่้าน ในการประชาสัมพันธ์ แจ้ง
เบาะแส การให้ความรู้เกี่ยวกบัยาเสพติด ท าใหส้ามารถแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบล
เรณูได้ 
 
๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้  
 ๑.จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผูสู้งอายุในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู จ านวน ๖๓๑ ราย  
 ๒.จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พกิารในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู จ านวน ๑๗๐ ราย  
 ๓.จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผูปุ้วยเอดส์ในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู จ านวน ๔ ราย  
 ๔.รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกิด  
 ๕.อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าบัตรผูพ้ิการ  
 
 
 
 



 

 

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน  
๕.๑ การคมนาคมขนส่ง  
๕.๑.๑ ถนนลาดยาง ๒ สาย   
 - สายเรณูนคร – หนองฮี ผ่านบ้านโพนสาวเอ้ หมู่ที่ ๓ , หมูท่ี่ ๑๑ บ้านค าผาสุก หมู่ที่ ๑๐ 
 - สายธาตุน้อย – นาเหนือ ผ่านบ้านโคกสาย หมู่ที่ ๘   
 - สายบ้านโนนสังข์ หมู่ที่ ๔ – บ้านโนนทอง หมู่ที่ ๑๒ – บ้านอภัยวงค์ หมู่ที่ ๖ 
     ๕.๑.๒ ถนนคอนกรีตเสรมิไม้ไผ ่(คสม.)      
       ๕.๑.๓ ถนนลูกรงั   
๕.๑.๔ การคมนาคมทางบกโดยรถโดยสารประจ าทางผ่าน ๒ สาย ได้แก่ 
- สายเรณูนคร – หนองฮี ผ่านบ้านโพนสาวเอ้ หมู่ที่ ๓ , หมูท่ี่ ๑๑ บ้านค าผาสุก หมู่ที่ ๑๐ 
 - สายธาตุน้อย – นาเหนือ ผ่านบ้านโคกสาย หมู่ที่ ๘    
๕.๒ การไฟฟ้า 
 ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ทุกหมู่บ้านมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ แต่ยังต้อง
ขยายเขตไฟฟูาเฉพาะครัวเรือนทีส่ร้างใหม่และไฟฟูาเพื่อการเกษตร แต่ยังมีปญัหาในด้านไฟฟูาส่องสว่างข้างทางที่ยัง
ไม่ครอบคลุม 
๕.๓ การประปา   
 ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ไม่มีการให้บริการกิจการประปา แต่มบีางหมู่บ้านที่มีระบบประปา
หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านโนนสังข์ หมูท่ี่ ๔ บ้านค าผาสุก หมู่ที่ ๑๐ นอกจากนั้นจะใช้น้ าจากบอ่น้ าใต้ดินที่แต่ละครัวเรือนขุด
เจาะเอง 
๕.๔ โทรศัพท์  
 ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ไม่มีการให้บริการโทรศัพท์สาธารณะประชาชนติดต่อสื่อสารโดย
โทรศัพทม์ือถือ 
 
๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ไม่มีที่ท าการไปรษณีย์ แต่ประชาชนจะไปใช้บรกิารทีท่ าการไปรษณีย์
อ าเภอเรณูนครซึ่งตัง้อยู่ใกล ้
๖. ระบบเศรษฐกิจ  
๖.๑ การเกษตร 
 ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู ร้อยละ ๘๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยการท านา
ข้าวเป็นหลักปลีะ ๑ ครั้ง เป็นนาปปีระเภทนาหว่านอาศัยน้ าจากธรรมชาติไม่มีระบบชลประทาน ส่วนในฤดูแลง้จะ
ปลูกพืช ประเภท ยาสูบ พรกิ อาศัยน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติในพื้นที่และน้ าจากการขุดเจาะบ่อบาดาล  
๖.๒ การประมง 
 ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณูไม่มกีารประมง 
๖.๓ การปศุสัตว์ 
 ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณูจะเลี้ยงสัตว์ในครัวเรือนซึ่งแต่เดมิเลี้ยงไว้ใช้เป็นแรงงาน
ในการเกษตรแต่ปัจจุบันมีการพัฒนาทางเทคโนโลยีการเกษตรจึงเลี้ยงสัตว์เพื่อจ าหน่าย ประเภท โค กระบือ 
๖.๔ การบริการ 
  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณูไม่มีการบริการ 
๖.๕ การท่องเท่ียว 
  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณูไม่มีแหลง่ท่องเที่ยว แต่มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้
เกิดข้ึนในชุมชน เช่น การจัดงานประเพณีต่างๆ 



 

 

๖.๖ อุตสาหกรรม 
 ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่จะมีประเภทโรงสีข้าวขนาดเล็ก 
ตั้งอยู่ตามหมู่บ้านในเขตพื้นที่ จ านวน ๘ แห่ง โดยให้บริการสีข้าวให้กับประชาชนเพือ่บริโภค 
๖.๗ การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ 
 ๖.๗.๑ การพาณิชย ์
  องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณูไมม่ีการด าเนินกจิการพาณิชยข์องตนเองแตม่ีการด าเนินกิจการ
พาณิชย์โดยประชาชนในพื้นที่ ได้แก่ 
  - สถานีบริการน้ ามันขนาดใหญ ่  จ านวน   ๑  แห่ง 
  - สถานีบริการน้ ามัน (แบบหยอดเหรียญ) จ านวน   ๑  แห่ง 
  - ร้านขายของช า    จ านวน  ๒๙ แห่ง  
 ๖.๗.๒ กลุ่มอาชีพ 
  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู มีกลุม่อาชีพต่างๆ ได้แก่ 
  - กลุ่มเลี้ยงโค  จ านวน  ๘  กลุ่ม      
  - กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง จ านวน  ๕  กลุ่ม     
  - กลุ่มพัฒนาสตร ี จ านวน  ๘  กลุ่ม  
  - กลุ่มเกษตรกรท านา จ านวน  ๒  กลุ่ม      
                                                                                                                                           
๖.๘ แรงงาน 
 การใช้แรงงานในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณูมจี านวนน้อยเนื่องจากการท าการเกษตรจะใช้
เครื่องจักรกลส่วนใหญ่ และประชาชนจะไปใช้แรงงานในเมอืงที่มีโรงงานอุตสาหกรรม หรอืบริษัท ห้างร้าน เพราะใน
พื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงาน 
 
๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
๗.๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
           พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ทั้งหมด  ๔๘.๑๗  ตารางกิโลเมตร   หรือ  ๓๐,๑๐๖.๒๕  ไร่  
ประกอบด้วย  

หมู่บ้าน/ชุมชน หมู่ท่ี พ้ืนท่ีท้ังหมด 

ชุมชนเรณู ๒ ๔๖๓ 
โพนสาวเอ ้ ๓ ๒,๙๗๐ 
โนนสังข์ ๔ ๔,๐๒๒ 
อภัยวงค์ ๖ ๓,๐๘๕ 
ศรีบุญเรือง ๗ ๖,๓๗๔ 
โคกสาย ๘ ๒,๒๗๑ 
ค าผาสุก ๑๐ ๕,๔๒๙ 
โพนสาวเอ ้ ๑๑ ๒,๔๐๐ 
โนนทอง ๑๒ ๑,๘๔๔.๒๕ 
ชุมชนเรณู ๑๓ ๓๐๙ 
ชุมชนเรณู ๑๔ ๓๙๙ 
รวม  ๓๐,๑๐๖.๒๕ 



 

 

๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร  
 

 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

 
หมู่ท่ี 

 
พ้ืนท่ีท้ังหมด 

พ้ืนท่ีท าการเกษตร 
(ไร่) 

พ้ืนท่ีป่าสาธารณะ 
และอ่ืนๆ (ไร่) 

ท านา ยางพารา ยูคาลิปตัส 
ชุมชนเรณู ๒ ๔๖๓ ๑๒๐ - -  
โพนสาวเอ ้ ๓ ๒,๙๗๐ ๑,๔๙๕  ๙ ๖๒๗ 
โนนสังข์ ๔ ๔,๐๒๒ ๒,๐๑๑  ๙ ๔๙๑ 
อภัยวงค์ ๖ ๓,๐๘๕ ๓,๔๑๕  ๔๐ ๘๗๒ 
ศรีบุญเรือง ๗ ๖,๓๗๔ ๔,๔๔๕  ๔๗ ๙๗๙ 
โคกสาย ๘ ๒,๒๗๑ ๑,๙๐๘ ๑๒ ๑๓ ๗๔๖ 
ค าผาสุก ๑๐ ๕,๔๒๙ ๔,๐๓๒  ๖ ๑,๑๙๐ 
โพนสาวเอ ้ ๑๑ ๒,๔๐๐ ๑,๐๗๘  ๒๕ ๓๑๑ 
โนนทอง ๑๒ ๑,๘๔๔.๒๕ ๑,๐๘๕ ๑๘ ๕ ๔๔๓ 
ชุมชนเรณู ๑๓ ๓๐๙     
ชุมชนเรณู ๑๔ ๓๙๙     
รวม  ๓๐,๑๐๖.๒๕ ๑๙,๔๖๙ ๓๐ ๑๕๔ ๕,๖๕๙ 

 
หมู่ท่ี ๒ ชุมชนเรณู 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ท านา ในเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

.... ครัวเรอืน 

.......ไร ่
- - - 

นอกเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

 ๑๓๐ ครัวเรือน 
๑๒๐ ไร่ 

๕๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

 
หมู่ท่ี ๓ บ้านโพนสาวเอ้ 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ท านา ในเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

.... ครัวเรอืน 

.......ไร ่
- - - 

นอกเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

 ๑๓๐ ครัวเรือน 
๑,๔๙๕ ไร่ 

๒๒๐ ๖,๕๐๐ ๖,๐๐๐ 

ท าสวน สวนยางพารา ๕ ครัวเรือน ๑,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
สวนยาสูบ ๑๔ ครัวเรือน ๒๐๐ ๒๕๐ ๑๐,๐๐๐ 
สวนมะเขือเทศ ๗ ครัวเรือน ๑,๐๐๐ ๓,๔๐๐ ๑๐,๐๐๐ 



 

 

หมู่ท่ี ๔ บ้านโนนสังข์ 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ท านา ในเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

.... ครัวเรอืน 

.......ไร ่
- - - 

นอกเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

 ๑๘๖ ครัวเรือน 
๒,๐๑๑ ไร่ 

๒๒๐ ๗,๘๐๐ ๖,๐๐๐ 

ท าสวน สวนยางพารา ๒ ครัวเรือน 
๔๐ ไร่ 

๔๐๐ ๖,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

 
หมู่ท่ี ๖ บ้านอภัยวงค์ 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ท านา ในเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

.... ครัวเรอืน 

.......ไร ่
- - - 

นอกเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

 ๑๖๑ ครัวเรือน 
๓,๔๑๕ ไร่ 

๓๕๐ ๒,๔๐๐ ๓,๒๐๐ 

 
ท าสวน 
 
 

สวนยางพารา ๘ ครัวเรือน 
๑๐๐ ไร่ 

- - - 

สวนยาสูบ ๑๒ ครัวเรือน 
๒๒ ไร่ 

๒๐๐  ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

 
หมู่ท่ี ๗ บ้านศรีบุญเรือง 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ท านา ในเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

.... ครัวเรอืน 

.......ไร ่
- - - 

นอกเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

 ๑๕๐ ครัวเรือน 
๔,๔๔๕ ไร่ 

๓๐๐ ๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

 
ท าสวน 
 

สวนยาสูบ ๔๐ ครัวเรือน 
๕๐ ไร่ 

๒๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 
 



 

 

หมู่ท่ี ๘ บ้านโคกสาย 
 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ท านา ในเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

.... ครัวเรอืน 

.......ไร ่
- - - 

นอกเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

 ๑๑๘ ครัวเรือน 
๑,๙๐๘ ไร่ 

๔๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ 

ท าสวน 
 

สวนยางพารา ๕ ครัวเรือน 
๑๒๐ ไร่ 

๔๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

 
 
หมู่ท่ี ๑๐ บ้านค าผาสุก 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

 
 
ท านา 

ในเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

.... ครัวเรอืน 

.......ไร ่
- - - 

นอกเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

 ๑๔๙ ครัวเรือน 
๔,๐๓๒ ไร่ 

๔๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
ท าสวน 

ปลูกพืชสวน ๕๐ ครัวเรือน 
๗๐ ไร่ 

๑๐๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

สวนปลกูยาสบู ๒๐ ครัวเรือน 
๑๓๐ ไร่ 

๑๐๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

สวนถ่ัวฝักยาว ๑๐ ครัวเรือน 
๑๐ ไร่ 

๑๐๐ ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

สวนปลกูแตงโม ๒ ครัวเรือน 
๑๐ ไร่ 

๖๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมู่ท่ี ๑๑ บ้านโพนสาวเอ้ 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ท านา ในเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

.... ครัวเรอืน 

.......ไร ่
- - - 

นอกเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

 ๑๗๐ ครัวเรือน 
๑,๐๗๘ ไร่ 

๔๐๐ ๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

 
ท าสวน 
 

สวนมะเขือเทศ ๕ ครัวเรือน 
๑๐ ไร่ 

๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๓,๐๐๐ 

 สวนยาสูบ ๑๐ ครัวเรือน 
๑๐ ไร่ 

๒๐๐ ๒,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

อื่นๆ ยูคาลิปตัส ๒๕ ครัวเรือน 
๕๐ ไร่ 

- - - 

 
หมู่ท่ี ๑๒ บ้านโนนทอง  
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ท านา ในเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

.... ครัวเรอืน 

.......ไร ่
- - - 

นอกเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

 ๑๕๐ ครัวเรือน 
๑,๐๘๕ ไร่ 

๔๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

 
ท าสวน 
 

สวนยาสูบ ๕ ครัวเรือน 
๑๐ ไร่ 

๒๐๐ ๒,๕๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 สวนยางพารา ๖ ครัวเรือน 
๑๘ ไร่ 

๔๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

หมู่ท่ี ๑๓ ชุมชนเรณู 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ท านา ในเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

.... ครัวเรอืน 

.......ไร ่
- - - 

นอกเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

 ๑๐ ครัวเรือน 
๑,๐๘๕ ไร่ 

๕๐๐ ๗,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 



 

 

หมู่ท่ี ๑๔ ชุมชนเรณู 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ท านา ในเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

.... ครัวเรอืน 

.......ไร ่
- - - 

นอกเขตชลประทาน 
 นาปี 
 นาปรัง 

 ๒๙ ครัวเรือน 
๑๑๐ ไร่ 

๓๐๐ ๑,๕๐๐ ๗,๐๐๐ 

 
๗.๓ ข้อมูลดา้นแหล่งน้ าทางการเกษตร  
 ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู มีแหล่งน้ าทางการเกษตร ดังนี้  
 ล าน้ า,ล าห้วย   จ านวน  ๙  แห่ง   
  - ห้วยบ่อแก บ้านโพนสาวเอ้ หมู่ที่ ๓  
  - ห้วยไผ่ บ้านโพนสาวเอ้ หมู่ที่ ๓  
  - ห้วยปลาจาโด บ้านโพนสาวเอ้ หมู่ที่ ๓  
  - ห้วยเตย บ้านโนนสังข์ หมูท่ี่ ๔  
  - ห้วยผักหนาม บ้านอภัยวงค์ หมูท่ี่ ๖  
  - ห้วยวังโดน บ้านโคกสาย หมู่ที่ ๘  
  - ห้วยค าสีผา บ้านค าผาสุก หมู่ที่ ๑๐  
  - ห้วยฮ้องแล้ง บ้านค าผาสุก หมู่ที่ ๑๐   
  - ห้วยช้างน้อย บ้านโพนสาวเอ้ หมูท่ี่ ๑๑ 
บึง  หนองและอ่ืนๆ จ านวน  ๘  แห่ง 
  - หนองเต่าห่าง บ้านอภัยวงค์ หมู่ที่ ๖ 
  - หนองสระพัง บ้านอภัยวงค์ หมู่ที่ ๖ 
  - หนองสามขา บ้านศรบีุญเรือง หมูท่ี่ ๗ 
                     - หนองเขียว บ้านศรบีุญเรือง หมูท่ี่ ๗ 
  - หนองกลางทุ่ง บ้านศรีบญุเรือง หมู่ที่ ๗ 
  - หนองบัวสระแก้ว บ้านศรีบญุเรือง หมู่ที่ ๗ 
  - หนองหว้า บ้านโคกสาย หมู่ที่ ๘ 
  - หนองหอ บ้านโคกสาย หมู่ที่ ๘ 
๗.๔ ข้อมูลดา้นแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค ดังนี้ 
 -  บ่อน้ าตื้น  จ านวน ๑๔ แห่ง 
 -  ประปาหมูบ่้าน  จ านวน ๙ แห่ง  
 
 
 
 
 
 



 

 

๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
๘.๑ การนับถือศาสนา 
    ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๑๐๐ มีจ านวนวัดและส านักสงฆ์ ดังนี ้
 - วัด จ านวน  ๗  แห่ง ประกอบด้วย 
 - วัดโนนสวรรค์ บ้านโนนสังข์ 
 - วัดอภัยวงค์วนาราม บ้านอภัยวงค์ 
 - วัดศรีชมช่ืน บ้านศรีบุญเรือง 
 - วัดโคกสาย บ้านโคกสาย 
 - วัดสว่างอารมณ์ บ้านค าผาสุก 
 - วัดวุฒิวราราม บ้านโพนสาวเอ ้
 - วัดโนนทองวราราม บ้านโนนทอง 
  - ส านักสงฆ์ จ านวน  ๔  แห่ง ประกอบด้วย 
 - ส านักสงฆ์ศิริธรรมอสิระรงัศรี บ้านโพนสาวเอ้ หมู่ที่ ๓ 
 - ส านักสงฆ์ทุง่เสรี บ้านอภัยวงค์ 
 - ส านักสงฆ์ดอนกลาง บ้านโคกสาย 
 - ส านักสงฆ์วังน้ าเย็น บ้านค าผาสกุ 
 
๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
 -ประเพณีประจ าปีของต าบลเรณู คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีหมอเหยา 
๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณูได้อนุรักษ์ภูมปิัญญาท้องถ่ิน เช่น การ
ท าเครื่องจกัรสานส าหรบัใช้ในครัวเรือน การทอผ้าพื้นเมือง  
 ภาษาถิ่น พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณูมีภาษาถ่ิน คือ ภาษาภูไท  
๘.๔ สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณูมสีินค้าพื้นเมอืงและของที่ระลึก คือ ผ้าพื้นเมือง และเหล้าอ๙ุ. 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๙.๑ น้ า  
 น้ าที่ใช้ในการอุปโภค บรโิภค เป็นน้ าจากบ่อน้ าตื้น และน้ าจากแหลง่น้ าธรรมชาติที่ผ่านกระบวนการของ
ระบบประปา 

๙.๒ ป่าไม้ พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ไม่มีปุาไม้ 

๙.๓ ภูเขา พื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู ไม่มีภูเขา 

๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ทรัพยากรดิน เป็นดินร่วนปนทราย ที่มีคุณภาพดีเหมาะแกก่ารเพาะปลูก โดยเฉพาะการปลูกข้าว 
 ทรัพยากรป่าไม้ ไม่มปีุาไม ้
 ทรัพยากรน้ า เป็นน้ าจืดเหมาะแกก่ารท าการเกษตร เลี้ยงสตัว์ 
 ทรัพยากรแรธ่าตุ ไม่มทีรพัยากรแร่ธาตุ 
   
   
 



 

 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ส่วนการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเรณู 

โครงสร้างและการแบ่งส่วนการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเรณู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเรณู 
 

กองคลัง ส านักปลัด กองช่าง 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

รองประธานสภา ฯ 

ประธานสภา ฯ 

เลขานุการสภา ฯ 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

เลขานุการนายกฯ 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

รองนายกฯ  รองนายกฯ 



 

 

บทที่ ๓ 
การปฏิบัตงิานตามภารกจิหลัก 

............................................................................ 
ความหมายมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่ง ที่องค์การจะนามาใช้ในการบริหาร งานบุคคล 

เพราะทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ต่างจะได้รับประโยชน์จากการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้ึนมาใช้ร่วมกัน 
ผู้บริหารจะมีเครื่องมือช่วยควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ การมอบหมายหน้าที่และการสั่ง
การสามารถทาได้โดยสะดวก และรวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรมและน่าเช่ือถือ เนื่องจากมีทั้ง
หลักฐานและหลักเกณฑ์ที่ผู้บริหารสามารถช้ีแจงให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินได้โดยง่าย ในส่วนของ
ผู้ปฏิบัติงาน มาตรฐานที่ก าหนดไว้ถือเป็นสิ่งท้าทายที่ท าให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเปูาหมายการปฏิบัติงาน มี
ความถูกต้องมากขึ้น เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการปรับปรุงงาน และการพัฒนาศักยภาพ เพื่อไปสู่
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารองค์การได้ร่วมกันก าหนดไว้เพื่อคุณภาพของการปฏิบัติงานและ
ความเจริญก้าวหน้าขององค์การ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) การบริหารงานบุคคล นับเป็น
ภารกิจที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง ของการบริหารองค์การ เนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีส่วนท าให้การพัฒนาองค์การบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องตัวบุคคลในองค์การ นับตั้งแต่ 
การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการให้บุคคลพ้น
จากงาน ทั้งนี้เพื่อให้องค์การได้คนดีมีความรู้ความสามารถและความประพฤติดีมาปฏิบัติงาน ซึ่งการที่องค์การจะได้
บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมาปฏิบัติงานนั้น จ าเป็นต้องสร้างเครื่องมือ ส าคัญคือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Appraisal) ข้ึนมาใช้ในการวัด และประเมินคุณสมบัติของบุคคล ซึ่งผลที่ได้ จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะเป็นข้อมูลที่องค์การนาไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อนต าแหน่ง การพัฒนา ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน การโอนย้าย การให้พนักงาน และการให้พ้นจากงาน โดยทั่วไปแล้ว การที่จะท าให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดาเนินไปอย่างบริสุทธ์ิยุติธรรมและเช่ือถือได้น้ัน องค์การมักจะสร้างเครื่องมือประกอบอีกส่วนหนึ่งขึ้นมาใช้
ในการพิจารณาประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ก็คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) 
ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบผลงานระหว่างบุคคลที่ปฏิบัติงานอย่างเดียวกัน โดยองค์การต้องทาการ
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้เปน็เกณฑ์ ที่ชัดเจนก่อน แล้วเมื่อด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลจึง
เปรียบเทียบกับมาตรฐานที่องค์การได้ก าหนดไว้ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ส าหรับค าว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) ส านักงาน
คณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือน (๒๕๒๙:๕๓) ได้ให้ความหมายว่าเป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใด ระดับหนึ่ง ซึ่ง
ถือว่าเป็นเกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยูในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ทาได้ การก าหนดมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน จะเป็น
ลักษณะขอตกลงรวมกันระหว่างผูบ้ังคับบัญชา กับผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานทีต้องปฏิบัติ โดยจะมีกรอบในการพิจารณา
ก าหนดมาตรฐานหลายๆด้านด้วยกัน อาทิ ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย หรือพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภท จะออกมาในรูปของปริมาณ ในขณะที่บางประเภท อาจออกมาในรูปของ
คุณภาพ องค์การจึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะของงาน
ประเภทนั้นๆ 
 
 
 
 
 

 



 

 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึง รายละเอียด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่างๆ ของหน่วยงาน 
๒. เพื่อใช้ประโยชนในการบริหารจัดการองค์การ/การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ถือเป็นเครื่องมือ อย่าง

หนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM ๕) ที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอยางมี ประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ เพื่อให้การท างานของส่วนราชการได้มาตรฐานเป็นไปตามเปูาหมาย ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มีคุณภาพ เสร็จ
รวดเร็วทันตามก าหนดเวลานัดหมาย มีการท างานปลอดภัย เพื่อการบรรลุข้อก าหนดทีส่ าคัญของกระบวนการ 
 
ประโยชน์ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

หากจะพิจารณาถึงประโยชนที่องค์การและบุคคลในองค์การจะได้รับ จากการก าหนดมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานข้ึนใช้ก็พบว่ามีด้วยกันหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น ทางด้านประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน การสร้าง แรงจูงใจ 
การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน สามารถ ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง การเปรียบเทียบผลงานที่ทาได้ กับที่ควรจะเป็น มีความชัดเจน มองเห็นแนวทางในการ พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากข้ึน และช่วยให้มีการฝึกฝนตนเองให้เข้าสู่มาตรฐานได้ 

๒. ด้านการสร้างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิง่เร้าให้เกิดความมุ่งมัน่ไปสูม่าตรฐาน ผู้ปฏิบัติงานทีม่ี
ความสามารถจะเกิดความรู้สึกท้าทาย ผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งความส าเร็จจะเกิดความมานะพยายาม ผู้ปฏิบัติงานจะเกิด
ความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน 

๓. ด้านการปรับปรุงงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่า ผลงานที่มีคุณภาพจะต้อง
ปฏิบัติอย่างไร ช่วยให้ไม่ต้องก าหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ท าให้มองเห็นแนวทางในการ ปรับปรุงงานและ
พัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความคุ้มค่าและเปน็ประโยชนต่อการเพิ่มผลผลิต 

๔. ด้านการควบคุมงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุมการ ปฏิบัติงาน 
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอ านาจหน้าที่และส่งผ่านค าสั่งได้ง่ายข้ึน ช่วยให้สามารถด าเนินงาน ตามแผนง่ายข้ึน 
และควบคุมงานได้ดีข้ึน 

๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานช่วยให้การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน เป็นไป
อย่างมีหลักเกณฑ์ ปูองกันไม่ให้มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานด้วยความรู้สึก การเปรียบเทียบ ผลการปฏิบัติงานที่ท า
ไดก้ับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินได้ดีข้ึน 
 
ขั้นตอนการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

๑. เลือกงานหลักของแต่ละต าแหน่งมาทาการวิเคราะห์ โดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยาย ลักษณะงาน            
(Job Description) ประกอบ 

๒. พิจารณาวางเงื่อนไขหรือข้อก าหนดไว้ล่วงหน้า ว่าต้องการผลงานลักษณะใด จากต าแหน่งนั้น ไม่ว่าจะเป็น
ปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งเงื่อนไขหรือข้อก าหนดที่ตั้งไว้ ต้องไม่ขัดกับ นโยบาย หลักเกณฑ์ 
หรือระเบียบข้อบังคับ ของหน่วยงานหรือองค์การ 

๓. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติงาน ในต าแหน่ง
นั้นๆ เพื่อปรึกษาและหาข้อตกลงร่วมกัน 

๔. ช้ีแจงและท าความเข้าใจกับผูป้ฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการ ปฏิบัตงิานที่ก าหนด
ไว้ 

๕. ติดตามดูการปฏิบัตงิานแล้วน ามาเปรียบเทียบกบัมาตรฐานที่ก าหนดไว้                                          



 

 

๖. พิจารณาปรับปรงุหรือแก้ไขมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เกณฑ์ของ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เกณฑท์ี่องค์การมักก าหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ เกณฑ์ด้านปรมิาณงาน และ
ระยะเวลาที่ปฏิบัติคุณภาพของงาน 

 
ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน ซึ่งกล่าวได้โดยละเอียด ดังน้ี 

๑. ปริมาณงาน และระยะเวลาที่ปฏิบัติ เป็นการก าหนดว่างานต้องมีปริมาณเท่าไร และควรจะใช้ เวลาปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังนั้นงานลักษณะเช่นน้ีจะไม่สามารถก าหนดมาตรฐานด้วยปริมาณ หรือระยะเวลาที่
ปฏิบัติได้ 

๒. คุณภาพของงาน เป็นการก าหนดว่าผลงานที่ปฏิบัติได้น้ัน ควรมีคุณภาพดีมากน้อยเพียงใด โดยส่วนใหญ่
มักก าหนดว่าคุณภาพของงานจะต้องมีความครบถ้วน ประณีต ถูกต้อง เช่ือถือได้ ประหยัดทัง้เวลา และทรพัยากร 

๓. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัตงิาน งานบางต าแหน่งไม่สามารถก าหนดมาตรฐานด้วย คุณภาพหรือ
ปริมาณ แต่เป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยการใช้บุคลิก หรอืลกัษณะเฉพาะบางอย่างประกอบ 
ดังนั้น การก าหนดลักษณะพฤติกรรมที่ต้องแสดงออกไว้ในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ ปฏิบัตงิานทราบว่าต้อง
ปฏิบัติตนอย่างไร เนือ่งจากการแสดงพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม อาจสง่ผลเสียต่อภาพลกัษณ์ ขององค์การ และขวัญกา
ลังใจของเพื่อนร่วมงาน อย่างไรก็ตาม เพื่อใหก้ารก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ ต าแหนง่งานต่างๆใน
องค์การ มีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรบัของผู้ปฏิบัตงิาน ผู้ท าหน้าทีก่ าหนดมาตรฐานการปฏิบัตงิานจะต้อง
ค านึงถึงสิ่งส าคัญบางประการนั่น ก็คือ ต้องเป็นมาตรฐานทีผู่้เกี่ยวของทุกฝุายสามารถยอมรับได้ โดยทั้งผูบ้ังคับบัญชา 
และผู้ใตบ้ังคับบัญชาเห็นพ้องต้องกันว่ามาตรฐานมีความเปน็ธรรม ผูป้ฏิบัติงานทุกคนสามารถปฏิบัติได้ ตามที่ก าหนด
ไว้ ลักษณะงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน ต้องสามารถวัดได้ เป็นจ านวน เปอร์เซ็นต์หรือ หน่วยอื่นๆที่สามารถวัดได้ มี
การบันทึกไว้ให้เป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ให้เป็นทีร่บัรู้และเข้าใจ ตรงกัน และสุดท้ายมาตรฐานการปฏิบัตงิาน
ที่ก าหนดไว้ ต้องสามารถเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ต้องไมเ่ป็นการ เปลี่ยนแปลง เพราะผู้ปฏิบัตงิาน ไม่สามารถปฏิบัติได้
ตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตเุนื่องมาจากการ ที่หน่วยงานมีวิธีปฏิบัตงิานใหม่ หรือน าอปุกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ใหม่มาใช้ปฏิบัติงาน 

โครงสร้างองค์กรของ อบต. 
อบต. มีสภาต าบลอยู่ในระดับสูงสุดเป็นผูก้ าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลกรรมการบริหารของ นายกองค์การ

บรหิารส่วนต าบล ซึง่เป็นผู้ใช้อ านาจบรหิารงานองค์การบริหารส่วนต าบล และมพีนักงานประจ าที่ เป็นข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินเป็นผูท้ างานประจ าวัน โดยมีปลัด อบต. เป็นหัวหน้างานบรหิารภายใน องค์กรมีการแบง่ออกเป็นหน่วยงาน
ต่างๆ ได้เท่าทีจ่ าเป็นตามภาระหน้าที่ของ อบต.แต่ละแห่งเพื่อตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่
รับผิดชอบอยู่ เช่น 

  ส านักงานปลัด 
 กองคลงั 
 กองช่าง 



 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 
 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเรณู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  งานบรหิารงานทั่วไป                                             -  งานการเงิน                           -  งานก่อสร้าง                                
 - งานบรหิารงานบุคคล       -  งานบญัชี      -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานนโยบายและแผน                                                                         -  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้                                 -  งานประสาน
สาธารณูปโภค                                   
-  งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน และสงเคราะห์        -  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ                                                                                                  
-  งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม        -  งานตรวจอนุมัติฎีกา และควบคุมงบประมาณ 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 

ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงาน อบต. ๖)  

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบโครงสร้างงานพัฒนาชุมชน 

นายสมลกัษณ์  พุทธศรี 
ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 

นางสาวจันจิรา  เตโช 
ต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 

งานสวัสดิการสังคม 
 

 
- จ่ายเงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 
- จ่ายเงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้พิการ 
- จ่ายเงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- รับข้ึนทะเบียนผูสู้งอายุและผู้พิการ 

งานสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากจน/
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ไร้ที่พึง่ 

- ส ารวจข้อมูลผู้ได้รบัความ
เดือดร้อน 
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการให้ความช่วยเหลอื 

งานส่งเสริมอาชีพ 
 

 
- จัดฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 
- สนับสนุนงบประมาณ 
- ให้ความรู้/ค าแนะน า 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
จากผู้บังคับบัญชา 

โครงสร้างงานประชาสัมพันธ์การจ่ายสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 

การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้สงูอายุ 

การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้ป่วยเอดส ์

การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้พิการ 

การรบัข้ึนทะเบียน 
ผู้สงูอายุ/พิการ 

งานตรวจสอบสิทธ์ิ คุณสมบัตผิู้มสีิทธ์ิรบัเบี้ย 

ประชาสมัพันธ์ 

ให้ค าแนะน า/ช้ีแนะ 

ให้บรกิารจ่ายเงิน 

ประชาสมัพันธ์ 

ให้ค าแนะน า/ช้ีแนะ 

ให้บรกิารจ่ายเงิน 

ประชาสมัพันธ์ 

ให้ค าแนะน า/ช้ีแนะ 

ให้บรกิารจ่ายเงิน 

ประชาสมัพันธ์ 

ให้ค าแนะน า/ช้ีแนะ 

ให้บรกิารจ่ายเงิน 

ประชาสมัพันธ์ 

แจ้งใหผู้้มสีิทธิมาแสดงตน 



 

 

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
กระบวนงาน : การรับขึ้นทะเบียนเบ้ียยังชีพฯ 
 
แนวทางระเบียบการจ่ายเบ้ียยังชีพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจ่ายเบี้ยความพกิารขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๓ (และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
แนวทางการปฏิบัติตามขั้นตอน 
การจ่ายเงินสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายแุละเบ้ียยังชีพผู้พิการ 
๑. การจัดท าเอกสารเบิกจ่ายเงิน  
๑.๑ เจ้าหน้าที่นักพฒันาชุมชนจัดท าบันทึกขออนมุัติเบิกจ่ายเงิน ตามบญัชีรายช่ือผูม้ีสิทธิในทะเบียน  
๑.๒ เสนอบันทึกขออนุมัติตามล าดับ  
๑.๓ ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัต ิ 
๑.๔ จัดท าฎีกาขออนุมัตเิบิกเงิน ผู้มีอ านาจอนุมัติฎีกาเบิกเงนิ  
๑.๕ น าเช็คไปเบิกจ่ายเงินในรูปแบบคณะกรรมการรบัเงินตามค าสั่งแต่งตัง้  
๑.๖ น าเงินมอบใหเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ การจ่ายเงินในแตล่ะชุดค าสั่งพร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ  
๑.๗ ท าก าหนดการออกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 
  
๒. การจ่ายเงิน  

๒.๑ แจ้งก าหนดการประชาสัมพันธ์ใหผู้้มสีิทธ์ิทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วัน  
๒.๒ เจ้าหน้าที่ออกให้บริการ ณ สถานที่ที่ก าหนด และค านึงถึงความสะดวกของผู้มารับเบี้ยยังชีพ  
๒.๓ เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบรายช่ือผูม้ีสทิธ์ิเรียงลาดับการจ่ายเงินโดยการขานช่ือ และให้ผูม้ีสิทธ์ิแสดง

หลักฐาน เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน  
๒.๔ เจ้าหน้าที่จ่ายเงินให้แก่ผูม้ีสทิธิครบทกุราย ให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ในพื้นที่เป็น

พยานในการการจ่ายเงินและเซ็นในใบส าคัญรับเงินทุกครัง้เป็นอันแล้วเสรจ็  
 
๓. การรายงาน  

๓.๑ เมื่อเจ้าหน้าที่จ่ายเงินเบี้ยยังชีพทุกชุดด าเนินการจ่ายเงนิแล้วเสร็จ จะต้องส่งมอบเอกสารให้
นักพัฒนาชุมชน เพื่อรวบรวมรายงานการด าเนินงานให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลทราบ  
 
 
    
 
 
 
 
 

 
 



 

 

การจดทะเบียนเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดส าหรับผู้สูงอาย ุปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเรณู 
 
๑. ก าหนดวันรับจดทะเบียนผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม - ๓๐ พฤศจิกายน      
ของทุกปี  
๒. เริ่มจ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุที่มีอายุครบหกสบิปบีรบิูรณ์ในเดือนถัดไป และจะได้รับทุกเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี
ที่ก าหนดอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดส าหรับผู้สูงอายุ ดังนี้  

อายุ ๖๐-๖๙ ป ีจะได้รบั ๖๐๐.- บาท  
อายุ ๗๐-๗๙ ป ีจะได้รบั ๗๐๐.- บาท  
อายุ ๘๐-๘๙ ป ีจะได้รบั ๘๐๐.- บาท  
อายุ ๙๐ ปีข้ึนไป จะได้รับ ๑,๐๐๐.- บาท  

๓. คุณสมบัติของผู้มสีิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ  
๓.๑ มีสัญชาติไทย และภูมิลาเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินตามทะเบียนบ้าน  
๓.๒ มีอายุ ๖๐ ป ีบริบรูณ์ข้ึนไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒( โดยเป็นผู้ทีเ่กิดก่อนวันที ่๑ ต.ค. ๒๕๐๑) 

ซึ่งลงทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ โดยให้ค านวณจาก วัน เดือน ป ีพ.ศ. ที่เกิดนับถึง ๓๐ กันยายน 
ของทุกปเีป็นเกณฑ ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สงูอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๒ รวมทัง้ให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีและกรณีทีผู่สู้งอายุไมร่ะบ ุวัน เดือน ที่เกิด ระบเุฉพาะ พ.ศ. ที่เกิด ให้ถือว่าผู้สูงอายุเกิดวันที ่๑ ม.ค. เป็น
เกณฑ์ใน การค านวณ  

๓.๓ ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดจากหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ที่ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน รายได้ประจ า หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นที่รัฐหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดให้เป็นประจ า ยกเว้นผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
๔. หลักฐานประกอบการจดทะเบียน มีดังนี ้ 

๔.๑ บัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐทีม่ีรปูถ่าย พร้อมส าเนา  
๔.๒ ทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนา  
๔.๓ สมุดบญัชีเงินฝากธนาคาร พร้อมส าเนา  

ในกรณีมีความจ าเป็นที่ไม่สามารถมาจดทะเบียนด้วยตัวเองได้ ผู้สูงอายุสามารถมอบอ านาจเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ผู้อื่นเป็นผู้ยื่นค าขอข้ึนทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแทนได้  

๔.๔ หนังสือมอบอ านาจพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผูร้ับมอบอ านาจ (ในกรณียื่นค าขอข้ึน
ทะเบียนรบัเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุแทน) 
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การรับขึ้นทะเบียนผู้พิการเพ่ือรับเงินเบ้ียยังชีพ 
ตามนโยบายรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

การข้ึนทะเบียนผู้พิการรายใหม่ที่ยังไม่เคยลงทะเบียนมาก่อน สามารถขอข้ึนทะเบียนได้ตลอดทั้งปี ตั้งแต่
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู หรือสอบถามหมายเลขโทรศัพท์ 
๐ ๔๒๕๗ ๙๕๕๔ 
คุณสมบัติของผู้ท่ีจะลงทะเบียนรับเบ้ียยังชีพผู้พิการ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๑. มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตต าบลเรณู และไมเ่คยลงทะเบียนรับเบี้ยความพิการ 
๒. มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตคนพิการ 
๓. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะหข์องรัฐ 
๔. มีสัญชาติไทย 

 
ขั้นตอนการรับลงทะเบียนผู้พิการ 

การลงทะเบียนผู้มสีิทธิรบัเงินเบี้ยความพิการ ซึง่รายใหม่ที่ยงัไม่เคยลงทะเบียนมาก่อน สามารถ 
ลงทะเบียนยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการต่อองค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู โดยมีหลักฐานดังนี ้

๑. ส าเนาทะเบียนบ้านคนพิการ จานวน ๑ ชุด 
๒. ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ/สมุดคนพิการ จานวน ๑ ชุด 
๓. สมุดบญัชีเงินฝาก จานวน ๑ ชุด 
๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ดูแลคนพิการ กรณีเป็นผู้ยื่นคาขอแทนคนพิการ 

กรณีผู้พิการไม่สามารถไปยื่นลงทะเบียนด้วยตนเองได้ สามารถทาหนังสือมอบอ านาจให้บุคคลอื่น (ผู้ที่ดูแลคน
พิการอยู่) ไปยื่นแทนได้ โดยให้แนบส าเนาบัตรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน ของผู้ยื่นแทนด้วย 
 
การจ่ายเบ้ียยังชีพผู้พิการ 

ผู้พิการจะไดร้ับเงินเบี้ยยังชีพฯ รายละ ๘๐๐ บาท/เดอืน

การให้บริการข้อมูลของ อบต.เรณู สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลบริการเพิ่มเติม ได้หลายช่องทาง ดังนี้ 
          ณ ที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู หมู่ที่ ๖ ต าบลเรณู อ าเภอเรณูนคร จงัหวัดนครพนม 
โทร/โทรสาร : ๐ ๔๒๕๗ ๙๕๕๔ 
เว็ปไซต์ อบต. : www.renu.go.th 
line : อบต.เรณู 
Facebook : อบต.เรณู 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบประจ าจุดประชาสัมพันธ์ในการให้บริการข้อมูลประชาชน 
นางผสุดี  บัวชุม           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นายสมลกัษณ์  พุทธศรี           เจ้าพนักงานพฒันาชุมชนช านาญงาน 
นางสาวจันจิรา  เตโช               ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

   เจ้าหน้าที่ท่านอื่นๆ ก็พรอ้มใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกให้ประชาชนที่มารับบรกิารทุกท่านเช่นกัน 
 

 
 
 



 

 

บทท่ี ๔ 
ระบบการป้องกัน/การตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้น 

การปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจหลัก 
.......................................................... 

 
ระบบการป้องกัน/การตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจหลัก 

 
ปัจจุบันรัฐบาลได้มีมาตรการเน้นหนกัเกี่ยวกบัการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการและ

เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบัตหิน้าที่ รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรงุ คุณภาพข้าราชการ
ในการท างานโดยเน้นผลงาน การมีคุณภาพ ความซื่อสัตย์สจุริต การมีจิตสานึกในการให้บริการ ประชาชน ส าหรบั
หน่วยงานที่มหีน้าทีห่ลักในการตรวจสอบการทจุริต เช่น ส านักงานคณะกรรมการปอูงกันและ ปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
ส าหรับค าว่า “ทุจริต” มีกฎหมายหลายฉบบัที่ก าหนดนิยามความหมายไว้ เช่น ประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑
(๑) “โดยทุจริต” หมายความว่าเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ส าหรับตนเองหรือผูอ้ื่น 
พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
๒๕๕๐ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) “ทุจริตต่อหน้าที”่ หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการ ปฏิบัติอย่างใดใน
ต าแหน่งหรือหน้าที่ หรอืปฏิบัตหิรอืละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าใหผู้้อื่นเช่ือว่า มีต าแหน่งหรอื
หน้าที่ทัง้ที่ตนมิได้มีต าแหนง่หรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพือ่แสวงหา ประโยชน์ที่มิควร
ได้โดยชอบส าหรับตนเองหรอืผู้อื่น 
ในส่วนของการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทจุริต ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการ พลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ มาตรา ๘๕ (๒) บัญญัติว่า การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่ราชการโดยทจุริต เป็นการ กระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง มีโทษปลดออกหรือไลอ่อก การทุจริตตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนน้ัน มี หลักหรือ 
 
องค์ประกอบท่ีพึงพิจารณา ๔ ประการ คือ 

๑. มีหน้าทีร่าชการที่ต้องปฏิบัตริาชการ ผูม้ีหน้าที่จะปฏิบัตหิน้าที่อยู่ในสถานที่ราชการหรือ นอกสถานที่
ราชการก็ได้ ในกรณีที่ไมม่ีกฎหมายบังคับไว้โดยเฉพาะว่าต้องปฏิบัติในสถานที่ราชการและการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ
นั้นไม่จ าเปน็จะต้องปฏิบัติในวันและเวลาท างานตามปกติ อาจปฏิบัติในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการก็ได้ 
การพิจารณาว่ามีหน้าทีร่าชการหรอืไม่ มีแนวพิจารณาดังนี ้

๑.๑ พิจารณาจากกฎหมายหรอืระเบียบที่ก าหนดหน้าที่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดย ระบุว่าด ารง
ต าแหน่งใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องใด 

๑.๒ พิจารณาจากมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ที่ ก.พ. จัดท า 
๑.๓ พิจารณาจากค าสั่งหรอืการมอบหมายของผูบ้ังคับบัญชา 
๑.๔ พิจารณาจากพฤตินัย ที่สมัครใจเข้าผูกพันตนเอง ยอมรับเป็นหน้าที่ราชการที่ตน ต้อง

รับผิดชอบ เช่น ก.พ. ได้พิจารณา เรื่องประจ าแผนกธุรการของโรงพยาบาลซึ่งไม่มีหน้าที่รับส่งเงินแต่ได้รับ
ฝาก เงินจากพยาบาลอนามัยผู้มีหน้าที่รับส่งเงิน และการรับฝากเงินนั้นมิใช่รับฝากเงินฐานะส่วนตัว แต่มี
ลักษณะเป็น การรับฝากเป็นทางราชการเพื่อน าไปส่งลงบัญชีโดยได้เซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินว่า “ได้รับเงิน
ไปแล้ว” เช่นน้ี ก.พ. 

วินิจฉัยว่าประจ าแผนกผู้นั้นมหีน้าที่ราชการที่ต้องน าเงินสง่ลงบัญชี เมือ่ไม่น าเงินส่งลงบัญชีและน าเงินไปใช้ส่วนตัว 
ถือ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

๒. ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ “ปฏิบัติหน้าที่ราชการ” 
หมายความว่า ได้มีการกระท าลงไปแล้ว “ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายความว่า มีหน้าที่ราชการที่ต้อง



 

 

ปฏิบัติแต่ ผู้นั้นไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท าการตามหน้าที่ การที่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท าการตามหน้าที่นั้นจะ
เป็น ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการก็ต่อเมื่อได้กระท าโดยเป็นการจงใจที่จะไม่ปฏิบัติการตามหน้าที่ โดย
ปราศจาก อ านาจหน้าที่จะอ้างได้ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับ แต่ถ้าเป็นเรื่องปล่อยปละ ละเว้นก็ยังถือ
ไม่ได้ว่า เป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่จะเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการส่วนจะเป็นความผิด
ฐานใด ต้องพิจารณาข้อเท็จจริงเป็นเรื่องๆไป 
“มิชอบ” หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ค าสั่งของ ผู้บงัคับบัญชา มติของ
คณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของราชการหรอืท านองคลองธรรม 

๓. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ “ผู้อื่น” หมายถึงใครก็ได้ที่จะได้รับประโยชน์จากการที่
ราชการผู้นั้นปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ “ประโยชน์” หมายถึง สิ่งที่ได้รับอันเป็นคุณแก่ผู้ได้รับ ซึ่งอาจ
เป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่าง อื่นที่มิใช่ทรัพย์สิน เช่น การได้รับบริการ เป็นต้น “มิควรได้” หมายถึง ไม่มีสิทธ์ิ
โดยชอบธรรมที่จะได้รับประโยชน์ใดๆ ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าที่นั้น 

๔. โดยมีเจตนาทุจริต การพิจารณาว่าการกระท าใดเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือไม่นั้น จะต้อง
พิจารณาลงไปถึงเจตนาของผู้กระท าด้วยว่ามีเจตนาทุจริตหรือมจีิตอันช่ัวร้ายคิดเปน็โจร ในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมุ่งที่จะให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ซึ่งหากการ สอบสวน
พิจารณาได้ว่า ข้าราชการผู้อื่นใดกระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๓๖ ว่าการลงโทษผู้กระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ซึ่งควรลงโทษเป็น ไล่ออกจากราชการ 
การน าเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอื่นใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ ตามนัยหนังสือ สานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.๐๒๐๕/ว.๒๓๔ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ รวมทั้งอาจจะถูกยึดทรัพย์และ ด าเนิน
คดีอาญา เนื่องจากเป็นความผิดมูลฐาน ตามมาตรา ๓(๕) แห่งพระราชบัญญัติปูองกันและปราบปรามการ ฟอกเงิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ และความผิดอาญาฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้เกิด ความ
เสียหายแก่ผู้หนึ่งผูใ้ดหรอืปฏิบตัิละเว้นการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยทุจรติ ตามมาตรา ๑๕๗ แห่งประมวลกฎหมายอาญา ซึ่ง
ต้องระวางโทษจาคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันถึงสองหมื่นบาทหรือทั้งจ า      ทั้งปรับ 
หากข้าราชการผู้ใดกระท าผิดวินัยฐานทุจริตกจ็ะต้องถูกลงโทษไล่ออกสถานเดียว รวมทั้งอาจ จ าคุกและยึดทรัพย์ 
ดังนัน้ ข้าราชการทุกคนควรพงึละเว้นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการโดยเห็นแก่ประโยชน์ของ ประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ให้สมกับการเป็นข้าราชการในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู ได้เล็งเห็นความส าคัญของปญัหาการละเว้นการปฏิบัติงานซึ่งเป็นปญัหาที่ท าใหเ้กิดผล
กระทบและความเสียหายต่อพี่น้องประชาชนทั้งทางอ้อมและทางตรง ท าใหผ้ลประโยชน์ไม่ตกถึงมือประชาชนอย่าง
แท้จรงิ องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู จึงมเีจตนารมณร์่วมกนัในการด าเนินงานให้เกิดความโปรง่ใสเป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้องค์กรเป็นหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจใหเ้กิดผล ตามเปูาประสงค์เพื่อ
ประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 
ความส าเรจ็หรือล้มเหลวของปฏิบัตงิานตามภารกจิใดๆ ก็ตาม ข้ึนอยู่กับการบรหิารงาน กล่าวคือ การบรหิารงานที่ดี
จะช่วยให้การด าเนินงานตามโครงการมปีระสิทธิภาพ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ในแต่ละ ข้ันตอนของการ
ด าเนินงาน และในทางตรงข้าม แม้ว่าการปฏิบัตงิานตามภารกิจนั้น ๆ จะออกแบบไว้ดี มีความ เป็นไปได้ทางเทคนิค 
งบประมาณ และเงือ่นไขอื่นใดในระดับสูงก็ตามแต่ถ้าการบรหิารจัดการไม่ดกีารปฏิบัติงาน ตามภารกจินั้นก็ไม่
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได ้
 
 
 
 
 
 



 

 

ระเบียบ/ข้อบังคับ ท่ีบังคับใช้ต่อผู้ท่ีละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ดังน้ี                               พระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีก ารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
- หมวด ๕ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรา ๒๙ ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชน หรือการ
ติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและ ระยะเวลาการ
ด าเนินการรวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผยไว้ ณ ที่ท าการของส่วน ราชการ และใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าตรวจดูได้ 
- หมวด ๖ การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า
ภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะได้ด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงแผนการบริหารราชการ แผ่นดิน 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี กาลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่น     
ประกอบกัน 
- หมวด ๗ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนมาตรา๓๗ ในการปฏิบัติราชการ
ที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนหรือติดต่อประสานงานในระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วน ราชการก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงานและประกาศให้ประชาชนและข้าราชการทราบเป็นการ ทั่วไป ส่วนราชการใด
มิได้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานใดและก.พ.ร. พิจารณาเห็นว่างานน้ัน มีลักษณะที่ สามารถก าหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จได้ หรือส่วนราชการได้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จไว้ แต่ ก.พ.ร.เห็นว่าเป็น ระยะเวลาที่ล่าช้าเกินสมควร 
ก.พ.ร. จะก าหนดเวลาแล้วเสร็จให้สว่นราชการนั้นต้องปฏิบัติก็ได้ มาตรา ๔๒ เพื่อให้ การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวกเร็ว ให้ส่วนราชการที่มีอ านาจออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือประกาศ เพื่อ
ใช้บังคับกับส่วนราชการอื่น มีหน้าที่ตรวจสอบว่ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ ประกาศนั้น เป็นอุปสรรคหรือ
ก่อให้เกิดความยุ่งยาก ซ้ าซ้อน หรือความล่าช้า ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ อื่นหรือไม่ เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็วต่อไป มาตรา ๔๓ การปฏิบัติราชการในเรื่องใดๆ โดย ปกติให้ถือว่าเป็นเรื่อง
เปิดเผย เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงของ ประเทศ ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือการคุ้มครองสิทธิส่วน บุคคล จึงให้ก าหนดเป็นความลับ
ได้เท่าที่จ าเป็น 
- หมวด ๘ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาตรา ๔๕ นอกจากการจัดให้มีการประเมินผลตาม มาตรา ๙ (๓) 
แล้ว ให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าใน ภารกิจ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนดมาตรา ๔๗ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ให้ส่วนราชการประเมินโดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัวของ
ข้าราชการผู้นั้นในต าแหน่งที่ปฏิบัติ ประโยชน์และผลสัมฤทธ์ิที่หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดได้รับจากการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเรณู พ.ศ. ๒๕๕๘ 



 

 

ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา ประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
มาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมจีิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรบัผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ ทับซ้อน 
๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การใหบ้ริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
๗) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ                                                                               

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ข้อ ๕ ข้าราชการการเมอืงทอ้งถ่ินมหีน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นกลางทางการเมอืง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดย จะต้องยึดมั่นใน
มาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี ้

๑) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมจีิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรบัผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ ทับซ้อน 
๔) การยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การใหบ้ริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
๗) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ                                                                     

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเรณูทุกคน มหีน้าที่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรกัษา
ประโยชนส์่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชน ตามหลกัธรรมมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการดงันี ้

๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
๒) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๓) การมจีิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรบัผิดชอบ 
๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ ทับซ้อน 
๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๖) การใหบ้ริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
๘) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้                                                        
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร                                                                             
๑๐) การสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน พฒันา ชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนญูฉบับ ปจัจบุัน 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ว่าด้วยจรรยาขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเรณู 



 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากทีสุ่ด โดยมีหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพฒันาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พฒันาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชนวางมาตรฐานการ ด าเนินงานจัดการบริการ
สาธารณะ การศึกษาของท้องถ่ิน การบรหิารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง สง่เสรมิใหป้ระชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการบรหิารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตสา
นึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเป็นธรรม จึงสมควร
ให้มีข้อบงัคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเรณู จงึได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเรณู เพื่อเป็นกรอบ
มาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลกูจ้าง และพนักงานจ้าง ให้มีความรบัผิดชอบ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึง่ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะท าให้ไดร้ับการ ยอมรับเช่ือถือและ
ศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังนี ้

ข้อ ๑ ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
๑.๒ ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
๑.๓ ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเตม็กาลงัความรู้ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็น

ส าคัญ 
๑.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุง่มั่นแก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

ข้อ ๒ การมีจิตส านึกมุ่งบรกิารและให้ค าปรึกษา 
๒.๑ ให้บรกิารแกส่่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วย 

ความเต็มใจ 
๒.๒ ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 

ข้อ ๓ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
๓.๑ ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสทิธิผลของงาน เพื่อใหเ้กิดผลดีและเป็นประโยชน์ ต่อ

ส่วนรวม 
๓.๒ ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัตหิน้าที่ใหส้ าเรจ็ตามเปูาหมาย 
๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้าใจ เพื่อใหบ้รรลุภารกิจของหน่วยงาน 
๓.๔ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๔ การปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม 
๔.๑ ตัดสินใจบนหลกัการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพือ่ความยุติธรรม 
๔.๒ ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่

ข้อ ๕ การด ารงชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๑ วางแผนการดารงชีวิตอย่างมเีปูาหมาย พร้อมทีจ่ะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
๕.๒ ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตผุล และไม่ฟุุมเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
๕.๓ ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพึ่งตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 

ข้อ ๖ การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
๖.๑ ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
๖.๒ กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
๖.๓ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่เพือ่นข้าราชการ 

ข้อ ๗ ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
๗.๑ เปิดเผยข้อมลูข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
๗.๒ พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 



 

 

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลเรณู 
อนุสนธิสัญญาทางคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้ก าหนด มาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน ซึ่งได้
ประมวลข้ึนจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ดังนี ้
พึงดารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

๑. พึงปฏิบัตหิน้าที่อย่างเปิดเผย โปรง่ใส พรอ้มให้ตรวจสอบ 
๒. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ ประชาชน    

เป็นหลัก 
๓. พึงปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
๔. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 
๕. พึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
๖. พึงมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๗. มีจรรยาบรรณต่อผู้บงัคับบญัชา ผู้อยู่ใต้บงัคับบญัชาและผู้ร่วมงาน 
๘. พึงมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มุ่งเน้นการประเมินความโปร่งใส ของ
หน่วยงานของรัฐใน ๓ มิติ คือ มิติการเปิดเผยและการตรวจสอบได้มิตกิารบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และ มิติ
ของการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในลักษณะของการจัดเตรียม ความ
พร้อมด้านข้อมูลข่าวสาร เอกสาร หลักฐานและระดับการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นส่วนที่ สนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการเตรียมความพร้อมด้านข้อมลูข่าวสารเพื่อรองรบัการประเมินผลจากหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั อันจะสง่ให้การพัฒนาระบบบรหิาร ราชการแผ่นดิน
และการใช้สิทธิตามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของ ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ของภาครัฐและ ประชาชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและมีความสอดคล้องกับ นโยบายการบรหิารของ
รัฐบาลที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมลูข่าวสารจากทางราชการและ สื่อ สาธารณะอื่นได้อย่าง
กว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวช้ีวัดความโปร่งใสหน่วยงาน ภาครัฐ มีความส าคัญ ต่อ
การบริหารจัดการทีม่ีคุณค่าและมี ประสทิธิภาพ โดยเป็นกระบวนการทีห่น่วยงานภาครัฐ ได้ด าเนินการเพื่อยกระดบั
มาตรฐานการปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้จาก ทุกฝุายรวมทั้งการให้ การ
บริการแก่ประชาชนบนพื้นฐานของความเท่าเทียมและมมีาตรฐานเปน็หนึ่งเดียว มาตรฐานและตัวช้ีวัดความโปร่งใส
หน่วยงานภาครัฐที่ก าหนดภายใต้ พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มีประโยชน์ทั้งตอ่ภาค
ประชาชน และหน่วยงานภาครัฐ ดังนี ้

ประโยชน์ต่อภาคประชาชน 
๑. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการด้านข้อมูลข่าวสารและกระบวนการท างานอื่นๆ 

จากเจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐ 
๒. สามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการไดอ้ย่าง ถูกต้องและรวดเร็ว 
๓. สามารถตรวจสอบข้อมลูข่าวสารและกระบวนการท างานของ หน่วยงานภาครัฐได้ 
๔. มีความเข้าใจและมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดการข้อมลูสว่นบุคคลและสังคม 



 

 

๕. สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการในกจิกรรมต่างๆของ หน่วยงานภาครัฐโดยเฉพาะการใช้ ช่อง
ทางผ่าน พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ 

๑. มีข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ก าหนด ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๒. มีแนวทางในการบริหารจัดการภายในองค์กรที่สอดคล้อง กับความโปร่งใสที่แสดงให้เห็นถึงข้ันตอนการ 
ด าเนินการที่สามารถเปิดเผยและ ตรวจสอบได้ทั้งในเชิงข้อมูลและกระบวนการ 

๓. มีเกณฑ์มาตรฐาน ตัวช้ีวัด แนวทางการประเมินผล และสามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดดังกล่าว 
เป็นตัวแบบในการประเมินตนเอง ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. หน่วยงานภาครัฐสามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดความ โปร่งใส เป็นแบบประเมินเพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการรองรับการตรวจประเมินของ หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจประเมินตามกฎหมายหรือ 
เพื่อกิจการอื่น 

๕. ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจาก ทางราชการและสามารถพัฒนาระบบกลไกใน 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย เกณฑ์มาตรฐานมีความครอบคลุมแนวคิด และกระบวนการปฏิบัติงานที่แสดงถึง 
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมของประชาชนและการ 
ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐของภาคประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส  
การสง่เสรมิให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในข้ันตอนและกระบวนการบรหิารจัดการของ ภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด
มาตรฐานความโปร่งใสด้าน การบริหารงาน ๕ ประการ ได้แก่ 

๑. การจัดท าและเผยแพร่โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
๒. การจัดท าวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
๓. การก าหนดหลกัเกณฑ์และข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนว่ยงาน 
๔. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
๕. การสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบรหิารจดัการของหน่วยงาน มาตรฐานและ ตัวช้ีวัดความ

โปรง่ใสด้านการใหบ้ริการแก่ประชาชน 
มาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน เป็นมาตรฐาน เกี่ยวกบัการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ภาครัฐที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงการท าหน้าที่โดย ความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการเลือกปฏิบัติและการขจัดข้อ โต้แย้งที่ไม่เป็น
ธรรมโดยเป็น การก าหนดหลกัเกณฑ์และข้ันตอนการใหบ้รกิารการเลือกใช้ช่องทางการ ให้บริการที่ เหมาะสมกบั
การใหบ้ริการ รวมไปถึงการประเมินความพงึพอใจของประชาชน โดยมีตัวช้ีวัด มาตรฐานความโปร่งใสด้านการ
ให้บรกิารแกป่ระชาชน ๖ ประการ ได้แก่ 

๑. การก าหนดหลกัเกณฑ์และข้ันตอนในการใหบ้ริการแกป่ระชาชน 
๒. การใหบ้ริการตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก าหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัต ิ
๓. การเลือกใช้ช่องทางการให้บริการที่เหมาะสมกับการใหบ้ริการ 
๔. การจัดให้มีช่องทางและกลไกในการแก้ไขปญัหาเรื่องร้องเรียนของประชาชน 
๕. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการ 
๖. การจัดท าระบบข้อมลูทางสถิติและสรุปผลการให้บริการแก่ประชาชน 

ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงเปิดเผย การตรวจสอบได้และการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐของภาคประชาชน ตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 



 

 

การประเมินการประเมินความสมบูรณ์ของข้ันตอนและการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยพิจารณาจากระดับความ
สมบูรณ์ของข้อมูลข่าวสาร และข้ันตอนการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในเชิงคุณภาพที่มีความก้าวหน้าในด้าน
ข้อมูลข่าวสาร หลักฐาน และความสามารถในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และประสิทธิภาพที่เพิ่มข้ึน 
การปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพที่เพิ่มข้ึน โดยมีการวัดค่าของความสมบูรณ์ของ กระบวนการและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีมาตรฐานความโปร่งใสด้านการติดตามและประเมินผล เป็นมาตรฐาน เกี่ยวกับการเปิดเผย
ให้เห็นถึงระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์ และตัวช้ีวัดส าหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ หน่วยงาน การจัดให้ มี
กลไกการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกที่มีความเป็นอิสระการให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ การติดตามและ
ประเมินผลและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและประเมินผล การท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัดมาตรฐานความโปร่งใส 
 
ด้านการติดตามและประเมินผล ๕ ประการ ได้แก ่

๑. การจัดท าหลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดการติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. การจัดให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 
๓. การจัดให้มีระบบและกลไกการปฏิบัตกิารเพื่อรองรับการตรวจ ประเมินจากหน่วยงาน ภายนอก 

(External Audit) ที่เป็นอสิระ 
๔. การสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและ ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๕. การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานตาม แผนปฏิบัติการประจ าปี มาตรฐานความ

โปรง่ใสด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็นมาตรฐานในการเปิดเผย และการส่งเสริมสิทธิ
การเข้าถึงการรบัรู้ ข้อมลูข่าวสารของราชการ การจัดระบบและช่องทางการเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร การพัฒนา
ศักยภาพของระบบข้อมลูข่าวสารเพื่อการบรหิารความโปร่งใส และการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
กลไกการตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล วิธีการประเมิน พิจารณา จากการปฏิบัติการ
ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีของหน่วยงานทีม่ีความสอดคลอ้งกับแผนงาน งบประมาณ ความ รับผิดชอบ และ 
ระยะเวลาตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และพิจารณาผลการปฏิบัติการของ หน่วยงาน เกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน 

๑. มีการก าหนดหน้าที่และความรบัผิดชอบของบุคคลและสว่นงานภายในหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี

๒. มีการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีภายใต้ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

๓. มีการประเมินการปฏิบัตหิน้าที่ของแต่ละส่วนงานภายในหน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานไปปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา 

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติของหน่วยงาน หมายถึง การที่บุคลากรและหน่วยงานได้มีการใหบ้ริการ แก่ประชาชนตาม
หลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก าหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติซึง่เป็นการให้บริการตามแนวทางและ ระบบที่
หลากหลาย เช่น การบริการตามล าดับก่อน-หลัง หรือการให้การบรกิารทีเ่หมาะสมกบัภารกจิและอ านาจ หน้าที่ของ
หน่วยงาน เป็นต้น ทั้งนีเ้พื่อเป็นการอ านวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้องแก่ประชาชนผู้มารับบรกิาร 

 

 



 

 

วิธีการประเมิน 
จากการให้บริการตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนทีห่น่วยงาน ก าหนดไว้ว่ามีหรือไม่มกีารให้บริการ ตาม

หลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก าหนดไว้หรอืไม่ อย่างไร และพิจารณาจากความหลากหลายในการใหบ้รกิารแก่ ประชาชน 
เกณฑ์ มาตรฐานการประเมิน 

๑. มีการใหก้ารบริการตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก าหนดไว้ 
๒. มีการใหก้ารบริการภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
๓. มีการใหบ้รกิารเรียงตามลาดับก่อน-หลัง 

การที่หน่วยงานได้มีการก าหนดและด าเนินการเพื่อพัฒนาระบบการให้คุณ ให้โทษ และการ จัดท ากิจกรรมการ
เสริมสร้างขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยเป็นการก าหนด รูปแบบและเกณฑ์ 
มาตรฐานในการพิจารณาให้โทษแก่บุคลากรที่กระท าความผิดตามกฎระเบียบของ ราชการและ จริยธรรมของ
หน่วยงาน รวมทั้งการสนับสนุนและให้รางวัลแก่บุคลากรที่ มีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ งนี้เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรมี ขวัญกาลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม วิธีการ ประเมิน พิจารณา
จากการก าหนดและด าเนินการเพื่อพัฒนาระบบการให้คุณ ให้โทษ และการสร้างขวัญกาลังใจแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน และพิจารณาจากข้ันตอนและกระบวนการพัฒนาระบบการ ให้คุณ/ให้โทษแก่บุคลากรใน หน่วยงาน 
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัตงิานของหน่วยงานในภาพรวม เพื่อให้มีติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในหน่วยงานและเพื่อการพฒันาระบบ การติดตามและประเมินผลของหน่วยงาน โดยมี การก าหนด
หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดที่ สะท้อนให้เห็นประสทิธิภาพ/ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งมีการ
ก าหนดวิธีการประเมินผลตามหลกัเกณฑ์และตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ และมีการเผยแพรห่ลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด และวิธีการ
ประเมินใหบุ้คลากร/สาธารณชนได้รับทราบ 

การจัดท ารายงานผลการติดตามประเมินผลการท างานของหน่วยงาน เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
๑. การจัดแผนงาน กิจกรรม/โครงการสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการติดตามและ ประเมินผล

การท างานของหน่วยงาน เช่น การจัดเวทปีระชาคม/สาธารณะ 
๒. มีการแต่งตัง้คณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชน เพื่อสง่เสริม การมสี่วนร่วมของประชาชน ในการ

ติดตามและประเมินผลการท างานของหน่วยงาน 
ก าหนดไว้โดยจะต้องมีการเผยแพรผ่ลการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ใหเ้ป็นที่ รับทราบโดยทั่วไป 
วิธีการประเมิน พิจารณาจากการจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน 

๑. พิจารณาจากช่องทางในการเผยแพร่ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การจัดท ารายงาน
ผลการประเมินการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปพีร้อมทั้งวิเคราะหป์ัญหาอุปสรรคในการ ด าเนินการตาม 
แผนการปฏิบัติการประจ าป ี

๒. มีการเผยแพร่ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เป็นทีร่ับรู้ของ บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ที่ศูนย์ข้อมลู ข่าวสารของหนว่ยงาน และทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน หลกัฐาน
ประกอบการตรวจสอบ/ข้อมลูที่ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน 
การควบคุม หมายถึง กระบวนการที่กระท าใหม้ั่นใจว่าการปฏิบัติงานได้ด าเนินการไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

หรือถ้าจะให้ความหมายที่ช้ีใหเ้ห็นถึงบทบาทของผู้ควบคุมชัดเจนข้ึนกห็มายถึง การบังคับให้กจิกรรม ต่างๆ เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ จากความหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า เมื่อมีการศึกษาผลการปฏิบัติงานตามแผน ปรากฏว่าไม่
เป็นไปตามทิศทาง กรอบ หรือข้อก าหนดที่วางไว้ ผู้ควบคุมหรือผู้บริหารจะต้องด าเนินการอย่าง อย่างหนึ่งจะแก้ไข
ปรับปรงุใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนดังกล่าว มิฉะนั้นแล้วแผนกจ็ะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 
การควบคุมอ านาจแบ่งตามลักษณะของสิ่งท่ีถูกควบคุมออกเป็น ๕ ประเภทด้วยกัน คือ 

๑. การควบคุมผลการปฏิบัตงิาน (Product Control) เป็นการควบคุมผลผลิตของโครงการเพื่อ จัดการให้
โครงการผลิตได้ปริมาณตามที่ก าหนดไว้ในแผน เรียกว่า การควบคุมปริมาณ (Quantity Control) และควบคุมใหผ้ล
ผลิตที่ได้มลีักษณะและคุณสมบัติตามทีก่ าหนดไว้เรียกว่าการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การควบคุมในข้อ
นี้รวมถึงการควบคุมเวลาของโครงการด้วย คือการควบคุมให้โครงการสามารถผลิตผลงานได้ปริมาณและคุณภาพ
ตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 

๒. การควบคุมบุคลากร (Personal or Staff Control) เป็นการควบคุมพฤติกรรมการ ปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานโครงการ โดยควบคุมให้ปฏิบัติงานตามวิธีที่ก าหนดไว้ และให้เป็นไปตาม ก าหนดการโครงการ 
ควบคุมและบ ารุงขวัญพนักงาน ความประพฤติ ความส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนควบคุมด้าน
ความปลอดภัยของพนกังานด้วย 

๓. การควบคุมด้านการเงิน (Financial Control) ได้แก่ การควบคุมการใช้จ่าย (Cost - Control) การ
ควบคุมทางด้านงบประมาณ (Budget Control) ตลอดจนการควบคุมทางด้านบัญชีต่างๆ ทัง้นี้ เพื่อให้โครงการเสีย
ค่าใช้จ่ายต่ าสุด และมีเหตุผลเป็นไปด้วยความบรสิุทธ์ิยุติธรรม 

๔. การควบคุมทรัพยากรทางกายภาพ (Control of Physical Resources) ได้แก่ การ ควบคุมการใช้จ่าย
ทรัพยากรประเภทวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ อาคารและที่ดินตลอดจนแรงงานในการเป็นปจัจยั นาเข้าของโครงการ
เพื่อใหเ้กิดการประหยัดในการใช้ทรพัยากรดงักล่าว 
๕. การควบคุมเทคนิควิธีการปฏิบัติงาน (Control of Techniques or Procedure) ได้แก่ การควบคุมก ากับดูแล
เทคนิคและวิธีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลกัวิชาที่ก าหนดไว้ ส าหรับการ ปฏิบัติงานประเภทนั้นๆ โดยจะต้อง
ควบคุมทั้งเทคนิควิธีที่มองเห็นและเข้าใจง่าย เช่น โครงการพัฒนา สังคม วัฒนธรรม การสง่เสรมิประชาธิปไตย หรือ
โครงการพัฒนาชนบท เป็นต้น 
 
ความส าคัญของการติดตามและการควบคุม 
ความส าคัญ ความจ าเป็น และประโยชน์ของการติดตามและการควบคุมนั้น อาจพิจารณาได้จากประเด็นต่อไปนี้ 

๑. เพื่อให้แผนบรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ประโยชน์ในข้อนี้นับว่าเป็นวัตถุประสงค์ที่ส าคัญทีสุ่ด
ของการติดตามและการควบคุมโครงการ ทัง้นี้เพราะวัตถุประสงค์และเปูาหมายถือเป็นหัวใจส าคัญของโครงการ หาก
ไม่มีการยึดเปูาหมายและวัตถุประสงค์เป็นหลักแล้ว เราก็ไมท่ราบว่าจะทาโครงการนี้ไปทาไม เมื่อเป็นเช่นน้ี การ
ติดตามและควบคุมการปฏิบัตงิานต่างๆ ทีจ่ะช่วยประคับประคองให้โครงการบรรลุสิง่ทีมุ่่งหวัง ดังกล่าวจึงถือเป็น
กิจกรรมที่ส าคัญยิ่งของผู้บรหิารโครงการ 

๒. ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ผู้บริหารที่ดีจะต้องควบคุมเวลาและค่าใช้จ่ายของโครงการ โดยการ
เสนอแนะเทคนิควิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพให้ซึ่งจะสามารถลดเวลาและค่าใช้จ่ายของโครงการลงไป ได้มาก ท า
ให้สามารถนาทรัพยากรที่ลดลงไปใช้ประโยชน์กับโครงการอื่น หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ได้ 

๓. ช่วยกระตุ้น จูงใจ และสร้างขวัญกาลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน การติดตามควบคุมนั้นไม่ใช่เป็นการจับผิดเพื่อ
ลงโทษ แต่เป็นการแนะน าช่วยเหลือโดยค านึงถึงผลส าเร็จของโครงการเป็นส าคัญ เพราะฉะนั้น ผู้นิเทศงานและผู้



 

 

ควบคุมงานที่ดีมักจะได้รับการต้อนรับจากผู้ปฏิบัติงาน ท าให้ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกกระตือรือร้น เพราะมีพี่เลี้ยงมาช่วย
แนะน าช่วยเหลืออีกแรงหนึ่ง ขวัญกาลังใจที่จะปฏิบัติงานต่อสู้กับปัญหาอุปสรรคต่างๆ ก็จะมีมากขึ้น 

๔. ช่วยปูองกันและความเสียหายรุนแรงที่อาจจะเกิดข้ึนได้ โครงการบางโครงการถ้ามีการควบคุมไม่ดีพอ
อาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเสียหายใหญห่ลวงได้ และหากพบความเสียน้ันแต่ต้นลักษณะของเหตุการณ์ที่เรียกว่า 
“สายเกินแก”้ ก็จะไม่เกิดข้ึน 

๕. ท าให้พบปัญหาที่อาจเกิดข้ึนเนื่องมาจากโครงการนั้น ทั้งนี้ในขณะที่ท าการติดตามและควบคุมนั้น 
ผู้บริหารจะมองเห็นปัญหาอันเป็นผลกระทบต่างๆ ของโครงการหลายประการ จึงจะสามารถจัดหามาตรการ ในการ
ปูองกันแก้ไขได้อย่างถูกต้อง เช่น โครงการสร้างถนนเข้าไปในถ่ินทุรกันดาร อาจก่อให้เกิดปัญหาการลักลอบตัดไม้
เถ่ือนโดยใช้ถนนสายนั้นเป็นเส้นทางขนส่ง เป็นต้น 

๖. ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายได้เห็นเปูาหมายวัตถุประสงค์หรือมาตรฐานของงานได้ชัดเจนข้ึน โดยปกติ 
โครงการต่างๆ มักจะก าหนดวัตถุประสงค์หรือเปูามายไว้อย่างหลวม ๆ หรือใช้คาที่ค่อนข้างจะเป็นนามธรรมสูง เช่น 
คาว่าพัฒนา ขยาย ปรับปรุง กระตุ้น ยกระดับ ฯลฯ ซึ่งท าให้ผู้ปฏิบัติงาน หรือแม้กระทั่งผู้บริหารมองไม่ เห็น
เปูาหมายได้ชัดเจน ไม่อาจปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายที่ถูกต้องได้ เมื่อมีการติดตามและควบคุมโครงการ จะต้องมี
การท าให้วัตถุประสงค์และเปูาหมายรวมทั้งมาตรฐานต่างๆ ชัดเจนข้ึน เพื่อจะได้สามารถเปรียบเทียบและทาการ
ควบคุมได้กล่าวโดยสรุปได้ว่า การติดตามและการควบคุมเป็นเครื่องมือส าคัญของกระบวนการบริหาร และ 
กระบวนการวางแผน ท าให้การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบายที่ก าหนดไว้การติดตามและการควบคุม 
นั้นเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกัน มักจะใช้ควบคู่กันไม่ได้มีการแยกกันอย่างอิสระ กล่าวคือเมื่อมีการติดตามดูผลการ
ท างานว่าเป็นอย่างไรแล้ว ก็ต้องมีการควบคุมเพื่อปรับปรุงปฏิบัติงานดังกล่าวให้ไปสู่ทิศทางที่ต้องการ และในทาง
กลับกัน ใครหรือหน่วยงานใดก็ตามที่จะทาหน้าที่ควบคุมก็ต้องมีการติดตามก่อนเสมอ มิฉะนั้นก็ไม่สามารถควบคุม
อะไรได ้


