
นโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรณู 
เมื่อวันที ่๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

********************************************* 
๑. วิสัยทัศน์ 
   “เรณูน่าอยู่ ควบคู่วัฒนธรรม ล ้าเลิศการศึกษา น้าหน้าบริการ” 
๒. ภารกิจในการท างาน 
    ๒.๑ พัฒนาโครงสร้างพื นฐานและบริหารสาธารณะให้เพียงพอและท่ัวถึง 
    ๒.๒ ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๒.๓ พัฒนา และส่งเสริมการศึกษาในชุมชนให้ได้รับการศึกษาและขยายการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
    ๒.๔ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรมนุษย์ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง 
    ๒.๕ บริการอ้านวยความสะดวกในการมาติดต่อราชการ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารราชการ 
    ๒.๖ ส่งเสริมการสร้างองค์กรชุมชนให้เข้มแข็งและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเรณู ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย  
     ๓.๑ การพัฒนาคน สังคม และเศรษฐกิจ 
           ๓.๑.๑ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี การฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน 
           ๓.๑.๒ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา            
                    ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
           ๓.๑.๓ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี การสาธารณสุขและอนามัย 
           ๓.๑.๔ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี การเมืองการบริหารและการบริการ 
           ๓.๑.๕ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี สวัสดิการและนันทนาการด้านกีฬา 
           ๓.๑.๖ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนและสังคม 
     ๓.๒ การพัฒนาด้านคมนาคมและแหล่งน ้า 
           ๓.๒.๑ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี โครงสร้างพื นฐาน 
           ๓.๒.๒ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี แหล่งน ้าอุปโภค บริโภค 
           ๓.๒.๓ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี ไฟฟ้าและโทรคมนาคม 
           ๓.๒.๔ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี ระบบการจราจร 
     ๓.๓ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
           ๓.๓.๑ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี การสร้าง ปรับปรุง ส่งเสริมการศึกษา 
           ๓.๓.๒ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี การส่งเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม จริยธรรม 
     ๓.๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
           ๔.๔.๑ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี การดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ๔.๔.๒ แนวทางการพัฒนา จัดให้มี แหล่งน ้าเพ่ือการเกษตร 
๔. นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเรณู 
    ๔.๑ การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานให้เพียงพอและทั่วถึง 
    ๔.๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและมีคุณภาพชีวิตที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ น 
    ๔.๓ แก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและการว่างงาน 
    ๔.๔ ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    ๔.๕ พัฒนาทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนตามโครงการพระราชเสาวนีย์ 
    ๔.๖ การให้บริการด้านสวัสดิการสังคม 
    ๔.๗ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๔.๘ รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในชุมชน 
    ๔.๙ ส่งเสริมให้ประชนมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
    ๔.๑๐ บริการความสะดวกในการมาติดต่อราชการ  


