
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

ข้อ 5 การบริหารงานบุคคล 

ล าดับ
ที ่

ชื่อเรื่อง/รายการ หมายเหตุ 

(4) หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณให้โทษต่อบุคลากรในหน่วยงาน  
1 คู่มือด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรกรมบัญชีกลำง  
2 หลักเกณฑ์กำรเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำร  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

   
 

https://drive.google.com/file/d/1PI41A8EoOAB9nmGHifumeVJFI7glJaqD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1linP4z1ojQ4xmE5Q9CGTdBVr3POf4qv7/view?usp=sharing

