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1.1.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 25
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2.3 ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บําเหน็จบํานาญ 35

2.3.1 โครงการฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของส่วนราชการท่ีปฏิบัติงานด้านจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา (e-payroll) 35

  หลักสูตร โครงการจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจํา (120) 
3. การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของสํานักงานคลังเขต 36 - 41

3.1 สํานักงานคลังเขต 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 36

 3.1.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การย่ืนขอรับบําเหน็จบํานาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 36

  (Pensions' Electronic Filing) (121) สําหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการและผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2561
3.2 สํานักงานคลังเขต 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา 36

3.2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การย่ืนขอรับบําเหน็จบํานาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 36
  (Pensions' Electronic Filing) (122) 

3.3 สํานักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา 37

3.3.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบําเหน็จบํานาญ (e-pension) ของจังหวัดในสํานักงานคลังเขต 3 (123 37
3.4 สํานักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี 38

3.4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การย่ืนขอรับบําเหน็จบํานาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 38
  (Pensions' Electronic Filing) (124) สําหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในเขตพ้ืนท่ี

3.5 สํานักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม่ 38

3.5.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เก่ียวกับบําเหน็จบํานาญและวิธีปฏิบัติงานในระบบ e-pension (125) 38
  สําหรับเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ

3.6 สํานักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก 39

3.6.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 39
  และลูกจ้างประจํา (126) 

3.7 สํานักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม 39

3.7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เกษียณสุขใจ by e - Filing (127) 39
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 3.8 สํานักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 40

3.8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เบิกจ่ายอย่างไร ให้โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ (128) 40
3.9 สํานักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา 40

      3.9.1 โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับ"ศูนย์ดูแลผู้รับบํานาญแบบครบวงจร" 40

  (Pension care center) (129) 
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1.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 42 - 44

1.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของกรมบัญชีกลางสู่การรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (201) 42

  กิจกรรมท่ี 1 "หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาองค์กรตามบริบทระบบราชการ 4.0" (201-1) 42

  กิจกรรมท่ี 2 "หลักสูตรฝึกอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหาร 43

                 จัดการภาครัฐของกรมบัญชีกลาง" (201-2) 
1.1.2 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของกรมบัญชีกลาง (202) 44

2. การพัฒนาบุคลากรด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคล 45 - 56

2.1 ด้านการบริหารงานบุคคล 45

2.1.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารระดับสูงกรมบัญชีกลาง (203) 45
2.1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหาร สําหรับผู้บริหารระดับสูงของกรมบัญชีกลาง (204) 46
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แผนภูมิการพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณพ.ศ.2561 กรมบัญชีกลาง



คํานํา 

 กรมบัญชีกลางได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม  เป็นเงินจํานวนทั้งสิ้น 19,191,500  บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการดําเนินงานโครงการสัมมนาและฝึกอบรม  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วยแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ และแผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง ซึ่งมีโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม
ต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการจัดส่งบุคลากรของกรมบัญชีกลางเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก
ทั้งในประเทศและตา่งประเทศ  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของส่วนราชการ
และบุคลากรของกรมบัญชีกลาง  

 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประกอบด้วย การพัฒนาบุคลากรด้านการควบคุมการใช้จ่ายเงิน
ของส่วนราชการ และด้านการควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ  ซึ่งมีโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม จํานวน 29 โครงการ  
203 รุ่น  และจํานวนกลุ่มเป้าหมาย 17,075 คน เพ่ือพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ  ด้านบัญชีภาครัฐ ด้านการตรวจสอบภายใน ด้านความรับผิดทางแพ่ง ด้านพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ  ด้านระบบลูกจ้าง รวมท้ังพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของสํานักงานคลังเขต 
สําหรับแผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง ประกอบด้วยการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ด้านส่งเสริมการปฏิบัติงาน  การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก  และพัฒนา
บุคลากรตามภารกิจของสํานักงานคลังเขต ซึ่งมีโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม จํานวน 63 โครงการ 103 รุ่น 
และจํานวนกลุ่มเป้าหมาย 3,349 คน   
  

 
       สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
  ตุลาคม  2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



























เงินงบประมาณ

ประจําปี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

(ช.ม.) 2561

1. การพัฒนาบุคลากรด้านการควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ

1.1 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

 1.1.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 12 50 6 9,700 116,400
หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง เกี่ยวกับการใช้ระบบเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government ทางอิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดซื้อ
Procurement : e-GP) (101) จัดจ้างและการบริหารจัดการ
สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ด้านการพัสดุภาครัฐ โดยให้
ของรัฐในส่วนกลาง สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที่มี

วัตถุประสงค์ให้มีการจัดหาพัสดุ
ไว้ใช้ในราชการด้วยความสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพ

 1.1.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 76 80 6 17,400 1,322,400
หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง เกี่ยวกับการใช้ระบบเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government ทางอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดซื้อ
Procurement : e-GP) (102) จัดจ้างและการบริหารจัดการ
สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ ด้านการพัสดุภาครัฐ ให้สอดคล้อง
ในส่วนภูมิภาค กับนโยบายในการจัดหาพัสดุ

ที่โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
ต่อรุ่น ค่าใช้จ่าย/รุ่น

(บาท)

ระยะเวลาดําเนินการ

จํานวน
รุ่น

จํานวน
คน/รุ่น

แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน้าที่ 1 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
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1.1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พระราชบัญญัติ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 8 200 12 43,200 345,600
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เกี่ยวกับเนื้อหารายละเอียดของ
 พ.ศ. 2560 และกฎหมายลําดับรอง (103) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ในส่วนกลาง พ.ศ. 2560 และกฎหมายสํารอง

ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง 

 1.1.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 5 50 12 17,100 85,500
การคํานวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ การคํานวณราคากลางงานก่อสร้าง
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (104) ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์
สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งแนวทางและวิธีปฏิบัติ
ในส่วนกลาง ด้านการก่อสร้างที่ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์และสามารถนําไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

 1.1.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 20 50 3 5,900 118,000
การบันทึกข้อมูลสินค้าในระบบ Electronic ในการบันทึกข้อมูล การเสนอราคา
Catalog : e-catalog และการเสนอราคาในระบบ ในระบบ e-catalog 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 3 (105)
สําหรับผู้ค้าภาครัฐในส่วนกลาง
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1.2 ด้านบัญชีภาครัฐ

1.2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 50 24 34,000 68,000
ใหม่ด้านการบัญชีภาครัฐ (106) ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี

ให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

1.2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 65 18 192,500 192,500
ผู้บริหารระดับกลางด้านการบัญชีภาครัฐ (107) เกี่ยวกับการวิเคราะห์งบการเงิน

การแก้ไขปัญหาและข้อผิดพลาด
และสามารถกํากับดูแลการปฏิบัติ
งานด้านบัญชีได้อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.2.3 โครงการสัมมนาหลักเกณฑ์ด้านการบัญชี เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 150 6 27,600 55,200
ภาครัฐเรื่องใหม่ (108) ในหลักการและสาระสําคัญของ

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับที่
มีการประกาศใช้ใหม่

1.2.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 170 18 65,000 130,000
ที่มีประสบการณ์ด้านการบัญชีภาครัฐ (109) เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน

ทางดา้นบัญชีที่เป็นปัจจุบัน
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1.2.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
การจัดทํารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบ เกี่ยวกับการใช้ระบบงานรายงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (110) การเงินรวมภาครัฐ ในการวิเคราะห์
 - สําหรับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ วางแผนเพื่อกําหนดนโยบายและ 5 84 6 22,680 113,400
 - สําหรับบุคลากรของกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน ทิศทางการเงินและทรัพยากร 2 70 6 20,300 40,600
 - สําหรับบุคลากรของหน่วยงานรัฐวิสากิจ อย่างมีประสิทธิภาพ 1 70 6 20,300 20,300

1.3 ด้านการตรวจสอบภายใน

1.3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในของ 2 150 6 39,000 78,000
ของส่วนราชการ (111) ส่วนราชการ มีความรู้ ความเข้าใจ

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์
ในปัจจุบัน และส่งเสริมขีดสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.3.2 โครงการสัมมนาการตรวจสอบภายใน เพื่อให้พัฒนาและยกระดับวิชาชีพ 1 280 6 282,000 282,000
ภาครัฐประจําปี (112) การตรวจสอบภายในภาครัฐ

สู่มาตรฐานสากล และมีการแลก
เปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ
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1.3.3 โครงการสัมมนาชี้แจงการตรวจสอบภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประกัน 2 80 6 30,000 60,000
เรื่อง การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน คุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (113) ภาครัฐ

1.4 ด้านละเมิดและแพ่ง

 1.4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 100 12 172,000 172,000
ความรับผิดทางละเมิดและแพ่งเชิงปฏิบัติการ (114) เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ให้แก่บุคลากรหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน ขั้นตอนการทํางานของระบบ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ความรับผิดทางละเมิด

1.5 ด้านกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ

 1.5.1 โครงการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 4 120 3 10,125 40,500
การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 (115) เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการบริหาร
สําหรับบุคลากรของทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 

สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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1.6 ด้านการเงินการคลังภาครัฐ

1.6.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 10 50 42 1,346,000
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ
ภาครัฐ สําหรับผู้ปฏิบัติงาน (116) ทางการบริหาร การเงิน การบัญชี 
 - จัด ณ ส่วนกลาง ** การควบคุมภายใน การตรวจสอบ 59,000
 - จัด ณ สํานักงานคลังเขต 1 ภายใน และการพัสดุ เพิ่มขีด 143,000
 - จัด ณ สํานักงานคลังเขต 2 สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 143,000
 - จัด ณ สํานักงานคลังเขต 3 143,000
 - จัด ณ สํานักงานคลังเขต 4 143,000
 - จัด ณ สํานักงานคลังเขต 5 143,000
 - จัด ณ สํานักงานคลังเขต 6 143,000
 - จัด ณ สํานักงานคลังเขต 7 143,000
 - จัด ณ สํานักงานคลังเขต 8 143,000
 - จัด ณ สํานักงานคลังเขต 9 143,000

1.6.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 50 54 74,000 74,000
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ
ภาครัฐ สําหรับหัวหน้างาน** (117) ทางการบริหาร การเงิน การบัญชี 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการพัสดุ เพิ่มขีด
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
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2. การพัฒนาบุคลากรด้านการควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ

 2.1.ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล

2.1.1 โครงการประชุมชี้แจงผู้บริหารและ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 625 6 470,000 940,000
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของสถานพยาบาล เรื่อง ทักษะ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ
การจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยในตามเกณฑ์ เกี่ยวกับระบบการเบิกจ่ายเงิน
กลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม ฉบับที่ 6 (Diagnosis Relate ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน
Group : DRGs) และการดําเนินการตามนโยบาย โดยใช้เกณฑ์การจัดสรรตามกลุ่ม
บูรณาการระบบประกันสุขภาพของรัฐบาล รวมทั้ง วินิจฉัยโรคร่วม (DRGs) ตลอดจน
การดําเนินงานของกรมบัญชีกลางในการพัฒนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหา
ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ (118) และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
 2.2 ด้านพัฒนาระบบลูกจ้าง

 2.2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนา เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 6 135,000
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจํา (119) พัฒนาทักษะ สิทธิประโยชน์และ
 - จัด ณ ส่วนกลาง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 1 80 10,350
 - จัด ณ สํานักงานคลังเขต 1 - 9 การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 9 50 13,850

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
 2.3 ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บําเหน็จบํานาญ

 2.3.1 โครงการฝึกอบรมสําหรับบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 10 60 12 25,000 250,000
ของส่วนราชการที่ปฏิบัติงานด้านจ่ายตรงเงินเดือน ในการปฏิบัติงานด้านการจ่ายตรง
และค่าจ้างประจํา (e-payroll) เงินเดือนและค่าจ้างประจําได้อย่าง
หลักสูตร โครงการจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและ ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ลูกจ้างประจํา (120)
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3. การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของสํานักงานคลังเขต

 3.1 สํานักงานคลังเขต 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 3.1.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 100 6 30,000 30,000
บําเหน็จบํานาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ด้านกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ
(Pensions' Electronic Filing) (121) การใช้งานในระบบ เกี่ยวกับการยื่น
สําหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการและผู้เกษียณอายุ ขอรับบําเหน็จบํานาญด้วยตนเอง
ราชการ ปีงบประมาณ 2561 ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

 3.2 สํานักงานคลังเขต 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา

 3.2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 50 3 30,000
บําเหน็จบํานาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ด้านกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ 2 4,050
(Pensions' Electronic Filing) (122) การใช้งานในระบบ เกี่ยวกับการยื่น 4 5,475

ขอรับบําเหน็จบํานาญด้วยตนเอง

ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

 3.3 สํานักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา

 3.3.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 3 30,000
ด้านบําเหน็จบํานาญ (e-pension) ของจังหวัด เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในสํานักงานคลังเขต 3 (123) กับสิทธิต่าง ๆ ในการขอรับเงิน
 - รุ่นที่ 1 จัด ณ จังหวัดนครราชสีมา บําเหน็จบํานาญ รวมทั้ง 122 12,400
 - รุ่นที่ 2 จัด ณ จังหวัดอุบลราชธานี สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ได้อย่าง 78 17,600

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
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 3.4 สํานักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี

 3.4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 50 12 30,000 30,000
บําเหน็จบํานาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
(Pensions' Electronic Filing) (124) ในการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญ
สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ในเขตพื้นที่ (Pension' Electronic Filing) 

ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
 3.5 สํานักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม่

 3.5.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 50 6 30,000 30,000
บําเหน็จบํานาญและวิธีปฏิบัติงานในระบบ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
 e-pension (125) ในการขอรับบําเหน็จบํานาญ
สําหรับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ ในระบบ e-pension และระบบ

e- Filing 
 3.6 สํานักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก

 3.6.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 90 6 30,000 30,000
การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐด้านบําเหน็จ และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน
บํานาญข้าราชการและลูกจ้างประจํา (126) ในระบบ e-pension 

 3.7 สํานักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม

 3.7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เกษียณสุขใจ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 4 80 3 7,500 30,000
by e - Filing (127) เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ

การขอรับบําเหน็จบํานาญในระบบ
e-pension และระบบ e- Filing 
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 3.8 สํานักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี

 3.8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เบิกจ่าย เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 50 6 30,000 30,000
อย่างไร ให้โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย เจตนารมณ์ของกฎหมาย สามารถ
การเงินการคลังภาครัฐ (128) ปฏิบัติงานด้านการเงินได้อย่าง

ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ
 3.9 สํานักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา

 3.9.1 โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเตรียม เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 100 3 30,000
ความพร้อมรองรับ"ศูนย์ดูแลผู้รับบํานาญ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และ 6 4,300
แบบครบวงจร" (Pension care center) (129) วิธีปฏิบัติในการยื่นเรื่องขอรับ 1 4,200

บําเหน็จบํานาญด้วยตนเอง
ทางอิเล็กทรอนิกส์
 

6,255,400
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1. การพัฒนาบุคลากรด้านบริหารจัดการ
 1.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

 1.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ของกรมบัญชีกลางสู่การรับรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (201)
 กิจกรรมที่ 1 "หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 100 110,000
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรตามบริบท เกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ
ระบบราชการ 4.0" (201-1) ตามบริบทระบบราชการ 4.0
 - ครั้งที่ 1 จัด ณ กรมบัญชีกลาง 6 43,000
 - ครั้งที่ 2 จัด ณ กรมบัญชีกลาง 12 67,000

 กิจกรรมที่ 2 "หลักสูตรฝึกอบรม/สัมมนา เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 2 80 152,000
เชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการภาครัฐ ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ ระบบราชการไทย 
ภาครัฐของกรมบัญชีกลาง" (201-2)
 - ครั้งที่ 1 จัด ณ กรมบัญชีกลาง 12 76,000
 - ครั้งที่ 2 จัด ณ กรมบัญชีกลาง 12 76,000

แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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 1.1.2 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับ เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและ 1 80 12 170,000 170,000
การเปลี่ยนแปลงของกรมบัญชีกลาง (202) ขีดความสามารถในการรองรับ

การเปลี่ยนแปลง

2. การพัฒนาบุคลากรด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคล

 2.1 ด้านการบริหารงานบุคคล

 2.1.1 โครงการเพิ่มศักยภาพผู้บริหารระดับสูง เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ใหม่ นโยบาย 1 128 12 919,000 919,000
กรมบัญชีกลาง (203) ที่สําคัญ เสริมสร้างศักยภาพ

ความเป็นเลิศด้านภาวะผู้นําและ
การบริหาร เพื่อสนับสนุนให้
การบริหารราชการมีประสิทธิภาพ
และเกิดสัมฤทธิ์ผลสูงสุด

 2.1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่ม เพื่อรบัทราบนโยบายของรัฐบาล 2 128 12 817,000 1,634,000
ประสิทธิภาพด้านการบริหาร สําหรับผู้บริหาร กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง
ระดับสูงของกรมบัญชีกลาง (204) ในเรื่องสําคัญเร่งด่วน เพื่อให้มี

แนวทางการบริหารงาน
ด้านการเงินการคลังภาครัฐไปใน
แนวทางเดียวกัน
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 2.1.3 โครงการ กจ. สัญจร (205) เพื่อบูรณาการความรู้ ความเข้าใจ 3 210,200
 2.1.3.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร วินัยและ ด้านการบริหารงานบุคคล 60 12 188,000
การดําเนินการทางวินัย (205-1) เกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ์
 2.1.3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พนักงาน และวิธีปฏิบัติ ในการดําเนินการ 60 6 12,200
ราชการ...การจ้างและสิทธิประโยชน์ที่ควรรู้ (205-2) ทางวินัยของข้าราชการ การจ้าง
 2.1.3.3 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง และสิทธิประโยชน์ที่ควรรู้ของ 70 3 10,000
ธรรมะกับจริยธรรมในการทํางาน (205-3) พนักงานราชการ ตลอดจนส่งเสรมิ

คุณธรรม จริยธรรม 

 2.2 การพัฒนาบุคลากรด้านความรู้

 2.2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 3 90 6 20,700 62,100
องค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัฒนาทักษะ แนวคิด การให้คํา
พัสดุภาครัฐ (206) ปรึกษา แนะนํา พระราชบัญญัติ
สําหรับบุคลากรกองการพัสดุภาครัฐและหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
ภายในที่เกี่ยวข้อง พัสดุ กฎหมายลําดับรองที่ออก

ตาม พ.ร.บ. อย่างถูกต้อง ชัดเจน
เข้าใจง่าย สามารถนําไปสู่
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 2.2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 110 12 276,000 276,000
ให้กับเจ้าหน้าที่กองละเมิดและแพ่ง (207) เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบสํานวนความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และนําไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 2.2.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 150 12 400,000 400,000
ด้านการจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้าง บําเหน็จบํานาญ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏบิัติ
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (208) ด้านการจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้าง

บําเหน็จบํานาญ สามารถให้
คําปรึกษา แนะนํา ประสานงานและ
ให้บริการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 40 18 140,000 140,000
ความรู้ด้านระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ สําหรับ และวิธีการใช้ประโยชน์ในระบบ
บริหารงานการเงินการคลัง** (209) งานอิเล็กทรอนิกส์ สําหรับบริหาร

งานการเงินการคลังในเบื้องต้น
สามารถให้คําปรึกษาแนะนํา
ประสานงานและให้บริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 2.2.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหาร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 50 24 199,000 199,000
การเงินการคลังภาครัฐในบทบาทของกรมบัญชีกลาง** เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ
(210) การบริหารการเงินการคลัง ได้อย่าง

ถูกต้อง ชัดเจน สามารถนําไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 88 36 1,051,000 1,051,000
การพัฒนาศักยภาพข้าราชการบรรจุใหม่ เกี่ยวกับบทบาท ภารกิจของ
ของกรมบัญชีกลาง (211) กรมบัญชีกลางในภาพรวม 

สร้างเสริมทัศนคติ จิตสํานึก และ
คุณค่าการนําความคิดและหลักการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้มี
พฤติกรรมสอดคล้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการยุคใหม่

 2.2.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 50 30 229,000 458,000
การพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมายสําหรับ ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ข้าราชการกรมบัญชีกลาง** (212) การปฏิบัติราชการ สามารถนํา

ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
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 2.3 การพัฒนาบุคลากรด้านสมรรถนะ

 2.3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 47 24 313,000 626,000
เทคนิคการวิเคราะห์ และประมาณการเศรษฐกิจ และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน
จากแบบจําลองเศรษฐกิจจังหวัด (213) ด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

ในการวิเคราะห์ และประมาณการ
เศรษฐกิจจากแบบจําลองเศรษฐกิจ 
จังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 2.3.2 โครงการเครือข่ายการประกันคุณภาพ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 25 12 200,000 200,000
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ (214) เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ พ.ศ. 2559 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน

 2.3.3 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน (215)
 กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

 2.3.3.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร กลยุทธ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 30 12 280,000 280,000
การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน ในกระบวนการหรือเทคนิคของ
(215-1) การพัฒนาตนเอง และประยุกต์ใช้

ให้เข้ากับองค์กร เพื่อนําไปสู่
ความสําเร็จในงานที่รับผิดชอบ
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 กลุ่มหัวหน้างาน

 2.3.3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหาร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 30 18 344,000 344,000
งานยุคใหม่ (Modern Management) (215-2) การพัฒนาคุณลักษณะ เทคนิค

บทบาทของการเป็นหัวหน้างาน
ยุคใหม่ที่เปี่ยมประสิทธิผล

 กลุ่มผู้บริหาร

 2.3.3.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหาร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 30 18 701,000 701,000
งานยุคใหม่ (Modern Management) (215-3) พัฒนาปรับความคิด รับทราบ

บทบาทของการบริหารงานยุคใหม่
เข้าใจกลไกที่เป็นกลยุทธ์เชิงรุก
และนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3. การพัฒนาบุคลากรด้านส่งเสริมการปฏิบัติงาน

 3.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

 3.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน 2 31 18 310,000 620,000
ของกรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 การปฏิบัติงาน และช่วยผ่อนคลาย
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (216) ความตึงเครียดในการดํารงชีพจาก

สถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้น
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
เป็นการสร้างขวัญกําลังใจแก่
เจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 3.1.2 โครงการ "คนคลัง...คน (พื้นที่) พิเศษ" เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 100 18 404,000 404,000
(217) ในการปฏิบัติราชการ ตลอดจน

รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ของสํานักงานในพื้นที่พิเศษ
(สถานศึกษา) และผู้รับบํานาญ
ในพื้นที่ มาปรับปรุง/พัฒนา
การทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 3.1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 40 18 236,000 236,000
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางานสําหรับบุคลากร ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
กรมบัญชีกลาง (218) และวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน

สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
ได้ด้วยตนเอง และสามารถประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข
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 3.2 ด้านพัฒนาความรู้ที่จําเป็นเพื่อการปฏิบัติงาน

  3.2.1 โครงการพัฒนาความรู้เฉพาะด้านสําหรับ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 50 30 362,000 362,000
บุคลากรกรมบัญชีกลาง (Function Development) เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบการคลัง
(219) การเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้างและ
   3.2.1.1 ด้านกฎหมาย ระเบียบการคลัง พัสดุ การเงินการบัญชี การตรวจ
และการเบิกจ่าย สอบภายใน ความรับผิดทางละเมิด
   3.2.1.2 ด้านการบริหารเงินนอกงบประมาณ ของเจ้าหน้าที่ การบริหารเงินนอก
   3.2.1.3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ งบประมาณ การบริหารจัดการ
(case study) องค์กร และนําไปประยุกต์ใช้
   3.2.1.4 ด้านการเงินการบัญชี ในการดําเนินงานได้
   3.2.1.5 ด้านการตรวจสอบภายใน อย่างมีประสิทธิภาพ
   3.2.1.6 ด้านความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ (case study)
   3.2.1.7 ด้านบริหารจัดการองค์กร

 3.2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนา เพื่อเสริมสร้างความรู้ที่จําเป็น 5 30 12 120,000 600,000
ความรู้กรณีศึกษาด้านการเงินการคลัง (220) สําหรับการปฏิบัติงาน ตามลักษณะ

งานเฉพาะด้าน (Funciton) ผ่าน
การเรียนรู้กรณีศึกษา (Case Study)
และสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้
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 3.2.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 30 30 175,000 175,000
ศักยภาพผู้บริหารระดับกลางด้านการเงินการคลัง ด้านการเงินการคลังภาครัฐและ
ภาครัฐ **  (221) องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถ

นํามาประยุกต์ใช้กับการดําเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 3.2.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาทักษะ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ 1 5 42 100,000 100,000
ด้านการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (222) ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ

ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การออกแบบ
การตกแต่งภาพ การสร้างภาพ
เคลื่อนไหว และนําความรู้ที่ได้รับ
มาประยุกต์ใช้กับการดําเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 3.2.5 โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 50 3 8,500 17,000
ในการปฏิบัติงาน (223) ในนวัตกรรมการปฏิบัติงานใหม่ 

เพื่อส่งผลให้เกิดทักษะในการทํางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และนํามา
ประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้
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4. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก

 4.1 โครงการส่งข้าราชการเข้ารับการอบรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตามความ ตามความ ตามความ ตามความ 2,219,800
กับหน่วยงานภายนอกตามแนวทางการพัฒนา ทักษะ สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับ เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม

บุคลากรของกรมบัญชีกลาง (224) ตําแหน่ง ส่งผลให้การทํางาน
เกิดผลสัมฤทธิ์

5. การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของสํานักงานคลังเขต

 5.1 สํานักงานคลังเขต 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 5.1.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่ม เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 18 6 15,000 30,000
ประสิทธิภาพบุคลากรของสํานักงานคลังเขต 1 เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ การเงิน
ทางด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง (225) การคลัง การพัสดุ บําเหน็จบํานาญ 

การตรวจสอบ และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของ
กรมบัญชีกลาง

 5.2 สํานักงานคลังเขต 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา

 5.2.1 โครงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรของ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 50 6 15,000 30,000
สํานักงานคลังเขต 2 และสํานักงานคลังจังหวัด ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้
ในเขต 2 (226) ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ
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 5.3 สํานักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา

 5.3.1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 6 30,000
ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง ด้านกฎหมายและระเบียบการเงิน
สําหรับบุคลากรของสํานักงานคลังเขตและ การคลัง ไปประยุกต์ใช้
สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 3 (227) ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
 - รุ่นที่ 1 จัด ณ จังหวัดนครราชสีมา และมีประสิทธิภาพ 40 10,915
 - รุ่นที่ 2 จัด ณ จังหวัดอุบลราชธานี 40 19,085

 5.4 สํานักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี

 5.4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 40 12 30,000 30,000
ศักยภาพด้านกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง เกี่ยวกับเนื้อหารายละเอียดและ
และการบริหารพัสดุภาครัฐ (228) สาระสําคัญของระเบียบกระทรวง
สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของสํานักงาน การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
คลังจังหวัดในเขตพื้นที่ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

 5.5 สํานักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม่

 5.5.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 17 12 30,000 30,000
การประชาสัมพันธ์เพื่อสื่อสารองค์กร ให้ก้าวทันสู่ ในบทบาท หลักการประชาสัมพันธ์
ยุคไทยแลนด์ 4.0 (229) ยุคดิจิทัล ได้ฝึกเทคนิค ทักษะ

ด้านการเขียนข่าว สร้างกราฟฟิก
เสนอข่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 5.6 สํานักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก

 5.6.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 30 6 30,000 30,000
ของบุคลากรสํานักงานคลังเขตและสํานักงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
คลังจังหวัดในเขต 6 (230) ปฏิบัติงาน และการให้บริการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 5.7 สํานักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม

 5.7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร กฎหมาย เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 40 12 30,000 30,000
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เกี่ยวกับเนื้อหารายละเอียดของ
(231) กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ
นําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 5.8 สํานักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี

 5.8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การสร้าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 40 6 30,000 30,000
แรงจูงใจในการทํางานด้วยทัศนคติเชิงบวก (232) กระบวนการเปลี่ยนแปลงตัวเอง

การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก
ในการทํางานร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข
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 5.9 สํานักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา

 5.9.1 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 50 6 30,000 30,000
มืออาชีพ (233) และพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร

สามารถทําหน้าที่เป็นวิทยากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

12,936,100

12,936,100
9,359,000
22,295,100     

21,776,500     
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1. การพัฒนาบุคลากรด้านการควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ

1.1.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Government 
          Procurement : e-GP) (101)
      สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง

 จัดฝึกอบรม 12  รุ่น   รุ่นละ    1    วัน     จํานวนคนต่อรุ่น  50 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
คนละ 200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 50 คน 1 วัน 3,500 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 40 บาท 50 คน 2,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 9,700 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 12 รุ่น 116,400 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

1.1.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Government 
         Procurement : e-GP) (102)
        สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในส่วนภูมิภาค

 จัดฝึกอบรม 76  รุ่น   รุ่นละ   1   วัน       จํานวนคนต่อรุ่น  80 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
คนละ 200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 80 คน 1 วัน 5,600 บาท
ค่าอาหาร คนละ 50 บาท/วัน 80 คน 1 วัน 4,000 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 20 บาท 80 คน 1,600 บาท
ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม และค่าเช่าสถานที่ฝึกอบรม 2,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 17,400 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 76 รุ่น 1,322,400 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.1 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 25 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายลําดับรอง (103)
         สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง

 จัดฝึกอบรม 8  รุ่น   รุ่นละ   2   วัน         จํานวนคนต่อรุ่น  200 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 200 คน 2 วัน 28,000 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 40 บาท 200 คน 8,000 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 43,200 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 8 รุ่น 345,600 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

1.1.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การคํานวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (104)
          สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง

 จัดฝึกอบรม 5  รุ่น   รุ่นละ   2   วัน         จํานวนคนต่อรุ่น  50 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท
คนละ 200 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 1,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 50 คน 2 วัน 7,000 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 30 บาท 50 คน 1,500 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 200 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 17,100 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 5 รุ่น 85,500 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 26 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.1.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การบันทึกข้อมูลสินค้าในระบบ Electronic Catalog : e-catalog
และการเสนอราคาในระบบจัดซ้ือจ้ดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 3 (105)

         สําหรับผู้ค้าภาครัฐในส่วนกลาง
 จัดฝึกอบรม 20  รุ่น   รุ่นละ   0.5   วัน    จํานวนคนต่อรุ่น  50 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 50 คน 0.5     วัน 1,750 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 35 บาท 50 คน 1,750 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 5,900 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 20 รุ่น 118,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

1.2 ด้านบัญชีภาครัฐ

1.2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานใหม่ด้านการบัญชีภาครัฐ (106)
 จัดฝึกอบรม 2  รุ่น   รุ่นละ  4   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  50 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 24 ช.ม. 1 คน 14,400 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 50 คน 4 วัน 14,000 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 100 บาท 50 คน 5,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 600 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 34,000 บาท
รวมคา่ใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 68,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

1.2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ผู้บริหารระดับกลางด้านการบัญชีภาครัฐ (107)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  3   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  65 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท

คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
คนละ 600 บาท/ช.ม. 9 ช.ม. 1 คน 5,400 บาท
คนละ 600 บาท/ช.ม. 5 ช.ม. 1 คน 3,000 บาท
คนละ 200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 5 คน 12,000 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 27 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 200 บาท/วัน 65 คน 3        วัน 39,000 บาท
คนละ 600 บาท/วัน 65 คน 3        วัน 117,000 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 80 บาท 65 คน 5,200 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 100 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 192,500 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 192,500 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

1.2.3 โครงการสัมมนาหลักเกณฑ์ด้านการบัญชีภาครัฐเรื่องใหม่ (108)
 จัดฝึกอบรม 2  รุ่น   รุ่นละ  1   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  150 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 150 คน 1 วัน 10,500 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 80 บาท 150 คน 12,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,500 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 27,600 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 55,200 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

1.2.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ด้านการบัญชีภาครัฐ (109)
 จัดฝึกอบรม 2  รุ่น   รุ่นละ  3   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  170 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 6 คน 10,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 170 คน 3 วัน 35,700 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 100 บาท 170 คน 17,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,500 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 65,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 130,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 28 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.2.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทํารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (110)
ส่วนที่ 1 สําหรับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ

 จัดฝึกอบรม 5  รุ่น   รุ่นละ  1   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  84 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
คนละ 200 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 4 คน 4,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 84 คน 1 วัน 5,880 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 100 บาท 84 คน 8,400 บาท

รวมคา่ใช้จ่าย 1 รุ่น 22,680 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 5 รุ่น 113,400 บาท

ส่วนที่ 2 สําหรับบุคลากรของกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน

 จัดฝึกอบรม 2  รุ่น   รุ่นละ  1   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  70 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
คนละ 200 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 4 คน 4,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 70 คน 1 วัน 4,900 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 100 บาท 70 คน 7,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 20,300 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 40,600 บาท

ส่วนที่ 3 สําหรับบุคลากรของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  1   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  70 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
คนละ 200 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 4 คน 4,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 70 คน 1 วัน 4,900 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 100 บาท 70 คน 7,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 20,300 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 20,300 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน  1  โครงการ 174,300 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 29 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.3 ด้านการตรวจสอบภายใน

1.3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ (111)
 จัดฝึกอบรม 2  รุ่น   รุ่นละ  1   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  150 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 170 คน 1 วัน 11,900 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 90 บาท 150 คน 13,500 บาท
ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ คนละ 50 บาท 150 คน 7,500 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 700 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 39,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 78,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

1.3.2 โครงการสัมมนาการตรวจสอบภายในภาครัฐประจําปี (112)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  1   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  280 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 200 บาท/วัน 305 คน 1 วัน 61,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 500 บาท/วัน 305 คน 1 วัน 152,500 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 100 บาท 280 คน 28,000 บาท
ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ คนละ 100 บาท 280 คน 28,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,700 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 282,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 282,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 30 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
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1.3.3 โครงการสัมมนาชี้แจงการตรวจสอบภายใน เรื่อง การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ (113)
 จัดฝึกอบรม 2  รุ่น   รุ่นละ  1   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  80 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 90 คน 1 วัน 6,300 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 90 บาท 80 คน 7,200 บาท
ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ คนละ 100 บาท 80 คน 8,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,300 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 60,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

1.4 ด้านละเมิดและแพ่ง

1.4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งเชิงปฏิบัติการ (114)
ให้แก่บุคลากรหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น

 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  2   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  100 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท
คนละ 200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 8 คน 19,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 112 คน 2 วัน 15,680 บาท
ค่าอาหาร คนละ 200 บาท/วัน 112 คน 2 วัน 44,800 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 50 บาท 100 คน 5,000 บาท
ค่าเช่าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องละ 15,000 บาท/วัน 2 วัน 30,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 2,360 บาท

124,240 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 12 คน 2 วัน 5,760 บาท
ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท/วัน 12 คน 2 วัน 18,000 บาท
ค่าพาหนะรับจ้าง คนละ 500 บาท 12 คน 6,000 บาท
ค่าพาหนะ (เช่าเหมารถตู้) คันละ 2,000 บาท/วัน 2 คัน 3 วัน 12,000 บาท
ค่าพาหนะ (นํ้ามันเช้ือเพลิง) คันละ 1,000 บาท/วัน 2 คัน 3 วัน 6,000 บาท

47,760 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 172,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 172,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 31 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
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1.5 ด้านกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ

1.5.1 โครงการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 (115)
สําหรับบุคลากรของทุนหมุนเวียน

 จัดฝึกอบรม 4  รุ่น   รุ่นละ 0.5  วัน         จํานวนคนต่อรุ่น  120 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 120 คน 0.5 วัน 4,200 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 30 บาท 120 คน 3,600 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 525 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,125 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 4 รุ่น 40,500 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

1.6 ด้านการเงินการคลังภาครัฐ

1.6.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ สําหรับผู้ปฏิบัติงาน (116)
จัดฝึกอบรม 10  รุ่น   รุ่นละ  7  วัน      จํานวนคนต่อรุ่น     50 คน
 - จัด ณ ส่วนกลาง  **

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 39 ช.ม. 1 คน 23,400 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 52 คน 7 วัน 25,480 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 420 บาท
56,500 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 5 คน 2,500 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 59,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 59,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 50 คนต่อรุ่น วิทยากรและเจ้าหน้าที่ รวม 2 คน
3. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จํานวน 2 คน  (เครื่องหมาย ** ใช้งาน iPad ในการจัดฝึกอบรม)

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 32 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
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 - จัด ณ สํานักงานคลังเขต 1 - 9
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท
คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
คนละ 600 บาท/ช.ม. 36 ช.ม. 1 คน 21,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 52 คน 7 วัน 25,480 บาท
ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/วัน 52 คน 7 วัน 36,400 บาท
คา่ถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 400 บาท 50 คน 20,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 520 บาท

114,800 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 15 คน 2 วัน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 700 บาท/วัน 15 คน 1 วัน 10,500 บาท
ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 15 คน 7,500 บาท
ค่าพาหนะ (นํ้ามันรถยนต์) 3,000 บาท

28,200 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 143,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 9 รุ่น 1,287,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 10 รุ่น 1,346,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 50 คนต่อรุ่น 

1.6.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ สําหรับหัวหน้างาน** (117)
จัดฝึกอบรม 1    รุ่น      รุ่นละ    9    วัน       จํานวนคนต่อรุ่น     50     คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 51 ช.ม. 1 คน 30,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 52 คน 9 วัน 32,760 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 940 บาท
71,500 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 33 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 5 คน 2,500 บาท

2,500 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 74,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 74,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 50 คนต่อรุ่น 
3. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จํานวน 2 คน  (เครื่องหมาย ** ใช้งาน iPad ในการจัดฝึกอบรม)

2. การพัฒนาบุคลากรด้านการควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ

 2.1 ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล

2.1.1 โครงการประชุมช้ีแจงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของสถานพยาบาล
เรื่อง การจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยในตามเกณฑ์กลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม ฉบับที่ 6 (Diagnosis Relate Group : DRGs)
และการดําเนินการตามนโยบายบูรณาการระบบประกันสุขภาพของรัฐบาล รวมทั้งการดําเนินงานของกรมบัญชีกลาง
ในการพัฒนาระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ (118)

 จัดฝึกอบรม 2  รุ่น   รุ่นละ  1   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  625 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคณุวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 200 บาท/วัน 625 คน 1 วัน 125,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 500 บาท/วัน 625 คน 1 วัน 312,500 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 44 บาท 625 คน 27,500 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 600 บาท

469,200 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ คนละ 400 บาท 2 คน 800 บาท

800 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 470,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 940,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 34 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

2.2 ด้านพัฒนาระบบลูกจ้าง

2.2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจํา (119)
จัดฝึกอบรม 10     รุ่น          รุ่นละ     1     วัน          
รุ่นที่ 1 ส่วนกลาง  จํานวน  80 คน    จัด ณ ห้องประชุมกรมบัญชีกลาง

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 85 คน 1 วัน 5,950 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 800 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,350 บาท

 - รุ่นที่ 2 - 10   จํานวน   50     คน จัดฝึกอบรม ณ สํานักงานคลังเขต 1 - 9
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 55 คน 1 วัน 3,850 บาท
ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/วัน 55 คน 1 วัน 5,500 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 900 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 13,850 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 9 รุ่น 124,650 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 10 รุ่น 135,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

2.3 ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บําเหน็จบํานาญ

2.3.1 โครงการฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของส่วนราชการที่ปฏิบัติงานด้านจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา (e-payroll)
หลักสูตร โครงการจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจํา (120)

 จัดฝึกอบรม 10  รุ่น   รุ่นละ  2   วัน        จํานวนคนต่อรุ่น  60 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท
คนละ 200 บาท/ช.ม. 9 ช.ม. 2 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 65 คน 2 วัน 9,100 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 78 บาท 65 คน 5,070 บาท
คา่ใช้จ่ายอ่ืน 30 บาท

25,000 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 25,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 10 รุ่น 250,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 35 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
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3. การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของสํานักงานคลังเขต

 3.1 สํานักงานคลังเขต 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

3.1.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions' Electronic Filing) (121)

สําหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการและผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2561
จัดฝึกอบรม 1    รุ่น        รุ่นละ   1     วัน     จํานวนคนต่อรุ่น   100    คน  

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 105 คน 1        วัน 7,350 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 105 คน 1        วัน 15,750 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 30 บาท 100 คน 3,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 300 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

 3.2 สํานักงานคลังเขต 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา

3.2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions' Electronic Filing) (122)
จัดฝึกอบรม รุ่นละ   0.5     วัน     จํานวนคนต่อรุ่น   50    คน  
ครั้งที่ 1  จํานวน   2   รุ่น

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 60 บาท/วัน 50 คน 0.5     วัน 1,500 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 15 บาท 50 คน 750 บาท
4,050 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 4,050 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 8,100 บาท

ครั้งที่ 2  จํานวน   4   รุ่น
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 60 บาท/วัน 50 คน 0.5     วัน 1,500 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 15 บาท 50 คน 750 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 125 บาท

4,175 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 36 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 270 บาท

คนละ 240 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 240 บาท
ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ 790 บาท

1,300 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 5,475 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 4 รุ่น 21,900 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 6 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

 3.3 สํานักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา

3.3.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบําเหน็จบํานาญ (e-pension) ของจังหวัดในสํานักงานคลังเขต 3 (123)
จัดฝึกอบรม 2    รุ่น        รุ่นละ   0.5     วัน     
รุ่นที่ 1  จัด ณ จังหวัดนครราชสีมา จํานวนคนต่อรุ่น   122    คน  

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 1 ช.ม. 3 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 122 คน 0.5 วัน 4,270 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 50 บาท 122 คน 6,100 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 230 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 12,400 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 12,400 บาท

รุ่นที่ 2  จัด ณ จังหวัดอุบลราชธานี จํานวนคนต่อรุ่น   78   คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 1 ช.ม. 3 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 78 คน 0.5 วัน 2,730 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 50 บาท 78 คน 3,900 บาท
8,430 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 1 คน 2 วัน 540 บาท

คนละ 240 บาท/วัน 6 คน 2 วัน 2,880 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 37 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
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ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท/วัน 3 คน 1 วัน 2,250 บาท
คนละ 375 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 1,500 บาท

ค่าพาหนะ (นํ้ามันเช้ือเพลิง) 2,000 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 9,170 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 17,600 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

 3.4 สํานักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี

3.4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions' Electronic Filing) (124)

สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในเขตพื้นที่
จัดฝึกอบรม 1    รุ่น      รุ่นละ    2    วัน     จํานวนคนต่อรุ่น   50    คน  

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 50 คน 2 วัน 7,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 50 คน 2 วัน 15,000 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 16 บาท 50 คน 800 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

 3.5 สํานักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม่

3.5.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เก่ียวกับบําเหน็จบํานาญและวิธีปฏิบัติงานในระบบ e-pension (125)
สําหรับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
จัดฝึกอบรม 1    รุ่น      รุ่นละ    1    วัน     จํานวนคนต่อรุ่น   50    คน  

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 52 คน 1 วัน 3,640 บาท

ค่าอาหาร คนละ 200 บาท/วัน 52 คน 1 วัน 10,400 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 100 บาท 50 คน 5,000 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 38 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
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ค่าใช้สอย ค่าเช่าสถานที่ 3,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 760 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

3.6 สํานักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก

 3.6.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

และลูกจ้างประจํา (126)
จัดฝึกอบรม 1    รุ่น      รุ่นละ    1    วัน     จํานวนคนต่อรุ่น   90    คน  

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 90 คน 1 วัน 6,300 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 90 คน 1 วัน 13,500 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 50 บาท 90 คน 4,500 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 2,100 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

3.7 สํานักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม

3.7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เกษียณสุขใจ by e - Filing (127)
จัดฝึกอบรม 4    รุ่น    รุ่นละ   0.5    วัน  จํานวนคนต่อรุ่น 80 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 85 คน 0.5 วัน 2,975 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 25 บาท 80 คน 2,000 บาท
6,775 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ (นํ้ามันเช้ือเพลิง) 725 บาท

725 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 7,500 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 4 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 39 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

3.8 สํานักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3.8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เบิกจ่ายอย่างไรให้โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ (128)
จัดฝึกอบรม 1    รุ่น    รุ่นละ   1    วัน    จํานวนคนต่อรุ่น 50 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 50 คน 1 วัน 3,500 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 50 คน 1 วัน 7,500 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 200 บาท 50 คน 10,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 5,600 บาท

29,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ (นํ้ามันเช้ือเพลิง) 1,000 บาท

1,000 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

3.9 สํานักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา

3.9.1 โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ "ศูนย์ดูแลผู้รับบํานาญแบบครบวงจร" (Pension care center) (129)
จัดฝึกอบรม 7  รุ่น   รุ่นละ   0.5   วัน    จํานวนคนต่อรุ่น 100 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 300 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 900 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 60 บาท/วัน 100 คน 0.5 วัน 3,000 บาท

3,900 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ คนละ 400 บาท 1 คน 400 บาท
400          บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 4,300        บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 6 รุ่น 25,800 บาท

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 300 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 900 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 60 บาท/วัน 100 คน 0.5 วัน 3,000 บาท

3,900 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 40 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ คนละ 300 บาท 1 คน 300 บาท

300          บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 4,200 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 4,200 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 7 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 6,255,400 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 41 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



1. การพัฒนาบุคลากรด้านบริหารจัดการ

 1.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

1.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของกรมบัญชีกลางสู่การรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (201)
        กิจกรรมที่ 1 "หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาองค์กรตามบริบทระบบราชการ 4.0" (201-1)

คร้ังที่ 1 ณ ห้องประชุมช้ัน 7 กรมบัญชีกลาง
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  1   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  100 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 2 คน 14,400 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 100 คน 1 วัน 7,000 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 80 บาท 100 คน 8,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,340 บาท

34,340 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 960 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 3,000 บาท

ค่าพาหนะ คนละ 800 บาท 4 คน 3,200 บาท
ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 3 คน 1,500 บาท

8,660 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 ครั้ง 43,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 ครั้ง 43,000 บาท

คร้ังที่ 2 ณ ห้องประชุมช้ัน 7 กรมบัญชีกลาง
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  2   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  100 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 2 คน 28,800 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 100 คน 1 วัน 7,000 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 80 บาท 100 คน 8,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,880 บาท

52,880 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 42 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 4 คน 2 วัน 1,920 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท/วัน 4 คน 2 วัน 6,000 บาท

ค่าพาหนะ คนละ 800 บาท 4 คน 3,200 บาท
ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 3 คน 2 วัน 3,000 บาท

14,120 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 ครั้ง 67,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 ครั้ง 67,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 กิจกรรม 110,000 บาท

กิจกรรมที่ 2 "หลักสูตรฝึกอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของกรมบัญชีกลาง" (201-2)
จัดฝึกอบรม 2  ครั้ง  ครั้งละ    2    วัน          จํานวนคนต่อครั้ง 80 คน
คร้ังที่ 1 จัด ณ ห้องประชุมช้ัน 7 กรมบัญชีกลาง

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 3 คน 43,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 80 คน 2 วัน 11,200 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 80 บาท 80 คน 6,400 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,080 บาท

61,880 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 4 คน 2 วัน 1,920 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท/วัน 4 คน 2 วัน 6,000 บาท

ค่าพาหนะ คนละ 800 บาท 4 คน 3,200 บาท
ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 3 คน 2 วัน 3,000 บาท

14,120 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 ครั้ง 76,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 ครั้ง 76,000 บาท

คร้ังที่ 2 จัด ณ ห้องประชุมช้ัน 7 กรมบัญชีกลาง
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 3 คน 43,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 80 คน 2 วัน 11,200 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 80 บาท 80 คน 6,400 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,080 บาท

61,880 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 43 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 4 คน 2 วัน 1,920 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท/วัน 4 คน 2 วัน 6,000 บาท

ค่าพาหนะ คนละ 800 บาท 4 คน 3,200 บาท
ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 3 คน 2 วัน 3,000 บาท

14,120 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 ครั้ง 76,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 ครั้ง 76,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 ครั้ง 152,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1  โครงการ 262,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

1.1.2 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของกรมบัญชีกลาง (202)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  2   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  80 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 2 คน 28,800 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 2 คน 14,400 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 200 บาท/วัน 84 คน 2 วัน 33,600 บาท

ค่าอาหาร คนละ 400 บาท/วัน 84 คน 2 วัน 67,200 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 65 บาท 80 คน 5,200 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 800 บาท

150,000 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ (รถบัสปรับอากาศ) คนละ 8,000 บาท/คัน 1 คัน 2 วัน 16,000 บาท
ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 4 คน 2 วัน 4,000 บาท

20,000 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 170,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 170,000 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 44 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

2. การพัฒนาบุคลากรด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคล

 2.1 ด้านการบริหารงานบุคคล

2.1.1 โครงการเพิ่มศักยภาพผู้บริหารระดับสูงกรมบัญชีกลาง (203)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  2   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  128 คน

จัด ณ กรมบัญชีกลาง และจังหวัดสุพรรณบุรี
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 800 บาท/ช.ม. 5       ช.ม. 5 คน 20,000 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 150 บาท/ม้ือ 140 คน 1 ม้ือ 21,000 บาท

คนละ 150 บาท/ม้ือ 180 คน 2 ม้ือ 54,000 บาท
ค่าอาหาร คนละ 600 บาท/วัน 140 คน 1 วัน 84,000 บาท

คนละ 850 บาท/วัน 180 คน 1 วัน 153,000 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 50 บาท 128 คน 6,400 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 220 บาท

338,620 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 85 คน 2 วัน 45,900 บาท

คนละ 240 บาท/วัน 2 คน 1 วัน 480 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 700 บาท/วัน 84 คน 2 วัน 117,600 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 2 วัน 2,400 บาท
คนละ 700 บาท/วัน 44 คน 1 วัน 30,800 บาท
คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 1,200 บาท

ค่าพาหนะ คนละ 4,000 บาท/คน 85 คน 340,000 บาท
ค่าพาหนะ (รถบัสปรับอากาศ) คันละ 12,000 บาท/คัน 3 คัน 1 วัน 36,000 บาท
ค่าพาหนะ (นํ้ามันเช้ือเพลิง) คนัละ 3,000 บาท/คัน 2 คัน 1 วัน 6,000 บาท

580,380 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 919,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 919,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ประมาณการค่าใช้จ่ายภายใต้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา
ปี 2556 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว.5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556
3. ผู้เข้ารับการอบรม ผู้บริหารระดับสูงของกรม จํานวน 128 คน
4. วันที่ 1 วิทยากรและเจ้าหน้าที่ สพบ. จํานวน 12 คน รวม  140  คน
5. วันที่ 2 เจ้าหน้าที่สพบ. เขต 7 และจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 40 คน รวม  180  คน

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 45 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

2.1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหาร สําหรับผู้บริหารระดับสูงของกรมบัญชีกลาง (204)
 จัดฝึกอบรม 2  รุ่น   รุ่นละ  2   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  128 คน

จัด ณ กรมบัญชีกลาง  
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,600 บาท/ช.ม. 7       ช.ม. 1 คน 11,200 บาท
คนละ 800 บาท/ช.ม. 5       ช.ม. 2 คน 8,000 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 300 บาท/ม้ือ 144 คน 3 ม้ือ 129,600 บาท
ค่าอาหาร คนละ 500 บาท/วัน 144 คน 2 วัน 144,000 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 80 บาท 128 คน 10,240 บาท
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 20,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 860 บาท

323,900 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 85 คน 2 วัน 45,900 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 700 บาท/วัน 84 คน 1 วัน 58,800 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 1,200 บาท
คนละ 700 บาท/วัน 32 คน 2 วัน 44,800 บาท
คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 2 วัน 2,400 บาท

ค่าพาหนะ คนละ 4,000 บาท/คน 85 คน 340,000 บาท
493,100 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 817,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 1,634,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม ผู้บริหารระดับสูงของกรม จํานวน 128 คน
3. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จํานวน 16 คน

รวมทั้งส้ิน 144 คน

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 46 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

2.1.3 โครงการ กจ. สัญจร (205)

2.1.3.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร วินัยและการดําเนินการทางวินัย (205-1)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  2   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  60 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 65 คน 2 วัน 9,100 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 5 คน 2 วัน 1,500 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 100 บาท 60 คน 6,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,920 บาท

25,720 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 36 คน 2 วัน 17,280 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท/คน 36 คน 2 วัน 54,000 บาท

ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท/คน 2 คน 1,000 บาท
ค่าพาหนะ (ภูมิภาค) คนละ 2,500 บาท/คน 36 คน 90,000 บาท

162,280 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 188,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 188,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

2.1.3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พนักงานราชการ ... การจ้างและสิทธิประโยชน์ที่ควรรู้ (205-2)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  1   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  60 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 3,600 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 2 คน 1,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 66 คน 1 วัน 4,620 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 30 บาท 60 คน 1,800 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 980 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 12,200 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 12,200 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงนิงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 47 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

2.1.3.3 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง ธรรมะกับจริยธรรมในการทํางาน (205-3)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  0.5  วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  70 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 75 คน 0.5  วัน 2,625 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 20 บาท 70 คน 1,400 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,875 บาท

9,500 บาท
คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท/คน 1 คน 500 บาท
500 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 10,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 โครงการ 210,200 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

2.2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (206)
      สําหรับบุคลากรกองการพัสดุภาครัฐและหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง

 จัดฝึกอบรม 3  รุ่น   รุ่นละ   1   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  90 คน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 90 คน 1 วัน 6,300 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/วัน 90 คน 1 วัน 9,000 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 20 บาท 90 คน 1,800 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 20,700 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 3 รุ่น 62,100 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

 2.2 การพัฒนาบุคลากรด้านความรู้

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 48 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

2.2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่กองละเมิดและแพ่ง (207)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  2  วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  110 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 100 บาท/วัน 110 คน 2 วัน 22,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 500 บาท/วัน 110 คน 2 วัน 110,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,800 บาท

141,000 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 700 บาท/วัน 110 คน 1 วัน 77,000 บาท
ค่าพาหนะจ้างเหมา (รถบัสปรับอากาศ) คันละ 14,000 บาท/คัน 2 คัน 2 วัน 56,000 บาท
ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 2,000 บาท/คน 1 คน 2,000 บาท

135,000 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 276,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 276,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

2.2.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้าง บําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (208)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  2  วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  150 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 9 ช.ม. 1 คน 5,400 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 100 บาท/วัน 150 คน 2 วัน 30,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 500 บาท/วัน 150 คน 2 วัน 150,000 บาท
ค่าเช่าสถานที่ 18,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 2,200 บาท

205,600 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท/วัน 148 คน 1 วัน 111,000 บาท
คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 1 วัน 2,400 บาท

ค่าพาหนะจ้างเหมา (รถบัสปรับอากาศ) คันละ 13,500 บาท/คัน 3 คัน 2 วัน 81,000 บาท
194,400 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 400,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 400,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 49 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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2.2.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างความรู้ด้านระบบงานอิเล็กทรอนิกส์สําหรับบริหารงานการเงินการคลัง** (209)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  3  วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  40 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 18 ช.ม. 1 คน 10,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 43 คน 3 วัน 9,030 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,030 บาท
20,860 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 22 คน 3 วัน 15,840 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 650 บาท/วัน 20 คน 2 วัน 26,000 บาท
คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 2 วัน 4,800 บาท
คนละ 650 บาท/วัน 10 คน 1 วัน 6,500 บาท

ค่าพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 3,000 บาท 22 คน 66,000 บาท
119,140 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 140,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 140,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 40 คนต่อรุ่น ประกอบด้วย ส่วนกลาง 18 คน ส่วนภูมิภาค 22 คน
3. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จํานวน 3 คน  (เครื่องหมาย ** ใช้งาน iPad ในการจัดฝึกอบรม)

2.2.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารการเงินการคลังภาครัฐในบทบาทของกรมบัญชีกลาง** (210)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  4  วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  50 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 24 ช.ม. 1 คน 14,400 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 53 คน 4 วัน 14,840 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 740 บาท
29,980 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 27 คน 4 วัน 25,920 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 50 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 650 บาท/วัน 26 คน 3 วัน 50,700 บาท
คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 3 วัน 3,600 บาท
คนละ 650 บาท/วัน 12 คน 1 วัน 7,800 บาท

ค่าพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 3,000 บาท 27 คน 81,000 บาท
169,020 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 199,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 199,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 50 คนต่อรุ่น ประกอบด้วย ส่วนกลาง 23 คน ส่วนภูมิภาค 27 คน
3. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จํานวน 3 คน  (เครื่องหมาย ** ใช้งาน iPad ในการจัดฝึกอบรม)

2.2.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมบัญชีกลาง (211)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  6  วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  88 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 9 ช.ม. 3 คน 32,400 บาท

คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 18 ช.ม. 5 คน 108,000 บาท
คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท
คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 3 คน 10,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 90 คน 3 วัน 18,900 บาท
คนละ 200 บาท/วัน 96 คน 3 วัน 57,600 บาท

ค่าอาหาร คนละ 500 บาท/วัน 96 คน 2 วัน 96,000 บาท
คนละ 700 บาท/วัน 96 คน 1 วัน 67,200 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 100 บาท 88 คน 8,800 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,300 บาท

402,800 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 64 คน 5 วัน 76,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 650 บาท/วัน 62 คน 3 วัน 120,900 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 3 วัน 7,200 บาท
คนละ 650 บาท/วัน 10 คน 1 วัน 6,500 บาท
คนละ 750 บาท/วัน 94 คน 2 วัน 141,000 บาท
คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 2 วัน 4,800 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 51 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ (ส่วนกลาง) คนละ 500 บาท 32 คน 16,000 บาท
ค่าพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 3,000 บาท 64 คน 192,000 บาท
ค่าพาหนะ (รถบัสปรับอากาศ) คันละ 13,000 บาท/คัน 2 คัน 3 วัน 78,000 บาท
ค่าพาหนะ (นํ้ามันเช้ือเพลิง) 5,000 บาท

648,200 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 1,051,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 1,051,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 100 คนต่อรุ่น ประกอบด้วย ส่วนกลาง 50 คน ส่วนภูมิภาค 50 คน
3. เจ้าหน้าที่และวิทยากร จํานวน 8 คน

2.2.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมายสําหรับข้าราชการกรมบัญชีกลาง** (212)
 จัดฝึกอบรม 2  รุ่น   รุ่นละ  5  วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  50 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 24 ช.ม. 1 คน 14,400 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 53 คน 5 วัน 18,550 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 50 บาท 50 คน 2,500 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,250 บาท

43,900 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 27 คน 5 วัน 32,400 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 650 บาท/วัน 26 คน 4 วัน 67,600 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 4 วัน 4,800 บาท
คนละ 650 บาท/วัน 12 คน 1 วัน 7,800 บาท

ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 10 คน 5,000 บาท
ค่าพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 2,500 บาท 27 คน 67,500 บาท

185,100 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 229,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 458,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจรงิ โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 50 คนต่อรุ่น ประกอบด้วย ส่วนกลาง 23 คน ส่วนภูมิภาค 27 คน
3. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จํานวน 3 คน  (เครื่องหมาย ** ใช้งาน iPad ในการจัดฝึกอบรม)

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 52 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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 2.3 การพัฒนาบุคลากรด้านสมรรถนะ

2.3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการวิเคราะห์ และประมาณการเศรษฐกิจจากแบบจําลองเศรษฐกิจจังหวัด (213)
 จัดฝึกอบรม   2  รุ่น     รุ่นละ   4   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  47 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 18 ช.ม. 1 คน 21,600 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
คนละ 200 บาท/ช.ม. 18 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 48 คน 4 วัน 13,440 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 100 บาท 47 คน 4,700 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 580 บาท

51,120 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 43 คน 4 วัน 41,280 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท/วัน 42 คน 3 วัน 94,500 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 3 วัน 3,600 บาท
คนละ 750 บาท/วัน 20 คน 1 วัน 15,000 บาท

ค่าพาหนะ คนละ 2,500 บาท 43 คน 107,500 บาท
261,880 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 313,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 626,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

2.3.2 โครงการเครือข่ายการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ (214)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  2   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  25 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท

คนละ 200 บาท/ช.ม. 9 ช.ม. 4 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 30 คน 2 วัน 4,200 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 80 บาท 25 คน 2,000 บาท
ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ คนละ 50 บาท 25 คน 1,250 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,240 บาท

23,090 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 53 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 9 คน 3 วัน 7,290 บาท

คนละ 240 บาท/วัน 16 คน 3 วัน 11,520 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 1,200 บาท/วัน 9 คน 2 วัน 21,600 บาท

คนละ 750 บาท/วัน 16 คน 2 วัน 24,000 บาท
ค่าพาหนะ คนละ 4,500 บาท 25 คน 112,500 บาท

176,910 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 200,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 200,000 บาท

หมายเหตุ ขอถวัจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

2.3.3 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน (215)
กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

2.3.3.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร กลยุทธ์การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน (215-1)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น   รุ่นละ  2   วัน          จํานวนคนต่อรุ่น  30 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าลงทะเบียน คนละ 6,000 บาท 30 คน 180,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,060 บาท
181,060 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 18 คน 2 วัน 8,640 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท/วัน 16 คน 2 วัน 24,000 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 2 วัน 4,800 บาท
คนละ 750 บาท/วัน 10 คน 1 วัน 7,500 บาท

ค่าพาหนะ (ภูมิภาค) คนละ 3,000 บาท 18 คน 54,000 บาท
98,940 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 280,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 280,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 30 คนต่อรุ่น ประกอบด้วย ส่วนกลาง 12 คน ส่วนภูมิภาค 18 คน

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 54 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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กลุ่มหัวหน้างาน

2.3.3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารงานยุคใหม่ (Modern Management) (215-2)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น    รุ่นละ    3    วัน    จํานวนคนต่อรุ่น    30    คน 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าลงทะเบียน คนละ 8,000 บาท 30 คน 240,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 740 บาท
240,740 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 18 คน 3 วัน 12,960 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท/วัน 16 คน 2 วัน 24,000 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 2 วัน 4,800 บาท
คนละ 750 บาท/วัน 10 คน 1 วัน 7,500 บาท

ค่าพาหนะ (ภูมิภาค) คนละ 3,000 บาท 18 คน 54,000 บาท
103,260 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 344,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 344,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 30 คนต่อรุ่น ประกอบด้วย ส่วนกลาง 12 คน ส่วนภูมิภาค 18 คน

กลุ่มผู้บริหาร

2.3.3.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารงานยุคใหม่ (Modern Management) (215-3)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น    รุ่นละ    3    วัน    จํานวนคนต่อรุ่น    30    คน 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าลงทะเบียน คนละ 18,000 บาท 30 คน 540,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 420 บาท
540,420 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 18 คน 3 วัน 14,580 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 1,100 บาท/วัน 16 คน 2 วัน 35,200 บาท

คนละ 2,000 บาท/วัน 2 คน 2 วัน 8,000 บาท
คนละ 1,100 บาท/วัน 8 คน 1 วัน 8,800 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 55 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 2,000 บาท/วัน 2 คน 1 วัน 4,000 บาท
ค่าพาหนะ (ภูมิภาค) คนละ 5,000 บาท 18 คน 90,000 บาท

160,580 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 701,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 701,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 30 คนต่อรุ่น ประกอบด้วย ส่วนกลาง 12 คน ส่วนภูมิภาค 18 คน

3. การพัฒนาบุคลากรด้านส่งเสริมการปฏิบัติงาน

 3.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

3.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (216)
จัดฝึกอบรม  2    รุ่น     รุ่นละ    3    วัน       จํานวนคนต่อรุ่น 31 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 35 คน 0.5 วัน 1,225 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,100 บาท
4,125 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 2 คน 2 วัน 1,080 บาท

คนละ 240 บาท/วัน 29 คน 2 วัน 13,920 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 1,000 บาท/วัน 1 คน 2 วัน 2,000 บาท

คนละ 700 บาท/วัน 30 คน 2 วัน 42,000 บาท
ค่าพาหนะ คนละ 3,200 บาท 31 คน 99,200 บาท

คนละ 400 บาท 4 คน 1,600 บาท
159,800 บาท

ค่าใช้จ่ายจ้างเหมาบริการโครงการ
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 200 บาท/วัน 35 คน 2.5 วัน 17,500 บาท
ค่าอาหาร คนละ 600 บาท/วัน 35 คน 2 วัน 42,000 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 56 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 700 บาท/วัน 34 คน 2 วัน 47,600 บาท
คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 2 วัน 2,400 บาท

ค่าพาหนะ คันละ 12,000 บาท/คัน 1 คัน 3 วัน 36,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 575 บาท

146,075 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 310,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 620,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ

3.1.2 โครงการ "คนคลัง...คน (พื้นที่) พิเศษ" (217)
จัดฝึกอบรม   1   รุ่น    รุ่นละ   3    วัน          จํานวนคนต่อรุ่น    100 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 10 ช.ม. 2 คน 12,000 บาท

คนละ 400 บาท/ช.ม. 5 ช.ม. 5 คน 10,000 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 100 บาท/วัน 60 คน 1 วัน 6,000 บาท

คนละ 200 บาท/วัน 60 คน 1 วัน 12,000 บาท
คนละ 200 บาท/วัน 100 คน 1 วัน 20,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 400 บาท/วัน 60 คน 1 วัน 24,000 บาท
คนละ 600 บาท/วัน 60 คน 1 วัน 36,000 บาท
คนละ 600 บาท/วัน 100 คน 1 วัน 60,000 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 50 บาท 100 คน 5,000 บาท
ค่าวัสดุ เครื่องเชียนและอุปกรณ์ คนละ 150 บาท 100 คน 15,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 2,280 บาท

202,280 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 1 คน 3 วัน 720 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 750 บาท 60 คน 2 วัน 90,000 บาท

ค่าพาหนะรับจ้าง คนละ 500 บาท 60 คน 30,000 บาท
ค่าพาหนะ (ผู้รับบํานาญ) คนละ 400 บาท 40 คน 16,000 บาท
ค่าพาหนะ (นํ้ามันเช้ือเพลิง) 20,000 บาท
ค่าพาหนะ (รถบัสปรับอากาศ) คันละ 15,000 บาท/วัน 1 คัน 3 วัน 45,000 บาท

201,720 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 404,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 404,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 57 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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3.1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานสําหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง (218)
จัดฝึกอบรม   1   รุ่น    รุ่นละ   3    วัน          จํานวนคนต่อรุ่น    40 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 300 บาท/ช.ม. 18 ช.ม. 1 คน 5,400 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 43 คน 3 วัน 9,030 บาท

ค่าอาหาร คนละ 200 บาท/วัน 43 คน 3 วัน 25,800 บาท
คา่ใช้จ่ายอ่ืน 360 บาท

40,590 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 3 คน 3 วัน 2,430 บาท
คนละ 240 บาท/วัน 24 คน 3 วัน 17,280 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 650 บาท 26 คน 2 วัน 33,800 บาท
คนละ 1,200 บาท 1 คน 2 วัน 2,400 บาท
คนละ 150 บาท 43 คน 2 วัน 12,900 บาท

ค่าพาหนะ (ภูมิภาค) คนละ 3,000 บาท 27 คน 81,000 บาท
ค่าพาหนะ (ส่วนกลาง) คนละ 400 บาท 9 คน 3,600 บาท
ค่าพาหนะ (นํ้ามันเช้ือเพลิง) 3,000 บาท
ค่าพาหนะ (รถบัสปรับอากาศ) คันละ 13,000 บาท/วัน 1 คัน 3 วัน 39,000 บาท

195,410 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 236,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 236,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 40 คนต่อรุ่น ประกอบด้วย ส่วนกลาง 6 คน ส่วนภูมิภาค 27 คน (เขตละ 3 คน)
   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 7 คน
3. เจ้าหน้าที่ จํานวน 3 คน  

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 58 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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 3.2 ด้านพัฒนาความรู้ที่จําเป็นเพื่อการปฏิบัติงาน

3.2.1 โครงการพัฒนาความรู้เฉพาะด้านสําหรับบุคลากรของกรมบัญชีกลาง (Function Development) (219)
3.2.1.1 ด้านกฎหมาย ระเบียบการคลัง และการเบิกจ่าย
3.2.1.2 ด้านบริหารเงินนอกงบประมาณ
3.2.1.3 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการพัสดุ (case study)
3.2.1.4 ด้านการเงินการบัญชี
3.2.1.5 ด้านการตรวจสอบภายใน
3.2.1.6 ด้านความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ (case study)
3.2.1.7 ด้านบริหารจัดการองค์กร
จัดฝึกอบรม 1   รุ่น    รุ่นละ    5    วัน          จํานวนคนต่อรุ่น 50 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคณุวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 3 คน 10,800 บาท
คนละ 600 บาท/ช.ม. 21 ช.ม. 1 คน 12,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 53 คน 5 วัน 18,550 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 80 บาท 50 คน 4,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,150 บาท

50,700 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 40 คน 5 วัน 48,000 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 650 บาท/วัน 38 คน 5 วัน 123,500 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 5 วัน 12,000 บาท
คนละ 650 บาท/วัน 12 คน 1 วัน 7,800 บาท

ค่าพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 3,000 บาท 40 คน 120,000 บาท
311,300 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 362,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 362,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 50 คนต่อรุ่น ประกอบด้วย ส่วนกลาง 10 คน ส่วนภูมิภาค 40 คน
3. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จํานวน 3 คน 

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 59 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

3.2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาความรู้ด้วยกรณีศึกษาด้านการเงินการคลัง (220)
จัดฝึกอบรม 5  รุ่น    รุ่นละ    2    วัน            จํานวนคนต่อรุ่น 30 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 2 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 33 คน 2 วัน 4,620 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 50 บาท 30 คน 1,500 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,040 บาท

17,960 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 18 คน 2 วัน 8,640 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 650 บาท/วัน 18 คน 2 วัน 23,400 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 2 วัน 4,800 บาท
คนละ 650 บาท/วัน 8 คน 1 วัน 5,200 บาท

ค่าพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 3,000 บาท 20 คน 60,000 บาท
102,040 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 120,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 5 รุ่น 600,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 30 คนต่อรุ่น ประกอบด้วย ส่วนกลาง 10 คน ส่วนภูมิภาค 20 คน
3. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จํานวน 3 คน

3.2.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารระดับกลางด้านการเงินการคลังภาครัฐ** (221)
จัดฝึกอบรม 1  รุ่น    รุ่นละ    5    วัน            จํานวนคนต่อรุ่น 30 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 30 ช.ม. 1 คน 18,000 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 33 คน 5 วัน 11,550 บาท

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 650 บาท
30,200 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 18 คน 5 วัน 21,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 650 บาท/วัน 16 คน 5 วัน 52,000 บาท

คนละ 1,200 บาท/วัน 2 คน 5 วัน 12,000 บาท
คนละ 650 บาท/วัน 8 คน 1 วัน 5,200 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 60 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ (ส่วนภูมิภาค) คนละ 3,000 บาท 18 คน 54,000 บาท
144,800 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 175,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 175,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 30 คนต่อรุ่น ประกอบด้วย ส่วนกลาง 12 คน ส่วนภูมิภาค 18 คน
3. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จํานวน 3 คน  (เครื่องหมาย ** ใช้งาน iPad ในการจัดฝึกอบรม)

3.2.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาทักษะด้านการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (222)
 จัดฝึกอบรม 1  รุ่น  รุ่นละ  42  ช่ัวโมง        จํานวนคนต่อรุ่น  5 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าลงทะเบียน คนละ 20,000 บาท 5 คน 100,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 100,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 100,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

3.2.5 โครงการบรรยายพิเศษเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (223)
จัดฝึกอบรม  2  รุ่น    รุ่นละ   0.5    วัน          จํานวนคนต่อรุ่น    50 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 53 คน 0.5 วัน 1,855 บาท

ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 50 บาท 50 คน 2,500 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 545 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 8,500 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 17,000 บาท

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 50 คนต่อรุ่น และถ่ายทอดสด/ออนไลน์ในส่วนภูมิภาค
3. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ จํานวน 3 คน 

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 61 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

4. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก

4.1 โครงการส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอกตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง (224)
        ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และโครงการอ่ืน ๆ ตามนโยบายของกรมบัญชีกลาง

จัดส่งอบรม จํานวนรุ่น กําหนดเวลาอบรม และจํานวนคน ตามความเหมาะสม
 - หลักสูตร นักบริหารระดับสูง (นบส.) สํานักงาน ก.พ.
 - เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) สํานักงาน ก.พ.
 - หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) สํานักงาน ป.ป.ช.
 - หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) กระทรวงมหาดไทย
 - หลักสูตรนักบริหารการคลัง (นบค.) กระทรวงการคลัง
 - หลักสูตรนักบริหารการการทูต (นบท.) กระทรวงการต่างประเทศ
 - หลักสูตรการพัฒนานักบริหารของกระทรวงการคลัง หรือ Executive Development Program (EDP)
 - หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) สํานักงานศาลปกครอง
 - หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพื่อการประชุม (Oral Communication Course : OCC)
 - หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับการใช้ในการปฏิบัติงาน (Intensive Language Course : ILC)
 - หลักสูตรนักการคลังมืออาชีพ (นคอ.) กระทรวงการคลัง
 - หลักสูตรนักบริหารระดับต้น
 - หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
 - โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ สํานักงาน ก.พ.
 - อ่ืน ๆ 2,219,800 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2,219,800 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 62 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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5. การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของสํานักงานคลังเขต

5.1 สํานักงานคลังเขต 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

5.1.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของสํานักงานคลังเขต 1 ทางด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง (225)
จัดฝึกอบรม จํานวน   2   รุ่น     รุ่นละ    1     วัน          จํานวนคนต่อรุ่น    18     คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 100 บาท/วัน 18 คน 1 วัน 1,800 บาท

ค่าอาหาร คนละ 350 บาท/วัน 18 คน 1 วัน 6,300 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 35 บาท 18 คน 630 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 220 บาท

12,550 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 2 คน 1 วัน 480 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 1,450 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 1,450 บาท

ค่าพาหนะ คนละ 500 บาท 2 คน 1,000 บาท
2,450 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 15,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

5.2 สํานักงานคลังเขต 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา

5.2.1 โครงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรของสํานักงานคลังเขต 2 และสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 2 (226)
จัดฝึกอบรม จํานวน   2   รุ่น     รุ่นละ    1     วัน       จํานวนคนต่อรุ่น    50     คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 60 บาท/วัน 50 คน 1 วัน 3,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 80 บาท/วัน 50 คน 1 วัน 4,000 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 30 บาท 50 คน 1,500 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 350 บาท

12,450 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 270 บาท
คนละ 240 บาท/วัน 2 คน 1 วัน 480 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 63 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ 1,800 บาท
2,550 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 15,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

5.3 สํานักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา

5.3.1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง สําหรับบุคลากรของสํานักงานคลังเขต
และสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 3 (227)
จัดฝึกอบรม จํานวน   2   รุ่น     รุ่นละ   1     วัน       จํานวนคนต่อรุ่น    40     คน
รุ่นที่ 1  จัด ณ จังหวัดนครราชสีมา 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 300 บาท/ช.ม. 1.5    ช.ม. 4 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 40 คน 1 วัน 2,800 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/วัน 40 คน 1 วัน 4,000 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 40 บาท 40 คน 1,600 บาท
ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่ (ป้ายไวนิล) 600 บาท/แผ่น 1 แผ่น 600 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 115 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,915 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 10,915 บาท

รุ่นที่ 2  จัด ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 300 บาท/ช.ม. 1.5    ช.ม. 4 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 40 คน 1 วัน 2,800 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/วัน 40 คน 1 วัน 4,000 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 40 บาท 40 คน 1,600 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 115 บาท

10,315 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 270 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 270 บาท
คนละ 240 บาท/วัน 5 คน 1 วัน 1,200 บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 64 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 800 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 800 บาท
คนละ 400 บาท/วัน 5 คน 1 วัน 2,000 บาท

ค่าพาหนะ (นํ้ามันเช้ือเพลิง) 4,500 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 8,770 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 19,085 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

5.4 สํานักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี

5.4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพด้านกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (228)
สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขตพื้นที่
จัดฝึกอบรม จํานวน   1   รุ่น     รุ่นละ    2     วัน       จํานวนคนต่อรุ่น    40     คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 40 คน 2 วัน 5,600 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 40 คน 2 วัน 12,000 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 130 บาท 40 คน 5,200 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

5.5 สํานักงานคลังเขต 5 จงัหวัดเชียงใหม่

5.5.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การประชาสัมพันธ์เพื่อส่ือสารองค์กร ให้ก้าวทันสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (229)
จัดฝึกอบรม จํานวน   1   รุ่น     รุ่นละ    2     วัน       จํานวนคนต่อรุ่น    17     คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 14,400 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 18 คน 2 วัน 2,520 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 18 คน 2 ม้ือ 5,400 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 120 บาท 17 คน 2,040 บาท
ค่าวัสดุ เครื่องเชียนและอุปกรณ์ 5,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 640 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 65 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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5.6 สํานักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก

5.6.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรของสํานักงานคลังเขตและสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 6 (230)
จัดฝึกอบรม จํานวน   1   รุ่น     รุ่นละ    1     วัน       จํานวนคนต่อรุ่น    30     คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท

คนละ 600 บาท/ช.ม. 3 ช.ม. 1 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 30 คน 1 วัน 2,100 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/วัน 30 คน 1 วัน 3,600 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 30 บาท 30 คน 900 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 40 บาท

12,040 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 24 คน 1 วัน 5,760 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 550 บาท/วัน 12 คน 1 วัน 6,600 บาท

คนละ 700 บาท/วัน 8 คน 1 วัน 5,600 บาท
17,960 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

5.7 สํานักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม

5.7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (231)
จัดฝึกอบรม 1    รุ่น    รุ่นละ   2    วัน    จํานวนคนต่อรุ่น 40 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 12 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 50 บาท/วัน 40 คน 2 วัน 4,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 80 บาท/วัน 40 คน 2 วัน 6,400 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 57.50   บาท 40 คน 2,300 บาท

19,900 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 450 บาท/วัน 18 คน 1 วัน 8,100 บาท
ค่าพาหนะ คนละ 1,000 บาท 2 คน 2,000 บาท

10,100 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 66 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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5.8 สํานักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี

5.8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การสร้างแรงจูงใจในการทํางานด้วยทัศนคติเชิงบวก (232)
จัดฝึกอบรม 1    รุ่น    รุ่นละ   1    วัน    จํานวนคนต่อรุ่น 40 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 40 คน 1 วัน 2,800 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 40 คน 1 วัน 6,000 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 50 บาท 40 คน 2,000 บาท
ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ คนละ 50 บาท 40 คน 2,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,350 บาท

17,750 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คนละ 375 บาท/วัน 30 คน 1 วัน 11,250 บาท
ค่าพาหนะ (นํ้ามันเช้ือเพลิง) 1,000 บาท

12,250 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

5.9 สํานักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา

5.9.1 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรมืออาชีพ (233)
จัดฝึกอบรม 1    รุ่น    รุ่นละ   1    วัน    จํานวนคนต่อรุ่น 50 คน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ช.ม. 6 ช.ม. 1 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 70 บาท/วัน 53 คน 1 วัน 3,710 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 53 คน 1 วัน 7,950 บาท
ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร คนละ 50 บาท 50 คน 2,500 บาท

21,360 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ คนละ 200 บาท 24 คน 4,800 บาท
ค่าพาหนะ คนละ 250 บาท 12 คน 3,000 บาท
ค่าพาหนะ คนละ 840 บาท 1 คน 840 บาท

8,640 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 30,000 บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 30,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจํานวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ 67 แผนพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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1. การพัฒนาบุคลากรด้านการพัสดุภาครัฐ 5 121 9,530    1,987,900   1 3 270 62,100          6 124 9,800    2,050,000
2. การพัฒนาบุคลากรด้านการบัญชีภาครัฐ 5 15 1,435    620,000      -    -   -      -                5 15 1,435    620,000
3. การพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง -   -   -        -             1 2 94 626,000        1 2 94         626,000
4. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ 3 5 740       420,000      1 1 25 200,000        4 6 765       620,000
5. การพัฒนาบุคลากรด้านละเมิดและแพ่ง 1 1 100       172,000      1 1 110 276,000        2 2 210       448,000
6. การพัฒนาบุคลากรด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล 1 2 1,250    940,000      -    -   -      -                1 2 1,250    940,000
7. การพัฒนาบุคลากรด้านพัฒนาระบบลูกจ้าง 1 10 530       135,000      -    -   -      -                1 10 530       135,000
8. การพฒันาบุคลากรด้านกํากับและพัฒนา
ระบบเงินนอกงบประมาณ 1 4 480       40,500        -    -   -      -                1 4 480       40,500
9.การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการเบิกจ่าย
เงินเดือน ค่าจ้าง บําเหน็จบํานาญ 1 10 600       250,000      1 1 150 400,000        2 11 750       650,000
10.การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ -   -   -        -             3 6 540 836,000        3 6 540       836,000
11. การพัฒนาบุคลากรด้านสมรรถนะและอื่น ๆ 2 11 550       1,420,000   46 77 1,727 10,266,000   48 88 2,277    11,686,000
12. การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของสํานักงานคลังเขต 9 24 1,860 270,000      9 12 433 270,000        18 36 2,293    540,000

รวมทั้งสิ้น 29 203  17,075  6,255,400   63 103  3,349 12,936,100   92 306  20,424  19,191,500   

ร้อยละ 32.59          67.41            100.00          

สรุปรายการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงาน/โครงการ
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง รวมทั้งสิ้น



 
 
1. ด้านการพัสดุภาครัฐ   2. ด้านการบัญชีภาครัฐ 3. ด้านการเงินการคลัง 
4. ด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ  5. ด้านละเมิดและแพ่ง 6. ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล 
7. ด้านพัฒนาระบบลูกจ้าง   8. ด้านกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
9. ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บําเหน็จบํานาญ  10. ด้านการบริหารจัดการ 
11. ด้านสมรรถนะและอ่ืน ๆ   12. การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของสํานักงานคลังเขต 
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