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ค าน า 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 6 ข้อ 29 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ29(3) ข้อ30(5) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางลายจึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางลาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงเดือน
กันยายน พ.ศ. 2564) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ลายทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางลาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุดโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางลาย 
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1 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ แผนงานที่ได้วางไว้
หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง    

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องจัดการท าแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนา ท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ผลการด า เนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก 
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบ
การด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่อย่างไรซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางลาย  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่จะต้องให้ การ
บริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลบางลาย พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย    

1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล 
ปูอนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่เผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย 
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

   การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงานเพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน ระหว่าง
การด าเนินงานการติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุมการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ในการ ปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรคซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพและ
วิธีการด าเนินงานหากไม่มีการติดตามแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงกว่า
ก าหนดไว้กลุ่มเปูาหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นการประเมินผล (Evaluation) คือการ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation)   

 
 
 



2 
หรือภายหลังที่การด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ ปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   

2.ประโยชน์ของก ากับติดตามและประเมินผล  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางลาย ใช้ในการติดตาม
และประเมนิผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานไดห้ลายแนวทาง ดังนี้    

1.จัดสรรทรัพยากรสามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่   

2.การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลการแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่    

3.เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจาก
การติดตามผลการปฏิบัติงานถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเปูาหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็
สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ   

3.จุดประสงค์ของการติดตามประเมินผล   
1.เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   
2.เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้   
3.เพ่ือให้รู้ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น   
4.เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป   

4.วิธีการติดตามประเมินผล   การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางลาย
ประกอบด้วย กระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ์ การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการตรวจสอบใน
ระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
สามารถระดมความคดิ    ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้เครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน   

5.การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”    

 
 
 



3 
ข้อ 14 ให้ยกเลิกความในข้อ (5) ของข้อ 30 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามผลและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  
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ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  :  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาแหล่งน้ าในพ้ืนที่ ให้มีความอุดมสมบูรณ์สอดคล้องกับระบบนิเวศน์เกิดคุณค่าสูงสุดต่อการพัฒนาจังหวัด
อย่างเป็นระบบ 
๒. การบริหารจัดการขยะและของเสียที่เกิดจากพฤติกรรมมนุษย์และกิจกรรมทางสังคม 
๓. สนับสนุน ส่งเสริมการบริหารจัดการการใช้พ้ืนที่เชิงบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  :  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ยกระดับศักยภาพการผลิต  สร้างแบรนด์สินค้า การเกษตรสู่สากลด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม  และการเกษตรมาตรฐานปลอดภัย 
๒. สนับสนุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการพัฒนาอาชีพของประชาชนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาอาชีพทั้งในและนอกภาคการเกษตร 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 
๕. สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการผลิตภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและการบริการ 
๖. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การท่องเที่ยวเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุ่มวัยและทุกสถานภาพ เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ 
๒. เสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความสงบเรียบร้อยด้วยกลไกชุมชนหมู่บ้าน  และ
การบูรณาการทุกภาคส่วน 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร การบริการสู่สากล 
แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาบริการภาครัฐ ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เพ่ิมประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของภารกิจแห่งรัฐทั่ว 
ทุกภารกิจงาน 
๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูล (Big Data) แบบบูรณาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕  :  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับให้มีคุณภาพ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
“เน้นบริการประชาชน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 พัฒนาชุมชนเป็นธรรมไปพร้อมกับบริหารการจัดการอยู่ดีกินดี ตามแนวทางปฏิบัติอยู่อย่างพอเพียงของ
ท้องถิ่นดังนี ้
 ๑. สร้างคนให้มีการศึกษา ความรู้ ความสามารถ น าไปสู่การรู้เท่าทันโลกการศึกษาเป็นการสั่งสมทางปัญญา
ที่ท าให้คนเกิดการคิดเป็น ท าเป็น มีเหตุผล พ่ึงพาตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่มีครอบครัวอบอุ่น ชุมชนที่เข้มแข็ง 
น าไปสู่การปรับตัวให้ทันสถานการณ์แก้ปัญหากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 ๒. เสริมสร้างการบริหารการจัดการอยู่ดีกินดี มุ่งปรับโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพของ
ประชาชนให้สามารถอยู่อย่างสะดวกสบายมีภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากการผันผวนของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์
ให้ทันสมัย และได้รับผลประโยชน์ทุกคน 
 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข  บ้านเมืองและชุมชนน่าอยู่   มีระบบเศรษฐกิจดีมีประสิทธิภาพ
เสถียรภาพ มีรายได้เพ่ิมข้ึนกันทั่วหน้า และสมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์   
 ๔. การด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอะไรก็ตามถ้ามากเกินก็ไม่ดีน้อยเกินไป ก็ไม่ดี 
ชีวิตวุ่นวาย สังคมก็ไม่สงบสุข ถ้าให้ดีใช้ชีวิตเป็นสุข แบบพอมีพอกิน พอประมาณ อย่างมีเหตุผล 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เพียงพอ เอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีพของประชาชนในต าบลบางลาย 

 2. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3. การจัดการศึกษา  การให้บริการด้านสาธารณสุข อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 4. คนชรา  คนพิการ  ผู้ด้วยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
 5. คุณภาพชีวิต/รายได้ ของประชาชนในต าบลที่ดี 
 6. อนุรักษ์  คุ้มครอง  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
 7. องค์การบริหารส่วนต าบลบางลายที่ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   :  องค์การบริหารส่วนต าบลบางลาย อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลบางลาย อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน  
   ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
   ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565) 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1   2561 ปีที่ 2   2562 ปีที่ 3  2563 ปีที่ 4  2564 ปีที่ 5 2565 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 
1.ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

151 
 

4,101,043,000 
 

165 
 

4,801,225,000 
 

180 
 

5,228,965,105 
 

184 
 

7,009,986,915 
 

220 
 

7,965,008,906 
 

918 
 

29,106,228,926 
 

2.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาเศรษฐกิจ
และการทอ่งเที่ยวจากฐาน
การเกษตรและฐานชุมชนทีเ่ข้มแข็ง 

421 10,160,100,429 427 9,382,349,420 518 9,128,530,335 684 7,283,678,105 453 6,266,560,115 2,301 42,121,218,404 

3.ยุทธศาสตรก์ารการเสรมิสร้าง
สังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

135 35,150,700 151 35,023,800 160 35,435,800 160 35,435,800 150 35,394,300 1,042 176,440,400 

4.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขดี
ความสามารถทางการบริหาร การ
บริการสูส่ากล 

26 20,078,120 30 20,583,120 36 20,658,120 36 20,658,120 25 20,608,120 153 102,585,600 

5.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพ
มาตรฐานการศกึษาและระบบการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพือ่มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 

41 7,179,582 47 7,309,032 55 10,688,192 55 10,648,992 55 10,648,992 253 46,474,790 

รวม 774 14,223,551,831 820 27,900,510,410 949 28,078,297,550 1,119 14,360,407,932 903 14,298,220,433 4,667 71,552,948,120 
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แบบที่ 3/1 การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เป็นการประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ 1 คร้ัง ภายในเดือนธันวาคม  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลบางลาย อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และ โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร ์

โครงการที่บรรจุ
ใน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น เฉพาะปี 

2564 

โครงการตามแผน
ด าเนินงาน

ประจ าปี 2564 

โครงการที่
ด าเนินงานใน 
เดือนต.ค.63 -

ก.ย.64 
1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดลุ 

184 - - 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวจากฐานการเกษตรและฐาน
ชุมชนที่เข้มแข็ง 

684 16 14 

3.การเสริมสร้างสังคมและคณุภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 160 13 9 
4.การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร การบริการสู่สากล 36 15 9 
5.การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้
หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

55 4 4 

รวมท้ังสิ้น 1,119 48 36 
คิดเป็นร้อยละของโครงการที่บรรจุใน แผนพัฒนาท้องถิ่น        
ประจ าปี 2564 

 4.29 75 

 

2.การจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางลาย ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนทั่วไป รวมทั้งงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผน โครงการที่อนุมัติจ านวน 48 โครงการ งบประมาณ 50,000,000 บาท โดยโครงการ ที่ได้เบิกจ่าย จ านวน 
36 โครงการ งบประมาณ 35,175,475.85 บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังน ี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการก่อสร้างห้องน้ าศพด.อบต.บางลาย 146,700 132,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

2 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายทางลงบ้านนายรวม 
พรหมเมือง ม.7 

32,200 31,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

3 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายบา้นนายจ าลอง  
แท่งทอง ม.5 

712,100 578,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

4 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายบา้นนายสว่าง สุขอยู่ม.
6 

288,700 280,500 ตามข้อบัญญัต ิ  

5 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายเลยีบคลองชลประทาน 
C54 ม.7 

498,600 460,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

6 โครงการก่อสร้างถนนคสล. จากหนองชะโด-
ถนนลาดยาง ม.3 

118,600 114,800 ตามข้อบัญญัต ิ  

7 โครงการซ่อมแซมถนนคสล. สายบ้านนางทองเจือ 
คงกระจง ม.7 

81,600 80,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

8 โครงการซ่อมแซมถนนโดยลงลูกรงัพร้อมท าการบดทับ
ถนนลูกรังสายคลองศิริวัฒน ์ม.8 

258,400 251,400 ตามข้อบัญญัต ิ  

9 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายคนัคลอง C55 ม.9 670,500 538,000 
(กันเงิน) 

ตามข้อบัญญัต ิ
 

 

10 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายหลังคันคลอง 

ศิริวัฒน-์ถนนสายวัดคุณพุ่ม ม.2 

1,762,000 1,385,000 

(กันเงิน) 

ตามข้อบัญญัติ 

 

 

11 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายแหลมตาสุขจากบ้าน
นายสนม ทับทอง-นานายสุรินทร ์เอี่ยมแก้ว ม.10 

1,172,000 937,000 

(กันเงิน) 

ตามข้อบัญญัต ิ
 

 

12 โครงการก่อสร้างถนนคสล. เส้นไปนานายเสมียน 
สิงห์สังข์ ม.4 

585,700 468,000 
(กันเงิน) 

ตามข้อบัญญัต ิ
 

 

13 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายข้างท่าข้าวทรัพย์
อุดม-หนองอ้อ(ช่วง2) ม.1 

303,600 294,600 
(กันเงิน) 

ตามข้อบัญญัต ิ
 

 

14 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายข้างท่าข้าวทรัพย์
อุดม-หนองอ้อ(ช่วง1) ม.1 

34,100 33,800 
(กันเงิน) 

ตามข้อบัญญัต ิ
 

 

รวม 6,664,800 5,584,100   

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการการแพทย์ฉุกเฉินอบต.บางลาย 240,000 42,600 ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการแข่งขันกีฬาผูสู้งอาย ุ 30,000 24,275 ตามข้อบัญญัต ิ  
3 โครงการแข่งขันกีฬายุวชน และเยาวชน 30,000 6,500 ตามข้อบัญญัต ิ  
4 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพและอาชีพเสริม

ของประชาชน 
10,000 9,100 ตามข้อบัญญัต ิ  

5 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดและสร้างความ
สามัคค ี

120,000 40,370 ตามข้อบัญญัต ิ  

6 โครงการก่อสร้างโรงพยาบาลสนาม:กรณีโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  
โรงพยาบาลบึงนาราง 

180,000 180,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

7 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 10,500,000 9,896,100 ตามข้อบัญญัต ิ  

8 เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,600,000 3,502,400 ตามข้อบัญญัต ิ  



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร การบริการสู่สากล 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 
 

9 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 60,000 36,500 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 14,770,000 13,737,845   

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 เงินเดือน (ฝุายการเมือง)  2,571,120 1,459,974.19 ตามข้อบัญญัต ิ  
2 เงินเดือน,เงินเพิ่มต่างๆ,ค่าตอบแทนและค่าจ้าง

ลูกจ้างประจ า,ค่าเช่าบ้าน,เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรและเงินรางวัลประจ าปี (ฝุายประจ า)     
(บุคลากรอบต.)  

10,610,960 7,136,398,.48 ตามข้อบัญญัต ิ  

3 จัดซื้อ/จดัหาวัสดุ (ส านักปลัด,ส่วนการคลัง, 
ส่วนโยธา,ส่วนการศึกษา)  

3,922,720 910,220.26 ตามข้อบัญญัต ิ  

4 ค่าสาธารณูปโภค (ส านักปลัด,ส่วนการคลัง, 
ส่วนโยธา,ส่วนการศึกษา) 

5,928,060 4,390,607.92 ตามข้อบัญญัต ิ  

5 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบตัิการรว่มในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

25,๐๐๐ 
 

25,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

6 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอบึงนารางตาม
โครงการด าเนินงานรัฐพิธี 

30,๐๐๐ 
 

30,๐๐๐ 
 

ตามข้อบัญญัต ิ  

7 สมทบหลักประกันสุขภาพระดับทอ้งถิ่นหรือพ้ืนท่ี 130,๐๐๐ 
 

130,๐๐๐ 
 

ตามข้อบัญญัต ิ  

8 เงินสมทบกองทนุทดแทน 6,000 5,420 ตามข้อบัญญัต ิ  

9 เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น(กบท.) 

400,000 400,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 23,623,860 14,487,620.85   

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการส่งเสริมการถ่ายทอดภมูปิัญญาท้องถิ่น 10,000 9,220 ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 409,690 409,690 ตามข้อบัญญัต ิ  
3 อุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียน (รร.วัด

บ้านบางลายเหนือ, รร.วดับ้านบางลายใต,้ รร.บ้าน
ทุ่งพรหมทองฯ, รร.วัดบ้านคลองขอ่ย) 

1,824,๐๐๐ 
 

912,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

4 อุดหนุนจัดงานริ้วขบวนถวายดอกบัวงานนมัสการ
หลวงพ่อเพชร วัดท่าหลวงฯ 

35,000 35,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 2,278,690 1,365,910   
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ผลการด าเนินงานตามโครงการที่  ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูา
บ้านบางลายเหนือ2 หมู่ที่2 บ้าน
บางลายเหนือ 

 - - 1,412,000 1,254,000 

2. โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูา
บ้านบางลายเหนือ หมู่ที่3 บ้าน
บางลาย 

 - - 2,314,000 1,878,257.59 

3. โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูา
บ้านประดาทองหมู่ที่6 บ้านประดา
ทอง 

 - - 2,321,000 1,487,714.50 

4. โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูา
บ้านบางลายใต้ หมู่ที่7 บ้านบาง
ลายใต ้

 - - 2,028,000 1,954,216.82 

5. โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูา
บ้านหาดสูง    หมู่ที่5 บ้านหาดสูง 

-  - 2,658,000 - 

รวม 10,733,000.00 6,574,188.91 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงิน
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
  
ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
 4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
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ส่วนที่ 5 
ประมวลภาพผลการด าเนินงาน 

 
โครงการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ 

 

 
  

โครงการถ่ายทอดภูมฺปัญญาท้องถิ่น 

   

 
 
 


