
คำแถลงนโยบายของ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งคาวัด 

วันพุธที่  5  มกราคม  2565 
************ 

  เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งคาวัด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งคาวัดผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  ตามที่พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 
2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  มาตรา  58  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่ง  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  และมาตรา  58/5  ก่อนนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่มีการลง
มติ  ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

  บัดนี้กระผมนายสมชาย  คงจันทร์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งคาวัด  ได้กำหนด
นโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งคาวัดแล้ว เสร็จ  โดยยึดมั่นในการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น  ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และครอบคลุมถึง
อำนาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  ตามบทบัญญัติในมาตรา  
66,67 และมาตรา  68  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  จึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งคาวัด  เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการบริหารราชการที่จะดำเนินการพัฒนาตำบลทุ่งคาวัด  ให้มั่นคงและ
ยั่งยืนในแต่ละด้านดังต่อไปนี้ 

นโยบายที่  1  ด้านการพัฒนางานในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังตลอดสายในตำบล  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
อย่างน้อยปีงบประมาณละ  3  โครงการ  ให้สามารถรองรับการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  เด็กและ
เยาวชนสามารถเดินทางไปยังสถานศึกษา  และประชาชนสัญจรไปได้อย่างสะดวก 
  1.2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน/ประปาภูเขา  ขยายเขตระบบประหมู่บ้าน/ประปาภูเขา   
  1.3 จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าประจำบ้านอย่างทั่วถึง (โดยไม่ขัดกับระเบียบ
กฎหมาย) 
  1.4 ก่อสร้างท่อระบายน้ำ  ท่อลอดเหล่ียม  สะพาน 

1.5  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำให้เกิดประโยชนเ์พื่อการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อ
การเกษตร  ของพี่น้องประชาชนในระยะยาวและให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
  1.6  พัฒนาแหล่งน้ำที่ตื้นเขินให้มีคุณประโยชน์โดยการขุดลอกคูคลอง  สระน้ำ  และ
จัดทำฝายกั้นน้ำ  เพื่อเป็นแหล่งกักเก็บน้ำไว้ใช้ฤดูแล้ง 



นโยบายที่ 2  ด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต   
  2.1  ด้านการศึกษา 

2.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยการเพิ่มศักยภาพครูและ
ผู้ดูแลเด็ก  ให้สามารถพัฒนาศูนย์พัฒนเด็กเล็กให้เป็นพึงพอใจของเด็กและผู้ปกครอง  และพัฒนาไปสู่
ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาเด็กในมิติต่าง ๆ อาทิ เช่น  ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมส่ิงแวดล้อม  
และสติปัญญาเป็นต้น 

2.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนในเขตตำบลทุงคาวัด 

2.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้กับเยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสเข้าศึกษาเรียนรู้จนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ  โดยการประสาน
เช่ือมโยงกับศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ ของตำบล  อำเภอ  และจังหวัดต่อไป 

  2.2  ด้านสาธารณสุข 
   2.2.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริการสาธารณสุขเคล่ือนที่และการบริการ
ด้านสุขภาพเชิงรุก  ทั้งในเร่ืองการป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ  ที่เป็นอันตรายหรือมีผลกระทบต่อ
สุขภาพของพี่น้องประชาชน  จัดให้มีการบริการสุขภาพประชาชนอย่างทั่วถึงในทุกหมู่บ้านและชุมชน 
โดยผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น เงินอุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  โครงการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า  โครงการป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ  โครงการศูนย์กู้ชีพฉุกเฉิน  โครงการที่ดำเนินการผ่าน
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ฯลฯ 
   2.2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพของ อบต.ทุ่งคาวัด  ให้
สามารถเป็นแผนพัฒนาสุขภาพที่เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาสุขภาพ ของจังหวัดชุมพร 

   2.2.3 จัดให้มีสวัสดิการทางด้านสุขภาพอนามัย  การช่วยเหลือผู้ตกอยู่ใน
สภาพยากลำบาก  เช่น การดำเนินงานโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  การดำเนินการระบบดูแล
ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิง (LTC)  ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2.3  ด้านสังคมสงเคราะห์ 
   2.3.1  ดำเนินการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  เบ้ียความพิการและผู้ป่วยเอดส์    
   2.3.2  ให้ทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนและนักศึกษาที่ยากจนและด้อยโอกาส 
   2.3.3  สำรวจให้ความช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
  2.4 ด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
   2.4.1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรี  เยาวชน  อสม. อปพร.  ชมรม
ผู้สูงอายุ  และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ อย่างมีระบบ  ต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยส่งเสริมการสนับสนุนให้มีการ
บริหารจัดการกันเองอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 



  2.5  ด้านศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   2.5.1 ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งานลอยกระทง  งานขึ้นปีใหม่  งานสงกรานต์ ฯลฯ 
   2.5.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นพร้อมทั้งฟื้นฟตู่อยอดแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม  โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย  
   2.5.3 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  เช่น การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  
การ  กิจกรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา  การอบรมพิธีกรทางศาสนา  ฯลฯ 

2.5.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์กีฬาตำบล  เพื่อพัฒนาการ
กีฬาและกิจกรรมนันทนาการของเยาวชนและประชาชนให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
   2.5.2 ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาในทุกระดับ  โดยการจัดกิจกรรม/ส่งทีมเข้า
ร่วมแข่งกีฬาในระดับต่าง ๆ  

นโยบายที่  3  ด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านจดัระเบียบชุมชนสังคมและการเมือง  
  3.1 ด้านการรักษาความสงบภายใน   
   ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม ป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรมและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  โดยผ่ายกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงปีใหม่  สงกรานต์  โครงการศูนย์กู้ชีพฉุกเฉิน  โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครด้านต่าง ๆ  การช่วยเหลือประชาชนด้านภัยพิบัติต่าง ฯลฯ 
  3.2  ด้านสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
   พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่  เช่น  การจัดเวที
ประชาคมในการจัดทำแผนต่าง ๆ การรับฟังความคิดเห็นหรือผลกระทบที่มีตอประชาชนในการดำเนิน
โครงการต่าง ๆ    

นโยบายที่  4  ด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและ
การท่องเที่ยว   
  4.1  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  เช่น โครงการส่งเสริมอาชีพ  
โครงการจ้างแรงงานต่าง ๆ  ฯลฯ 
  4.2  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ในตำบล  เช่น  เขาถ้ำ  น้ำตกจำปูน และ
การปรับปรุงภูมิทัศน์ต่าง ๆ  
  4.3  ส่งเสริมพัฒนาด้านการเกษตร  แบบครบวงจร  ได้แก่  การจัดทำแผนด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ  การสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำ
ตำบล  ฯลฯ 
 
 
 



นโยบายที่  5  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1  ส่งเสริมการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำฯ เช่น โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น
และซ่อมแซมฝายน้ำล้น   
  5.2  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำให้เกิดประโยชนเ์พื่อการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อ
การเกษตร  ของพี่น้องประชาชนในระยะยาวและให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
  5.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการแหล่งพื้นที่สีเขียว  โดยการปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้ในวัน
สำคัญต่าง ๆ  

นโยบายที่ 6  ด้านส่งเสริมพัฒนาด้านการบรหิาร   
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม  โดยมี

แนวทางดังนี้ 
6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข  โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก ๆ  ด้าน 
6.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการ  หรือวิธีการทำงานโดยนำการบริหารงานแนวใหม่มา

ใช้  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
6.3 ส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลตลอดจนการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติหน้าที่  อันจะนำไปสู่ความเป็นเลิศในการบริการ
ประชาชน 

6.4  ดำเนินการบริหารราชการแบบเปิด  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารท้องถิ่นมากขึ้น  เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงาน
และตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 


