
 

 
          อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่3 พ.ศ. 2542) 
1.    พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2.    มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67 ดังนี้ 
1.    จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
2.    การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3.    ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4.    ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.    ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.    ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
7.    คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.    บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9.    ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
3.    มีหน้าที่ที่อาจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
1.    ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2.    ให้มีและบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3.    ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
4.    ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5.    ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
6.    ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7.    บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
8.    การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9.    หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
10.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
11.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12.  การท่องเที่ยว 
13.  การผังเมือง 
 

 อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนั้น  ไม่เป็นการตัดอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ  ในอันที่จะด าเนินกิจการใด  ๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในต าบล แต่ต้องแจ้งใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลทราบล่วงหน้าตามสมควร  ในกรณีนี้หากองค์การบริหารส่วนต าบลมี
ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการดังกล่าว ให้กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ  น าความเห็น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประกอบการพิจารณาด าเนินกิจการนั้นด้วย 
เพ่ือประโยชน์ใน การปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลและ
ข่าวสารจากทางราชการในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของทางราชการในต าบล  เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทาง     
ที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ได้เท่าท่ีไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการนี้จะก าหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บ  

/และก าหนด...   

อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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และก าหนดโทษปรับผู้ฝุาฝืนด้ วยก็ได้  แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท  เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็น
อย่างอ่ืน  ในส่วนของการบริหารงานนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดแบ่งการบริหารงานออกเป็น  ส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และส่วนต่าง  ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ตั้งขึ้น  โดยมีพนักงานส่วนต าบลเป็น
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถขอให้ข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ไปด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชั่วคราวได้โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจอนุญาตได้ตามความ
จ าเป็น และในกรณีท่ีเป็นข้าราชการซึ่งไม่อยู่ในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด  ให้กระทรวงมหาดไทยท าความตกลง
กับหน่วยงานต้นสังกัดก่อนแต่งตั้ง 
        นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหรือร่วมกับสภาต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือกระท า
กิจการร่วมกันได้ ทั้งนี ้ เมื่อได้รับความยินยอมจากสภาต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง และกิจการนั้นเป็นกิจการที่จ าเป็นต้องท าและเป็นการเกี่ยวเนื่อง
กับกิจการที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตน 

 

ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนก่อ 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนก่อนั้นเป็นการสร้างกระบวนการมี ส่วนร่วมของชุมชนใน

การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาตลอดจนร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนก่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบลโนนก่อจะสมบูรณ์ได้
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง   องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนก่อยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา   
นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริม   และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน    และพัฒนาเยาวชนให้พ ร้อมที่จะเป็น
บุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาส่วนด้านการพัฒนา
อาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืน ที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนก่อก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ   และสังคม
แห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้านซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้   

 

 

/1.ด้านโครงสร้าง... 
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1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 (มาตรา 68 (4)) 
(4)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 (มาตรา 16 (10)) 
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (มาตรา 16 (5)) 
(7)  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68 (8)) 
(3)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 16 (17)) 
(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

 

/5. ด้านการ...  
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5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) คุม้ครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

6.  ด้านการศาสนาศิลปะวัฒนาธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
      (มาตรา 67 (8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
      (มาตรา 17 (18)) 
 

7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน(มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของอปท. (มาตรา 17(3)) 
(4)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วน ต าบลโนนก่อ ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินงา นขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

  

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนก่อ ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 

1. จุดแข็ง (Strengths) 
1.1 ผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ที่จะพัฒนาท้องถิ่นและ         

ให้ความสนใจกับการวางแผนเชิงรุก 
1.2 ชุมชนในต าบลโนนก่อใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นส ร้างผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในเขตต าบล เช่น ผลิตภัณฑ์

จากตอไม้และผลิตภัณฑ์จากรากไม้ เพื่อการพัฒนาเป็นสินค้าไปสู่สินค้า  (OTOP)  
 
 

/1.3 พ้ืนที่... 
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1.3 พ้ืนที่ของหมู่บ้านในเขตต าบลโนนก่อส่วนใหญ่จะอยู่ติดแหล่งน้ า (เขื่อนสิรินธร ) ซึ่งเหมาะแก่
การท าเกษตรกรรม โดยประชากรในพื้นที่ส่วนใหญ่ท าเกษตรกรรม คือยางพารา และปลูกมันส าปะหลัง 

1.4 ผู้น าชุมชนมีศักยภาพในการท างานและสามารถท างานร่วมกันได้ท้ัง ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก  
อบต.ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ  

2. จุดอ่อน (Weaknesses) 
2.1 งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
2.2 โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนก่อไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
2.3 ผลิตภัณฑ์บางอย่างยังไม่ได้มาตรฐานเนื่องจากขาดความรู้ด้านมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 
2.4 บางชุมชนในพ้ืนที่มีปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตเนื่องจากขาดโอกาสในการพัฒนา 
2.5 ประชากรในเขตพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาท่ีค่อนข้างต่ า ท าให้ถูกหลอกลวง 
2.6 ขาดการบริหารจัดการที่ดีในด้านการจัดมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 
2.7 ประชาชนในต าบลยังไม่ให้ความร่วมมือในการจัดเก็บเก็บภาษีของ อบต.เท่าท่ีควรท าให้รายได้      

จากการเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 
2.8 เนื่องจากเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ท านา ท าไร่ ราคาผลิต 

ทางการเกษตรที่ได้มีราคาตกต่ า ตามกลไกของตลาด วัตถุทางการเกษตร เช่น ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง มีราคาสูง                         
ตามวิกฤตการณ์น้ ามัน 

2.9 ปัญหาภัยแล้ง การขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้ง 
2.10 การพัฒนาเพื่อเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ต่างๆในชุมชน ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

3.  โอกาส  (Opportunity) 
1.1 อบต.ให้ความส าคัญในการพัฒนาสนับสนุนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)                  

ตามนโยบายของรัฐบาลพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสนับ สนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นมีคุณภาพเท่าเทียมกันและทั่วถึง 

1.2 แนวโน้มในการพัฒนาการพ้ืนที่ในเขตต าบลโนนก่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวในอนาคต 
1.3 มีนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานอื่นเข้ามาสนับสนุนในพื้นที่ 

                     1.4 พระราชบัญญัติก าห นดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานส่วนกลาง   และ                
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

4. ข้อจ ากัด (Threat) 
4.1 อบต.โนนก่อมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานนั้น   

จ าเป็นต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ดังนั้นท าให้กระทบต่อการพัฒนาด้านอ่ืน เช่น การคมนาคม  
4.2 งบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน         

เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
4.3 การสื่อสารบางพื้นท่ีไม่สามารถติดต่อสื่อสารได้ทางโทรศัพท์ 
4.4 พ้ืนที่แต่ละหมู่บ้านอยู่ห่างไกลกันท าให้ยากแก่การพัฒนาสภาพถนนส่วนใหญ่เป็นถนนดินลูกรัง 

ในช่วงฤดูฝนการสัญจรไปมาไม่สะดวก การคมนาคมไปไม่สะดวก 
หมายเหตุ : มาตรา 67 มาตรา 68  หมายถึง มาตรากฎหมายตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  

พ.ศ.2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ.2546 
มาตรา 16 และ17 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2542 

/องค์การ... 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโนนก่อ  ก าหนดภารกิจและอ านาจหน้าที่โดยการน า  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนก่อ  ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis เพ่ือท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากัดของการพัฒนาเป็นการตอบค าถาม
ว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดใด ” ซึ่งสรุปได้ดังนี้ปัจจัยภายใน    ทั้งท่ีเป็นจุดแข็ง  (S) และจุดอ่อน 
(W) ประกอบด้วยปัจจุบันต่าง ๆ และสรุปปัจจัยภายนอก ที่เป็นทั้งโอกาสและอุปสรรคที่ต้องน ามาพิจารณาดังนี ้
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)  

จุดแข็ง (Strength)  
๑. มีการท างานเป็นทีม มีความสามัคคี  
๒. มีจิตบริการสาธารณะ  
๓. บุคลากรมีความเป็นกันเองภายในองค์กร  
๔. สภาพแวดล้อมในการท างานเหมาะสม  
5. รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
6. มีเครื่องมืออุปกรณ์การท างานทั่วถึง  
7. ขอบเขตและภาระงานมีความชัดเจน มีค าสั่งมอบหมายงานที่แบ่งหน้าที่ชัดเจน 
8. ผู้บริหารมีความเข้าใจและรับฟังผู้ปฏิบัติ ให้โอกาสในการปฏิบัติงาน  
9. ผู้บังคับบัญชาสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน  การส่งไปอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติเสมอ 
10. เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนท้องถิ่นมากกว่าหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ 
 

 จุดอ่อน (Weakness)  
๑. ขั้นตอนในการประสานงานระหว่างหน่วยงานบางทีล่าช้า  เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน  
2.. พนักงานบางคนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติงาน ไม่ ให้ความสนใจกับกิจกรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. บุคลากรในบางต าแหน่งขาดทักษะในการท างาน  และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นอุปสรรคใน
การให้บริการต่อประชาชน  
๕. ขาดการวางแผนในการพัฒนาองค์กร  
๖. ขาดการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร  
๗. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนางาน  
8.ข้าราชการบางคนยังขาดความตระหนักในหน้าที่ของตนเอง 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)  
โอกาส (Opportunity)  
๑. ผู้บังคับบัญชาให้โอกาสพนักงาน ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  ในการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา ฝึกอบรม 

เพ่ิมพูนความรู้  
๒. มีระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
๓. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้บุคลากร แสดงความสามารถได้อย่างเต็มที่   
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญต่อภารกิจงานต่างๆ  
๕. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหน่วยเป็นอย่างดี  

 
 

/อุปสรรค... 
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อุปสรรค (Threat)  
๑. ประชาชนผู้รับบริการบางคนไม่เข้าใจขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลในบางต าแหน่งงาน  หรือภารกิจงาน  
๒. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง  
๓. ระเบียบข้อบังคับ กฎหมาย  ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท าให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
วิธีการและระเบียบใหม่ๆ ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
4.การปฏิบัติงานบางครั้งขาดความเอาใจใส่ในต าแหน่ง หน้าที่ของตนเอง  ก่อให้เกิดความล่าช้า  
ในการให้บริการประชาชน หรือการประสานงานราชการกับหน่วยงานอื่นๆ 
5.ข้อบังคับต่างๆในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานที่ก ากับดูแลค่อนข้างมาก 
 

 

 

ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนก่อ   ได้น าภารกิจอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนก่อ  และ    

น าปัญหาความต้องการของประชาชน จุดแข็ง จุดอ่อน มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดประเด็ นการพัฒนา   และแปลงแผน    
สู่การปฏิบัติ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนก่อ วิเคราะห์   พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องการ
ด าเนินการมีดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
 1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   

(1) ก่อสร้างปรับปรุงถนน  สะพาน  ก่อสร้างท่อระบายน้ า  อาคารสถานที่ให้ได้มาตรฐาน 
(2) การก่อสร้างขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ 
(3) การก่อสร้างหอกระจายข่าวภายในหมู่บ้าน 

  (4) การขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 
  (5) การติดตั้งระบบโทรศัพท์ โทรสาร  และการบริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ 
  อย่างถ้วนหน้า 

2. ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
(1)  ฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
(2)  การอบรมน าความรู้ทางวิชาการโดยน าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้อย่างเหมาะสม 
(3)  การส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ 
(4ป การอบรมให้ความรู้การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  (1)  การสนับสนุนด้านการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง 
  (2)  การสนับสนุนด้านการกีฬาให้มีคุณภาพและพ่ึงตนเองได้  
  (3)  การสนับสนุนอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
  (4)  สนับสนุนทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 

(5)  สนับสนุนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

/4.ด้าน.. 
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 4. ด้านการคุณภาพชีวิต 
  (1)  สนับสนุนกิจกรรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (2)  สนับสนุนการบริการสาธารณสุข 
  (3)  การส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชน 

(4)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  (5)  การส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
  (6)  การจัดการขยะมูลฝอย 
  (7)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 

 

ภารกิจรอง 
1. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 

  (1)  ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ อบต.ให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวของ 
  อ าเภอและจังหวัด 

(2)  ส่งเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรม 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (1)  การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2)  การรักษาความสะอาด  จัดระบบรักษาสิ่งแวดล้อม 
  (3)  การจัดการ  การบ ารุง  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 3. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  (1)  การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
  (2)  การจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
 

 

 

 
 


