
 

 

. 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 
 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กรมการขนส่งทางบก 
 



 

 

ค าน า 

รายงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2565 ของกลุ่ มตรวจสอบภายใน  
กรมการขนส่งทางบก จัดท าขึ้นส าหรับเผยแพร่ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา โดยแสดง
ข้อมูลท่ัวไป ผลการด าเนินงาน การพัฒนาบุคลากร เพื่อแสดงให้เห็นถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน และการพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน หวังเป็นอย่างยิ่ งว่า รายงานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และแนวทางในการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ รวมท้ัง 
ฝ่ายบริหารจะสามารถน าไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
บริหารจัดการ ปรับปรุงกระบวนงานใหเ้กิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และก ากับ ดูแล ส่งเสริม
ใหห้น่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีต่อไป 

 

 

28 ธันวาคม  2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมการขนส่งทางบก 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256   
   สรุปผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256  9 
   ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256  20 
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   ผลการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม 
   กรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256  
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ส่วนที่ 3 การพัฒนาบุคลากร 
   การพัฒนาระดับหน่วยงาน 
   การพัฒนาระดับบุคคล 
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ภาคผนวก  
   ภาพการประชุมปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจ 27 
   ภาพกิจกรรมบริการให้ค าปรึกษา 28 
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มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายใน และมีจริยธรรม เป็นหน่วยงานท่ีได้รับ
การรับรองการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

วิสัยทัศน์ 
 

1. พัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในให้มีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ และมีทักษะการเป็น 
ท่ีปรึกษา และความสามารถอื่นๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความมั่นใจ
ให้แก่หน่วยรับตรวจ 

2. จัดท าคู่มือท่ีใช้ในการตรวจสอบท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ตรวจสอบภายใน และ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีความถูกต้อง เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับ
ตรวจ 

3. น าเทคโนโลยีหรือโปรแกรมส าเร็จรูปมาช่วยในการตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้การ
ระบุความเส่ียงหรือสิ่งผิดปกติมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

4. ถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 
 

ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การ
ด าเนินงาน การเงินและการบัญชี ของกรมการขนส่งทางบก ปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ภารกิจ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ 1  

ข้อมูลทั่วไป 
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อัตราก าลังที่มีอยู่จริง 

1. นางนงคราญ   วิสาวะโท  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
2. นางสาวฐิฏมิา  นิวาศะบุตร นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ 

3. นายปิยพล  ปัญญาฤทธิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
4. นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์ สีหาราช นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
5.  นางสาวจารุวรรณ พิมพะนิตย ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
6.  นางสาวนินัสรีน นิแต  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
7. นางสาวปริญญ์ จิรรัตน์สถิต นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
8. นายกิตติธัช   ศรีพิทักษ์  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
9. นายณัฎฐากร  เกตุโร  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
10. นางสาวจิตรลัดดา ศรีราราญ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
11. นางสาวอัญชลี         เข็มเพ็ชร์        เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นางสาวกรองกาญจน์ ทองทิพย์ เจ้าพนักงานกองทุน 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางบก 

 

อธบิดี 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชช.) 

ขรก. - 11 

พรก. - 1 

ลจป. - 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก/ชพ)      10 

เนจ้าพนักงานธุรการ        1 

พนักงานกองทุน                           1 
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การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และ
จะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล อย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน คือ กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ 
ประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน โดยน าไปใช้ในงานบริการด้าน
ให้ความเชื่อมั่น และงานบริการด้านให้ค าปรึกษา เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือ และมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คือ กรอบความประพฤติที่ดีงาม เป็นหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม 
การปกปิดความลับ และความสามารถในหน้าที่ อันจะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นในผลการปฏิบัติงาน และ
เป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

หน่วยรับตรวจ คือ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกรมการขนส่งทางบก 

1) เพ่ือประเมินผลในกระบวนการก ากับ ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม ของกรมการขนส่ง
ทางบก 

2) เพ่ือตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิภาพ ความมีประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานของ
กรมการขนส่งทางบก 

3) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการ
ควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 

4) เพ่ือให้ค าแนะน า และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่กรมการขนส่งทางบก 
 

 
 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ลงวันที่ 19 เนมษายน 2565 

 

ค านิยาม 

 
 

วัตถุประสงค ์
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1) ตรวจสอบพิเศษ ตามท่ีได้รับอบหมายเป็นกรณีพิเศษจากอธิบดีกรมการขนส่งทางบก                                                                                                    
2) ตรวจสอบเงินที่มีผู้มอบให้โดยมีวัตถุประสงค์  ตามหนังสือที่ กค 0402.3/ว 10 ลงวันที่  

18 กุมภาพันธ์ 2562 
3) ตรวจสอบทุนหมุนเวียน ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยประกาศ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนเรื่องมาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน 

(1) ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบการบริหารกองทุนและการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  

(2) ตรวจสอบเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือจัดท าแผ่นป้ายทะเบียนรถ และรายงานปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานของทุนหมุนเวียน พร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน  

4) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  6 มิถุนายน 2560 เห็นชอบมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ และให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคทั้งจากเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ทุกไตรมาส คือ ไตรมาส   (ปีก่อน) ไตรมาส 1 - 3 (ปีปัจจุบัน)  

5) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ถ้ามี) ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค0 02.2/ว 75 ลงวันที่ 2  เมษายน 2563 
 

1) ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 , หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 256  

2) สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของกรมการขนส่งทางบก (แบบ ปค.6) ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

3) ประเมินความมีประสิทธิผลและสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง
จากผลประเมินของกรมการขนส่งทางบก ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 

 
 

การปฏิบัติตามหลกัเนกณฑ์กระทรวงการคลัง 
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1) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมการขนส่งทางบก และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

2) ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของ
งาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูง หรือชักน าจาก
ผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และหน่วยงาน ต้องได้รับการจัดการ  

3) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในต้องรายงานเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตรงต่ออธิบดี
กรมการขนส่งทางบก เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ขอยืนยันต่ออธิบดีกรมการขนส่งทางบกถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

(1) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของการก าหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน และการรายงานผล การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

(2) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน โดยตรงกับอธิบดีกรมการขนส่งทางบก 
(3) ก าหนดกรอบคุณธรรมให้ข้าราชการในสังกัดกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคนถือปฏิบัติและแจ้งเวียนทุก

หน่วยงานในสังกัดกรมการขนส่งทางบกทราบ เป็นการป้องกันให้หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายหรือมี
บทบาทหรือความรับผิดชอบที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน เพ่ือไม่ให้กระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  

4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ  ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์
ของทางราชการ รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  

5) กรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่เปิดเผยข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบในครั้งนั้นทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุการณ์หรือ
ข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี และรายงานข้อจ ากัดให้อธิบดีกรมการขนส่งทางบกทราบ 

6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจท าให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้  
7) กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้บริการค าปรึกษามาก่อน ถ้าลักษณะการให้

ค าปรึกษานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงความเที่ยงธรรมส่วนบุคคลของผู้ตรวจสอบภายในที่
จะมอบหมายให้ไปตรวจสอบ  

8) กรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้ค าปรึกษาได้อย่างอิสระหรือ
เที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้บริการทราบก่อนที่จะ
รับงานนั้น  

9) ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่
เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการ
กระท าผิดกฎหมาย  

10) ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม ในการใช้วิจารณญาณ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  

11) ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานในสังกัด 
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเนป็นอิสระและความเนที่ยงธรรม
ธรรม 
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1) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางบกกระทรวงคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๕  
ในกรมการขนส่งทางบก ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงาน
ภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมการขนส่งทางบก 
โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

2) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสาร
หลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1) ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงาน
การเงิน รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิด
ข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงิน การบัญชี 

2) สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายใน ด้าน
การเงิน และกระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดทุจริต 

3) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ และมติคณะรัฐมนตรี 
รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ของกรมการขนส่งทางบก 

4) ตรวจสอบการด าเนินงาน โดยเน้นถึงผลงานที่เกิดขึ้นของกิจกรรมที่ตรวจว่า มีปริมาณแค่ไหน 
คุณภาพอย่างไร และผลงานที่ได้ทันต่อการน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ โดยมีผลผลิตและผลลัทธ์เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่ก าหนด 

5) ให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับกรมการขนส่งทางบก 
และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานในสังคม
กรมการขนส่งทางบกให้ดีขึ้น 

 

1) ต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 

2) มีการประเมินคุณภาพด้วยตนเอง (กลุ่มตรวจสอบภายใน) ตามแนวทางการประเมินผลด้วยตนเอง
ของกรมบัญชีกลาง และการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก คือ กรมบัญชีกลาง เป็นประจ าทุกปี 

3) กลุ่มตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินคุณภาพด้วยตนเอง และจากหน่วยงานภายนอก 
โดยต้องเปิดเผยข้อเท็จจริงที่ไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน และผลกระทบที่เกิดขึ้น พร้อมแนวทางการ
ปรับปรุง เสนออธิบดีกรมการขนส่งทางบกทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ านาจหน้าที่ 
 

ขอบเนขตการปฏิบัติงาน 
 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
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1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมการขนส่งทางบก เ พ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีอิสระในการตรวจสอบ และสามารถเข้าถึงเอกสาร หลักฐาน และทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้ง
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ต้องได้รับการตรวจสอบ โดยปราศจากการแทรกแซงใดๆ ใน
เรื่องของการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ และมีวิจารณญาณ
ตามปกติวิสัยของผู้ตรวจสอบภายในจะรู้สึกผิดสังเกตต่อสิ่งที่พบว่าไม่ปกติ และต้องเป็น
วิจารณญาณที่มีคุณธรรม 
3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องรับผิดชอบต่อทุกคนที่เป็นผู้ใช้ผลการตรวจสอบของตน โดยต้องรักษา
ความมั่นใจของผู้ใช้ผลงานนั้น และจะต้องด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องเปิดเผยหรือ
รายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงาน
ข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว จะท าให้รายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปจากความจริง หรือเป็นการปิดบัง
การกระท าที่ผิดกฎหมาย 
4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และชอบธรรม ต้อง
ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ มีความ
จริงใจ และมีเจตนารมณ์ในการรักษาประโยชน์ของราชการและประชาชน 
5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียง หรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และให้หลีกเลี่ยงใน
เรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ แม้ว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อจริยธรรมหรือความไม่
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่อาจจะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลัก
วิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน และผลประโยชน์อาจบั่นทอนความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของ
ผู้ตรวจสอบภายใน   

 

 

       เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน โดยมุ่งเน้นให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม และมี
การเปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความ
เป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และหน่วยงาน ที่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้
ตรวจสอบภายในต้องได้รับการจัดการ  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วยความเชื่อมั่นว่าผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

กรอบคุณธรรม 
ลงวันที่ 19 เนมษายน 2565 

วัตถุประสงค ์
 

แนวปฏิบัต ิ
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กรณีที่ได้รับมอบหมายหรือมีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้มอบหมาย
งาน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม ดังนี้  

(1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือไม่มีส่วนร่วมในการท างานของหน่วยรับ
ตรวจ เว้นแต่เป็นการให้ค าแนะน าตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการปฏิบัติที่ถูกต้องของหน่วยรับตรวจ  

(2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบหรือประเมินผลงานที่ตนเคยรับผิดชอบมาก่อน แต่
สามารถปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนได้ด้วยความเที่ยง
ธรรม ในกรณีที่ไม่สามารถให้ค าปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ต้องเปิดเผยข้อจ ากัดดังกล่าว
ให้กับผู้มอบหมายงาน หรือผู้รับบริการทราบ ก่อนที่จะรับงานนั้น 

(3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบหรือประเมินผลงานของบุคคลที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
(พ่อ แม่ พ่ีน้อง ภรรยา บุตร ญาติใกล้ชิด)  

(4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนร่วมในการท างานที่ไม่ใช่บทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน เช่น งานประจ า งานดูแลรักษาทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ งานตรวจก่อนจ่าย งานด้าน
การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

(5) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์กร หรือหน่วยงาน
ในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

(6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รับประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงินใดๆ จะท าให้เกิด
หรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
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สรุปผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามหนังสือที่ คค 0 03/ 62 ลงวันที่ 29 กันยายน 256  อธิบดี
กรมการขนส่งทางบกได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ านวน 20 เรื่อง เนื่องด้วยงานตรวจสอบพิเศษ จ าเป็นต้องใช้
ทรัพยากรจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้บรรลุตามเป้าหมาย จึงปรับ
แผนการตรวจสอบและได้รับอนุมัติตามหนังสือ คค 0 03/108 ลงวันที่  
1 เมษายน 2565  จ านวน 13 เรื่อง แบ่งเป็น งานบริการให้ค าปรึกษา 3 
เรื่อง งานบริการให้ความเชื่อมั่น 10 เรื่อง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
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1. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของกรมการขนส่งทางบก (แบบ ปค.6)  
2. ตรวจสอบการด าเนินการโครงการช่วยเหลือกลุ่มอาชีพผู้ขับรถยนต์รับจ้าง (รถแท็กซี่) 

และ รถจักรยานยนต์สาธารณะ ที่มีอายุเกิน 65 ปี ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรน่า 2019  

3. ตรวจสอบพิเศษ - ทุจริตด้านการเงิน กปถ. ส านักงานขนส่งจังหวัดพิษณุโลก ตามค าสั่ง
การท้ายหนังสือท่ี พล 0012/36 ลงวันที่ 13 มกราคม 2565 

4. ตรวจสอบพิเศษ - ทุจริตด้านการเงิน กปถ. ส านักงานขนส่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตาม
ค าสั่งการท้ายหนังสือท่ี สฏ 0012/111 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 

5. ตรวจสอบพิเศษ - ทุจริตด้านการเงิน กปถ. ส านักงานขนส่งจังหวัดชุมพร ตามค าสั่งการ
ท้ายหนังสือที่ ชพ 0012/1 0 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2565 

6. ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินที่มีผู้มอบให้หน่วยงานของรัฐโดยมีวัตถุประสงค์ ตามหนังสือที่ กค 
0 02.3/ว.10 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 - เงินที่ได้รับจัดสรรจากกรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256  ของส านักงานบริหารการคลังและรายได้ 

7. ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินที่มีผู้มอบให้หน่วยงานของรัฐโดยมีวัตถุประสงค์ ตามหนังสือที่ 
กค 0 02.3/ว.10 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 รวม 2 หน่วยงาน คือ 

 (1) เงินอุดหนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าเพ่ือกิจการตามมาตรา 93 (3) และเงินทดรอง
ราชการด้านการป้องกันหรือยับยั้งภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ของส านักงานขนส่งจังหวัดสมุทรปราการ 

 (2) เงินอุดหนุนงบประมาณส าหรับโครงการเร่งรัดจัดเก็บภาษีรถประจ าปีและภาษีรถที่
ค้างช าระภาษี (ต่อเนื่อง) 256  ของส านักงานขนส่งจังหวัดหนองคาย 

8. ตรวจสอบเงินทุนหมุนเวียนเพื่อจัดท าแผ่นป้ายทะเบียนรถ 
9. ตรวจสอบการบริหารงาน กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
10. ประเมินประสิทธิผลและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการเงิน

ทุจริตในการด าเนินงานของกองกุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 
 

 
1.  สรุปข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.   สรุปข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
3. วิทยากรฝึกอบรมเรื่องที่เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 

งานบริการให้ความเนชื่อมั่น 
 

งานบริการให้ค าปรึกษา 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256  
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ข้อตรวจพบที่ส าคัญ 
ข้อเนสนอแนะ/ 

ระเนบียบ หลักเนกณฑ์ที่เนกี่ยวข้อง 

1. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกรมการขนส่งทางบก  

(1) คณะกรรมการประเมินควบคุมภายใน
กรมการขนส่งทางบกก าหนดแนวทางการประเมินผล
การควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานส่วนกลางไม่
รวมถึงส านักงานจังหวัดซึ่งยังไม่ครอบคลุมภารกิจ
ของกรมการขนส่งทางบก 

(2) บางหน่วยงานจัดท าประเมินความเสี่ยงไม่
ครอบคลุมการปฏิบัติงาน มีการประเมินความเสี่ยง 
ระบุความเสี่ยงและการควบคุมภายในไม่สอดคล้อง
กันไม่สามารถลดความเสี่ยงให้งานบรรลุวัตถุประสงค์
ได ้
 

 

คณะกรรมการประเมินควบคุมภายในกรมการ
ขนส่งทางบกก าหนดแนวทางการประเมินผลการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานส่วนกลางไม่
รวมถึงส านักงานจังหวัดตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการฯ พ.ศ. 2552 ครอบคลุมภารกิจของ   
กรมการขนส่งทางบก 

กองแผนงานมีหนังสือ ที่ คค 0407.3/ ว 546 
ลงวันที่ 23 กันยายน 2564  ซักซ้อมแนวทางการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ให้ทุก
หน่วยงานด าเนินการ โดยมีตัวอย่างเกณฑ์ประเมิน
ระดับความเสี่ยง (โอกาสและผลกระทบ) ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับ
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  พ . ศ .  2561 ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน 2561  

11 ค าถาม ของกรมบัญชีกลาง  

แนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายใน และการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ของ

หน่วยงานส่วนกลาง 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ 
พ.ศ. 2552

 
 11 ค าถาม ของกรมบัญชีกลาง  
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ข้อตรวจพบที่ส าคัญ 
ข้อเนสนอแนะ/ 

ระเนบียบ หลักเนกณฑ์ที่เนกี่ยวข้อง 

2.การประเมินประสิทธิผลและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต
ในการด าเน ินการทุจร ิตในการด าเน ินงานของ
กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านบัญชีของกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.)  
   กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ปฏิบัติหน้าที่ในการรับเงินน าเงินฝากธนาคาร และ
จ่ายเงินเพียงคนเดียว และมีการควบคุมภายในที่ไม่
เพ ีย งพอ จ ึง เป ็นสา เหต ุให ้กองท ุน เ พื ่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนของส านักงานขนส่ง
บางแห่งมีเงินขาดบัญชี 

 

 

 

    เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของกองทุน เ พ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน กรมการขนส่งทางบก
จึงได้แต่งตั้งคณะท างาน ตามค าสั่งกรมการขนส่ง
ทางบกที่ 100/2565 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2565 เ พ่ือ พิจารณาก าหนด แนวทางและ
มาตรการในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการเงินและบัญชี ของกองทุน
เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านเนบิกจ่าย 

1) การเบิกจ่ายเงินค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
1) ไม่มีผู้รับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ในบัญชีลงเวลา หรือผู้ที่รับรองการลงเวลาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการไม่ได้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ในวันนั้นๆ 

2) ไม่มีรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้มี
อ านาจอนุมัตริับทราบ 

3) หลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ มีสาระส าคัญไม่
ครบถ้วนไม่เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 

4) มีการเบิกซ้ าหลายทาง (โครงการในช่วงเวลา
เดียวกัน) 

5) เบิกเกินอัตราที่ก าหนด 

 
อธิบดีกรมการขนส่งทางบกเห็นชอบให้ใช้  

“รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผู้
มี อ า น า จอนุ มั ติ ”  ต ามข้ อ  5 เ ป็ น เ อกส า ร
ประกอบการขอเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

ส านักบริหารการคลังและรายได้มีหนังสือ ที่ 
คค 0 16. / ว 525 ลงวันที่ 15 กันยายน 
256  แจ้งเวียนซักซ้อมความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติ 
งานนอกเวลาราชการให้มีผู้รับรองการปฏิบัติงาน

รายงานการประชุมคณะท างานก าหนดแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบของเงินกองทุนเพื่อ
ความปลอดภยัในการใช้รถใช้ถนน ครั้งที่ 1/2565 
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ข้อตรวจพบที่ส าคัญ 
ข้อเนสนอแนะ/ 

ระเนบียบ หลักเนกณฑ์ที่เนกี่ยวข้อง 

6) มีการลงลายมือชื่อผู้มาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและผู้รับเงินแทนกัน โดยไม่มีค าสั่งอนุมัติให้
ปฏิบัติงานแทน 

นอกเวลาราชการในบัญชีลงเวลาทุกวัน และต้อง
เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันนั้นๆ 

2. หน่วยงานที่ขอเบิกเงินค่าตอบแทนนอก
เวลาราชการ  จะต้องแนบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ
ทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงานนอกเวลา 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. 2550  

ข้อ 9.1 กรณีมีผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ร่วมกันหลายคน ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งเป็น 
ผู้รับรองการปฏิบัติงาน หากเป็นการปฏิบัติงาน
เพียงล าพังคนเดียว ให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นเป็นผู้รับรอง  

ข้อ 9.2 ให้รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการต่อผู้มีอ านาจอนุมัติตามข้อ 5  

 

 

 

 

 

ค าสั่งกรมการขนส่งทางบกที่ 185/255  เรื่อง 
มอบอ านาจการอนุมัติให้ข้าราชการ และลูกจ้าง 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

1. กรณีบันทึกขออนุมัติมีรายชื่อผู้ปฏิบัติงาน
นอกเวลาฯ วันเดือนปีที่ เริ่มต้น -สิ้นสุด งานที่
มอบหมายเป้าหมายความส าเร็จ ชัดเจนแล้ว ไม่
จ าเป็นต้องมีค าสั่งปฏิบัติงานนอกเวลา 

2. กรณีขนส่งจังหวัดบันทึกเสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัดขอความเห็นชอบและอนุมัติในหลักการ โดย
แนบค าสั่งที่ก าหนดรายชื่อผู้ปฏิบัติงาน วันเดือนปีที่
เ ริ่ มต้ น -สิ้ นสุ ด  ง านที่ มอบหมาย  เป้ าหมาย
ความส าเร็จ  

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

 

หนังสือ ที่ คค 0 16. / ว 525  
ลงวันที่ 15 กันยายน 256   



 

~ 14 ~ 

ข้อตรวจพบที่ส าคัญ 
ข้อเนสนอแนะ/ 

ระเนบียบ หลักเนกณฑ์ที่เนกี่ยวข้อง 

ดังนั้น ปฏิบัติตามทั้ง 2 กรณี ข้างต้น เมื่อได้รับ
อนุมัติให้ปฏิบัติงานแล้ว และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาเสนอผู้อนุมัติ ก็จะสามารถ
เบิกค่าตอบแทนตามระเบียบการเบิกจ่ าย
ค่าตอบแทน 

 

 

     หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ด่ วนที่ สุ ด  ที่  กค 
0 09.6/ว  6 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2550 เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
2550  

 

 

2) การจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
1) ไม่แนบรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
2) ไม่ได้หักค่าจ้างและค่าปรับในวันที่ไม่ได้มา
ปฏิบัติงาน 

 

ตามเงื่อนไขและข้อตกลงหลังใบสั่งจ้าง ผู้รับจ้าง
ต้องส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้างภายในก าหนดเวลา โดย
ต้องรวบรวมผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนทุกสิ้น
เดือนรายงานต่อผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างใน
แต่ละหน่วยงาน  

การจ่ายค่าจ้าง เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ตรวจรับงานจ้างเรียบร้อยแล้ว ให้เบิกจ่ายค่าจ้างเป็น
งวด ๆ ละ 1 เดือน โดยให้เบิกจ่ายค่าจ้างภายใน 5 
วันท าการของเดือนถัดไป (กรณีปฏิบัติงานเต็มเดือน 
ทั้งนี้ ต้องได้รับเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายถูกต้อง
ครบถ้วน) หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการ
ปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาเป็น
รายวันเฉพาะวันที่ปฏิบัติงานในอัตรารายวัน 

การหักค่าจ้าง กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่
ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหัก
เงินค่าจ้างที่จะจ่ายให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวน
วันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้
การค านวณให้ถือว่าหนึ่งเดือนมีจ านวนวันตาม

แบบหลกัฐานการเบกิจา่ยเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ค าสั่งกรมการขนส่งทางบกที่ 
185/255   

ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 
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ข้อตรวจพบที่ส าคัญ 
ข้อเนสนอแนะ/ 

ระเนบียบ หลักเนกณฑ์ที่เนกี่ยวข้อง 

ปฏิทิน หรือตามสัญญา/ใบสั่งจ้างก าหนด และหนึ่ง
วันมี 7 ชั่วโมงท างาน 

การปรับ ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างตาม
สัญญาโดยไม่แจ้งลา และการไม่แจ้งลานั้น ไม่มี
เนหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาราย
เดือนของเดือนนั้นๆ เป็นรายวันในอัตราวันละ  
ร้อยละ 0.10 ของราคาค่าจ้างตามสัญญานั้น แต่
จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100.00 บาท นับแต่วันที่ไม่
มาปฏิบัติงาน จนถึงวันที่มาปฏิบัติงานตามสัญญา 
โดยผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าปรับจากค่าจ้าง
ที่จ่ายให้เป็นรายเดือน (ให้เป็นดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง
ในการปรับ หรือ งดเว้นค่าปรับ)  

 

 

 

    พระราชบัญญัติ ให้ใช้บทบัญญัติบรรพ 1 แห่ง
ประมวล กฎหมายแพ่งและพาณิชณิย์ที่ได้ตรวจ
ช าระใหม่ พ.ศ. 2535 มาตรา 193/6 วรรคสาม  
ถ้าระยะเวลาก าหนดเป็นเดือนและวัน หรือก าหนด
เป็นเดือนและส่วนของเดือน ให้นับจ านวนเดือน
เต็มก่อน แล้วจึงนับจ านวนวันหรือส่วนของเดือน
เป็นวันถ้าระยะเวลาก าหนดเป็นส่วนของปี ให้
ค านวณส่วนของปีเป็นเดือนก่อนหากมีส่วนของ
เดือน ให้นับส่วนของเดือนเป็นวันการค านวณส่วน
ของเดือนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ถือว่า
เดือนหนึ่งมีสามสิบวัน   

 
 
 
 

ตัวอยา่ง คู่มือจ้างเหมาบรหิาร  
ศาลยุติธรรม 

    พระราชบัญบัญัติ ให้ใช้บทบัญญัติบรรพ 1 
แห่งประมวล กฎหมายแพ่งและพาณิชณิย์ที่ย์ที่

ได้ตรวจช าระใหม่ พ.ศ. 2535 
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ข้อตรวจพบที่ส าคัญ 
ข้อเนสนอแนะ/ 

ระเนบียบ หลักเนกณฑ์ที่เนกี่ยวข้อง 

3) การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไม่เป็นไปตามระเบียบ 

- เบิกค่าใช้จ่ายเกินอัตราที่ก าหนด 
- สัญญายืมเงินไม่ถูกต้องเรียบร้อย 

หนังสือส านักบริหารการคลังและรายได้ที่ คค 
0 16. /ว.189 ลงวันที่ 1  สิงหาคม 2556
เรื่อง มาตรการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ได้ก า หนดแนวทาง
การด าเนินการและอัตราการเบิกจ่าย 

 

 

         เกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
25 9 และแก้ไข้เพิมเติม 2555 

 

 

         เกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565   

        ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาความ
รับผิดทางแพ่ง กรณีเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไม่เป็นไปตามระเบียบ 

 

 
 

ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการ
พิจารณาความรับผิดทางแพ่ง 

หนังสือส า นักบริหารการคลังและรายได้ที่ คค 
0 16. /ว.189 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ

พ.ศ. 25 9และแก้ไข้เพิมเติม 2555 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2565 
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ข้อตรวจพบที่ส าคัญ 
ข้อเนสนอแนะ/ 

ระเนบียบ หลักเนกณฑ์ที่เนกี่ยวข้อง 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงินการเก็บรักษา
เงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 26 
เมื่อผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและ/หรือเงินเหลือ
จ่ายที่ยืม (ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืน บันทึกการ
รับคืนในสัญญาการยืมเงินพร้อมทั้งพิมพ์หลักฐาน
การรับ เ งินคืนจากระบบอิ เล็ กทรอนิกส์ ( e-
Payment) ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด และ/
หรือออกใบรับใบส าคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลาง 
ก าหนดให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน และ ส่งหลักฐาน
การจ่ายเงินและเงนิเหลือจ่ายที่ยืมไปตามระเบียบ 

 
 

 

 

 

 

4) หลักฐานการจ่าย (ใบเสร็จรับเงิน) 
1) ใบเสร็จรับเงินสาระส าคัญไม่ครบถ้วน โดย 

ไม่ระบุวันที่รับเงิน และไม่มีจ านวนเงินเป็นตัวอักษร 
 

 

 

 
 

2) หลักฐานใบเสร็จรับเงินและใบส่งสินค้าของ
ผู้ขาย เป็นฉบับเดียวกัน คือ มีชื่อ-สกุล และลายมือชื่อ 
ผู้ส่งของ แต่ไม่มีชื่อ–สกุล และลายมือชื่อผู้รับเงิน ซึ่ง
เป็นสาระส าคัญของใบเสร็จรับเงิน 

3) เอกสารของผู้รับจ้างไม่รับรองส าเนาถูกต้อง 
 

 
    ก ากับ ดูแล ให้มีการตรวจสอบสาระส าคัญของ
หลักฐานการเบิกเงินด้วยความระมัดระวัง ครบถ้วน 
ถูกต้อง ก่อนเบิกจ่ายเงิน  

ข้อหารือกรมบัญชีกลาง 
ประสานให้ผู้ขาย มาเพ่ิมข้อมูลจ านวนเงินที่

เป็นตัวอักษรในใบเสร็จรับเงินได้ หรือให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้จ่ายเงินจัดท าใบรับรองการจ่ายเงิน เพ่ือน ามา
เป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินต่อส่วน
ราชการ 

ข้อหารือกรมบัญชีกลาง 
กระบวนการเพ่ือจ่ายเงิน เมื่อผู้ขาย/รับจ้างส่ง

พัสดุ กรรมการตรวจรับส่งเบิกจ่ายเงิน จ่ายตรงเข้า
บัญชีผู้ขาย/รับจ้าง จึงได้รับใบเสร็จรับเงิน ท าให้
ใบเสร็จรับเงินและใบส่งของไม่ควรเป็นฉบับเดียวกัน 
เนื่องจากเงื่อนไขการจ่ายเงินของส่วนราชการ ไม่ได้
รับมอบพัสดุแล้วจ่ายเงินให้ผู้ขาย/รับจ้างได้ 

ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒  

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบกิเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงินการเกบ็รักษา

เงิน และการน า เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
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ข้อตรวจพบที่ส าคัญ 
ข้อเนสนอแนะ/ 

ระเนบียบ หลักเนกณฑ์ที่เนกี่ยวข้อง 

ข้อ ๔๖ ใบเสร็จรับเงินอย่างน้อยต้องมีรายการ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
(๒) วัน เดือน ปี ที่รบัเงิน 
(๓) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
(๔) จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
(๕) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
ข้อ  8 กรณี ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือ

ลูกจ้างของส่วนราชการ จ่ายเงินไปโดยได้รับใบเสร็จ
ซึ่งมีรายการไม่ครบถ้วนตามข้อ  6 หรือซึ่งตาม
ลักษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้ ให้
ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างนั้น ท า
ใบรับรองการจ่ ายเงินเ พ่ือน ามาเป็นเอกสาร
ประกอบการขอเบิกเงินต่อส่วนราชการ 

 
 

 
ด้านการพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง 

5) การตรวจรับพัสดุล่ าช้ากว่าเวลาที่ก าหนดใน
รายงานขอซื้อขอจ้าง 

สพด. ได้มีหนังสือที่ คค 0416.6/ว.11  ลง
วันที่ 24 กันยายน 2563 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ
แนวทางในการบริหารสัญญา เพ่ือให้การตรวจรับ
ภายในเวลาที่ ก าหนด รวมทั้ งได้ปรับเปลี่ ยน
ระยะเวลาการตรวจรับพัสดุในรายงานขออนุมัติซื้อ
หรือจ้างตามความเหมาะสมของแต่ละรายการ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ข้อ 175 (๓) ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือ 
ผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่งและให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
โดยเร็วที่สุด 

ด าเนินการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุก าหนดไว้  

 

 

 

ระเบียบกระทรวงการคลังฯ พ.ศ. 2562 

ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางในการ
บริหารสัญญาฯ 
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ข้อตรวจพบที่ส าคัญ 
ข้อเนสนอแนะ/ 

ระเนบียบ หลักเนกณฑ์ที่เนกี่ยวข้อง 

 

 

6) ใบสั่งจ้าง ไม่ปิดอากรแสตมป์ และไม่ขีดเส้นคร่อม
ฆ่าอากรแสตมป์ 

ให้ลงลายมือชื่อหรือลงชื่อห้างร้านบนอากรแสตมป์ 
หรือขีดเส้นคร่อมฆ่าอากรแสตมป์ที่ปิดทับกระดาษ ใน
ใบสั่งจ้าง  

การปิดอากรแสตมป์ตามพระราชบัญญัติให้ใช้
บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากร พุทธศักราช 2481 
หมวด 6 อากรแสตมป์ วรรคท้ายของมาตรา 107 
ของพระราชบัญญัติก าหนดว่า 

“ให้ผู้ทรงตราสารหรือผู้ถือเอาประโยชน์ขีดฆ่าแทน
ได้ ซึ่งการขีดฆ่านั้น เพ่ือมิให้สามารถใช้แสตมป์ได้อีก 
โดยการขีดฆ่านั้นจะกระท าด้วยวิธี ลงลายมือชื่อ หรือ
ลงชื่อห้างร้าน บนอากรแสตมป์ หรือขีดเส้นคร่อมฆ่า
อากรแสตมป์ที่ปิดทับกระดาษ และลงวัน เดือน ปี” 

 

 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากร 
พ.ศ. 2481  หมวด 6 อากรแสตมป ์ 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย 
1. เงินงบประมาณ จ านวน 368,000 บาท  
2. เงินจัดสรรจาก กปถ. จ านวน 562,300 บาท 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน จ านวน  32,761.25 บาท ประกอบด้วย  
 ค่าเบี้ยเล้ียง เช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สขจ.พิษณุโลก  131,593. 7 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สขจ.สุราษฎร์ธานี  191,177.78 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สขจ.ชุมพร    3,896 
 ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนา 
  ค่าอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้     9,32  
  ค่าอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (กรมบัญชีกลาง)   8,1 5 
  ค่าอบรมผ่าน zoom       9,600 
 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ เครื่องสแกนเนอร์      ,601 
 ค่าวัสดุส านักงาน        ,60  
 ค่าล้างแอร์        3,210    
 ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ     26,610 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

จ า กก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใน ภ า พร ว มข อ งปี ง บ ป ระมา ณ  พ . ศ . 25 65  จ ะ เห็ น ไ ด้ ว่ า  
เงินที่ได้รับจัดสรรรวมทั้งสิ้น 930,300 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน จ านวน  32,761.25 บาท คิด
เป็นร้อยละ  6.52 โดยค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้รับจัดสรรเป็นสัดส่วนสูงที่สุด จ านวน 726,000 บาท และ
ใช้ไปในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 366,667.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 39. 1 จากค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
เนื่องจากต้องเดินทางไปท าการตรวจสอบพิเศษ ณ ส านักงานขนส่งจังหวัด แต่เนื่องจากสถานการณ์ Covid 
2019 ซึ่งรัฐบาลก าหนดมาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดรุนแรงขึ้น  กลุ่มตรวจสอบภายในจึงไม่สามารถ
เดินทางไปตรวจสอบการปฏิบัติงานของส านักงานขนส่งจังหวัดทั้งหมดได้ และในการตรวจสอบพิเศษได้มีการ
ปรับแผนการตรวจสอบโดยให้ทาง สขจ จัดส่งเอกสารเพ่ือให้กลุ่มตรวจสอบภายในตรวจสอบโดยไม่ต้องเดินทาง
ไปตรวจสอบ ณ ส านักงานขนส่งจังหวัด  
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การประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการสอบทานความมีประสิทธิผล 
เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในได้พิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาว่าเป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่ก าหนดไว้หรือไม่ และทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือน าข้อมูลการประเมินตนเองดังกล่าวมาพิจารณาหาแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสรุปผลการ
ประเมินตนเองได้ ดังนี้ 

 

ด้านก ากับดูแล คะแนน ค่าเนฉลี่ย 
1000 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 5.00 5 
1100 ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 5.00 5 
1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 5.00 5 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 5.00 5 

ด้านบุคลากร   
1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 5.00 5 

ด้านการบริหารจัดการ   
2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 5.00 5 
2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 5.00 5 
2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 5.00 5 

ด้านกระบวนการ   
2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 5.00 5 
2300 การปฏิบัติงาน 5.00 5 
2400 การรายงานผลการตรวจสอบ 5.00 5 
2500 การติดตามผล 5.00 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเนมินตนเนอง (Periodic Self Assessments) 
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กภน. ได้ส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อน าข้อมูลท่ีได้รับไปพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้
แบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) มีผู้รับบริการประเมินผลความพึงพอใจ จ านวน 219 ราย 
ผู้ตอบแบบส ารวจท้ังหมด จ านวน 619 ราย เป็นผู้ท่ีเคยได้รับการตรวจสอบจากกลุ่มตรวจสอบ
ภายในด้านงานตรวจสอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 219 รายสรุปผลได้ ดังนี้ 

(1) การปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ได้คะแนน
เฉลี่ย  .4  คิดเป็นร้อยละ 88.83 และไม่มีผู้ตรวจสอบคนใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีส่วนร่วมใน
การท างานของหน่วยรับตรวจท่ีจะส่งผลกระทบต่อจริยธรรม หรือความไม่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดๆ จากหน่วยรับตรวจ 

(2) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ได้คะแนนเฉลี่ย 
4.37 คิดเป็นร้อยละ 87. 0  

(3) การปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ได้คะแนนเฉลี่ย 
4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.11  

( ) ภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ได้คะแนน
เฉลี่ย 4. 1 คิดเป็นร้อยละ 88.15 

 
 

 

ผลการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรม 
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กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินโครงการฝึกอบรม เรื่อง 
พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในของกรมการ
ขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในวันที่ 8 และ 9 
ธันวาคม 256  

    

    

 

ส่วนที่ 3  
การพัฒนาบุคลากร 

 

การพัฒนาระดับหน่วยงาน 
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กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการโครงการฝึกอบรมผ่านระบบ ZOOM หลักสูตร “การ

ตรวจสอบด้านการเงิน การพัสดุ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 15 กันยายน 
2565 และ 19 – 20 กันยายน 2565 โดยใช้เงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 3 วันท า
การ 
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กลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่กรมการขนส่งทางบกจัดการอบรม 
และการศึกษาหาความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความ
เ สี่ ย ง  ร ว ม ทั้ ง ค ว า ม รู้ ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ๓ ๐  
ชม. : คน : ป ีดังน้ี  

1) หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ (Orientation 
Training Program) ของกรมบัญชีกลาง ผู้ตรวจสอบภายในที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
เข้าอบรม จ านวน 7 คน  

2) หลักสูตรย่อยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน  
2.1 จัดท าคู่มือตรวจสอบ จ านวน   เล่ม  
2.2 ถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 3 เรื่อง  
2.3 แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
2.  หลักเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก

ภายนอกองค์กร  
3) จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบภายในของกรมการขนส่งทางบก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้คู่มือและองค์ความรู้ 

 ) อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ คนละ 2 หัวข้อวิชา  

5) หลักสูตรอื่น ๆ จ านวน 5 หลักสูตร  

การพัฒนาระดับบุคคล 
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จัดท าสรุปผลองค์ความรู้ (KM)  

โดยศึกษาระเบียบ หนังสือเวียน และประสบการณ์ปฏิบัติงานตรวจสอบ จ านวน 3 เร่ือง  
และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการฝึกอบรม เร่ือง “คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ และ

แนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ” 

1. การเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุม 
 

2. การใชร้ถราชการและเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

3. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 

การจัดท าคู่มือการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน  

 

1. คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีรายละเอียดขั้นตอนทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางบก 

2. คู่มือท่ีใช้ในการตรวจสอบได้ทบทวนเพิ่มเติมสาระส าคัญและน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี จ านวน 3 เรื่อง 
ประกอบด้วย 
    - คู่มือการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
    - คู่มือการตรวจสอบการจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนลูกจ้างสัญญาจ้าง 
    - ทบทวนคู่มือตรวจสอบการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
    (KTB Corporate Online)  
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ภาคผนวก 

ภาพการประชุมปิดตรวจ 
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วิทยากรฝึกอบรมเนรื่องที่เนกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ผ่านระบบ ZOOM  
หลักสูตร การตรวจสอบด้านการเนงิน การพสัดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

ภาพกิจกรรมบริการให้ค าปรึกษา 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางบก 
โทร 02 271 8787 ภายใน 1 07  
https://www.dlt.go.th/site/ia/ 


