
























คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตการจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน) 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยประจำศูนย์ GPS  
  สำนักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-4 หรือ สำนักงานขนส่งจังหวัดทั่วประเทศ  

1.  คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า  
 2) มีสัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน 55 ปีบริบูรณเ์ป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ

ร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
โดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 

 6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็น
ที่รังเกียจของสังคม 

 8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

2.  เป้าหมาย/หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยประจำศูนย์ GPS มีเป้าหมายหลักการปฏิบัติงานเพ่ือปฏิบัติงาน
ด้านความปลอดภัยประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ประจำสำนักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
1-4 หรือสำนักงานขนส่งจังหวัด 76 จังหวัด โดยเจ้าหน้าที่ฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติงานติดตาม 
และตรวจสอบข้อมูลการขับรถและการเดินรถจากระบบ GPS แบบเรียลไทม์ ตลอด 24 ชั่วโมงเป็นผลัด/กะ
หมุนเวียน ยกเว้น 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ( ยะลา ปัตตานี นราธิวาส ) ปฏิบัติงานตามเวลาที่กำหนด และ
ปฏิบัติงานดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จัดทำบันทึกข้อมูลการเดินรถจากระบบ GPS และรายงานสถิติ
ความเร็วของรถชั่วโมงการทำงานของพนักงานขับรถ การใช้ใบอนุญาตขับรถ จำนวนเที่ยว  และเส้นทาง 
การวิ่งของรถ ข้อมูลสถิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดพิมพ์งาน/เอกสาร/หนังสือราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และจัดทำรายงานข้อมูล รวมถึงประจำศูนย์ GPS ทำหน้าที่สนับสนุนงานระบบ GPS ในช่วงรณรงค์ป้องกัน 
และลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ และปฏิบัติงานด้านวิชาการขนส่งตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) ติดตามและตรวจสอบข้อมูลการขับรถและการเดินรถจากระบบ GPS แบบเรียลไทม์ (Real time) 
ตลอด 24 ชั่วโมง 

2) จัดทำรายงานโดยใช้โปรแกรม Microsoft Office หรือโปรแกรมปฏิบัติงานอื ่น ๆ เพื ่อนำเสนอการ 
รวบรวมข้อมูล จัดทำบันทึกข้อมูลการเดินรถจากระบบ GPS เช่น สถิติความเร็วของรถ ชั่วโมงการทำงานของ
พนักงานขับรถ การใช้ใบอนุญาตขับรถ จำนวนเที่ยวและเส้นทางการวิ่งของรถ รวมทั้งสถิติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และจัดทำรายงานนำเสนอผู้บังคับบัญชา โดยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ จะต้องจัดทำรายงาน เช่น 
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- รายงานสถิติประจำวันในรูปแบบที่ ศทส. กำหนด  
- รายงานสถิติรายเดือนในรูปแบบที่ ศทส. กำหนด  
- จัดทำเป็นรายงานประจำวันและประจำเดือน โดยเก็บบันทึกไฟล์และนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
- รายงานสถิติการดำเนินการกับการกระทำความผิดที่ตรวจพบจากระบบ GPS  
- รายงานข้อมูลที่ตรวจสอบพบจากระบบ GPS ที่เก่ียวข้องกับอุบัติเหตุในแต่ละกรณี  
- การดำเนินงานระบบรายงานเฝ้าระวังรถที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ตามรูปแบบที่ ศทส.กำหนด  
- และรายงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 
3) จัดทำข้อมูลจากระบบ GPS เพื่อใช้ด้านงานวิชาการขนส่ง และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงาน

ภายใน และภายนอก เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
4) ปฏิบัติงานในด้านการบันทึกข้อมูล การจัดเตรียมเอกสาร ติดต่อประสานงานในการดำเนินโครงการ

ด้านความปลอดภัยของกรมการขนส่งทางบก 
5) ช่วยปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามแผนการออกปฏิบัติงานหรือโครงการ

ต่าง ๆ ที ่ได้รับมอบหมาย หรือการร่วมออกหน่วยเคลื ่อนที่ เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านวิชาการขนส่ง 
โดยสามารถปฏิบัติงานในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ วันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์  

6) ดำเนินการรวบรวมหลักฐาน ออกหนังสือเรียกตัวฯ เพื่อดำเนินการลงโทษกับผู้กระทำความผิด
สนับสนุนงานด้านวิชาการขนส่ง และติดตามรายงานผลการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

7) จัดพิมพ์งาน รายงานข้อมูล จัดทำรายงานการประชุมและเอกสารต่าง ๆ  
8) ปฏิบัติงานด้านวิชาการอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หมายเหตุ : การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อ 6 ขอบเขตงานจ้าง 

4.  ค่าตอบแทน 12,080 บาท/คน/เดือน  

5.  กรอบกำลังอัตราที่ขอรับจัดสรร  

 การจัดจ้างเจ้าหน้าที่ฯ จำนวน 3 อัตรา/แห่ง ปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS  
- จนท.ปฏิบัติงานประจำสำนักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 - 4 รวมจำนวน   12   อัตรา  
- จนท.ปฏิบัติงานประจำสำนักงานขนส่งจังหวัดทั่วประเทศ  รวมจำนวน  228  อัตรา 

6.  ขอบเขตงานจ้าง 

1) “เจ้าหน้าที ่ปฏิบ ัติงานด้านความปลอดภัย” หรือผู ้ร ับจ้างต้องปฏิบัต ิงานเป็นการประจำ 
ที่สำนักงานของผู้ว่าจ้างในทุกวันที่ผู ้ว่าจ้างกำหนดให้ปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติที่กำหนดไว้ และมีขอบเขตการจ้าง ดังนี้   

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ GPS เป็นผลัด/กะเปลี่ยนหมุนเวียนกันปฏิบัติงาน
ตลอด 24 ชั่วโมงต่อวันในวันทำงานปกติ หรือทำงาน/ปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชากำหนด 
ในแต่ละวันทำงาน ยกเว้น 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ( ยะลา ปัตตานี นราธิวาส ) กำหนดให้ปฏิบัติงานเฉพาะ
เวลา 08.30 - 16.30 น. 
 - ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานในวันทำงานปกติ ปฏิบัติงานตามช่วงเวลา หรือแต่ละผลัดหรือ
กะหนึ่ง ๆ ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่เกินกว่า 8 ชั่วโมง (รวมเวลาหยุดพัก) ต่อ 1 วันทำงาน/วันปฏิบัติงาน หรือ
ตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด  
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- การทำงาน/ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างในวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติ  ที่เป็นผลัด/กะเปลี่ยน
หมุนเวียนกัน 3 ผลัด/กะ/เวร ในรอบ 24 ชั่วโมงต่อวัน ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติงานโดยการหมุนเปลี่ยนผลัด
ปฏิบัติงานไม่เกิน 8 ชั่วโมงแล้ว ผู้รับจ้างคนใดคนหนึ่งจะไม่สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาในรอบวันที่เป็น 3 ผลัด/กะได้ ยกเว้น 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส)  

- หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการ
ตามอัตราส่วนของระยะเวลาไม่เต็มเดือนปฏิทิน  

- ในกรณี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) ให้ปฏิบัติงานตามช่วงเวลา 
08.30 – 16.30 น. ผู้รับจ้างต้องทำงาน/ปฏิบัติงาน 8 ชั่วโมงต่อ 1 วันทำงาน (รวมเวลาหยุดพัก) และจัดให้
มีวันหยุดประจำสัปดาห์สำหรับผู้รับจ้าง/จนท. คนละ 1 วัน/สัปดาห์ ซึ่งจะมีผู้รับจ้าง/จนท. 2 คนต้องปฏิบัติงาน 

2) กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันหยุดชดเชย
วันหยุดนักขัตฤกษ์ ตามประกาศของทางราชการ โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหนังสือมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน
ในวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้  

- ในกรณีการปฏิบัติงานเป็นวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติ โดยมีผู้รับจ้าง/จนท.ปฏิบัติงาน 2 ผลัด/กะ
ในรอบ 24 ชม. (ซึ่งจะมีจนท. 1 คนได้วันหยุด 1 วันของสัปดาห์) ซึ่งจะมีผู้รับจ้าง/จนท. 2 คนต้องปฏิบัติงาน
เกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อ 1 วัน ดังนั้น ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างแต่ละคน 
ที่ปฏิบัติงานในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท ตามระยะเวลาปฏิบัติงานไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ  
ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 200 บาทต่อคนต่อวัน ในวันทำงาน 
ที่ปฏิบัติงาน 2 ผลัด/กะในรอบ 24 ชม. ยกเว้น 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส)  

- ในกรณีทำงาน/ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์  
ตามประกาศของทางราชการ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท โดยผู้ว่าจ้าง  
จะจ่ายค่าตอบแทนให้ได้ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันหยุด
นักขัตฤกษ์ หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ ให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 420 บาทต่อคนต่อวัน ในอัตราเหมาจา่ย
ต่อวัน เป็นไปตามระเบียบของทางราชการฯ     

3) กรณีผู้รับจ้างได้รับอนุมัติจากผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีความจำเป็นต้องให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงาน
ภารกิจพิเศษนอกสถานที่ หรือเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกตินอกสถานที่ หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด หรือ
เข้าร่วมการอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นครั้งคราว โดยถือเป็นวันและเวลาปฏิบัติงานปกติของผู้รับจ้าง และหรือ
จำเป็นต้องมีการเดินทางระหว่างจังหวัด/เขตพื้นที่และหรือมีการพักค้างคืนนอกสถานที่ตามที่กำหนด ผู้รับจ้าง 
ได้สิทธิ์ในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามที่แต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วมโครงการได้ระบุไว้ ดังนี้ 

- ค่าท่ีพัก อัตราไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
- ค่าพาหนะ(รถแท็กซ่ี) อัตราไม่เกิน 600 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด อัตราไม่เกิน 1,500 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 

 โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายตามจริงจากแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วม หรือตาม
ระเบียบของทางราชการได้ระบุไว้    

4) เอกสารหลักฐานของ “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ
ก่อนทำสัญญา/ใบสั่งจ้างและรับรองสำเนาถูกต้อง ได้แก่  

(1)  สำเนาทะเบียนบ้าน  
(2)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(3)  เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
(4)  ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
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(5)  หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่ทางผู้ว่าจ้างกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
5) “เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” ต้องปฏิบัติตามที่ผู ้ว ่าจ้าง หรือบุคคลที่ผู ้ว ่าจ้าง

มอบหมายให้ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
6) “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนทุกสิ้นเดอืน

ต่อผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน การรายงานผลประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานในแต่ละวัน 
ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย ได้แก่ วัน เดือน ปีที่ดำเนินการ รายละเอียดดำเนินการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม 
ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยจัดเก็บ
ไว้ในหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ GPS เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป 

7) “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง  
หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามขอบเขตและข้อกำหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง 
มอบหมายให้ควบคุมดูแลมีสิทธิว่ากล่าวตักเตือน  

8) “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด
ในขณะมาปฏิบัติงาน  

9) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่แนบประกอบ
ให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิขยายเวลาการชำระเงินออกไปตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้าออกไป 
โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องชำระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

10) ในกรณีที่ผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในกำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างปฏิบัติงานบกพร่อง หรือผู้รับจ้าง
ปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้ หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ
ทำงานนี้ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดี หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด
เมื่อผู้ว่าจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้ รับจ้าง
จะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน 3 วัน ผู้ว่าจ้าง  
มีสิทธิจะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ และผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการจัดหาผู้อื่นมาทำงานแทนผู้รับจ้าง 
และเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้าง
พ้นจากหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง 

11) ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื ่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตาม  
ใบสั่งจ้างต่อไปได้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างไม่เป็นความจริง เป็นเหตุให้ผู ้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ไม่ครบถ้วนในระหว่างระยะเวลาตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

12) ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้มาติดต่อ
หรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการเป็นที่ประทับใจ หากมีการละเว้นการปฏิบัติ
ดังกล่าว ให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู้รับจ้างจะเรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

13) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในวันใดวันหนึ่งด้วยเหตุสุดวิสัย จะต้องแจ้งผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง  

14) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู ้ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน  จึงจะสามารถหยุดงานได้ 
โดยผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา  
 กรณีที่ผู้รับจ้างลาป่วย ผู้รับจ้างต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงแก่ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างจะหักเงิน
ค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงาน โดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา 
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15) การตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบสาเหตุ  และเหตุผลในการ 
ตกลงบอกเลิกสัญญา ก่อนการเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที ่ผู ้ร ับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว   
ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการตกลงบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย โดยผู้ว่าจ้าง  
จะจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริงในเดือนที่ตกลงบอกเลิกสัญญามีผล 

7.  การรับประกันความเสียหาย 

1) ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความเสียหาย 
ถูกทำลาย หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือ 
เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใด  
ที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหนึ่งเกิดขึ้น
เพราะผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดด้วย คู่สัญญาจะต้องร่วมกันรับผิด  
โดยพิจารณาถึงความรับผิดของแต่ละฝ่ายเป็นเกณฑ์ในการคำนวณค่าเสียหาย 

2) ในระหว่างปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้างนี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นทั้งสิ้น  
ด้วยตนเอง  

3) ผู้รับจ้างรับเป็นผู้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างโดยมิให้เกิดความเสียหาย 
และควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและวิศวกรรมเพื่อสามารถ 
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาการดำเนินงาน 
ของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้างเป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
แต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ท่ีเสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลาที่กำหนด 

4) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ อันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ทำงานอันเนื่องมาจากการกระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงิน
ที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 (1) แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็นลายลักษณ์อักษร
ภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

 (2) แจ้งความร้องทุกข์เพื่อดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้ว่าจ้าง  
มีส่วนรับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

 (3) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้ว่าจ้างในการที่จะดำเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณเกิดเหตุ  
หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย  

8.  การส่งมอบงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  

1) ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลแต่ละคน-ผู ้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุก ๆ สิ ้นงวดงานรายเดือน 
ตามที่กำหนด โดยต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง/
ผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ศทส. ขอให้ สขพ. 
และ สขจ. อ้างอิงหลักการเบื้องต้น ดังนี้  

- ศทส.จะกำหนด “แบบรายงานผลประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของลูกจ้างเหมาบริการ” 
ให้ สขพ. และ สขจ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลตามตัวชี้วัด 
ที่กำหนด โดยปัจจัยการประเมินผลความสำเร็จของงานให้พิจารณาตาม (1) ปริมาณงาน  (2) คุณภาพผลงาน  
(3) ความตรงต่อเวลา  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ผู้ถูกประเมิน 
ควรได้คะแนนประเมินรวมไม่น้อยกว่า 65 คะแนน  

- ผู้ประเมินของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลของ สขพ.และ สขจ. ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ที่เป็นผู้มอบหมายงานและ/หรือผู้กำกับดูแลลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล และการประเมินนี้จะถูกพิจารณา
ทบทวนโดยผู ้บังคับบัญชาที ่อยู ่เหนือขึ ้นไปอีก ๑ ระดับ หรือ ๒ ระดับ เป็นผู ้กลั ่นกรองผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยผู้ประเมินผลฯ ชั้นต้นของ สขพ.และ สขจ. ต้องจัดส่งไฟล์ “แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล” ของลูกจ้างแต่ละคน โดยบันทึกเป็น .pdf จัดให้ ศทส.รับทราบ 
ผ่านทางอีเมล์ report.gpsdlt@gmail.com เพ่ือ ศทส.จะรวบรวมข้อมูลประกอบการรายงานให้กับ กปถ.ต่อไป  

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
แบ่งออกเป็น ๕ ระดับผลการประเมิน ตามช่วงคะแนนประเมิน  

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ปรับปรุง น้อยกว่า 65  
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล กำหนดรอบ
ระยะเวลาการประเมินผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ณ เดือนสิงหาคมของปีงบประมาณ  

- ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดหลัก *ของ จนท.ทุกคน  
1. ความสำเร็จของการรายงานสถิติประจำวันและการรายงานสถิติประจำเดือนจากระบบ GPS จำนวนรวม
ไม่น้อยกว่า 105 ฉบับต่อบุคคล   
2. ความสำเร็จของการตรวจสอบข้อมูลการเดินรถรายคันจากระบบ GPS จากสถิตจิำนวนรถที่ติดตั้ง GPS 
และจดทะเบียนของแต่ละจังหวัด    

- กรณ ีจนท.สขพ.1-4 : จำนวนรถท่ีตรวจสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของสถิตจิำนวนรถที่ติดตั้ง GPS 
และจดทะเบียนของกรุงเทพมหานคร 

- กรณี จนท.สขจ. : จำนวนรถที่ตรวจสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของสถิติจำนวนรถที่ติดตั้ง GPS และ
จดทะเบียนของแต่ละจังหวัด 

3. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานดำเนินการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุทางถนน  
3.1 จัดทำหนังสือเรียกตัวผู้กระทำความผิดการใช้ความเร็วเกินกว่าที่กฎหมายกำหนดตามท่ีตรวจพบ

จากระบบ GPS ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (กรณี จนท.สขจ.*)  
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ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.2 ความสำเร็จของการเฝ้าระวังรถท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและรายงานผลด้วยระบบฯ  
(กรณี จนท.สขพ.1-4*) 

ตัวช้ีวัดรอง **ตัวเลือก 
4. ความสำเร็จของการเฝ้าระวังรถที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและรายงานผลด้วยระบบฯ (กรณี จนท.สขจ.*) 
5. ความสำเร็จของการจัดทำรายงานข้อมูลจากระบบ GPS เพ่ือประกอบการรายงานอุบัติเหตุ 
6. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบเวลาที่กำหนด เช่น  

- ร่วมจัดประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการด้านวิชาการ/ความปลอดภัยทางถนน 
- ร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่  
- ร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุทางถนนฯ ตามนโยบายกรม 
- เป็นต้น 

7. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ... (ระบุ)  
หมายเหตุ 1. ผู ้ประเมินและผู ้ถ ูกประเมิน สามารถกำหนดค่าน้ำหนักของแต่ละตัวช ี ้ว ัดได้ตาม 
ความเหมาะสม โดยรวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแล้ว ไม่เกิน 100 คะแนน  

2. ตัวชี้วัดหลัก * สำหรับการประเมินผลฯลูกจ้างเหมาบริการทุกคน  
3. ตัวชี้วัดรอง ** สำหรับเลือกประเมินตามความสมัครใจ  

9.  การจ่ายค่าจ้าง 

1) กรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำงานตาม “โครงการดำเนินงานศูนย์
บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” ให้แก่ผู ้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เป็นเงินเดือนละ 12,080.- บาท และจ่าย
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ในกรณีที่ได้รับมอบหมาย  
ให้ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานจ้างเหมาบริการ 
ในหน้าที่มีผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น ๆ และไม่เกิดความเสียหาย และผู้ว่าจ้างได้รับ 
มอบงานจ้างไว้โดยครบถ้วนและได้รับเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วนแล้ว  
 หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้
คิดค่าจ้างเหมาบริการตามอัตราส่วนระยะเวลาที่ไม่เต็มเดือนปฏิทิน 

2) หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์หักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรายวัน ในอัตราวันละ 402.67 บาท  
ตามจำนวนวันที่ไม่ปฏิบัติงาน 

(1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้างยินยอม
ให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่ขาดการปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้หรือมาสาย
เกินกว่าที่กำหนด โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ใช่ผู้รับจ้างกระทำและเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่จะเป็น  
ผู้ตีความและวินิจฉัยในเหตุที่เกิดขึ้น ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาดและถึงที่สุด  

(2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจากผู้รับจ้าง
จะต้องรับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู ้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญา 
ตามความในข้อนี้ ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่  
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ไม่ครบตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไขของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ
เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากผู้ว่าจ้าง  

10. ค่าปรับ 

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างตามใบสั่งจ้างโดยไม่มีเหตุอันควรหรือไม่มีการแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า หรือไม่ได้บันทึกเวลาเข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ให้ถือว่า  
เป็นการผิดสัญญาและคิดค่าปรับ โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้าง
แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานจ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน
ตามใบสั่งจ้าง 

11.  การพิจารณาผู้รับจ้าง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ 
“เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” เป็นรายบุคคลโดยการคัดเลือกและการประเมินด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

12.  ระยะเวลาดำเนินการ 

12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

13. วงเงินในการจัดจ้าง 

เป็นไปตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็นงบประมาณ
ตามโครงการฯ เพื่อการจัดจ้างเหมาบริการรายบุคคล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยประจำศูนย์ GPS 
สำนักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-4 หรือ สำนักงานขนส่งจังหวัดทั่วประเทศ 


