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ค าน า 

 

การจัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทาง
บก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 โดยค านึงถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566-2580)  
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการขนส่งทางบก เป็นการด าเนินการภายใต้หลัก 3 มิติ 5 คุณธรรมน าการพัฒนาประเทศ  
ตามแนวคิด วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) สร้างสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน รวมถึง
วิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันการกระท าผิดวินัย การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในกา รด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ  
โดยเป้าหมายในการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คือ การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและมีการบริหารจัดการที่ดี การจัดท าแผนปฏิบัติการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการติดตามผลการด าเนินการในระหว่างปีและมีการรายงานสรุปผลการด าเนินการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ทั้งยังเป็น
คู่มือส าหรับผู้บริหารในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการในด้านการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก
ได้อย่างเป็นระบบ  

กองการเจ้าหน้าที่ โดยกลุ่มจริยธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่ง
ทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่จัดท าไว้นี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการขนส่งทางบก รวมทั้งหน่วยงานภายนอก ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป หากมีข้อบกพร่องประการใดขอน้อมรับ โดยยินดีรับข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
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 ส่วนที่ 1  สถานภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่เกีย่วข้อง 
 

1.1 หลักการและเหตุผล  

การจัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 โดยค านึงถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 -2580) 
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการขนส่งทางบก เป็นการด าเนินการภายใต้หลัก 3 มิติ 5 คุณธรรมน าการพัฒนาประเทศ  
ตามแนวคิด วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) สร้างสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
รวมถึงวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันการกระท าผิดวินัย การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ  
โดยเป้าหมายในการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คือ การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและมีการบริหารจัดการที่ดี การจัดท าแผนปฏิบัติการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ รวมทั้งเป็นคู่มือส าหรับผู้บริหาร  และคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมการขนส่ง 
ทางบกในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

1.1.1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก 
(2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารกรมการขนส่งทางบกแสดงเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างชัดเจน  
(3) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
(4) เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรของกรมการขนส่งทางบกปฏิบัติราชการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(5) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและการพัฒนาเครือข่าย ในการติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริต  
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1.1.2. เป้าหมาย 
(1) เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการขนส่งทางบกทุกระดับมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ 
(2) กรมการขนส่งทางบกมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณี

การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส  
(3) มีแผนปฏิบัติการที ่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของกรมการขนส่งทางบก และ

ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

1.1.3. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(1) กรมการขนส่งทางบกสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
(2) ผู้บริหารและบุคลากรของกรมการขนส่งทางบกมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
(3) มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการทุจริต 
(4) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรมการขนส่งทางบกในการเฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการ 
 

1.2 สรุปประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตกรมการขนส่งทางบก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

กรมการขนส่งทางบก โดยหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ด าเนินกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้กลยุทธ์หลักใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยกองการเจ้าหน้าที่ ได้ติดตามรวบรวมข้อมูล
ผลการด าเนินการของหน่วยงานในสังกัด พร้อมทั้งได้จัดท ารายงานสรุปประเมินผลการด าเนินการของกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ จ านวน 30 เรื่อง ประกอบด้วยตัวชี้วัดผลส าเร็จ
ทั้งสิ้น จ านวน 32 ตัวชี้วัด ผลส าเร็จของการด าเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตกรมการขนส่งทางบก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 32 ตัวชี้วัด พบว่า ร้อยละ 90.6 หรือ 29 ตัวชี้วัด บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย กล่าวคือ 
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ยุทธศาสตร์ที่/เรื่อง 
ตัวช้ีวัดทั้งหมด 

(จ านวน) 

ผลการด าเนินการ 
(ตามจ านวนตัวชี้วัด) 

สูงกว่าเป้าหมาย ตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ร้อยละ ตัวชี้วัด ร้อยละ ตัวชี้วัด ร้อยละ 

1. พัฒนาและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรม 8 5 62.5 3 37.5 0 0 

2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 8 3 37.5 3 37.5 2 25 

3. สร้างระบบป้องกันการทุจริต 11 6 54.5 5 45.5 0 0 

4. พัฒนากระบวนการปราบปรามการทุจริต 5 0 0 4 80 1 20 

รวม 32 14  15  3  
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1.3 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปัญหาอุปสรรค 

จากการด าเนินการ การติดตาม รวบรวม และสรุปประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปร าบปรามการทุจริตของ
กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า 

1. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในบางเรื่องถูกก าหนดกรอบเวลาให้เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานของหน่วยงานภายนอก โดยน าข้อมูลผลการ
ด าเนินการไปใช้รายงานแก่หน่วยงานต่างๆ เช่น กระทรวงคมนาคม, ส านักงาน ป.ป.ช., ส านักงาน ก.พ., กรมการศาสนา เป็นต้น ซึ่งกรมการขนส่งทางบกจะต้องมาก าหนด Time 
line ให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบเวลาของหน่วยงานภายนอกดังกล่าว จึงท าให้ระยะเวลาในการจัดท าแผนฯ และระยะเวลาของหน่วยงานในสังกัดที่ต้อง
ปฏิบัติตามแผนงานจริงถูกลดทอน ให้สั้นลงค่อนข้างมาก ยังไม่มีผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินงานชัดเจนเพียงพอที่จะแสดงให้เห็นได้ว่าการด าเนินการตามแผนฯ ที่ก าหนดนั้น 
เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอย่างไร เช่น การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตและพฤติมิชอบ และการประเมินองค์กรคุณธรรมซึ่งตามเกณฑ์การประเมินจะต้องแสดง
ให้เห็นถึงผลการด าเนินงานที่เพ่ิมขึ้นด้วย  

2. การจัดส่งข้อมูลรายงานของหน่วยงานในสังกัดส่วนใหญ่ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ส่งผลให้การจัดท ารายงานสรุปประเมินผลการด าเนินการและ
การทบทวนผลการด าเนินการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไปมีความล่าช้า ประกอบกับการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานในสังกัดหลายหน่วยงาน 
ท าให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการขาดความต่อเนื่อง จึงต้องมีการสื่อสารท าความเข้าใจ ตลอดจนตอบข้อซักถามจากหน่วยงานในสังกัด และให้ระยะเวลาในการด าเนินการ
เพ่ิมเติมส่งผลให้เกิดความล่าช้า  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ควรพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัดผลส าเร็จ และค่าเป้าหมายตลอดจนรูปแบบแนวทางการด าเนินงานให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งสื่อสารเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ  

2. จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานในสังกัด และแลกเปลี่ยนพูดคุยวิธีการด าเนินการ 
พร้อมเผยแพร่คู่มือการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยเน้นให้หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมคัดเลือกคนต้นแบบ (ระดับส านัก/กอง) รวมทั้งมีการประกาศยกย่องหน่วยงานที่
ได้ผลคะแนนการประเมินองค์กรคุณธรรมสูงที่สุด หรือเป็นหน่วยงานต้นแบบให้หน่วยงานอ่ืนถือเอาเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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   ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมการขนส่งทางบก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1        พัฒนาและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

มุ่งเน้นการพัฒนา บ่มเพาะ ปลูกฝัง สร้างทัศนคติ และองค์ความรู้ในการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติราชการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นพื้นฐานในการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กระตุ้นปลุกจิตสำนึกของคนในสังคมและ 
คนในองค์กรในการมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม หน่วยงานภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

กลยุทธ์ที่ : สร้างระบบการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
1. ติดตามการดำเนินงาน

เครือข่ายการส่งเสริม
คุณธรรม และเครือข่าย 
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
กรมการขนส่งทางบก 

▪ เผยแพร่สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลความ
คิดเห็น/องค์ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และรับฟังข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ ต่ อการพัฒนางานด้ านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร ผ่าน
สมาชิกกลุ่มเครือข่ายทางแอปพลิเคช่ันไลน ์

1. จำนวนเรื่องในการสื่อสาร
เผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและส่ งเสริม
ระบบคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตในปงีบประมาณ 

25 เร่ือง     - - กจท.  
(กงจ.) 

2. การส่งเสริมความรู้เรื่อง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่
บุคลากรและข้าราชการ
บรรจุใหม่ หรือที่รับโอน
มาจากหน่วยงานอื่น 

▪ เก็บข้อมูลจากจำนวนข้าราชการบรรจุใหม่
หรือรับโอน ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ ฟังการ
ถ่ ายทอดความรู้ เรื่ องวินั ย  คุณ ธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ผลประโยชน์
ทับซ้อนก่อนเข้าปฏิบัติงาน 

2. ร้อยละของข้าราชการบรรจุ
ให ม่ ห รื อ รั บ โ อ น ใ น
ปีงบประมาณ ได้รับการ
อบรมให้ความรู้เพื่อนำไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

 

ร้อยละ 
100 

    - - กจท.  
(กวส. กงจ. 

และ  
กพน.) 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

 

▪ เก็บข้อมูลจากคะแนนผลการทดสอบ
ประเมินภายหลังการฝึกอบรม 

3. ร้อยละของข้าราชการบรรจุ
ให ม่ ผ่ าน การฝึ กอบ รม 
ห ลั ก สู ต ร  “ ฉั น คื อ ...
ข้าราชการที่ดี” 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

    3.7875 
ล้านบาท 

- กจท.  
(กพน.) 

▪ หน่วยงานเผยแพร่สื่อ/องค์ความรู้ เรื่อง 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ
และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการเป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล, ค่านิยมสุจริต คุณธรรม และ
ความตระหนักรู้ในการเป็นพลเมืองและ
ข้าราชการที่ดี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

4. จำนวนเรื่องที่มีการเผยแพร่
ส่ ง เส ริ ม องค์ ความรู้ แก่
เจ้าหน้าที่ในปีงบประมาณ 

6 เรื่อง     - - ทุก
หน่วยงาน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการ
พัฒนาบุคลากรกรมการ
ขนส่ งทางบกในเรื่ อง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

▪ จัดเก็บข้อมูลจากจำนวนข้าราชการบรรจุ
ใหม่ที่ เข้ าอบรมทางไกล หลักสู ตร e-
Learning ของสำนักงาน ก.พ. และผ่านการ
อบรมรายวิชาที่กำหนดในหลักสูตร 

5. ร้อยละของข้าราชการบรรจุ
ใหม่ผ่านการฝึกอบรมทางไกล 
หลักสูตร (ข้าราชการบรรจุ
ใหม่HRD : e-Learning ออนไลน)์ 
ของสำนักงาน ก.พ. 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

    - - กจท. 
(กพน.) 

4. โครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

▪ จัดเก็บข้อมูลจากจำนวนครั้งที่มีการจัด
กิ จ ก ร รม ก ารป ระ ชุ ม ท า งไก ล เพื่ อ
เสริมสร้างความรู้ที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ อาทิเช่น ด้านการ
รักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย, 
ด้านการเงิน, ด้านตรวจการขนส่งทางบก, 
ด้านกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

6. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
3 ครั้ง 

    31,500 
บาท 

- กจท. 
(กพน.) 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

5. ตรวจสอบประวัติการถูก
ลงโทษทางวินัย/ฝ่าฝืน
ป ระมวลจริ ย ธรรม /        
ไม่ ปฏิ บั ติ ตามจรรยา
ข้าราชการ เพื่อประกอบ 
การพิ จารณาแต่ งตั้ ง/
เลื่อนระดับบุคคล 

▪ จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานจากการ
ตรวจสอบประวัติบุคคลในกรณีที่ ขบ.    
มีการพิจารณาประเมิน เพื่ อแต่งตั้ ง/  
เลื่อนระดับ 

7. ร้อยละของข้าราชการที่ได้รับ
การแต่ งตั้ ง/เลื่ อนระดั บ       
มีการตรวจสอบประวัติการ
ถูกลงโทษทางวินัยถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ร้อยละ 
100 

    - - กจท.  
(กวส. กงจ. 

และ  
กสจ.) 

6. การสำรวจประเมินความ  
พึงพอใจ ความต้องการ 
และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

▪ จัดเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลจาก
การสำรวจประเมินพึงพอใจ ความต้องการ
และการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ผู้ประสาน
ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิ บั ติ การการเสริ มสร้ างวิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม การป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี ไม่น้อยกว่า 
250 คน ผ่านระบบออนไลน์ตามช่วงเวลา
ที่ กจท. แจ้งให้ดำเนินการ 

8 . ร้อยละของระดับความ    
พึงพอใจและการมีส่วนร่วม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

    - - กจท.  
และ 
ทุก

หน่วยงาน 
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2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2        ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปรับฐานความคิด ปลูกฝังจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกระตุ้นส่งเสริม ปลุกจิตสำนึกให้

บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงการมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ จิตอาสา มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันเป็นคุณสมบัติของการ
ดำรงตนเป็นพลเมืองดีและการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเผยแพร่เกียรติคุณของบุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติดีสมควรถือเอาเป็นแบบอย่าง          
เพ่ือพัฒนายกระดับกรมการขนส่งทางบกให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

กลยุทธ์ : ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานของความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
1. การประเมินหน่วยงาน

ตามตัวช้ีวัดและเกณฑ์
การประเมินองค์ กร
คุณธรรม (ส่วนกลาง) 

▪ ทุกหน่วยงานดำเนินการตามตัวช้ีวัดและ
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
(ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570) โดยต้อง
ดำเนินการและจัดให้มี 

- ประกาศเจตนารมณ์ “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า (บุคลากร
ในหน่วยงานร่วมกันกำหนดจากคุณธรรมหลัก 
วินัย พอเพียง สุจริต และจิตอาสา กตัญญู 
ซึ่งต้องสอดรับกับประกาศเจตนารมณ์การ
เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมของกรมการ
ขนส่งทางบก)  

- กำหนดคุณ ธรรมเป้ าหมายและจัดทำ
แผนการดำเนินงานเพื่ อส่งเสริมให้ เกิด
คุณธรรมเป้าหมายตามเกณฑ์การประเมิน 
ข้อ 2 - 3 เพื่อสร้าง/กระตุ้นปลุกจิตสำนึก

9. ร้อยละของหน่วยงานใน
สั งกั ดส่ วนกลางที่ ผ่ าน
เกณฑ์การประเมินระดับ 
“คุณธรรม” 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

    - - สำนัก/กอง 
หรือเทียบเท่า 
ทุกหน่วยงาน 
ในส่วนกลาง 

คู่มือส่งเสริมพัฒนาองค์กร
คุณธรรม กรมการศาสนา 

 
https://1o0.in/1bcfda 

แนวทางการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินองค์กร

คุณธรรม 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ 

 
https://1o0.in/45d788 

https://1o0.in/1bcfda
https://1o0.in/45d788
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

ของบุคลากรให้มีส่วนร่วมส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม  

- จัดส่งรายงานการประเมินให้ กจท. ตรวจสอบ 
รวบรวม ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566  

▪ จัดทำคู่มือการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณ ธรรม เผยแพร่ให้หน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
ในหน่วยงาน 

10. ระดับความสำเร็จของ
จัดทำคู่มือการส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า อ งค์ ก ร
คุณธรรมกรมการขนส่ง
ทางบก 

ระดับ 5     - - กจท. 
(กวส.) 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหา กษัตริย์ 
เผยแพร่พระราชดำรัส/พระ
บรมราโชวาทของพระมหา 
กษัตริย์ไทย 

▪ หน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจิต
อาสา/จิตสาธารณะ โดยส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่
ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น และสื่อสาร
เผยแพร่พระราชดำรัส/     พระบรมราโชวาท
ของพระมหากษัตริย์ไทย เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
จิตอาสา ให้กับเจ้าหน้าที่และส่งเสริมให้มี
พฤติกรรมที ่ ไม่ยอมรับการทุจริตในทุก
รูปแบบผ่านช่องทางที่เหมาะสม  
 
 
 

11. จำนวนการจัดกิจกรรม
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ เทิ ด ทู น
สถาบั น  ชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์   
ในปีงบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า    
4 ครั้ง 

    - - ทุก
หน่วยงาน 

12. จำนวนการเผยแพร่พระ
ราชด ำรั ส /พ ระบ รม
ราโชวาทในปีงบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า    
4 เรื่อง 

    - - ทุก
หน่วยงาน 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

3. จัดส่งจิตอาสา 904 
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม /
สัมมนา/อบรม  

▪ จำนวนกิจกรรม/สัมมนา/อบรม  ที่  
จิตอาสา 904 เข้าร่วม  

1 3 . จำน วนการ เข้ า ร่ วม
กิจกรรม/สัมมนา/อบรม  

ไม่น้อยกว่า 
5 ครั้ง 

    - - กจท. 
(กพน.) 

4. จัดกิจกรรมคัดเลือกคน
ต้นแบบของหน่วยงาน 

▪ หน่วยงานจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากร    
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์ 
สุตจริต โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีประกาศเกียรติคุณยกย่องชมเชย เพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจให้ผู้ที่ ได้รับเลือกยังคง   
ยึดมั่นในความดีและเป็นแรงบันดาลใจให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ถือเอาเป็นแบบอย่าง
ต่อไป ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถกำหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกได้ตาม
ความเหมาะสม หรือใช้หลักเกณฑ์ที่ คค. 
กำหนดในการคั ดเลื อก “คนต้ นแบบ 
คมนาคม” ในปีท่ีผ่านมา 

14. จำนวนผู้ได้รับคัดเลือก  
(ระดับสำนัก/กอง หรือ
เทียบเท่า) 

 

ไม่น้อยกว่า 
 1 คน 

    - - ทุก
หน่วยงาน 

15. จำนวนผู้ได้รับคัดเลือก  
(ระดับองค์กร (ขบ.) ใช้
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
“คนต้นแบบคมนาคม” 
ประจำปี 2564 ตามที ่
คค. แจ้งให้ดำเนินการ
โดย ขบ. จะสำเนาแจ้ง 
ให้ทราบอีกครั้ง ) 
 

ไม่น้อยกว่า 
 1 คน 

    - - กจท.  
(กวส.) 
และ  
ทุก

หน่วยงาน 

5. จัดกิจกรรมคัดเลือก
ข้ าราชการพ ล เรื อน
ดีเด่น 

▪ พิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นตาม
หลักเกณฑ์ที่สำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด 

 

16. จำนวนข้าราชการใน
สังกัดได้รับการยกย่อง
เชิ ด ชู เกี ย ร ติ เป็ น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ไม่น้อยกว่า 
2 คน 

    - - กจท. 
(กพน.) 

 
 
 

เกณฑ์คัดเลือก       
“คนต้นแบบคมนาคม” 

ปี 2564 

 
https://1o0.in/ed95f8 

https://1o0.in/ed95f8
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2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3        สร้างระบบป้องกันการทุจริต 

 
 

มุ่งเน้นการสร้าง การพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการติดตาม ตรวจสอบเฝ้าระวัง การป้องกันป้องปรามยับยั้งการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ  
มากยิ่งขึ้นมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุก ลดช่องทางการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่รัฐ บุคลากรในสังกัดมีภูมิคุ้มกันสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับ สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ ประชาชน และภาคส่วนต่างๆ       
 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

กลยุทธ์ : ลดความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริต 
1. การจัดทำสื่อสร้างสรรค์

รณรงค์ส่งเสริมองค์กร
คุณ ธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต และ
สร้างความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

▪ จำนวนสื่อสร้างสรรค์ที่จัดทำเพื่อรณรงค์
ปลูกฝังสร้างจิตสำนึกที่ดีให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดมีพลังทางความคิด ร่วมสร้างกระแส
ไม่ยอมรับและไม่เพิกเฉยต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม จริยธรรมใน
ปีงบประมาณ 

17. จำนวนสื่อสร้างสรรค์ที่
จัดทำและมีการประชา-
สัมพันธ์เผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง 

    - - กจท.  
(กวส.) 

2 . การจั ดทำคู่ มื อการ
ปฏิบัติงานของกรมการ
ขนส่งทางบก 

▪ ผลการจัดทำ/ทบทวนปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิ บั ติ งานของห น่ วย งาน ในสั งกั ด
ส่ วน กลางที่ ผ่ าน การพิ จ ารณ าของ
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้
สำหรับบุคลากร 

18. จำนวนคู่มือที่ ได้ รับการ
ทบ ทวน และผ่ าน การ
พิจารณา 

ไม่น้อยกว่า  
30 คู่มือ 

    - - กจท. 
(กพน.) 

3. การทบทวนปรับปรุ ง
และจั ดท ำป ระกาศ
กรมการขนส่งทางบกใน

▪ ผลการดำเนิ นการจากการทบทวน
ปรับปรุง หรือจัดทำประกาศกรมการ
ขนส่งทางบกเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

19. จำนวนประกาศกรมการ
ขนส่งทางบกที่ได้รับการ
ปรับปรุง/จัดทำเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
1 เรื่อง 

    - - กจท.  
(กวส.) 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
อ งค์ ก ร  คุ ณ ธ ร ร ม 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

วัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม ซื่อสัตย์  
สุจริต ภายในปีงบประมาณ 

4. การวางระบบประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

▪ หน่วยงานภารกิจหลัก (Core function : 
กตส., สนร., สนส., สนค., สนว., สนภ., 
สขพ. 5 และ สนท.) คัดเลือกงาน/ภารกิจ
งาน/กระบวนงาน 1 – 3 กระบวนการ  
ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ (บังคับ) เพื่อวิเคราะห์ประเมิน
ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตตามคู่มือของสำนักงาน 
ป.ป.ท. และของกระทรวงคมนาคม 

▪ สำหรับหน่วยงานที่ ไม่มีภารกิจงานที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
ให้พิจารณาเลือกประเมินความเสี่ยงในเรื่อง  
(2) การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
(3) โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” 
แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ P (Pass) ระดับพอใช้ 
G (Good) ระดับดี  และ E (Excellent) 
ระดับยอดเยี่ ยม โดยหน่ วยงานต้อง
อธิบายแสดงเนื้อหาของแผนและผลการ

20. ระดับความสำเร็จของการ
วิ เค ราะห์ จั ด ท ำ แ ล ะ
ด ำ เนิ น ก ารต าม แ ผ น
บริหารความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมการขนส่งทางบก 

ระดับ 5     - - กจท. (กวส.) 

21. ร้อยละของหน่วยงานใน
ภ า ร กิ จ ห ลั ก  ( Core 
function) ที ่ดำเนินการ 
วิเคราะห์และจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

 

    - - กจท. 
(กวส.), 

หน่วยงาน
ภารกิจหลัก 

กตส., 
สนค.,  
สนท., 
สนภ.,  
สนร.,  
สนว.,  
สนส.,  
และ  

สขพ. 5 
 

คู่มือแนวทางและเกณฑ์
การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต ป.ป.ท. 

 
https://1o0.in/b6cbef 

คู่มือแนวทางและเกณฑ์
การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต คค. 

 
https://1o0.in/9cf636 

https://1o0.in/b6cbef
https://1o0.in/9cf636
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

ดำเนินการตามมาตรการให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับให้
ชัดเจน 

▪ กำหนดจัดส่ งรายงานข้ อมู ลผลการ
ดำเนินการตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้  
กจท. ตรวจสอบก่อนนำส่งข้อมูลไปยัง 
คค. จำนวน 3 ครั้ง กล่าวคือ 
ครั้งที่  1 จัดส่งแผนบริหารความเสี่ยง 
ภายในวันที่ 13 กุมภาพันธ์   2566  
ครั้งที่ 2 จัดส่งรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ภายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 
ครั้งที่ 3 จัดส่งรายงานประเมินผลสำเร็จ
ของการดำเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 

5. การติดตามประเมินผล
การดำเนิ นการตาม
มาตรการส่งเสริมให้
เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิ บั ติ ราชการ ด้ าน
การใช้ดุลพินิจอนุมัติ  

▪ ให้หน่วยงานพิจารณาดำเนินการตาม
ประกาศกรมการขนส่งทางบก ฉบับลง
วันที่ 31 สิงหาคม 2561 เรื่องมาตรการ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ด้านการใช้ดุลยพินิจอนุมัติ  
อนุญาตของเจ้ าหน้ าที่ ให้ ครอบคลุม

22. จำนวนหน่วยงานในสังกัด 
ที่ดำเนินการตามมาตรการ
ส่ ง เส ริ ม ให้ เกิ ด ค วาม
โปร่ งใส ในการปฏิ บั ติ
ร าชก าร  ด้ าน ก าร ใช้
ดุลพินิจอนุมัติ  อนุญาต 
ของเจ้าหน้าที ่

ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

    - - ทุก 
หน่วยงาน 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

อนุญาต ของเจ้าหน้าที่ 
(ตามประกาศกรมการ
ขนส่งทางบก ฉบับลง
วั น ที่  3 1  สิ งห าค ม 
2561) 

เนื้อหาทุกข้อ และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามแบบฟอร์มที่กำหนด โดย
หน่ วยงานในส่วนกลางที่ รับผิดชอบ
ภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
(Core function : กตส., สนส., สนค., 
สนว., สนภ., สขพ.5 และ สนท.) ต้อง
ตอบแบบรายงานให้ครบถ้วนทั้ง 14 ข้อ 
สำหรับหน่ วยงานอื่นๆ ให้ ตอบแบบ
รายงาน จำนวน 12 ข้อ ไม่ต้องตอบแบบ
รายงานในข้อ 1 และ ข้อ 7 

23. ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดที่ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมให้เกิด
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ปฏิบัติราชการ ด้านการใช้
ดุลพินิจอนุมัติ อนุญาต
ของเจ้าหน้าท่ีได้ครบถ้วน 

ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 70 

    - - ทุก 
หน่วยงาน 

6 .  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จริยธรรมเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

▪ ดำเนินการสรรหาคัดเลือกคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา องค์ประกอบ หลักเกณฑ์  
และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 

24. ระดับความสำเร็จของการ
ส ร รห าแ ล ะ คั ด เลื อ ก
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรม 

ระดับ 5     - - กจท. (กงจ.) 

▪ สำรวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานจาก
หน่วยงานในสังกัดเกี่ยวกับข้อควรปฏิบัติ 
(Do) และข้อไม่พึงปฏิบัติ (Don’t) ของ
เจ้าหน้าที่ในภารกิจงานด้านต่างๆ  

25. ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการสำรวจและ
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อ
จั ดทำข้ อก ำหนดตาม
ประมวลจริยธรรม 

ระดับ 5     - - กจท. (กงจ.) 

7. การพัฒนาและปรับปรุง
หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรั พยากรบุ คคลให้       
มี ค วาม โปร่ งใสและ   
เป็นธรรม 

▪ จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินการจากการ
ทบทวนปรับปรุงหรือการแก้ไขหลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลทุกครั้งที่มี
การดำเนินการภายในปีงบประมาณ 

26. จำนวนหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุง
ให้ มีความโปร่ งใสและ
เป็นธรรมในปีงบประมาณ 

3 
หลักเกณฑ ์

    - - กจท.  
(กอร.  
และ  
กสจ.) 

 

ประกาศกรมการขนส่ง
ทางบก ฉบับลงวันที่ 
31 สิงหาคม 2561 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

8 . โค ร งก าร ฝึ กอบ รม 
หลักสูตรเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต 

▪ จัดเก็บข้อมูลจากจำนวนผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมและผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร 
- คุณ ธรรมและความโปร่งใสในการ

ทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
- เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต 

27. จำนวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่า   
100 คน 

    25,000 
บาท 

- กจท.  
(กพน.  
และ  
กงจ.) 
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2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4        พัฒนากระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 
 

มุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนากลไกและกระบวนการตรวจสอบและปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้
ผู้กระทำความผิดถูกดำเนินและลงโทษอย่างเป็นธรรม บุคลากรได้รับทราบถึงพฤติการณ์ที่เป็นความผิดและมีความตระหนักถึงโทษของการกระทำความผิดในแต่ละเรื่อง         
 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

กลยุทธ์ : มีมาตรฐานในการดำเนินการทางวินัย 
1. กำกับติดตามผลการ

ดำเนินงานตามระบบ
การดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติ
หน้ าที่ ของเจ้าหน้าที่    
ในปีงบประมาณ 

 

▪ จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินการจาก
หน่วยงานผู้รับผิดชอบรับเรื่อง/ดำเนินการ/
ตรวจสอบพิจารณา ตามระบบการดำเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนของ ขบ. 

28. ร้อยละของจำนวนเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ที่ ได้ รั บ ก าร
พิจารณาสั่งให้ดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียน ภายใน 
15 วัน นับแต่วันที่รับเรื่อง 

ร้อยละ 
100 

    - - สลก. (ฝชป.) 
และ  

กจท. (กวส.) 

2. การตรวจสอบสำนวน
สืบสวน สอบสวนทาง
วิ นั ย แ ล ะ ก าร เส น อ
ความเห็นเพื่อประกอบ 
ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง
ผู้ บั งคั บ บั ญ ชาซึ่ งมี
อำนาจสั่งบรรจุ 

 
 

▪ จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินการจากนิติกร
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างคุณธรรมผู้ได้รับ
การมอบหมายให้พิจารณาในแต่ละเรื่อง 

29 . ร้อยละของสำนวนที่
ตรวจสอบได้แล้ วเสร็จ
ภายในเวลาที่กำหนดและ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ
สั่งบรรจุเห็นพ้องด้วยตาม
ความเห็นที่เสนอ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

    - - กจท. (กวส.) 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

แนวทาง/วิธีดำเนินการ 
และการเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
งบปกติ งบอื่นๆ 

3. การดำเนินการทางวินัย
กับเจ้าหน้าที่ ในสังกัด    
แ ล ะ ก า ร พิ จ า ร ณ า
ข้อเท็จจริงข้อกฎหมาย
ในคดีปกครอง  

▪ จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินการจากนิติกร
กลุ่ ม วิ นั ยและ เส ริ ม ส ร้ า งคุ ณ ธรรม
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ ส ำน วน แต่ ล ะ เรื่ อ งใน
ปีงบประมาณ 

30. ร้อยละของสำนวนการ
สอบสวนวินัยร้ายแรงและ
ไม่ร้ายแรงที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ
มีความถูกต้องเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

ร้อยละ 
100 

      กจท. (กวส.) 
 

▪ จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินการจากนิติกร
กลุ่มวินัยผู้ รับผิดชอบการตรวจสอบ     
คำอุทธรณ์ คำฟ้อง คำให้การ คำคัดค้าน
คำให้ การและการจัดทำข้อ เท็ จจริ ง      
ข้อกฎหมาย คดีปกครองแต่ละเรื่องที่
ดำเนินการในปีงบประมาณ  

31. ร้อยละของสำนวนคดี
ปกครองที่ดำเนินการได้
แล้วเสร็จภายในเวลาที่
กำหนด 

ร้อยละ 
100 

    - - กจท. (กวส.) 

4. จัดทำฐานข้อมูลและ
เผยแพร่พฤติการณ์การ
กระทำผิด ข้อมูลการ
ลงโทษทางวินัย/การ 
ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม /        
ไม่ปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการ 

▪ สรุปข้อมูลพฤติการณ์การกระทำความผิด
วินัย การฝ่าฝืนจริยธรรมและการไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาข้าราชการที่  ขบ. มีคำสั่ ง
ลงโทษ และระดับโทษในแต่ละกรณี
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ กจท. และ กวส. 

32. ร้อยละของการเผยแพร่
ข้อมูลการลงโทษ 

ร้อยละ 
100 

      กจท. (กวส.) 
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  ส่วนที่ 3  แนวทางการติดตามประเมินผล 
 

3.1   แผนผังขั้นตอนการดำเนินงาน  

 
กรมการขนส่งทางบกเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ                  แจ้งเวียน/สื่อสารเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ  

       หน่วยงานในสังกัดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

                                 ผู้ตรวจราชการกรม 
      ควบคุม กำกับ ติดตาม 

                                         รายงานผลรอบ 6 เดือน 
                     หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค 
                           ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 

                                                                    รายงานผลรอบ 12 เดือน 
 
 

  กองการเจ้าหน้าที่ 
      รวบรวมสรุปและประเมินผล 

 
 
 

              ผู้บริหารรับทราบ/พิจารณาสั่งการ                        เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
                                                                                                                ผ่านช่องทางต่างๆ 
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3.2  กรอบระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินการ และแบบฟอร์มการรายงาน 

หน่วยงานในสังกัดจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องและจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแบบฟอร์มที่กำหนดจัดส่งให้กลุ่มวินัยและเสริมสร้าง
คุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ผ่านทางอีเมล์ moralwork.dlt@gmail.com เพ่ือรวบรวมรายงานและสรุปประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

กรอบระยะเวลา ทุกหน่วยงาน (ทั้งประเทศ) ส่วนกลาง (เฉพาะหน่วยงานที่ระบุ) 
QR Code  

แบบฟอร์มรายงาน 
ทุกตัวช้ีวัด 
รอบ 6 เดือน 
▪ ภายในวันที่ 25 

เมษายน 2566 
รอบ 12 เดือน 
▪ ภายในวันที่ 15 

กันยายน 2566 

จัดทำรายงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด
ดังนี้ 
1. แบบฟอร์มที่ 1 สำหรับรายงาน

ตัวชี้วัดที่ 4, 8, 11, 12, 14      
และ 15   

2. แบบฟอร์มที่ 2 สำหรับรายงาน 
ตัวชี้วัดที่ 22 และ 23 

 
 

จัดทำรายงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด
ดังนี้ 
1. แบบฟอร์มที่ 3 สำหรับรายงาน

ตัวชี้วัดที่ 9 ส่วนกลางทุกหนว่ยงาน 
2. แบบฟอร์มที่ 4 สำหรับรายงาน

ตัวชี้วัดที่ 21  (เฉพาะ กตส., สนค., 
สนท., สนภ., สนร., สนว., สนส., 
และ สขพ. 5 

3. แบบฟอร์มที่ 5 สำหรับรายงาน
ตัวชี้วัดที่ 28 เฉพาะ สลก. 

 
 

หมายเหตุ :  
สำหรับตัวชี้วัดอ่ืนๆ ซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของ กจท. และไม่ได้กำหนด
แบบฟอร์มรายงานไว้โดยเฉพาะให้ใช้
แบบฟอร์มที่ 1 ในการจัดทำรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยกเว้น 
ตัวชี้วัดที่ 9 
▪ ภายในวันที่ 10 

พฤษภาคม 2566 
ตัวชี้วัดที่ 21 
▪ รอบที่ 1 ภายใน

วันที่ 20 ม.ค. 66 
▪ รอบที่ 2 ภายใน

วันที ่10 พ.ค. 66 
▪ รอบที่ 3 ภายใน

วันที ่15 ก.ย. 66 

แบบฟอร์มที่  2 

 
https://1o0.in/68855f 

แบบฟอร์มที่  3 
 

 
https://1o0.in/93da9a 

แบบฟอร์มที่  4 

 
https://1o0.in/caca05 

 

แบบฟอร์มที่  5 
 

 
https://1o0.in/e92263 

แบบฟอร์มที่  1 

 
https://1o0.in/a4250d 

mailto:moralwork.dlt@gmail.com
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https://1o0.in/93da9a
https://1o0.in/caca05
https://1o0.in/e92263
https://1o0.in/a4250d

