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หมวดท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 

1.1 ข้อมูลองค์การ 
1.1.1 วิสัยทัศน์กรมการขนส่งทางบก 

  “มุ่งม่ันพัฒนาการขนส่งทางถนน เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน” 
 

1.1.2 พันธกิจกรมการขนส่งทางบก 
1.จัดระเบียบ พัฒนาและส่งเสริมการขนส่งทางถนน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย เป็นธรรม  คุ้มค่าทางเศรษฐกิจ และเชื่อมโยงกับการขนส่งรูปแบบอ่ืน รวมถึงการขนส่ง
ระหว่างประเทศ 

2. พัฒนามาตรฐานและกํากับดูแลรถให้มีความปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

3. พัฒนาระบบการป้องกันอุบัติเหตุ และส่งเสริมสวัสดิภาพการขนส่งทางถนน 
4. กํากับดูแลการขนส่งทางถนนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
5. พัฒนาคุณภาพการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ 
6. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
1.1.3 ค่านิยมหลักของกรมการขนส่งทางบก 

  “ SMD ” 

• Service Mind  บริการดี  ยิ้มด้วยใจ พร้อมให้บริการ มาตรฐานเป็นเลิศ 
• Morality  มีคุณธรรม ฟังความคิดเห็น เน้นรับผิดชอบ ตรวจสอบได้  
• Development นําสู่การพัฒนา เทคโนโลยีนําสมัย ก้าวไกลอย่างมืออาชีพ 
 
1.1.4 โครงสร้างกรมการขนส่งทางบก    

กรมการขนส่งทางบกได้แบ่งโครงสร้างส่วนราชการภายในตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม พ.ศ.2552  ซ่ึงมีผลใช้บังคับนับแต่วันท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันท่ี  9  เมษายน  2552  ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
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กรมการขนส่งทางบก 4,122 
อธิบดี (บส) 

 
                                                                  รองอธิบดี (บต)                      3 
 

              กลุ่มตรวจสอบภายใน  13  
 

             กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

9 ผู้ตรวจราชการกรม (อส) 
2 

งานตรวจราชการกรม 
ลูกจ้างประจํา 
พนักงานราชการ 

 
1 
1 

สํานักงานเลขานุการกรม 53 กองการเจ้าหน้าท่ี 42 กองตรวจการขนส่งทางบก 109 
เลขานุการกรม (อต) 

 
ผู้อํานวยการกอง (อต) 

 
ผู้อํานวยการกอง (อต) 

กองแผนงาน 60 สํานักกฎหมาย 20 สํานักการขนส่งผู้โดยสาร 88 
ผู้อํานวยการกอง (อต) 

 
ผู้อํานวยการสํานัก (อส)  
(เฉพาะด้านนิติการ) 

 
ผู้อํานวยการสํานัก (อส)  

สํานักการขนส่งสินค้า 36 สํานักงานขนส่ง
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 

99 สํานักงานขนส่ง
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 2 

87 

ผู้อํานวยการสํานัก (อส)  

 

ผู้อํานวยการสํานักงาน (อส) 

 

ผู้อํานวยการสํานักงาน (อส) 

สํานักงานขนส่ง
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 3 

80 สํานักงานขนส่ง
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 4 

49 สํานักงานขนส่ง
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 5 

419 

ผู้อํานวยการสํานักงาน (อส) 

 

ผู้อํานวยการสํานักงาน (อส) 

 

ผู้อํานวยการสํานักงาน (อส) 

สํานักบริหารการคลังและ
รายได้ 

111 สํานักมาตรฐานงาน
ทะเบียนและภาษีรถ 

72 สํานักวิศวกรรมยานยนต์ 58 

ผู้อํานวยการสํานัก (อส)      ผู้อํานวยการสํานัก (อส)       
 (เฉพาะด้านวิชาการเงินและบัญชี) 

 

ผู้อํานวยการสํานัก (อส)       

 

 

สํานักสวัสดิภาพ 53 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 56 สํานักงานขนส่งจังหวัด 2,599 
การขนส่งทางบก  ขนส่งจังหวัด (อส:43/อต:32) 
ผู้อํานวยการสํานัก (อส)      

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) 

 

 

รูปท่ี 1 แผนภูมิโครงสร้างกรมการขนส่งทางบก 



 

  

- 3 - 
 

การแบ่งส่วนราชการของกรมการขนส่งทางบก  แบ่งเป็น  2  ส่วนหลักประกอบด้วย 

 1.  ราชการบริหารส่วนกลาง  ประกอบด้วย  กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
สํานักเลขานุการกรม  กองการเจ้าหน้าท่ี  กองตรวจการขนส่งทางบก  กองแผนงาน  สํานักกฎหมาย  
สํานักการขนส่งผู้โดยสาร  สํานักการขนส่งสินค้า  สํานักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1-5  สํานัก
บริหารการคลังและรายได้  สํานักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ  สํานักวิศวกรรมยานยนต์  
สํานักสวัสดิภาพการขนส่งทางบก  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประกอบด้วย  สํานักงานขนส่งจังหวัด  75  จังหวัด  และ
สํานักงานขนส่งสาขาจํานวน  114 แห่ง 

1.2 หลักการและแนวคิด 
การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีของกรมการขนส่งทางบก นับเป็นการสนองตอบ

ต่อแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หน้าท่ีของชนชาวไทย 

มาตรา 74 กําหนดให้ “บุคคลผู้เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนของรัฐ มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม อํานวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีและในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับประชาชน บุคคลตามวรรคหนึ่ง
ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง….” และมาตรา 78 (4) และ (5) รัฐต้องดําเนินการ               
ตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ดังต่อไปนี้ 

(4) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

(5)  จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน เพ่ือให้การจัดทําและการให้บริการ
สาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

2. การกําหนดให้มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการนํา
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบ    
การบริหารราชการแผ่นดินของไทย อันเป็นไปตามเจตนารมณ์ท่ีปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา 3/1 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ 

“การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถ่ิน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 
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การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าท่ี

ต้องคํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน          
การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของ
ภารกิจ 

เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกา
กําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการ
ปฏิบัติก็ได้” 

3. คําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาเม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2551 เรื่อง
นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มุ่งเน้นพัฒนาระบบงานให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้ใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ และพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ โดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในตําแหน่งท่ีมี
ความสําคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และสร้างผู้นําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมท้ัง
วางมาตรการสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมตามผลงาน เพ่ือให้เกิด
ขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน 

4. สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดทําเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐข้ึน เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการต่างๆ นําไปใช้ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ให้เป็นหน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการทํางานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล         
ซ่ึงในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การนําองค์การนั้น ส่วนหนึ่งได้ให้ความสําคัญ
กับการนําองค์กร เพ่ือให้ส่วนราชการมีการกํากับดูแลตนเองท่ีดีโดยดําเนินการด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ และ ดําเนินการอย่างมีจริยธรรม
รวมท้ังต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม  ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การเป็นท้ังคนเก่งและคนดี   
มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซ่ึงกันและกัน 
รวมถึงการใช้ทรัพยากรขององค์การอย่างมีความรับผิดชอบแล้ว บุคลากรในองค์การต้องมีการดําเนินงาน
อย่างมีจริยธรรม และธรรมาภิบาลต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ  ผู้บริหารควรมีการกําหนด
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองค์การว่าเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
เช่น  มีการดูแลต่อผู้รับบริการอย่างซ่ือสัตย์สุจริตให้เกียรติ  เป็นธรรม  รวมกับการรักษาปกป้องไม่ใช้
องค์การดําเนินการในทางท่ีเสี่ยงต่อศักด์ิศรี  หรือสิ่งไม่ดีใด ๆ  

1.3 วัตถุประสงค์ในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ด ี
 เพ่ือให้การปฏิบั ติงานของกรมการขนส่งทางบกมีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และ           
เกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการท่ีสําคัญเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1)  เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึน     
ในหน่วยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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2)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของกรมการขนส่งทางบก 

ท้ังนี้  เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทําให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม 
สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในกรมการขนส่งทางบก 

3)  เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความม่ันใจและศรัทธาให้เกิดข้ึน  
กับผู้รับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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หมวดท่ี 2 

 นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีด ี

เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล กรมการขนส่งทางบก    
ได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และแนวทางปฏิบัติ
ภายใต้กรอบนโยบายหลัก  คือ  1) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม  2) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  3) ด้านองค์การ และ 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน  
 

1. นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
1.1 นโยบายหลัก 

กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนนุให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานโดยคํานึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ใส่ใจต่อความปลอดภัย  สิ่งแวดล้อม  และการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในด้าน
การขนส่งทางถนนเพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของประชาขนและสังคม 

1.2 แนวทางปฏิบัติ 

1) ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ี
ชัดเจนมาตรการ/โครงการท่ีเป็นรูปธรรมเพ่ือประโยชน์ของรัฐและสังคม 

2)  จัดทําแนวทางมาตรการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานตระหนักถึงความสําคัญ
ของหน้าท่ีและความรับผิดชอบจัดทําแนวทางมาตรการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานตระหนักถึง
ความสําคัญของหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 
2. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.1 นโยบายหลัก 
ส่งเสริม  สนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการทํางานและการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่   

มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการให้บริการเพ่ือความสะดวกและทันสมัย 

2.2 แนวทางปฏิบัติ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนความคิดริเริ่มในการแสวงหาช่องทางใหม่ๆในการเพ่ิมประโยชน์

ให้แก่ผู้รับบริการและประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
2) มุ่งม่ันในการสร้างจิตสํานกึในการให้บริการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 
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3. นโยบายด้านองค์การ 

3.1 นโยบายหลัก 
ส่งเสริมให้เกิดระบบคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ 

3.2 แนวทางปฏิบัติ 
จัดให้มีกระบวนการในการเสริมสร้างพัฒนาและป้องกันการกระทําผิดวินัย จริยธรรม 

คุณธรรม  และธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
 
4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

4.1 นโยบายหลัก 
ส่งเสริม สนับสนุน และมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

4.2 แนวทางปฏิบัติ 
จัดให้มีระบบการฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ  โดยเจ้าหน้าท่ีจะได้รับการพัฒนา

ส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถอย่างท่ัวถึง 
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หมวดท่ี 3 

แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การทีด่ี 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีของกรมการขนส่งทางบก 
จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังนี้ 

1)  กรมการขนส่งทางบก สื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเก่ียวกับ
นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีอย่างท่ัวถึง 

2)  กรมการขนส่งทางบก จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุกคนม่ันใจ
ว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดี
ฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่งท่ีบุคลากรทุกระดับต้องทํา
ความเข้าใจ ยึดม่ัน และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทํางานประจําวัน และไม่มีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิหรือ
อนุญาตให้บุคลากรของกรมการขนส่งทางบกคนใด กระทําการใดท่ีขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

3)  กรมการขนส่งทางบก คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติ   
ท่ีขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ี   
ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคําปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือคณะทํางานดําเนินการ
กํากับดูแลองค์การท่ีดี โดยข้อมูลท่ีให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ท้ังนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าท่ี    
ในการสอดส่องดูแล และให้คําแนะนําผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้ 

4)  นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
ทุกปีโดยคณะทํางานดําเนินการกํากับดูแลองค์การท่ีดี 

5)  กรมการขนส่งทางบก จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบาย       
การกํากับดูแลองค์การท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเอง
อย่างสมํ่าเสมอ 

6)  หากผู้ใดมีข้อสงสัยเก่ียวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการคําแนะนําเก่ียวกับ
นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ท่ี กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมการขนส่งทางบก  โทร 0-2271-8686  (ภายใน 1409, 1410) 
 
                                               ----------------------------------------------------------------------- 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก 
 



- (9)0 -

~~tiUnU~~1ti~1~til~u1~n11n1nu~~~n11~~~n11~~~~~n1~n11~ti~~~1~un

VI~fii)'m.J1J1

ihJ1~
VI~nli~~1JlIl

ihJ1~aln~

nlV1'U~

~ VI~n

&1.fi1'JiJ~11.J

~1~

h -U~'B'J'J~

bn.1'111~hH~1a

~. fi1'J

I'leJ'U611.JeN

<t'.fi1'J:W~L,j'1.J,
t11.J'Vl1~~

b.1'111~L61~eJ
d

.fl11'1/m1~L'VltJ~

'B'J'J~

~l'U

&1.'ULtJ'U1tJ~l'W

-r~ iil~I'l~LLG'l::;
.•.

.,; "
6NLL1V1~eJ~

h 'ULtJ'U1tJ~11.J

~-r'\J'\J~f11,)LLG'l::;~" "
ii~1'U 1~~1'UL~tJ

\J1EJ'\J1EJVI~n

• m::;~'U ~~L?f~~ ?f'l1'\J?f'U'U1'lX'Vlfl, "

VI't.htJ~l'U~l LD'U~l'ULVItJrhu~~~

Vl111~m1~-r'\J~VI'lJeJ'\JL~eJ'lh::;LtJ'lJU

~1'U,)1~ 1?f1~~eJI'l11~UG'leJVI~tJ

~~LL1V1~eJ~LL6~::;f11')ii~1'U~1~'llm

U,)::;'lJ1'lJ'U1'U~1'Uf11,)'ll'U~~V11~11'U'U

L~eJtJm::;~'\J1'l11~ LU'UeJ~~~~'U'lleJ~"
U,)::;'lJ1'll'ULbG'l::;iil~l'l~

• ~~b?f~~ 6'l'l1'\J6'l'U'Uf11')u-r'\JU,)~, ,
m::;'\J1'U fl1 wh~1'UbbG'l::;fl1 TU1

b'VlI'lL'ULG'l~6'liltJ1VI~mu')::;tJfl\,\Hl 'U,
f11')~(9lJ'U1f11')1'lXU~f11,)b~eJI'l11~

6'l::;mflbbG'l::;Vl'U6'liltJ

u. \J1'Vn:nJ~u1i

.1~1'111~~1~ijmLG'l~61,j''U?f1.J1.J.
'UltJ'U1tJ'lJeJ~-r1i'U1f11V1tJfhvl1.JVI

Lb'U1'Vl1~tJ~lli1~-rrVlb'il'UiJ

~ 11'l'Jfl1'J/ll'1'J~fl1 'J~LtJ1.J'JtJli'J'J~"

L~eJtJ'J~ltJ'lJU'lJeJ~-r1iLLfI~Gl~I'1~

• ~~l'vl1Lb1.J1'Vl1~~11'l'Jfi1'JL~eJ

~~L?f~~ ?f,j''U?l1.J1.J1~VI'l11tJ~11.J•

1'l'J~Vl,j'flfi~1'111~cl1~~'lJeJ~Vl,j'1~

LLG'l~m1~-r'U~VI'lJeJ'U

• ~~L?f~~?f,j''U?l'U1.J1'111~fi~~L~~,
11.Jfi1'JLL?f·NVl1'lleJ~'Vl1~1Vl:W11'U

fi1'JL~~tJ'J~ltJ'lJ1.J1~LLri

~-r'U'U~fl1 'JLLfI~tJ'J~'lJ1'lJ1.JeJ~1~" .

~mtjeJ~

• :W~~1.J1'Ufi1'J?f11~~l'lcll'Ufl11.Jfi1'J,
1~'U~fi1 'J~1'leJ'U?l'UeJ~1'111~

~eJ~fl1'J'lJeJ~~-r'U'U~fi1'Jbbfl~~iJ" "
~1'Ul~~11.JL~tJ

1J1~~n1~/11'l~~n1~~eJ~~U

&1.LI'1,)~f11,)?f11~'I1fl-uml1iieJ

€I1~'\'-IU,)::;-;J1U~UU')::;mru
(<ill

'\'-I.f'!.®ctct~

h LI'l,)~f11')')ru')~rii1eJ~n'U

bbG'l::;G'lVleJU'1ibVlI'lV11~l1'U'U'lJeJ.:j, ,
m~f11,)'ll'U~~'Vl1~Ufl

U,)::;-;J1U~UU')::;mru ®ctct~
(<il)

&1.1I'l,)~f11,)eJeJflVltl1EJ,)l1L~

'\J1tJU~ fl1')'VlVl6'leJU.fl11'1'Vl~~ ~
tJ 0<:::). ~ o::::lt. 6'

Vl1EJ,)::;UUeJbG'lfl 'Vl,)eJ'Ufl6'lLbG'l::;

eJeJfl1UeJ'UW11'l-Uml1U')::;-;J1U
, v

• I (<il)~U u')::;mru ®ctct~

hLm~ fll ')eJeJfl Vltl1 tJbl'l~eJ'U~

'\J~fll,) "1UeJ'4qj11'l-Uml1

• I l' (kJ)')uLbUU VI~""

'" ~'"
~1"ll1~

i.I i.I i.J IV
&1.,)eJtJG'l::;'lleJ~e.Jb'lll')Ufll')"
eJm~ 1'UVI~fl6'lI'l';jI'l1~"
LI'l,)~flW'1 ~::;1~-rum1~1 "
bbG'l::;Vlfl~::;1'Ufll')-uml1~l'U

.d
fll,)'VlVI6'leJU1'l1~bflru"l'l'Vl

rl1V1'UVI(l~11eJEJfll1~eJtJG'l::;

~o 'lleJ~~L.ul6'leJU~~VI~VI)"

h -;J1'U1'UViLnVleJU~LVlI'l~eJ, ,
U'll eJ~';j::;UU'll'U~~6'l1'O1')ru::;

V11~l1'U'U(~'U)

(~1~lVl~ hh&1)

(l~bn'U ®,®o<t'.bnbn ~'U)

&1.~eJtJG'l::;m1~V1~'\'-IeJh

'lleJ~~-rUU~fll,)"
(l~11eJtJfll11eJtJG'l::;~ct)

h1eJtJG'l::;m1~V1~'\'-IeJh
,,'" '"

'lleJ~mumfll,)"
(l~11eJtJfl'h1eJtJG'l::;~ct)

~~U~~"lleJ'\J"

6'l'U.fl.(6'l6'lI'1.)

6'l'U.fl.(6'l1U.)

6'l'll'\'-l.&1-ct

(6'lUqj.)

6'l'll'\'-l.ct(6'lUqj.)



'VIa mi~~1J1J1

ihnfl

b'lI.'lJ'~~~VlITt:Jt1

bbt1~

'lh~~VlITJll'V'J

~.Jll':i~

-r'U~\1l'1lel'U

~.i~tJ'V(I"IUb:a.:J

tJVlDl"ll?i\9l{,

~l'U

m. 'UIt.J'Ult.Ji{l'U

el.:JAfll";j

cg::. 'UIt.J'Ult.Ji{l'U

~tJnU~~l'U

'U1EJ'U1EJ'VIan

• 61~b?i~:lJ1~bnVl";j~'U'Uf'lruD";j";j:lJ, .
"'il~t.JD";j";j:lJ1'Ufll";jtJnU~";jl'1lfll";j

• 61~b61~:lJ61'l1'U61'U'Ubb(;l~:W.:Jbtl'U1~bnVl, ,
fll";j~I')J'U1V1'r~ t.J1m'Uf'lf'lt1eJ~1~bU'U,
";j~'U'Ubbt1~~m ijeJ~

- (9)(9) -

LL'U1V11.:jtJ~'U~

• ~\1l1~:iJm~'UJ'Uf)1':i1'Ufm

b?i~&J?i~l.:J~I')J'W1bb~~U el.:Jn'Wf)1':i

m~v11~\1li,rtJ 'il~tJD':i':i&Jf'lfllD':i':i&J.
bbt1~D':i':i&J1J1'U1~1'Wf)1':i~U~.:Jl'W

• ~\1l1~:iJ':i~'U'Uf)1':i!lf1el'U':i&Jbb~~

~1')J'Wlb~l'V1iil~Vlm~til'U L\1ltJ.
b~l'V1iil~'il~ 1~-r'Uf)1':i~1')J'W1

?i.:Jb?i~&J1~:iJf'lJl&J~flJl&J?i1&Jl':ifl"
el~l.:Jvh~.:J

1J1~~n1";j/1f'1~.:jnl~~eJ.:j~'U

(9).fll'jb61~:lJ61~l~~ l')J'Ulbb(;l~

UeJ~n'Unl'jn'j~v11~~1,rt.J'1leJ~

m:lJfll'j'1l'U61~VI1~'Un tJ";j~~ltJ
(l!J)

~.I"l.lv<f<fcg::

(9).bbe.J'U~I')J'Ul'Uf'lmm,
m:lJfll'j'1l'U61~VI1~'Un tJ";j~~ltJ

Q I (<il)~'Uu'j~:lJ1ru ~.I"l. lv<f<fcg::

'" .J'",
m"IJ1~

"
(9).'jeJt.Jt1~'1leJ.:J'Uf'lmm,
m:lJfll";j'1l'U61.:JVI1~'Ufl

(1'U611'Unm-:J)~1'U~bb(;l~"
b-rrl1"'il

(l:WtleJt.Jn·;i1~eJt.J(;l~~o)

(9).~mJt1~'1leJ.:J'Uf'lmm,
n";j:lJnl'j'1l'U61~Vll.:J'Un\9l1:lJ

bbe.J'U~I')J'Wl'Uf'l(;llm'1leJ~,
m:lJ"11i{1'Ufll'j~1')J'U1

(l:WtleJt.Jnll~eJt.J(;l~~o)

~1'U~~"IJeJ'U"

n"'ilVl. (m61.)

fl"'il'Vl.(n'V'J'U.)

'VI111 m 'VI1J1 (9») ?flVl-r'U:lJ1 ~";jf11';i/1f'l';i ~f11';i';i€l-:J-r'U~l:lJbbe..J'UtJ~'U'1inU'1l€l-:J'U1tJ'Ul tJf11';inl n'tJ'e:ml f11';ieNA fll''j~ ~ tJ';i~'~hU-:J'UtJ';i~:lJlru tv<f<f~ ~iJe..Jj;1f11';i~1 btJ'U~l'U

1'UtJ~'UtJ';i~:lJlru tv<f<fm tJ';i~?l'Ue..Jj;1?flb~~\Jll:lJ\9l1~1~ ~~'l11:lJl'Vl'UVll'U 1~~lbtJ'Uf11';i~1:lJ:lJ1\Jl';inl';i~~fl6l11 b~€I1~bn~nl';i~\n,J'Ul€1 ~l~~m ~€I~

(tv) ?flVl-r'U:lJl\Jl ';inl';i/1Fl';i-:J f11';i';i€l~-r'Um:lJ bbe..J'UtJ~U~-:Jl'U'lJ€I~'U1tJtn tJf11';inl n'U €I-:JAnl';i €I-:JAnl';i~ ~ tJ';i~"ihtJ'l'UtJ ';i~:lJlru tv<f<f~ ~iJ nl';i btJ~ tJ'UbbtJj;1-:J

b~eN~lfl:lJl mnl';i b~:lJ1~1~'l11:lJl~1 btJ'Unl';i 1'UtJ~'UtJ';i~:lJl ruu ~~'l.'J'U ~-:J'l11:lJl~';if11';i~?l~V1 €I'Ut;i-:Je..Jj;1~:lJ~Vlt1 'Unl';i~l btJ'Unl';i~l:lJ:lJ 1~ ';if11';i~-:Jfl6l11

1'Ubb~j;1~~l'U:lJ1tJ';i~ bi1'Ue..Jj;1nl';i~lbtJ'Unl';i 1'UtJ-:J'UtJ';i~:lJ1tl.J'u~~'l.'J'U,



- @)~ -

id;f1'~~61all'l'VI~* 'tle:J.:j1l11Jl~m~/lf'1~.:jm~~e:J.:j~u'WltJU1tJm~n1nUe:J.:jf'1m~e:J.:jf'1m~~~'tle:J.:jmllm~'tl'W&1.:j'VI1.:jumh::,r1i1.:jU'lh~1I1ru 'n.fII.~etet~

~l'U

'W1mJ1 tJ ~ TU

~~ ~~f1~bb61~
«S

~~bbd~~e:J~

1J11Jl·m1'~/lf'1":i.:jf11":i

":ie:J.:Ii'u

@).Lf1":i'lfn'H'I'~'l~,:rf1-rr'U

":ifl~ml1~'V'l 'l.h~'<il1U

'1'U'l.h~mru 'V'l.P1.~<t<ti!'

.,•.....
~":i'U~~"lIe:JU"

?J'UJl.(?J?Jri,)

~1;f1~ I Vl'L11fJ1~

~eJtJfI~'lJeJ'I~b-rrl~'Ufn":ieJm1J1'U I ~eJtJfI~
'IJ

VI~f1?Jm{?il~Lri":i~fn":i'1 '<il~l(i)~'Uml1J~
'IJ 'IJ

bbfl~Vlf1~~1'Ufn":i-rrmfl~l'Ufn":i'Vl~?JeJ'U

(i)

b'llo

Lflw'(f11":il~f'I:;LL 'U'U

\!) Q1 I ~

b'llet I ~o I ~et

et

cio

~,Q1bTlb'll.b~ I ~,~b'll@).i!'~ I ~,~oet.Q1Q1 I ~,@)bTlci.@)b'llI ~,ob'llQ1.0@)

'Vl1J1EJL'Vl1ll bu'Wvr1~1~hlv.C9l {?il~r11-r'lJ'JB'I'1m1J'1 ~'l1~~'l,
rilb'tJl'Vi1JltJ1'WtJ'l'UtJ';i~:lJ1rulvctctG: ~ril bTl

'WltJ'UltJv1l'tJ

~-r'U'U~nTJbb~~
'IJ

~i1~l'Wlv1~l'W
'IJ

b~tJ

h Lri":i'lfn":i":iru":i'lrl

t1eJ~n'Wbbfl~f1~eJU~bVI{?i, ,
'Vll'1fl'U'U'lJeJ'Im1Jfn":i

'lJ'U~'1'Vll~'Uf1'Lb~'<il1U

'1'U'l.b~mru l!:J<t<ti!'

@).1ri":i~f11":ie:JeJnVlt.hmflbJ

'UltJ'U~fn":i'Vl~?JeJ'U

mri'Vl'l~iJ(i)ltJ":i~'U'U
""'" ~ ""'" ({

eJbfln'Vl":ieJ'Uf1?Jbbfl~eJeJf1

1'l.JeJ'Uill 1{?i-rrm fl, v

'l.b~~lU'I'U'l.h~mru

l!:J<t<ti!'

l!:J.1ri":i~fn":ieJeJf1V1tlltJ
d q ""'"

brifleJ'U'Vlmfn":i

"1 'UeJ'Uilll{?i-rrmm'lJ bb'U'U
, v 'IJ

huj"

?J'UJl.(?Jl'lJ.)

?J'U'V'l.@)-<t

(?J'Uf1!,)

?J'lJ'V'l.<t(?J'Uf1!.)

6'.::J 0
{?11~bf1ru'l'l'VlfnVl'U~

~ l'Ul'U ~ bi'\~ eJU~bVI{?i~eJU'lJeJ~":i~'U'U
" "

'lJ'U~'1?J151":iru~'Vll'1fl'U'U(rl'U) (~1~1~

~ hh@») (l1.lbfi'tJ l!:J,l!:Jo<t.bTlbTlrl'U)

~eJtJfI~rill~Vj'l'V'leJ 1'<il'lJeJ~~~'U'l.J~fn":i
'IJ

~eJtJfI~ml~Vj~'V'leJ1'<il'lJeJ~~~'l.J'l.J~fn":i
'IJ

rl'U

"
":ieJtJfI~

~eJtJfI~

bet

bet

b'llo

b'llo

b'llet

b'llet

~o

~o

~<t

~<t



~ 1"bmU"flm~ V1~::LL'U'IJ

~ ~ I ~bet ~o ~et

~1'\.l

tIttJU1tJ~l'U

tl'lrlfll'j

tlttJtJ1tJ~lt1

~tJ~U~'llt1

~1~~n1~/1~~~n1~~~~~u

fIl'jb?f~1J?f~l'l'W{9lJ'Ulbb~~

U~'ln'Unl'jn'j~~l~~lUtJ

~~~n'j1Jnl'j~'U~~~l~Un

th~ ~lU VU'!. \!)etetc.:

bbt-J'U'W{9lJ'U1UFlmm,
m1JfIl'j~'U~~m~·l.m

th~~lU~UtJ'j~1Jlru 'W.I"l.

\!)etetc.:

~~U~~'U~U"

n\ln (m?f,)

n\l~. (n'W'U,)

- (9)bf1 -

., ,.f.,
~1'U1~

~~tJ~~~~~UFlmmm1JfIl'j~'U~ ~~l~tJn,
(l'U~l'Unm~) ~1tJ~bb~~b-rrlh"

~~tJ~~~~~tJFl~1m n'j1Jn1'j~'U~~m~tJn,
\?l11Jbbt-J'U'W{9lJ'UltJFlmm~~~m1J'11~1tJfIl'j,
'W{9lJ'Ul

V1'111EJ'r~

~~tJ~~

~~tJ~~

(j)

bo

bo bet ~o ~ct

et

~o

~o

* ~l~lVlt-J~~:wt]~~ V1:WltJ~~~l~l~~~~Vf'El'U~~ml:W~l b~\l~'El~fl1'j~lbiJ'Ufl1'j (1:w1'1iml:W~lb ~'i()~'El~fl1'j~lbiJ'Ufl1'jm:wn'i()m'j:W~'j~tJ 1'U:Wl\91'jfl1'j/lfl'j~fl1'j)



 

 

- ๑๔ - 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสยัทศัน์วิสยัทศัน์วิสยัทศัน์วิสยัทศัน์        ““““มุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชน””””    

พันธกจิพันธกจิพันธกจิพันธกจิ    
 1111....จดัระเบยีบ พฒันาและสง่เสรมิการขนสง่ทางจดัระเบยีบ พฒันาและสง่เสรมิการขนสง่ทางจดัระเบยีบ พฒันาและสง่เสรมิการขนสง่ทางจดัระเบยีบ พฒันาและสง่เสรมิการขนสง่ทาง
ถนน ให้มคีวามสะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั เปน็ธรรม  ถนน ให้มคีวามสะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั เปน็ธรรม  ถนน ให้มคีวามสะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั เปน็ธรรม  ถนน ให้มคีวามสะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั เปน็ธรรม  
คุ้มคา่ทางเศรษฐกจิ และเชื่อมโยงกบัการขนสง่รูปแบบคุ้มคา่ทางเศรษฐกจิ และเชื่อมโยงกบัการขนสง่รูปแบบคุ้มคา่ทางเศรษฐกจิ และเชื่อมโยงกบัการขนสง่รูปแบบคุ้มคา่ทางเศรษฐกจิ และเชื่อมโยงกบัการขนสง่รูปแบบ
อื่น รวมถงึการขนสง่ระหวา่งประเทอื่น รวมถงึการขนสง่ระหวา่งประเทอื่น รวมถงึการขนสง่ระหวา่งประเทอื่น รวมถงึการขนสง่ระหวา่งประเทศศศศ    
    2222. . . . พฒันามาตรฐานและกาํกบัดูแลรถใหม้ีความพฒันามาตรฐานและกาํกบัดูแลรถใหม้ีความพฒันามาตรฐานและกาํกบัดูแลรถใหม้ีความพฒันามาตรฐานและกาํกบัดูแลรถใหม้ีความ
ปลอดภยัเป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัปลอดภยัเป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัปลอดภยัเป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัปลอดภยัเป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากลมาตรฐานสากลมาตรฐานสากลมาตรฐานสากล    
    3333. . . . พฒันาระบบการป้องกนัอบุตัิเหต ุและสง่เสรมิพฒันาระบบการป้องกนัอบุตัิเหต ุและสง่เสรมิพฒันาระบบการป้องกนัอบุตัิเหต ุและสง่เสรมิพฒันาระบบการป้องกนัอบุตัิเหต ุและสง่เสรมิ
สวสัดภิาพการขนส่งทางถนนสวสัดภิาพการขนส่งทางถนนสวสัดภิาพการขนส่งทางถนนสวสัดภิาพการขนส่งทางถนน    
    4444. . . . กํากบัดแูลการขนสง่ทางถนนใหเ้ปน็ไปตามกํากบัดแูลการขนสง่ทางถนนใหเ้ปน็ไปตามกํากบัดแูลการขนสง่ทางถนนใหเ้ปน็ไปตามกํากบัดแูลการขนสง่ทางถนนใหเ้ปน็ไปตาม
กฎหมายกฎหมายกฎหมายกฎหมาย    
    5. พัฒนาคุณภาพการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ 
    6666. . . . สง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี    
    
 

    
    
 
    
���� กระตุน้ สง่เสริม สนบัสนนุใหทุ้กหนว่ยงาน กระตุน้ สง่เสริม สนบัสนนุใหทุ้กหนว่ยงาน กระตุน้ สง่เสริม สนบัสนนุใหทุ้กหนว่ยงาน กระตุน้ สง่เสริม สนบัสนนุใหทุ้กหนว่ยงาน
ดําเนนิงานโดยคํานกึถงึหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบเพื่อดําเนนิงานโดยคํานกึถงึหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบเพื่อดําเนนิงานโดยคํานกึถงึหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบเพื่อดําเนนิงานโดยคํานกึถงึหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบเพื่อ
ประโยชนส์ว่นรวมใส่ใจต่อความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม ประโยชนส์ว่นรวมใส่ใจต่อความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม ประโยชนส์ว่นรวมใส่ใจต่อความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม ประโยชนส์ว่นรวมใส่ใจต่อความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม 
และการมสีว่นรว่มของประชาชนในดา้นการขนสง่ทางและการมสีว่นรว่มของประชาชนในดา้นการขนสง่ทางและการมสีว่นรว่มของประชาชนในดา้นการขนสง่ทางและการมสีว่นรว่มของประชาชนในดา้นการขนสง่ทาง
ถนนเพือ่ยกระดับความเปน็อยู่ทีด่ขีึ้ถนนเพือ่ยกระดับความเปน็อยู่ทีด่ขีึ้ถนนเพือ่ยกระดับความเปน็อยู่ทีด่ขีึ้ถนนเพือ่ยกระดับความเปน็อยู่ทีด่ขีึ้นของประชาชนและนของประชาชนและนของประชาชนและนของประชาชนและ
สงัคมสงัคมสงัคมสงัคม    
    
 

ค่านยิมค่านยิมค่านยิมค่านยิมหลกัขององค์การหลกัขององค์การหลกัขององค์การหลกัขององค์การ    
1. บริการดี :  ยิ้มด้วยใจ  พร้อมให้บริการ

มาตรฐานเป็นเลิศ 
2222. . . . มีคณุธรรม มีคณุธรรม มีคณุธรรม มีคณุธรรม : : : : ฟังความคดิเหน็เนน้ฟังความคดิเหน็เนน้ฟังความคดิเหน็เนน้ฟังความคดิเหน็เนน้

รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้    
3. นําสู่การพัฒนา : เทคโนโลยีนําสมัย

ก้าวไกลอย่างมืออาชีพ 
 

นโยบายดา้นรฐั สงัคม และสิง่แวดล้อมนโยบายดา้นรฐั สงัคม และสิง่แวดล้อมนโยบายดา้นรฐั สงัคม และสิง่แวดล้อมนโยบายดา้นรฐั สงัคม และสิง่แวดล้อม    

หลักธรรมาภบิาลหลักธรรมาภบิาลหลักธรรมาภบิาลหลักธรรมาภบิาล                1.      การมีส่วนร่วม     2.นิติธรรม    3.ความโปร่งใส    4.  การตอบสนอง    5.การมุ่งเน้นฉันทามติ    6.ความเสมอภาค/ความเที่ยงธรรม    
      7.  ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ             8.   ภาระรับผิดชอบ        9.วิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์    

    
  



 

 

- ๑๕ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสยัทัวิสยัทัวิสยัทัวิสยัทัศน์ศน์ศน์ศน์        ““““มุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชน””””    
 

พันธกจิพันธกจิพันธกจิพันธกจิ    
    1. จัดระเบียบ พัฒนาและส่งเสริมการขนส่งทาง
ถนน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย เป็นธรรม  
คุ้มค่าทางเศรษฐกิจ และเชื่อมโยงกับการขนส่งรูปแบบ
อื่น รวมถึงการขนส่งระหว่างประเทศ 
 2. พัฒนามาตรฐานและกํากับดูแลรถให้มีความ
ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
 3. พัฒนาระบบการป้องกันอุบัติเหตุ และส่งเสริม
สวัสดิภาพการขนส่งทางถนน 
 4. กํากับดูแลการขนส่งทางถนนให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 
    5555. . . . พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศ    
    6666. . . . สง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี    
    
 

    
    
    
    
 
 
����        สง่เสริม สนบัสนนุการปรบัปรุงกระบวนการทาํงานสง่เสริม สนบัสนนุการปรบัปรุงกระบวนการทาํงานสง่เสริม สนบัสนนุการปรบัปรุงกระบวนการทาํงานสง่เสริม สนบัสนนุการปรบัปรุงกระบวนการทาํงาน
และการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาประยุกต์ใชใ้นการและการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาประยุกต์ใชใ้นการและการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาประยุกต์ใชใ้นการและการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาประยุกต์ใชใ้นการ
พัฒนาการใหบ้ริการเพื่อความสะดวกและทนัสมยัพัฒนาการใหบ้ริการเพื่อความสะดวกและทนัสมยัพัฒนาการใหบ้ริการเพื่อความสะดวกและทนัสมยัพัฒนาการใหบ้ริการเพื่อความสะดวกและทนัสมยั    
    
 

ค่านยิมหลกัขององค์การค่านยิมหลกัขององค์การค่านยิมหลกัขององค์การค่านยิมหลกัขององค์การ    
    

1111. . . . บริการด ีบริการด ีบริการด ีบริการด ี:  :  :  :  ยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการ
มาตรฐานเป็มาตรฐานเป็มาตรฐานเป็มาตรฐานเป็นเลิศนเลิศนเลิศนเลิศ    

2222. . . . มีคณุธรรม มีคณุธรรม มีคณุธรรม มีคณุธรรม : : : : ฟังความคดิเหน็เนน้ฟังความคดิเหน็เนน้ฟังความคดิเหน็เนน้ฟังความคดิเหน็เนน้
รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้    

3333. . . . นาํสู่การพฒันา นาํสู่การพฒันา นาํสู่การพฒันา นาํสู่การพฒันา : : : : เทคโนโลยนีําสมยัเทคโนโลยนีําสมยัเทคโนโลยนีําสมยัเทคโนโลยนีําสมยั
ก้าวไกลอยา่งมืออาชพีก้าวไกลอยา่งมืออาชพีก้าวไกลอยา่งมืออาชพีก้าวไกลอยา่งมืออาชพี    
 

    

นโยบายดา้นผู้รบับรกิารและนโยบายดา้นผู้รบับรกิารและนโยบายดา้นผู้รบับรกิารและนโยบายดา้นผู้รบับรกิารและ    
ผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยีผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยีผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยีผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยี    

 

หลักธรรมาภบิาลหลักธรรมาภบิาลหลักธรรมาภบิาลหลักธรรมาภบิาล                1.      การมีส่วนร่วม     2.นิติธรรม    3. ความโปร่งใส    4.   การตอบสนอง    5.การมุ่งเน้นฉันทามติ    6. ความเสมอภาค/ความเที่ยงธรรม   
      7.   ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ             8.ภาระรับผิดชอบ        9.วิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์    

    



 

 

- ๑๖ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

พันธกจิพันธกจิพันธกจิพันธกจิ    
1111. . . . จดัระเบยีบ พฒันาและสง่เสรมิการขนสง่ทางถนน ใหม้ีจดัระเบยีบ พฒันาและสง่เสรมิการขนสง่ทางถนน ใหม้ีจดัระเบยีบ พฒันาและสง่เสรมิการขนสง่ทางถนน ใหม้ีจดัระเบยีบ พฒันาและสง่เสรมิการขนสง่ทางถนน ใหม้ี
ความสะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั เป็นธรรม  คุ้มค่าทางความสะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั เป็นธรรม  คุ้มค่าทางความสะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั เป็นธรรม  คุ้มค่าทางความสะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั เป็นธรรม  คุ้มค่าทาง
เศรษฐกจิ และเชื่อมโยงกบัการขนสง่รปูแบบอืน่ รวมถงึเศรษฐกจิ และเชื่อมโยงกบัการขนสง่รปูแบบอืน่ รวมถงึเศรษฐกจิ และเชื่อมโยงกบัการขนสง่รปูแบบอืน่ รวมถงึเศรษฐกจิ และเชื่อมโยงกบัการขนสง่รปูแบบอืน่ รวมถงึ
การขนสง่ระหวา่งประเทศการขนสง่ระหวา่งประเทศการขนสง่ระหวา่งประเทศการขนสง่ระหวา่งประเทศ    
    2222. . . . พฒันามาตรฐานและกาํกบัดูแลรถใหม้ีความพฒันามาตรฐานและกาํกบัดูแลรถใหม้ีความพฒันามาตรฐานและกาํกบัดูแลรถใหม้ีความพฒันามาตรฐานและกาํกบัดูแลรถใหม้ีความ
ปลอดภยัเป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม สอปลอดภยัเป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม สอปลอดภยัเป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม สอปลอดภยัเป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัดคลอ้งกบัดคลอ้งกบัดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากลมาตรฐานสากลมาตรฐานสากลมาตรฐานสากล    
    3333. . . . พฒันาระบบการป้องกนัอบุตัิเหต ุและสง่เสรมิพฒันาระบบการป้องกนัอบุตัิเหต ุและสง่เสรมิพฒันาระบบการป้องกนัอบุตัิเหต ุและสง่เสรมิพฒันาระบบการป้องกนัอบุตัิเหต ุและสง่เสรมิ
สวสัดภิาพการขนส่งทางถนนสวสัดภิาพการขนส่งทางถนนสวสัดภิาพการขนส่งทางถนนสวสัดภิาพการขนส่งทางถนน    
    4444. . . . กํากบัดแูลการขนสง่ทางถนนใหเ้ปน็ไปตามกํากบัดแูลการขนสง่ทางถนนใหเ้ปน็ไปตามกํากบัดแูลการขนสง่ทางถนนใหเ้ปน็ไปตามกํากบัดแูลการขนสง่ทางถนนใหเ้ปน็ไปตาม
กฎหมายกฎหมายกฎหมายกฎหมาย    
    5555. . . . พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศ    
    6666. . . . สง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี    
    

    
    
    
    

    
���� สง่เสริมให้เกดิระบบคุณธรรม จรยิธรรมในการ สง่เสริมให้เกดิระบบคุณธรรม จรยิธรรมในการ สง่เสริมให้เกดิระบบคุณธรรม จรยิธรรมในการ สง่เสริมให้เกดิระบบคุณธรรม จรยิธรรมในการ
ปฏบิตัิปฏบิตัิปฏบิตัิปฏบิตัิราชการราชการราชการราชการ    
 

ค่านยิมหลกัขององค์การค่านยิมหลกัขององค์การค่านยิมหลกัขององค์การค่านยิมหลกัขององค์การ    
    

1111. . . . บริการด ีบริการด ีบริการด ีบริการด ี:  :  :  :  ยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการ
มาตรฐานเปน็เลิศมาตรฐานเปน็เลิศมาตรฐานเปน็เลิศมาตรฐานเปน็เลิศ    

2222. . . . มีคณุธรรม มีคณุธรรม มีคณุธรรม มีคณุธรรม : : : : ฟังความคดิเหน็เนน้ฟังความคดิเหน็เนน้ฟังความคดิเหน็เนน้ฟังความคดิเหน็เนน้
รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้รบัผดิชอบ ตรวจสอบได้    

3333. . . . นาํสู่การพฒันา นาํสู่การพฒันา นาํสู่การพฒันา นาํสู่การพฒันา : : : : เทคโนโลยนีําสมยั    เทคโนโลยนีําสมยั    เทคโนโลยนีําสมยั    เทคโนโลยนีําสมยั    
ก้าวไกลอยา่งมืออาชพีก้าวไกลอยา่งมืออาชพีก้าวไกลอยา่งมืออาชพีก้าวไกลอยา่งมืออาชพี    
 

    

นโยบายดา้นองคก์ารนโยบายดา้นองคก์ารนโยบายดา้นองคก์ารนโยบายดา้นองคก์าร    
 

หลักธรรมาภิหลักธรรมาภิหลักธรรมาภิหลักธรรมาภิบาลบาลบาลบาล                1.            การมีส่วนร่วม     2.  นิติธรรม    3.  ความโปร่งใส    4.  การตอบสนอง    5.การมุ่งเน้นฉันทามติ    6. ความเสมอภาค/ความเที่ยงธรรม   
      7.  ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ             8.  ภาระรับผิดชอบ        9.วิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์    

    
  

วิสยัทศัน์วิสยัทศัน์วิสยัทศัน์วิสยัทศัน์        ““““มุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชน””””    
 



 

 

- ๑๗ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสยัทศัน์วิสยัทศัน์วิสยัทศัน์วิสยัทศัน์        ““““มุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชนมุง่มัน่พฒันาการขนสง่ทางถนน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ขีองประชาชน””””    
 

พันธกจิพันธกจิพันธกจิพันธกจิ    
1. จัดระเบียบ พัฒนาและส่งเสริมการขนส่งทางถนน ให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย เป็นธรรม  คุ้มค่าทาง
เศรษฐกิจ และเชื่อมโยงกับการขนส่งรูปแบบอื่น รวมถึง
การขนส่งระหว่างประเทศ 
 2. พัฒนามาตรฐานและกํากับดูแลรถให้มีความ
ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
 3. พัฒนาระบบการป้องกันอุบัติเหตุ และส่งเสริม
สวัสดิภาพการขนส่งทางถนน 
 4. กํากับดูแลการขนส่งทางถนนให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 
    5555. . . . พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศ    
    6666. . . . สง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีสง่เสริมการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี    
    

    
    
    
    
 
 
���� สง่เสริ สง่เสริ สง่เสริ สง่เสริม สนบัสนนุ และมุง่เนน้ใหเ้กดิม สนบัสนนุ และมุง่เนน้ใหเ้กดิม สนบัสนนุ และมุง่เนน้ใหเ้กดิม สนบัสนนุ และมุง่เนน้ใหเ้กดิ    
การพฒันาทการพฒันาทการพฒันาทการพฒันาทรพัยากรบคุคลอยา่งเปน็ระบบและรพัยากรบคุคลอยา่งเปน็ระบบและรพัยากรบคุคลอยา่งเปน็ระบบและรพัยากรบคุคลอยา่งเปน็ระบบและ
ต่อเนื่องต่อเนื่องต่อเนื่องต่อเนื่อง    
 

ค่านยิมหลกัขององค์การค่านยิมหลกัขององค์การค่านยิมหลกัขององค์การค่านยิมหลกัขององค์การ    
    

1111. . . . บริการด ีบริการด ีบริการด ีบริการด ี:  :  :  :  ยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการยิม้ดว้ยใจ  พรอ้มใหบ้ริการ
มาตรฐานเปน็เลิศมาตรฐานเปน็เลิศมาตรฐานเปน็เลิศมาตรฐานเปน็เลิศ    

2. มีคุณธรรม : ฟังความคิดเห็นเน้น
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 

3. นําสู่การพัฒนา : เทคโนโลยีนําสมัย
ก้าวไกลอย่างมืออาชีพ 
 

    

นโยบายดา้นผู้ปฏบิตังิานนโยบายดา้นผู้ปฏบิตังิานนโยบายดา้นผู้ปฏบิตังิานนโยบายดา้นผู้ปฏบิตังิาน    
 

หลักธรรมาภบิาลหลักธรรมาภบิาลหลักธรรมาภบิาลหลักธรรมาภบิาล                1. . . .         การมีส่วนร่วม     2.นิติธรรม    3.ความโปร่งใส    4.การตอบสนอง    5.การมุ่งเน้นฉันทามติ    6. ความเสมอภาค/ความเที่ยงธรรม   
      7.  ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ             8.  ภาระรับผิดชอบ        9.วิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์    

    
  


