
บนทกฃอความ
ส ่ว ์น ร า ช ก า ร  สำนักงานคลังเจต ๑ กลุ่มงานตรวจสอบและกำกับการคลัง โทร■ ๐ -๓๕๒๔-๒๙๔๙
VI... .กค...0๔๒๓.๒/ ว ัน ท ี่ ^ มกราคม ๒๔๖๔
เว ัอ ง ... การสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
เรียน ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง (ร้อยตำรวจโทหญิง ศรัณย์กร เลิศโอภาส)

ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กค ๐๔๒๒/ ๓๔๖ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 
ขอให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำแผนสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ และนำเสนอที่ปรึกษา หรือรองอธิบดีกรมบัญชีกลางที่กำกับดูแลพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบก่อนส่งให้ กพร. พร้อมไฟล์ทาง เวเว56โ๓ ๙ : ป.?๐■ •เ■ เา ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ น้ัน

สำนักงานคลังเขต ๑ ได้ดำเนินการจัดทำแผนสร้างความผาสุกของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ โดยจัดทำโครงการเสริมสร้างความผาสุก สำนักงานคลังเขต ๑ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

พระคุณยิ่ง
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบการดำเนินโครงการด้วย จักเป็น

(นางเบญจมาภรณ์ สัญโญชน์วิทย๙) 
คลังเขต ๑

กำกิน่ฐผฒเส:บรกิารการใชบ้่าฒนินขกณ๗ แกิน์?ลัเกิ(ไปร:!*.เษน์สูบสุก
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บันทึกข้อความ
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VI กค ๐๔๒๓.๒/  0 ^ 4    วันท่ี,. มกราคม ๒๕๖๕: ................
เรื่อง การลร้างความผา?;ก ความพังพุธใจและแรง^งใจในการทำงานของบคุลากรกรมนัญชีกลาง ประจำป ี

ง'ขประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
เริยน ทีป่รึกษาดา้นกฎหมายและระเปยีบการคลงั {ร้อยตำรวจโทหญิง ศรผ้ยก์ร เลิศโอภาส)

ตามหนังลือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กค ๐๔๒๒/ ๓๕๖ ลงวบัที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ขอให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำแผนสร้างความผาสุก ความพังพอใจและแรงจงใจใบการทำงานของบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ, ๒๕๖๕ และนำเสนอที่ปรึกษา หริอรองอธบตีกรมบัญชีกลางที่กำกับดูแลพิจารณาให้ 
ความเห็นขอบก่อนส่งให้ กพร. พร้อมใฟล์ทาง [ว๒:;61'ก ก ^ ® ^ ๒.?๖■ ปา ภายในวับที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ น้ัน

สำนักั้งาบคลังเขต ๑ ได้ดำเนินการจัดทำแผนสร้างความผาสุกของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัดทำโครงการเสริมสร้างความผาสุก สำนักงานคลังเขต ๑ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

พระคุณย่ิง
จงีเรยินมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณาใหค้วามเหน็ขอบการดำเนนิโครงการดว้ย จกัเปนี

(นางเบญจมาภรณ ์ สัญโญซน่วทย) 
คลังเขต ๑

เหน*ใ!อบ
)

ร้อยตำรวจโทหญิง ^ * * * * ' ' ร
\ (ศรัณยกร เลิศโอภาส)

ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง

ดา่กบัถแูลแล:บรหิารกาธใหส้า่ยเงมัข©งแฝบสบิใหเ้กดิประโยษบฐ่งสดุ



แผนสร้างความผาส ุกและความพ ึงพอใจของบ ุคลากรกรมบ ัญ ช ีกลาง 
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕

เ อ ก ส า ร แ น บ

ป้จจัยที่สร้างแรงจูงใจ
ปิจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน (แ7?เ6ก6 3̂(ะ1:๐โร) ในการทำงาน

(เฬ๐ปVลปอก นิร(าบัวโร)

หน่วยงาน
รายละเอียด

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ

ผู้บริหาร 
และ 

ผู้บังคับ

สภาพ 
แวดล้อม 
ในการ

ค่าตอบ 
แทน 
และ

การรักษา 
ดุลยภาพ 
ระหว่าง

การ 
ส่ือสาร 

ในองค์กร

การพัฒนา 
ความรู้ 

ความสามารถ

งานใน 
ความ 

รับผิดชอบ

การสรรหา 
บรรจุแต่งต้ัง 

โยกย้าย หมายเหตุ
บัญชา ทำงาน สวัสิติการ ชีวิตการ และ

ทำงาน ความก้าวหน้า
และ ทางอาชีพ

ชีวิตส่วนตัว ใบองค์กร
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๑) (๒)

สำนักงานคลังเขต ๑ โครงการเสริมสร้างความผาสุก
สำนักงานคลังเขต ๑ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๑. กิจกรรม “สุขสันต์วันเกิด ต.ค. ๖๔ -  ก.ย.๖๕ V V V
บุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ ”
๒. กิจกรรม “แล)วเวV แ6ลแเาV 
สุขภาพดีมีสุ'ข”

ก.พ.๖ ๕ -มิ.ย.๖๕ V V

๓. กิจกรรม “สำนักงานคลังเขต 
๑ รักความสะอาด”

เม.ย.๖๕-ก.ย.๖๕ V



โครงการเสริมสร้างความผาสุก สำนักงานคลังเขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. หลกัการและเหตผุล

ทรัพยากรบ ุคคลเป ็นส ่วนสำคัญท ี่จะข ับเคล ื่อนให ้การปฏ ิบ ัต ิราซการเก ิดประส ิทธ ิภาพ 
และประสิทธิผลขององค์กร พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวดที่ ๔ มาตรา ๗๒ 
กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ เพ ื่อให้ข ้าราชการพลเรือนสามัญมีค ุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและ 
กำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธี้ต่อภารกิจของรัฐ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด

ก รม บ ัญ ช ีกลางจ ึงได ้กำห น ดให ้ส ำน ักงาน คล ัง เขตดำเน ิน การส ,งเส ร ิม ค ว าม ผ าส ุก / 
การปรับปรุงบรรยากาศในการทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับบีจจัย 
ท ี่สร ้างบรรยากาศ (แ73๒ท6 โล01:0โร) และปัจจัยท ี'สร้างแรงจูงใจในการทำงาน (เฬ๐ปVลป๐ก (ะล(ะ!:๐โร) 
ประกอบแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -  ๒๕๖๕ 
มิติที, ๕ คุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ที, ๑ พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ หมวด ๕ บุคลากร เป็นตัวซี้ว ัดเพ ื่อให้การดำเน ินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับระบบประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ (6๐ห6โก๓ 6ท1: 
อVล๒ลปเวก 5X51:6๓: ธ55) ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เกี่ยวกับการสร้าง 
ความผาสุกองค์กรต้องให้ความสำคัญกับมิติการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค ความสามัคคี 
กลมเกล ียว ส ุขภาวะทางกายและทางใจ ให ้ก ับบ ุคลากรผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานควบคู่ไปด ้วยก ันอย่างสมดุลและ 
มีคุณภาพ

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันบุคลากรส่วนใหญ่ มีความเครียดเพิ่มขึ้นเนื่องจากสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานที่เปลี่ยนไป ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานใหม่ๆ ประกอบกับขณะนี้ทั่วโลก 
ต้องเผชิญกับการแพร่ระบาดของโรคโคโรนาไวรัส (ฒ V เอ - ๑๙) การใช้ช ีว ิตประจำวันในรูปแบบใหม่ 
(ผ6ผ  ท๐โ๓ ลI) เช่น การเว ้นระยะและร ักษาระยะห ่าง การสวมหน ้ากากอนาม ัยเม ื่อต ้องออกจากบ ้าน 
การรับประทานอาหารร่วมกันในรูปแบบที่ต้องคำนึงถึงความปลอดภัยมากขึ้น เป็นต้น การใช้ชีวิตประจำวัน 
ในรูปแบบใหม่จึงได้ส่งผลต่อสุขภาพจิต ก่อให้เกิดความตึงเครียด และอาจส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์อันดี 
ทางสังคม

สำนักงานคลังเขต ๑ เห็นถึงความสำคัญของการสร้างความผาสุกให้แก่บุคลากร เกี่ยวกับ 
ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ก ารท ำงาน ข อ งบ ุค ล าก ร ท ั่งท างด ้าน ส ุขภ าพ ก าย ส ุขภาพจ ิต และส ุขภาพ ท างส ังคม 
ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับแรงจูงใจที่จะทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ้ฃองงาน และเห็นพ้องต้องกันในการจัดทำ 
“โครงการเสริมสร้างความผาสุก สำนักงานคลังเขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” ข้ึน



- ๒-
๒. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพสังคมที่ดี
๒. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างบุคลาภรภายใน

หน่วยงาน

๓. ขอบเขตการจดักจิกรรม
จ ัดทำแผน ป ฏ ิบ ัต ิการท ี่ม ีก ิจกรรมสอดคล ้องก ับ การสร ้างความผาส ุกให ้ก ันบ ุคลากร 

สำนักงานคลังเขต ๑ จำนวน ๓ กิจกรรม ดังนี้
๓.๑ ซื่อกิจกรรม: “สุขสันต์วันเกิดบุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ ”

รายละเอียดกิจกรรมที่จัด ได้แก่
- จัดกิจกรรมร่วมอวยพรวันเกิด และมอบเงินของขวัญวันเกิดในเดือนที่มีวันเกิดบุคลากร 

ในสำนักงานคลังเขต ๑ เพ ื่อ เป ็น ก ารส ร ้างขว ัญ และก ำล ังใจใน ก ารท ำงาน ข อ งบ ุค ลาก ร ให ้ร ู้ส ึกได้ถ ึง 
การด ูแลเอาใจใส ่ขององค ์กรและให ้ความสำค ัญก ับบ ุคลากรในสำน ักงานเท ่าเท ียมก ัน 

๓.๒ ซื่อกิจกรรม: “แลเวเว7 แอล1ชาV สุขภาพดีมีสุข”
รายละเอียดกิจกรรมที่จัด ได้แก่
- จัดกิจกรรมออกกำลังกายร่วมกันภายในสำนักงานเดือนละ ๒ คร้ัง โดยรูปแบบการออก 

กำลังกายจะเป็นการรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงาน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสุขภาพของบุคลากรด้วย 
การออกกำลังกาย

๓.๓ ซื่อกิจกรรม: “สำนักงานคลังเขต ๑ รักความสะอาด”
รายละเอียดกิจกรรมที่จัด: ได้แก่
- จัดกิจกรรมทำความสะอาดสำนักงานร่วมกัน เดือนละ ๑ คร้ัง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม 

ในที่ทำงานให้เกิดบรรยากาศที่น่าทำงาน เกิดความสะอาดเรียบร้อยในสำนักงาน ถูกสุขลักษณะ และบุคลากรมี 
ส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดในสำนักงาน

๔. กลุม่เปา้หมาย
บุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ จำนวน ๑๖ คน

๔. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๖. สถานทีด่ำเนนิกจิกรรม
สำนักงานคลังเขต ๑

๗. งบประมาณ
-  ไ ม ่ม ี -

/ ๘. หน่วยงานท่ี...



- ๓ -

๘. หนว่ยงานทีรั่บผิดชอบ
กลุ่มงานตรวจสอบและกำกับการคลัง

๙. ปจ้จยัแหง่ความสำเรจ็
๑. ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดำเนิน 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด (๓ กิจกรรม)
๒. บุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพทางสังคมที่ดีขึ้น

๑๐. การประเมินโครงการ
แบบประเมินความพึงพอใจ โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐

©©. ประโยขน่ท่ีจะได้รับ
๑. บุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพทางสังคมที่ดีขึ้น 
๒. บุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน

๑๒. ผูเ้ขยีนโครงการ

'ขใ!V•{นัจ (โ'̂ น ัว น ั
(นางมนัสชนก สัชฌุกร) 

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ

©ตา. ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวคิริเพ็ญ เซาวันกลาง)
ผู้อำนวยการ กลุ่มงานตรวจสอบและกำกับการคลัง

(นางเบญจมาภรณ์ สัญโญชน์1วิ'ทย์)



แผนสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 
โครงการเสริมสร้างความผาสุก สำนักงานคลังเขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

แผนการดำเนินงาน
กิจกรรม ปริมาณ หน่วยนับ ด.ค.๖๔ พ.ย.๖๔ ธ.ค.๖๔ ม.ค.๖๔ ก.พ.๖๔ มี.ค.๖๔ เม.ย.๖๔ พ.ค.๖๔ มี.ย.๖๔ ก.ค.๖๔ ส.ค.๖๔ ก.ย.๖๔ ผ้รับผิดชอบ

๑. กิจกรรม “สุขสันต์วับเกิด บุคลากรส์านักงาบคลังเขต ๑ ” 
- ร่วมอวยพรวับเกิด และมอบเงินของขวัญวันเกิดในเดือน 

ท่ีมีวันเกิดบุคลากรใบสำนักงานคลังเขต ๑

๑๖ คน กลุ่มงาบตรวจสอบและกำกับการคลัง

๒. กิจกรรม “แล[ว [ว V  แกลแ เา V สุขภาพดืมีส ุ'ข”
- บุคลากรสมัครเข้าร่วมโครงการช่ังน้ําหนัก ๒ คร้ัง 

คร้ังท่ี ๑ วับท่ี ๑ ก.พ. ๒๕๖๕
คร้ังท่ี ๒ วันท่ี ๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๕

- บุคลากรร่วมออกกำลังกาย เดือนละ ๒ คร้ัง

๒

๑๐

คร้ัง

คร้ัง

๑. กลุ่มงานตรวจสอบและกำกับการคลัง 
๒. กลุ่มงานวิชาการและกำกับการคลัง 
๓. กลุ่มงาบบริหารท่ัวไป

๓. กิจกรรม “สำนักงานคลังเขต ๑ รักความสะอาด”
- บุคลากรร่วมทำความสะอาดสำนักงาน เดือนละ ๑ คร้ัง

๖ คร้ัง ๑. กลุ่มงาบตรวจสอบและกำกับการคลัง 
๒. กลุ่มงานวิชาการและกำกับการคลัง 
๓. กลุ่มงาบบริหารท่ัวไป


