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โครงการเสรมิสรา้งกระบวนการคดิดา้นนวั®กรรมในกๆรปฏบิตังิาบของบคุลากรกรมบณัซูกิลาง 

๑. หลกัการและเหตผุล
การพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิฐภาพ มคีวามจำเปน็ทีจ่ะตอ้งมกีารบุ่̂ บน้กวรสร่'้,งองคกรโห1,̂ น 

องคก์รแหง่การเรยีนรแ้ละบวตักรรม ซึง่เปน็สงิลำดญ้ทีเ่ปรยีบเสมอีนเปน็การเสรมิสรา้งทางการพฒัน'1โบ้ 
องคก์รมบีคุลากรทีม่ทีกัษะทางการคดิ ทักษะการให้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะการทำงานร่วมทบั ก่อให้เกิต 
การสร้างสรรค์บวัดกรรมใหมอ่ยู่เสมอ เพือ่พร้อมรับทบัการเปล่ียนแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ และเรียนเวสกิารสอลาร 
ทบัผู้อืบ่ทีม่บีคุลกแตกตา่งทนั เพือ่เสรมิสร้างบรรยากาศในการทำงานทีส่ ื ดังน้ัน การพฒันาบุคลากรใบองค์กร 
ใหม้คีวามคดและสร้างสรรคบ์วดักรรมโหม, เปน็สงิลำคญัใบการนำไปสูก่ารปรบัปรุงและพฒันางาบอยา่งเปบ็ 
ระบบลอืเปน็กระบวบการทีล่ำดญัรองรับการพฒันาองคก์รทัง้ในปจีจขุนัและอนาคต โดยโครงการน้ีจะช่วยใบ้ 
บคุลากรของกรมบญัหก้ลางไดป้กีฝนทกัษะตา่งๆ โดยเนน้การปกีคดออกจากกรอบประสบการฌเ์ดมิและ 
สามารถนำไปประยุกต่ใหใ้นการปฏบัิติงานได้จริง ก่อให้เกิดผลงานและกระบวนการทำงานแนวใหม่ให้สามารถ 
จัดการทบัความดดิไดอ้ย่างมรีะบบ มีแบบแผนก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ท่ีมีประสิทฮภาพมากข้ึน

จากเหตผุลดงักลาวขางดน้  บคุลากรของกรมนลัเุซกิลางควรไดร้บัการพฒันาเพือ่ใหเ้กดิ 
ประสทิธภาพทางดา้นการปฏบิตังิาบและมคีวามคดิเซงิสรา้งสรรคเ์พือ่นำไปสูก่ารทำงานเซงินวตักรรม 
ลำนกังาบคลงัเขต ๑ จึงเหน็ควรจัดทำโครงการเสริมสร้างกระบวนการคิดด้านนวัตกรรมในการปฎบดงานของ 
บุคลากรกรมนัญซิกลางข้ึน
๒. วัตลปุระสงค์

๑. บคุลากรสามารถคิดและสร้างสรรค์นวัดกรรมใหม่ได้อย่างเป็นระบบ สามารถนำเทคนิคการคิด 
เซิงนวัตกรรม ไปประบุกด้ให้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทสิภาพ สามารถสร้างทัศนคติท่ีดี และปลูกจิตลำนึก 
เซงินวัตกรรมใหมี้ประสทิธภาพต่อองคก์รได้อย่างย่ังยืน

๒. บุคลากรเห้าใจหลักการทำงานเป็นทม (0055 ^นก0ปอก 7ธ3กไ} เพือ่พฒันานวัตกรรมใหอ้งค์กร 
อยา่งตอ่เนีอ้งได้

๓. บคุลากรมแีนวทางการพฒันานวตักรรมในหลายเปแบบ ตลอดจนสามารถนำเทคโนโลย ี
สารสนเทศมาประยุกต่ให้ในการพัฒนานวัตกรรมให้คุ้มค่าและเกิดประใยขนํสูงสุด

๓. ขอบเขต/เนีอ้หาวชา
๑. การเสริมสร้างกระบวบการคิดด้านนวัตกรรมเพ่ือเพ่ืมประสิทธิภาพคารปฏิบัติงาน
๒. การทำงานเปน็ทม (0๐55 โ1นก(ป:!๐ก "โ63กไ)
๓. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกด่ให้ใบการสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม 

๙, วตัลปุระสงคข์องแตล่ะหา้หอ้จชิา
๑. โกรเพ่ืมปรฟเV®ภาพกระบวบการคิดด้านพัดกรรม เพ่ือจุดประกายความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากร 

ในการนำนวัตกรรมมาปฏบิตังิาน
๒. การทำงานเปน็ทม เพือ่กระตุน้จติลำนกึในการปฏบิตัหินา้ที ่ ร่วมกนัแกไ้ขปญิหา และการ 

ทำงาบร่วมทนัด้วยความสามคคิ
๓ .  การพฒันาตอ่ยอด โดยการประยกุดใ้หเ้ทคโนโลยสีารลบเทศเพือ่การสรา้งสรรค ์ และพฒันา 

นวัตกรรมใหม่อย่างคุ้มค่า



- ๒ -

๕. กลุม่เปา้หมาย
บุคลากรของสำนกังานคลงัเขตและสำนกังานคลังจังหวัดภายใน1•ขด ® จำนวน ๓© คน

๖. ระยะเวลาในการดำเนบัการ
จำนวน ๑ วัน วัน'พุธท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

๗. สถานทีด่ำเนบัการ
รูปแบบออนไลน์ ((วก(๒©)

๘. วเการ/รปูแบบ
บรรยาย ถาม-ตอบปญ้ทา

๙ .รทยากร รทยากรจ.ากหนว่ยงานราชการ 

๑ ๐ .  คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนัการ
เงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ รายการคา่ใชจ้า่ยในการลมัมนาและ 

นกัอบรม จำนวน ๕ ,0๐0 บาท (หาพับบาทถ้วน) รายละเอยีดตามประมาณการคา่ใชจ่้ายๆ แนบท้าย
๑ ๑ .  ปจ้จยัแหงความสำเรจ็

ไต้รัขความร่วมมือเช้าร่วมอบรมและไต้รับการสนับสนุบจากผุ้บริหารของสำนักงานคลังเขตและ 
สำนกังานคลังจังหวัดภายในเขต ๑
๑๒. การประเนนัผลโครงการ

ผู้เช้ารับการอบรมสามารถนำความร้และประโยชน์ท่ีใต้รับในการอบรมไปประยุกตใช้ในการปฎินัติงาน 
ไต้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐
๑๓. หนว่ยงานทีร่บันดัชอบ

กลุ่มงานวิชาการและกา!วับการคลัง สำนกังานคลังเขต ๑
๑๔. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไตร้บั

๑๔.® บคุลากรมแีนวคดิสร้างสรรคไนการสร้างนวัตกรรม สามารถพฒันาทกัษะและกระบวนการคดิ 
เชงินวัตกรรม

๑๔.๒บคุลากรมคีวามเชา้ไจหลกัการทำงานเปนีทมี
๑๔.๓ บุคลากรสามารถนำเทคนิคของการใช้เทคโนโลยีสารสมเทศมาประยุกดํใช้จนเกิดนวัตกรรมใหม่ 

ในการปฏบิตงิาบอยา่งคุม้คา่และลงัยนี
๑๕. ผลสมัฤททีช่องโครงการ

ผลผลตของโครงการนีเ้ปน็ไปตามวตัฤประสงคฬ์งโศร*การ ท ัง้เรองการจดุประกายความคดิ 
ของบคุลากรในการนำนวตักรรมมาเทีม่ประกทิธภําพไนการป{เนดังิ'1น การทำงานเปน็ทมี การทำงาบร่วมกนั 
ดว้ยความสามดัค ิ และการประบุกด!ช้เทคโนโลยีสารสนเทคมาสร้างสรรค์และพัฒนานวัดกรรม



๑๖. ยทุธศาสตรท์ีส่อตรบักบัโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 รี! ยุทธศาสตร์กระทรวงการคกัง ๒0 ปี ยุทธศาสตร์กรมนัญซักลาง ๒© ปี
II] ดวามม่ันคง 0 ^ การเสรีมสร้างความม่ันคงทางการคลัง
[II การสร้างความสามารถ 

ใน การแร!ง'ขัน
โ ]  การสนับสบุนกักยภาพและ 

ความสามารถไนการแช่ง,!โน
0  การเป็นกลไก๓ กับการเงินการคลัร 

.เท่ีอซับเคล๋ึอนเศรบฐกิจ
0  การพัฒนาและเสรีมสร้างกักยภาพ 

คน
II] การพัฒนากักอภาพบุคลากร 

กระทรวงการคลัง
[ 0  การเป็นกลไกกำกับการเงิน 

การคลังเพ่ือการให้บริการ 
ท่ีเป็นเลศ

0  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และ เท่าเทียม กันทางกังคม

[13 การลตความเหลอมล้ําทางเศรนฐกิจ 
และลังคม

II] การส;ร้างการเตินโตนนคุญภาทข่ืวิต 
ท่ีเป็นมิตรต่อสิงแวคลัอม

0  การคลังการเงินเพ่ือสิงแวดล้อม

เ^ โ1การปร้นสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

II] การเป็นองค์กรต้บแใ̂ ในการบริหารงาน 
อย่างมิธร:รฆาภบาลและเป็นมิออาชพ

0  การเสรีมสร้างความเข้มแขง 
องค์กรด้วยระบบติจิพัล

๑๗. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
กลุ่มงาบริขาการและกำกบัการคกงั สำนกงานคลังเขต ๑

๗ 8).................... ^ . . . .................  ...... ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวนารัตน์ ภาคไทรี)
นักริขาการคลังปฎบ้ติการ

(ลงข่ือ)......................................................... ผู้เห็นขอบโครงการ
(นายกิตติกักท่ี ข่ือลัติย์)

ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการและกำกับการคลัง

6(ลงข่ือ)
! แเท

(นางเบญจมาภรฟ ้ สัญโญชน์ริทย') 
คลังเขต ๑ ปฎบคราขกุารแทน 

อธิบดีกรมนัญข่ืกลาง

ผ้อนมิติโครงการ



ประมาณการคาใ#จายในการฟฒันาบคุลากรร)องกรมบญั#กลาง ประจำ^งบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ * 

ทีอ่โครงการ/หสกัสคูร โครงการเสริมสร้างกระมวนการคิดค้านนวัตกรรมในการปฎิบตํ้งานของบคุลากร 
กรมบญัชีกลาง

วดั!!กอบรม ๑ รุน รุนละ ๑ วัน จำนวน 31๐ คน

ค่าใช้จ่ายในการจำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) คนละ ๖๐๐ บาท/ซ.ม. ๖ ซ.ม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ ๖๕: บาท/มื้อ ๗ ลน ๒ ม้ือ ๓๕๐ บาท

ค่าอาหาร คนละ ๑๐๐ บาท/มื้อ ๗ ลน ๑ ม้ือ ฝ๐๐ บาท
ค่าถ่ายเอกสาร ชุดละ ๖๕: บาท ๖ คน ๑๕๐ บาท

เ ค )
ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ๖๐๐ บาท

0 รวมค่าใ ช จ่้า8 ๕1๐๐๐ บาท

ค่าใช้จ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง คนละ - บาท/วัน - คน - . วัน - บาท
ค่าใช้สอย ค่าท่ีพัก ลนละ - บาท/วัน - ลน - วับ - บาท

ค่าพาหนะ - บาท - ลน - บาท
ค่าใช้จ่ายสำหรับวิทยากร

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง ลนละ - บาท/วัน - คน - วัน - บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าท่ีพัก ลนละ - บาท/วัน - ลน - วัน - บาท

ค่าพาหนะ - บาท - ลน - บาท
รวมค่าใช้จ่าช - บาท

1ค )
- รวมค่าใช้จ่าย ๑ รุ่น ท้ังหมด ๕ , ๐ ๐ ๐ บาท

*
หมายเหตุ ขอถัวค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการเห่าที่จ่ายจริง โดยใม'เกินจ้เ1เราตามระเบียบของทางราขการ 

และภายในวงเงนงบประมาณทึ๋เค้รับอนุมตในแดละโค่รงกิาร



กำทนดการ
โครงการเสรมิสรา้งกระบวนการคดิด ้า น นวัตกรรมในการปฏบิตังิานขงิบคุลากรกรมบญัชกีลาง

วันพธที ่ ๙ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๔๖๕
ผ  ทอ้งประชมุชบา ข้ัน ๒ สำนกังานคลงัเขต ® ลงัหวัคพระนครศรีอยุธยา /  รูปแบบออนใลนํ (๐กแก6)

ฝาน 500316 เฬ66*

วับพธุที ่ ๙  กมุภาพนัธ ์๒๔๖๔
เวลา 0๘ .00 -  0๘.๔๔ บ. ลงทะเบยีน
เวลา 0๘.๔๔ -  0 ๙ .0 0  น. พ!!เปิดการอบรม
เวลา 0 ๙ .0 0  -  ๑0,๓ 0 น. การสริมสร้างกระบวนการคิดค้าบนวัตกรรม 

เพือ่เพ่ิมประสิทริภาพการปฏิฟ้ติงาน 
รทิยากร โดย ผศ.ดร.อาณต ิ รัตนถิรกุล

เวลา ๑0.๓ 0 -  ๑0.๔๔ น. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
เวลา ๑0.๔๔ -  ๑๒.00 น. การสริมสร้างกระบวบการคิดค้านนวัตกรรม 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (ต่อ)
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใบการสร้างสรรค์
และพัฒนานวัดกรรม
รทิยากร โดย ผศ.ดร.อาณติ้ รัตนถิรกุล

เวลา ๑๒.00 -  ๑๓.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
เวลา ๑๓ .00 -  ๑๔.๓0 บ. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ 

และพัฒนานวัตกรรม (ต่อ)
รทิยากร โดย ผศ.ดร.อาณต้ ิ รัดนถรกุล

เวลา ๑๔.๓0 -  ๑๔.๔๔ น. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
เวลา ๑๔.๔๔ -  ๑ ๖ .00 น. การทำงานเป็นทีม (0055 ^ชก01:100 763๓) 

ถาม -  ตอบ แนวทางการพัฒนานวัตกรรม

หมายเหต ุ ะ กำหนดการอาจปรบัเปลีย่นลามความ^มาะสม



\  *

เอกสารแบบ ๒

จำนวนโควตาผูเ้ขา้รบัการแกอบรม
โครงการเสริมสร้างกระบวนการคดิดา้นนวัตกรรมในการปฏบิต้งานฃองบคุลากรกรมบญัชกีลาง

วันที ่ ๙ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๕
ณ หอ้งประชมุชบา ข้ัน ๒ สำนกังาบคลงัเขต ๑ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา /  รูปแบบออนไลน์ ((วก!.!ก6)

ผา่น 6 0 ๐3 ๒ 7^๒6*

*

ลำดบัที่ สำนกังาบคลงัจงัหวดั โควตา (คน)
๑ อ่างทอง ๓

๒ สิงห์บุรี ๓
๓ ชยันาท ๓

สระบุรี ๓
๕ ปทุมธานี ๓

๖ นนทบุรี ๓

๗ ลพบุรี ๓

๘ พระนครศรอียธุยา ๓
๙ คลงัเขต ๑ ๖

รวม ๓๐

ก ่^ ^ * คแ ® ะ เ^ฑ^ารใบ ัน ์าซ104ฒ ©งพ^ ลน?ลัเ?๒ เ ^ โ ^ เ ^ ^


