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เรียน ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง (ร้อยตำรวจโทหญิง ศรัณย์กร เลิศโอภาส)

ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๒๒/ ๓๒ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๔๖๔ 
ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมสร้างความผาสุกและความพึงพอใจ 
ซองบุคลากรกรมบัญซีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ และนำเสนอท่ีปรึกษา หรือรองอธิบดีกรมบัญซีกลาง 
ที่กำกับดูแลพิจารณาให้ความเห็นซอบก่อนส่งให้ กพร. ภายในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๔๖๔ พร้อมไฟล์ทางไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ เวเวร6 โทา3เ@(:3(±5๐.1:1า นัน

สำนักงานคลังเขต ๑ ได้ดำเนินการจัดทำแผนสร้างความผาสุกและความพึงพอใจประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

V*

(นางเบญจมาภรณ์ ลัญโญซน์วิทย์) 
คลังเขต ๑



โครงการเสริมสร้างความผาสุก สำนักงานคลังเขต ๑
๑. หลักการและเหตุผล

ทรัพยากรบุคคลเป ็นส ่วนสำคัญที,จะขับเคลื่อน'ให ้การปฏิบ ัต ิรา'ชการเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลขององค์กร พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวดที่ ๔ มาตรา ๗๒ 
กำหนด'โห้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการ'ให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ เพ ื่อให้ข ้าราชการพลเรือนสามัญมีค ุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและ 
กำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธี้ต่อภารกิจของรัฐ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด

กรมบ ัญ ช ีกลางจ ึงได ้กำห น ดให ้ส ำน ักงาน คล ัง เขตดำเน ิน การส ,ง เส ร ิม ค ว าม ผ าส ุก / 
การปรับปรุงบรรยากาศในการทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความพึงพอใจชองบุคลากรเกี่ยวกับบีจจัย 
ที,สร้างบรรยากาศ (แ/ร ู;6 ก6 เ^ล^อโร) และบีจจ ัยท ี่สร้างแรงจูงใจในการทำงาน (เท๐ปV^ป๐ก (ะบวโร) 
ประกอบแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -  ๒๕๖๕: 
มิติที, ๕ คุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ หมวด ๕ บุคลากร เป็นตัวชี้ว ัดเพ ื่อให้การดำเน ินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับระบบประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ ((วิ(^/6โก17า6ก!

ล๒ลป๐ท ร/ร!6๓: (วิ[ะร) ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เกี่ยวกับการสร้าง 
ความผาสุกองค์กรต้องให้ความสำคัญกับมิติการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค ความสามัคคี 
กลมเกล ียว ส ุขภ าวะท างก ายแ ล ะท างใจ ให ้ก ับบ ุคลากรผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ควบ ค ู'ไป ด ้วยก ัน อย ่างสมด ุล  
และมีคุณภาพ

สภาพแวดล้อมในปีจจุบันบุคลากรส่วนใหญ่ มีความเครียดเพิ่มขึ้นเนื่องจากสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานที่เปลี่ยนไป ความก้าวหน้าต้านเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานใหม่ๆ ประกอบกับขณะนี้ทั่วโลก 
ต ้องเผชิญกับการแพร่ระบาดชองโรคโคโรนาไวรัส ( 0 0 ทเอ- ๑๙) การใช้ช ีว ิตประจำวันในรูปแบบใหม่ 
(ผ6ผ  ก๐โ๓ ล1) อาทิเซ่น การเว้นระยะและรักษาระยะห่าง การสวมหน้ากากอนามัยเมื่อต้องออกจากบ้าน 
การรับประทานอาหารร่วมกันในรูปแบบที่ต้องคำนึงถึงความปลอดภัยมากขึ้น เป็นต้น การใช้ชีวิตประจำวัน 
ในรูปแบบใหม่จึงไต้ส่งผลต่อสุขภาพจิต ก่อให้เกิดความตึงเครียด และอาจส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์อันดี 
ทางสังคม

สำนักงานคลังเขต ๑ เห็นถึงความสำคัญของการสร้างความผาสุกให้แก,บุคลากร เกี่ยวกับ 
ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ก ารท ำงาน ข อ งบ ุค ล าก ร ท ั้งท างต ้าน ส ุข ภ าพ ก าย ส ุขภาพจ ิต  และส ุขภาพ ท างส ังคม 
ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับแรงจูงใจที่จะทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ้ฃองงาน และเห็นพ้องต้องกันในการจัดทำ 
“โครงการเสริมสร้างความผาสุก สำนักงานคลังเขต ๑ ” ข้ึน



- ๒ -
๒. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพสังคมที่ดี
๒. เฟือส่งเสริม'ให้เกิดความสัมพันธ์อันดี'ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างบุคลากรภาย'ใ,น

หน่วยงาน
๓. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมที่คลายความกังวล และลดความเครียดจากสถานการณ ์ 

การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส (0 0 ’Vเอ-๑๙)

๓. ขอบเขตการจัดกิจกรรม
จ ัด ท ำแผน ป ฏ ิป ตั ิการท ี่ม ีก ิจกรรม ส อ ด คล ้อ งค รอบ ค ล ุม ป ัจจ ัยการส ร ้างความ ผาส ุก  

ที่บุคลากรต้องการมากที่สุดอย่างน้อย ๓ ปัจจัย ดังนี้ 
๓.๑ ปัจจัยสุขภาพกาย

ขื่อกิจกรรม: “แค'ขยับก็เท่ากับสุขภาพ”
รายละเอียดกิจกรรมที่จัด: ได้แก่

- จัดกิจกรรมออกกำลังกายร่วมกันภายในที่ทำงานสัปดาห์ละ ๒ วัน เข่น การเต้น 
แอโรบิค /โยคะ /ฝิกกายบริหาร'ในสำนักงาน โดยรูปแบบการออกกำลังกายจะเป็นการรับผิดขอบของแต่ละ 
กลุ่มงาน เพื่อความหลากหลายของรูปแบบการออกกำลังกาย และกระตุ้นให้เกิดการทำกิจกรรมร่วมกัน

๓.๒ ปัจจัยสุขภาพจิต
ขื่อกิจกรรม: “เข้าวัด สานฝืน ปันสุข”
รายละเอียดกิจกรรมที่จัด: ได้แก่

- จัดกิจกรรมเข้าวัดทำบุญ เข่น ถวายป่นโต /ถวายสังฆทาน อาหารแห้ง ในวันพระ
- จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหารสถานสงเคราะห์ต่างๆ 

ขื่อกิจกรรม: “เสียงตามสายคลายเครียด”
- จัดกิจกรรมเสียงตามสาย โดยมีการเปิดเพลงคลายความเครียดใน ๒ ข่วงเวลา คือ 

๐๘.๓๐ น. และ ๑๒.๐๐ น. ซ ึ่งเป ีนช่วงเวลาก่อนเริ่มทำงาน และเป็นช่วงพักรับประทานอาหารกลางวัน 
โดยเพลงที่ใข้เปิดจะมีหลากหลายสไตค์และความชอบของแต่ละกลุ่มงาน

๓.๓ ปัจจัยสุขภาพทางสังคม 
ขื่อกิจกรรม: “ปาร์ตี้ป่นโต”
รายละเอียดกิจกรรมที่จัด: ได้แก่

- จัดกิจกรรมสังสรรค์รับประทานอาหารร่วมกันเดือนละ ๑ คร้ัง หรือตามโอกาสอัน 
ควรให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน เข่น แสดงความยินดีในโอกาส วันเกิด รับปริญญา เลื่อนระดับ/เงินเดือน 
เป็นต้น



- ๓-
๔. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรสำนักงาบคลังเขต ๑ จำนวน ๒๑ คน

๔. ระยะเวลาดำเนินโครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๖. สถานที่ดำเนินกิจกรรม
๖.๑ สำนักงานคลังเขต ๑
๖.๒ วัดภายใบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
๖.๓ สถานสงเคราะห์ต่างๆ

๗. งบประมาณ
ไ ม ่ม ี

๘. หน่วยงานที่รับผิดขอบ
กลุ่มงานวิชาการและกำกับการคลัง รับผิดชอบกิจกรรมที่ดำเนินการ ประกอบด้วย 
๑. กิจกรรม “แค,ขยับก็เท่ากับสุขภาพ”
๒. กิจกรรม “ เข้าวัด สานฝืน ปันสุข”
๓ .  กิจกรรม “ เสียงตามสายคลายเครียด”
๔. กิจกรรม “ปาร์ตี้ปีนโต”

๙. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
๑. ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดำเนิน 

กิจกรรมตามแผนปฏินัติการที่กำหนด (๔ กิจกรรม)
๒. บุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพทางสังคมที่ดีขึ้น

๑๐. การประเมินโครงการ
แบบประเมินความพึงพอใจ โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐

6)6). ประโยชน์ที่จะได้รับ
๑. บุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ มีสุขภาพกายที,ดี ลดความเครียดและความเหนื่อยล้า 

ของบุคลากรจากการทำงานและสภาวการณ์ในปัจจุบัน
๒. บุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 
๓. บุคลากรสำนักงานคลังเขต ๑ คลายความกังวลในการใช้ชีวิตประจำวันในรูปแบบใหม่ 

ในสภาวการณ์ระบาดของโคโรน่าไวรัส (00710-๑๙)



๑๒. ผู้เขียนโครงการ

©ดา. ผู้เสนอโครงการ

(นางปิยพัชร์ สุกใส)
นักวิชาการคลังปฏิบ้ตการ

(นางสาวศศิพร มิงเจริญ)
ผู้อำนวยการ กลุ่มงานวิชาการและกำกับการคลัง

๑๔. ผู้อนุมัติโครงการ

(นางเบญจมาภรณ์ สัญโญชน์วิทย์) 
คลังเขต ๑

2.5 ผเ 2564



แผนสร้างความผาสกุและความพงึพอใจของบคุลากร 
สำนกังานคลงัเขต ๑ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
โครงการเสริมสร้างความผาสุก
สำนักงานคลังเขต ๑
๑. กิจกรรม “แค,ขยับก็เท่ากับสุขภาพ”

๑.ประขมร่วมกันเพื่อหากิจกรรมที่มีความ 
หลากหลายและเหมาะสม 
๒.ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพกายของ 
บุคลากรในหน่วยงานด้วยรูปแบบการออกกำลังกาย 
หลายหลายรูปแบบ เช่น การเต้นแอโรบิค หรือกาย 
บริหารเพื่อป้องกันโรคที่เกิดจาก การทำงาน 
๓. ประเมินและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม

1-------*

4---------

-*

--------!1,

*— -*-

๒. กิจกรรม “ เข้าวัด สานฝืน ปีนสุ'ข” ๑. ประชุมร่วมกันเพื่อหากิจกรรมที่มีความ 
หลากหลายและเหมาะสม 
๒.ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของ 
บุคลากรในหน่วยงาน ในรูปแบบของการแบ่งปีน 
เช่น การถวายสังฆทาน การบริจาคสิ่งของสถาน 
สงเคราะห์ต่างๆ
๓. ประเมินและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม
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แผนสรา้งความผาสกุและความพงึพอใจของบคุลากร 
สำนกังานคลงัเขต ๑ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ล.ค. ก.ย.

๓. กิจกรรม “ เสียงตามสายคลายเครียด”
๑.ประซมร่วมกันเพื่อหากิจกรรมที่มีความ
หลากหลายและเหมาะสม
๒.ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของ
บุคลากรในหน่วยงานด้วยรูปแบบการใช้เสียงเพลงใน
การคลายเครียดในฃ่วงก่อนเร่ิมทำงาน และระหว่างพัก
รับประทานอาหารกลางวัน
๓. ประเมินและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม
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๔. กิจกรรม “ปาร์ตี้ปีนโต” ๑.ประซมร่วมกันเพื่อหากิจกรรมที่มีความ 
หลากหลายและเหมาะสม 
๒.ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพทางสังคม 
ของบุคลากรในหน่วยงานด้วยรูปแบบการนำอาหารมา 
รับประทานร่วมกันเดือนละ ๑ คร้ัง หรือในโอกาส 
พิเศษต่างๆ
๓. ประเมินและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม
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