








ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1 โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 2 400 3 20,550       41,100         

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ การปรับสมดุลและพัฒนา หรือผู้เกี่ยวข้องด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ระบบบริหารจัดการภาครัฐ และการบริหารพัสดุภาครัฐ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ของหน่วยงานของรัฐ มีความรู้
ในส่วนกลาง (681101) การสร้างเสริมความมั่นคง ความเข้าใจ ประเด็นปัญหา
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid ทางการคลัง และอุปสรรคในทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
(กองการพัสดุภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง พัสดุภาครัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด
เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 4 200 6 4,480         17,920         

สาระส าคัญของพระราชบัญญติัการจัดซ้ือ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ บริหารจัดการภาครัฐ และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 และกฎหมายล าดับรอง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ของหน่วยงานของรัฐ มีความรู้
(681102) การสร้างเสริมความมั่นคง ความเข้าใจ เนื้อหา รายละเอียด 
วิธีการ/รูปแบบ : Online ทางการคลัง สาระส าคัญของระเบียบ กฎหมาย
(กองการพัสดุภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี รวมท้ังหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ได้น าความรู้ไปใช้เป็นแนวทาง
เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ในการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเปา้หมาย

การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่ม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ด้านการ 3 290 6 4,260         12,780         

ประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการ การปรับสมดุลและพัฒนา จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ในส่วนกลาง สามารถด าเนินการ
Government Procurement : e-GP) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ
ของรัฐในส่วนกลาง (681103) อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
(กองระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐและราคากลาง) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของรัฐ 1 100 6 4,260         4,260            
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปรับสมดุลและพัฒนา ในส่วนกลาง มีความรู้ ความเข้าใจ

การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ (Grading) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ เนื้อหารายละเอียดของหลักเกณฑ์
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของรัฐในส่วนกลาง (681104) การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน ของผู้ประกอบการ (Grading) 
วิธีการ/รูปแบบ : Online อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ ได้อย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง 
(กองระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐและราคากลาง) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ระหว่างหน่วยงาน
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

1.5 โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 9 100 3 7,410         66,690         

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ท่ีถูกต้อง และเป็นแนวทางเดียวกัน
ของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี บริหารจัดการภาครัฐ ในการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ในส่วนภูมิภาค (681105) การสร้างเสริมความมั่นคง และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
วิธีการ/รูปแบบ : Online ทางการคลัง ประเด็นปัญหา อุปสรรค
(กองการพัสดุภาครัฐ ก าหนดจัดฝึกอบรม ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการปฏิบัติงาน และน าความรู้
ณ ส านักงานคลังเขต 9 เขต) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง

เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าท่ี 76 100 6 4,480         340,480       

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้อง

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ บริหารจัดการภาครัฐ ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่าง ๆ  ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี พัสดุของหน่วยงานของรัฐ มีความรู้ 
ท่ีเกี่ยวข้อง ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน การสร้างเสริมความมั่นคง ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหารายละเอียด
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ทางการคลัง ท่ีเป็นสาระส าคัญในระเบียบ
และการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง
ในส่วนภูมิภาค (681106) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง และสามารถน าความรู้ไปใช้
จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังจังหวัด เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองการพัสดุภาครัฐ ก าหนดจัดฝึกอบรม
ณ ส านักงานคลังจังหวัด 76 จังหวัด)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

1.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่ม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ด้านการ 76 280 6 4,260         323,760       

ประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ การปรับสมดุลและพัฒนา จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ในส่วนภูมิภาค สามารถด าเนินการ
Government Procurement : e-GP) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ของรัฐในส่วนภูมิภาค (681107) อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และมีประสิทธิภาพ
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และราคากลางก าหนดจัดฝึกอบรม องค์กรด้วยระบบดิจิทัล
ณ ส านักงานคลังจังหวัด 76 จังหวัด)

1.8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของรัฐ 76 100 6 4,260         323,760       

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับสมดุลและพัฒนา ในส่วนภูมิภาค มีความรู้ ความเข้าใจ
ของผู้ประกอบการ (Grading) ส าหรับ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ เนื้อหารายละเอียดของหลักเกณฑ์
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในส่วนภูมิภาค (681108) การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน ของผู้ประกอบการ (Grading) 
วิธีการ/รูปแบบ : Online อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ ได้อย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง 
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
และราคากลางก าหนดจัดฝึกอบรม การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ระหว่างหน่วยงาน
ณ ส านักงานคลังจังหวัด 76 จังหวัด) องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

2. ด้านบัญชีภาครัฐ
2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้ท าบัญชีของหน่วยงานของรัฐ 1 200 45 183,725     183,725       

ด้านการบัญชีภาครัฐ (681109) การพัฒนาและเสริมสร้าง มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการ/รูปแบบ : Online ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์
(กองบัญชีภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และคุณสมบัติผู้ท าบัญชีของหน่วยงาน

การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง ของรัฐ พ.ศ. 2562 และสามารถ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 3 200 18 13,440       40,320         

การปฏิบัติงานด้านบัญชีและการจัดท า การปรับสมดุลและพัฒนา ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี
รายงานการเงินของส่วนราชการ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
(681110) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี หลักการบัญชีภาครัฐ แนวทาง
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง การตรวจสอบและแก้ไขปัญหา
(กองบัญชีภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ข้อผิดพลาดทางบัญชีและการจัดท า

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง รายงานการเงิน รวมถึงสามารถก ากับ
เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ดูแลให้หน่วยเบิกจ่าย ภายใต้สังกัด

ปฏิบัติงานด้านบัญชีได้ถูกต้องครบถ้วน

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 5 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ

2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานของรัฐ 6 100 3 3,810         22,860         
หลักสูตร การจัดท ารายงาน การปรับสมดุลและพัฒนา ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
การเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ความเข้าใจ ในการใช้ระบบงาน
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ 
(681111) การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ ไปใช้ในการ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมี
(กองบัญชีภาครัฐ) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถน าไปใช้

เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ในการพัฒนาและปรับปรุงขั้นตอน
วิธีการ ให้รวดเร็วและมีความถูกต้อง

2.4 โครงการสัมมนาพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้ท าบัญชีของหน่วยงานของรัฐ 2 3,000    12 31,720       63,440         

ทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชี การพัฒนาและเสริมสร้าง มีการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง
ของหน่วยงานของรัฐ (681112) ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทางวิชาชีพบัญชีเป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด และมีความรู้
(กองบัญชีภาครัฐ) การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี วิชาชีพบัญชีให้เป็นปัจจุบัน
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

2.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 2 100 18 21,300       42,600         

การสอบทานและแก้ไขปัญหาข้อผิดพลาด การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี
ทางบัญชี (681113) บริหารจัดการภาครัฐ ภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี หลักการบัญชี การสอบทาน
(กองบัญชีภาครัฐ) การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง และแก้ไขปัญหาข้อผิดพลาดทางบัญชี

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 6 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

3. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ
3.1 โครงการสัมมนาช้ีแจงการประเมิน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน 1 240 6 8,080         8,080            

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ การปรับสมดุลและพัฒนา ของหน่วยงานของรัฐ มีความรู้
ภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินการ
(681114) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน ภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
(กองตรวจสอบภาครัฐ) อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
การเป็นกลไกก ากับการเงิน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
การคลังเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.2 โครงการสัมมนา เร่ือง การพัฒนา ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงาน 1 200 12 31,000       31,000         

คุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การปรับสมดุลและพัฒนา ของรัฐ มีความรู้ ความเข้าใจ
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (681115) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การประกัน การปรับปรุงคุณภาพ
(กองตรวจสอบภาครัฐ) การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน งานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
การเป็นกลไกก ากับการเงิน ด้านการตรวจสอบภายใน รวมท้ัง
การคลังเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ผ่านเกณฑ์การประเมินการประกัน

และปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร
ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 7 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

3.3 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา 1 8000 12 8,520         8,520            

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ และส่งเสริมองค์กรปกครอง
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ทรัพยากรมนุษย์ ส่วนท้องถิ่นในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
และการบริหารจัดการความเส่ียง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ตามมาตรา 79 ของพระราชบัญญติั
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การพัฒนาศักยภาพบุคลากร วินัยการเงินการคลังของรัฐ 
(681116) กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2561 และสามารถปฏิบัติงาน
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
(กองตรวจสอบภาครัฐ) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

การคลังเพื่อการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

3.4 โครงการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในของรัฐ

ด้านการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงาน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ มีความรู้ทักษะ และความสามารถ
ของรัฐ (681117) ทรัพยากรมนุษย์ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 - หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ภายในภาครัฐ และสามารถปฏิบัติงาน 1 1000 18 12,780       12,780         
ตรวจสอบภายในท่ีไม่เคยได้รับวุฒิบัตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
ด้านการตรวจสอบภายใน (New Chief กระทรวงการคลัง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
Audit Executive Training Program) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี มาตราฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงาน
 - หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน 1 1000 18 12,780       12,780         
ท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ (Orientation การคลังเพื่อการให้บริการท่ีเป็นเลิศ ของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติม
Training Program)
 - หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 1 11000 24 17,040       17,040         
(Internal Auditor Training Program)
วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองตรวจสอบภาครัฐ)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 8 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

4.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 3 400 6 4,920         14,760         

การปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ การปรับสมดุลและพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์
และสวัสดิการรักษาพยาบาล ระบบบริหารจัดการภาครัฐ วิธีปฏิบัติงานระบบ Digital Pension
(Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการขอรับและการเบิกจ่ายบ าเหน็จ
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ การสนับสนุนศักยภาพ บ านาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
(681118) และความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนการบันทึกทะเบียนประวัติ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การขอรับเงิน รวมท้ังการเบิกจ่ายเงิน
(กองบรหิารการเบิกจา่ยเงนิเดอืน ค่าจา้ง บ าเหน็จบ านาญ) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ได้อย่างถูกต้องตามระบบท่ีพัฒนา

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล ขึ้นใหม่และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

4.2 โครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 10 50 12 23,160       231,600       

ของหน่วยงานภาครัฐท่ีปฏิบัติงาน การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า
ด้านจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ของหน่วยงานภาครัฐ มีความรู้
(e-Payroll) หลักสูตร โครงการจ่ายตรง การสนับสนุนศักยภาพ ความเข้าใจ ระเบียบหลักเกณฑ์ 
เงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า และความสามารถในการแข่งขัน วิธีปฏิบัติงานด้านการจ่ายตรงเงินเดือน
(681119) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และค่าจ้างประจ าได้อย่างถูกต้อง
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง และมีประสิทธิภาพ
(กองบรหิารการเบิกจา่ยเงนิเดอืน ค่าจา้ง บ าเหน็จบ านาญ) เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

4. ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 9 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

4.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 8 50 6 7,760         62,080         

การปฏิบัติงาน ด้านการขอรับบ านาญพิเศษ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง วิธีการ
ส าหรับบุคลากรของส่วนราชการ การสนับสนุนศักยภาพ และขั้นตอนในการขอรับบ านาญพิเศษ
(681120) และความสามารถในการแข่งขัน และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติงาน
(กองบรหิารการเบิกจา่ยเงนิเดอืน ค่าจา้ง บ าเหน็จบ านาญ) การเป็นกลไกก ากับการเงิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การคลังเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

4.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 4 75 6 16,350       65,400         

ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) บริหารจัดการภาครัฐ ท่ีเกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการปฏิบัติงานด้านเบี้ยหวัด
(681121) การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง บ าเหน็จบ านาญและเงินอื่นในลักษณะ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี เดียวกัน ผ่านระบบ Digital Pension 
(ส านักงานคลังเขต 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ได้ครบถ้วนถูกต้อง

การคลังเพื่อการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

4.5 โครงการบ านาญสัญจร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 7 30 6 2,670         18,690         

(Digital Pension Mobile service) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ความเข้าใจในการยื่นเร่ืองขอรับเงิน 2 30 6 7,955         15,910         
(681122) บริหารจัดการภาครัฐ เบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ 
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ข้อมูลในระบบ Digital Pension 
(ส านักงานคลังเขต 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา) การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง และได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี สิทธิประโยชน์หลังจากออก
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน จากราชการ
การคลังเพื่อการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

4.6 โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้
ด้านกฎหมายบ าเหน็จบ านาญ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
และการปฏิบัติงานในระบบ ทรัพยากรมนุษย์ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง
Digital Pension (681123) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี กับการปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
 - รูปแบบ : Onsite การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 1 200 6 95,400       95,400         

 - รูปแบบ : Online ในการแข่งขัน และมีประสิทธิภาพ 1 100 6 4,600         4,600            

วิธีการ/รูปแบบ : Onsite/Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
(ส านักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง

เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 11 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

4.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การขอรับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 2 150 6 50,000       100,000       

เบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ของส่วนราชการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
ในลักษณะเดียวกันผ่านระบบบ าเหน็จ ทรัพยากรมนุษย์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย
บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และวิธีปฏิบัติในการขอรับ
(ระบบ Digital Pension) ส าหรับเจ้าหน้าท่ี การสนับสนุนศักยภาพ และการเบิกจ่าย เบี้ยหวัด บ าเหน็จ
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ และความสามารถในการแข่งขัน บ านาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
(681124) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ผ่านระบบ Digital Pension 
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง และผู้รับบ านาญสามารถยื่นแบบ
(ส านักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี) เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง

ทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ

4.8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ 8 140 6 12,500       100,000       

การขอรับเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
(681125) บริหารจัดการภาครัฐ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ 
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการขอรับ และการจ่ายเบี้ยหวัด
(ส านักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม)่ การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน บ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่น

อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ ในลักษณะเดียวกันผ่านระบบบ าเหน็จ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี บ านาญและสวัสดิการ
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 12 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

4.9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 1 150 6 92,800       92,800         

การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ในเขตพื้นท่ีก ากับดูแลของส านักงาน
ด้านบ าเหน็จบ านาญ ส าหรับส่วนราชการ ทรัพยากรมนุษย์ คลังเขต 7 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ผู้ขอ (681126) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ด้านกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เกี่ยวกับการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ
(ส านักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม) กระทรวงการคลัง ระบบ Digital Pension ได้ถูกต้อง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี สามารถน าไปปฏิบัติงานได้
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน อย่างมีประสิทธิภาพ
การคลังเพื่อการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

4.10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 1 310 6 99,700       99,700         

การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านกฎหมาย การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ด้านกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ
และวิธีการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จ ทรัพยากรมนุษย์ ท่ีเป็นสาระส าคัญเกี่ยวกับการยื่นขอ
บ านาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี รับบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบบ าเหน็จ
(ระบบ Digital Pension) (681127) การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถ บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ในการแข่งขัน ได้อย่างถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงาน
(ส านักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 13 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

4.11 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ 4 50 6 13,100       52,400         

การปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้ขอและผู้เบิกมีความรู้ ความเข้าใจ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital ทรัพยากรมนุษย์ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติงาน
Pension) ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ระบบบ าเหน็จ บ านาญ ในการขอรับ
ของส่วนราชการในพื้นท่ี 7 จังหวัด การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถ เงินและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
ภาคใต้ตอนล่าง (681128) ในการแข่งขัน รวมท้ังการเบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ตามระบบท่ีพัฒนาขึ้นใหม่
(ส านักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

4.12 โครงการบ านาญยุคใหม่ใส่ใจ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
วัยเกษียณ สัญจร (Digital Pension care) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ความเข้าใจ ในการยื่นเร่ืองขอรับเงิน
(681129) บริหารจัดการภาครัฐ เบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ และบันทึก
 - จัด ณ ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ข้อมูลในระบบ Digital Pension 4 50 3 9,020         36,080         

ปัตตานี พัทลุง และตรัง การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง ได้อย่างถูกต้อง สามารถลดข้อสงสัย

 - จัด ณ ส านักงานคลังจังหวัดยะลา ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ประเด็นปัญหาและป้องกันการ 1 50 3 6,020         6,020            

 - จัด ณ ส านักงานคลังจังหวัดสตูล การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร การถูกหลอกลวง 1 50 3 5,495         5,495            

วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ด้วยระบบดิจิทัล
(ส านักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 14 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

5. ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ
5.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจ
การคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ทรัพยากรมนุษย์ ในขั้นตอน วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
(681130) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การบริหารงาน ด้านการเงินการคลัง
 - จัด ณ ส่วนกลาง การสนับสนุนศักยภาพ รวมถึงขีดความสามารถ 1 60 42 445,500     445,500       

 - จัด ณ ส านักงานคลังเขต 1 - 9 และความสามารถในการแข่งขัน และสมรรถนะด้านการเงินการคลัง 9 50 42 124,620     1,121,580    

วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) การเป็นกลไกก ากับการเงิน แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์

การคลังเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

5.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจ
การคลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างาน ทรัพยากรมนุษย์ ในขั้นตอน วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
(681131) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การบริหารงาน ด้านการเงินการคลัง
 - จัด ณ ส่วนกลาง การสนับสนุนศักยภาพ รวมถึงขีดความสามารถ 1 50 54 477,300     477,300       

 - จัด ณ ส านักงานคลังเขต 1 - 9 และความสามารถในการแข่งขัน และสมรรถนะด้านการเงินการคลัง 9 50 54 165,240     1,487,160    

วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) การเป็นกลไกก ากับการเงิน แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์

การคลังเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 15 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

5.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา 1 50 42 501,800     501,800       

การเสริมสร้างสมรรถนะ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถ และสมรรถนะ
ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ทรัพยากรมนุษย์ และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ส าหรับผู้อ านวยการกองคลัง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ประสบการณ์ กรอบแนวคิด
(681132) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และข้อเสนอแนะ ด้านการบริหาร
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite กระทรวงการคลัง การเงินการคลังภาครัฐ
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพื่อการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

5.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อพัฒนาให้มีขีดความสามารถ 1 170 12 425,720     425,720       

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ และสมรรถนะด้านการเงินการคลัง
การคลังภาครัฐ ส าหรับส่วนราชการ ทรัพยากรมนุษย์ ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
(681133) การสนับสนุนศักยภาพ เพื่อพัฒนากรอบความคิด ทัศนคติ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite และความสามารถในการแข่งขัน ประสบการณ์ ท่ีจะส่งผลต่อความเข้าใจ
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเข้าถึง 

การเป็นกลไกก ากับการเงิน และเข้าใจตามบริบทพื้นท่ีท่ีเป็นอยู่
การคลังเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 16 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

5.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ไข ปัญหา 3 180 12 479,660     1,438,980    

กลยุทธ์การปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ อุปสรรคท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
และการเงินการคลังภาครัฐ ทรัพยากรมนุษย์ ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงิน
(681134) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การคลังภาครัฐ เพื่อแลกเปล่ียน
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การสนับสนุนศักยภาพ ความคิดเห็นทัศนคติ และประสบการณ์
(สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง และความสามารถในการแข่งขัน ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์
และบัญชีภาครัฐ ก าหนดจัดฝึกอบรม ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ต่อการปฏิบัติราชการ
ณ ส านักงานคลังเขต 4, 6, 8) การเป็นกลไกก ากับการเงิน

การคลังเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

5.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ 2 60 12 23,820       47,640         

การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ 
เงินนอกงบประมาณ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี บริหารจัดการภาครัฐ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
ผู้ปฏิบัติงานของทุนหมุนเวียน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี กับเงินนอกงบประมาณ รวมถึงเข้าใจ
(681135) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในขั้นตอนวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite กระทรวงการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน
(กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถ

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน น าไปปรับใช้ในการบริหารงาน
การคลังเพื่อการให้บริการท่ีเป็นเลิศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 17 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

5.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ     1 300 12 99,800       99,800         

การเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินภาครัฐ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ เจตนารมณ์ของระเบียบ
และความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ทรัพยากรมนุษย์ กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน
(681136) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถ การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง
(ส านักงานคลังเขต 1 จังหวัดพระนครศรีอยธุยา) ในการแข่งขัน พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญติั

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน พ.ศ. 2539 
การคลังเพื่อการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

5.8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 1 300 6 100,000     100,000       

การเสริมสร้างความรู้กฎหมายว่าด้วย การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ทรัพยากรมนุษย์ การบัญชี และการพัสดุ มีความรู้
และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ความเข้าใจในหลักการและแนวปฏิบัติ
ประสิทธิภาพ (681137) การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถ ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญติั
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid ในการแข่งขัน ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
(ส านักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณโุลก) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และเป็นแนวทางการป้องกัน

การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง และลดข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาด
เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจ จากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง

กับความรับผิดทางละเมิด

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 18 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย/รุ่น เงินงบประมาณ

จ านวน จ านวน ต่อรุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุ่น คน/รุ่น (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุ่มเปา้หมาย

5.9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 150 12 7,200         7,200            

การพัฒนาศักยภาพข้าราชการรุ่นใหม่ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
(681138) ทรัพยากรมนุษย์ หลักเกณฑ์และวิธีการท างานท่ีถูกต้อง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
(ส านักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีทัศนคติท่ีดี มีแรงจูงใจในการ

กระทรวงการคลัง ปฏิบัติราชการและด ารงตน
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี เป็นข้าราชการท่ีดี ให้แก่บุคลากร
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ของหน่วยงานภาครัฐ ในพื้นท่ีก ากับ
การคลังเพื่อการให้บริการท่ีเป็นเลิศ ดูแลของส านักงานคลังเขต 7

355 29,915  621 3,700,265  8,727,510    รวมการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 19 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรกรมบัญชีกลาง 2 85 6 4,480 8,960

กรมบัญชีกลาง หลักสูตร วทิยากรฝึกอบรม การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในส านักงานคลังเขต และส านักงาน
เฉพาะชุดวชิากฎหมายวา่ด้วยการจัดซ้ือ บริหารจัดการภาครัฐ คลังจังหวดั มีความรู้ ความเข้าใจ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า
(Train the Trainer) ส าหรับบุคลากร การสร้างเสริมความมัน่คง ตอบข้อหารือ ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
กรมบัญชีกลางในส่วนภูมิภาค (681201) ทางการคลัง ให้แก่หน่วยงานของรัฐ ได้อยา่งถูกต้อง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
(กองการพัสดุภาครัฐ) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง และลดปริมาณเร่ืองหารือ

เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ของหน่วยงานของรัฐ 

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงานคลังเขต/ 1 255 6 4,260 4,260

การเพิม่ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ คลังจังหวดั ทีท่ าหน้าทีเ่ป็นวทิยากร
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ทรัพยากรมนุษย์ มีความรู้ ความเข้าใจ เป็นมาตรฐาน
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เดียวกันในด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
Government Procurement : e-GP) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการเพิม่ประสิทธภิาพ
อยา่งมืออาชีพ ส าหรับวทิยากรตัวคูณ กระทรวงการคลัง ในการท างานในระบบ e-GP
บุคลากรส านักงานคลังเขตและส านักงาน ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
คลังจังหวดั (Train the Trainer) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
(681202) การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ
วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง

กลุม่เปา้หมาย
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

ระยะเวลาด าเนินการ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่38 การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เปา้หมาย
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

ระยะเวลาด าเนินการ

1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้วทิยากรตัวคูณส านักงาน 1 255 3 1,905 1,905

การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ คลังเขต และส านักงานคลังจังหวดั 
ส าหรับวทิยากรตัวคูณบุคลากรส านักงาน ทรัพยากรมนุษย์ มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
คลังเขตและส านักงานคลังจังหวดั ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี หลักเกณฑ์ แนวทางและวธิปีฏิบัติ
(Train the Trainer) (681203) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการยืน่ค าขอขึน้ทะเบียน
วิธีการ/รูปแบบ : Online กระทรวงการคลัง ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้อง

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้วทิยากรตัวคูณส านักงาน 1 255 6 4,260 4,260

และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ คลังเขต และส านักงานคลังจังหวดั 
ของผู้ประกอบการ (Grading) ทรัพยากรมนุษย์ มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
ส าหรับวทิยากรตัวคูณบุคลากร ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี รายละเอียดของหลักเกณฑ์และวธิกีาร
ส านักงานคลังเขตและส านักงานคลังจังหวดั การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติงาน
(Train the Trainer) (681204) กระทรวงการคลัง ของผู้ประกอบการ (Grading) 
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน

การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่39 การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เปา้หมาย
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

ระยะเวลาด าเนินการ

2. ด้านบัญชีภาครัฐ
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงานคลังเขต 1 85 6 6,500 6,500          

หลักสูตร การจัดท ารายงาน การปรับสมดุลและพัฒนา และส านักงานคลังจังหวดัทีเ่ข้ารับ
การเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ การฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ
ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลังเขต ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการใช้ระบบงานการจัดท ารายงาน
และส านักงานคลังจังหวดั (681205) การเสริมสร้างความมัน่คงทางการคลัง การเงินรวมขององค์กรปกครอง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ส่วนท้องถิน่ และสามารถน าความรู้
(กองบัญชีภาครัฐ) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ทีไ่ด้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน

เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ได้อยา่งถูกต้องและมีประสิทธภิาพ

3. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ
3.1 โครงการอบรมผู้ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1 60 36 668,390     668,390      

การตรวจสอบส านักงานการตรวจ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ทราบหลักการ วธิกีาร เทคนิคหลักฐาน
เงินแผ่นดิน (681206) บริหารจัดการภาครัฐ การตรวจสอบตลอดจนแนวทาง
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การตรวจสอบ เพือ่ให้สามารถรายงาน
(กองตรวจสอบภาครัฐ) การเสริมสร้างความมัน่คงทางการคลัง ผลการตรวจสอบให้เป็นไป

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ตามแนวทางทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน และแลกเปล่ียนประสบการณ์
การคลังเพือ่การให้บริการเป็นเลิศ และประเด็นปัญหาเพือ่เป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผนการตรวจสอบ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่40 การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เปา้หมาย
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

ระยะเวลาด าเนินการ

3.2 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 435 12 8,310         8,310          

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด้วยการ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ เกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ทรัพยากรมนุษย์ การควบคุมภายในและการบริหาร
และการบริหารจัดการความเส่ียง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จัดการความเส่ียงให้แก่บุคลากร
ส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง (681207) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของกรมบัญชีกลาง
วิธีการ/รูปแบบ : Online กระทรวงการคลัง
(กองตรวจสอบภาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการเป็นเลิศ

โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของกรมบัญชีกลาง 3 100 9 6,930         20,790        

ในระบบบ าเหน็จบ านาญ และสวสัดิการ การปรับสมดุลและพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ วธิปีฏิบัติงานระบบ Digital Pension
ของกรมบัญชีกลาง ส าหรับบุคลากร ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการขอรับและการเบิกจ่ายบ าเหน็จ
ของกรมบัญชีกลาง (681208) การสนับสนุนศักยภาพ บ านาญ และเงินอืน่ในลักษณะเดียวกัน
วิธีการ/รูปแบบ : Online และความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนการบันทึกทะเบียนประวติั
(กองบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การขอรับเงิน รวมทัง้การเบิกจ่ายเงิน
บ าเหน็จบ านาญ) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ได้อยา่งถูกต้องตามระบบทีพ่ัฒนา

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล ขึน้ใหม่ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

4. ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่41 การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เปา้หมาย
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

ระยะเวลาด าเนินการ

5. ด้านกฎหมายการเงนิการคลังภาครัฐ
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิม่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ 1 50 12 21,720       21,720        

ประสิทธภิาพด้านการบริหารจัดการเงินนอก การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ 
งบประมาณ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน บริหารจัดการภาครัฐ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง
กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอก ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี กับเงินนอกงบประมาณ รวมถึงเข้าใจ
งบประมาณ (681209) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในขัน้ตอนวธิกีารปฏิบัติเกีย่วกับการเงิน
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite กระทรวงการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
(กองก ากับและพัฒนาระบบเงนินอกงบประมาณ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การพัสดุ ได้อยา่งถูกต้อง และสามารถ

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน น าไปปรับใช้ในการบริหารงาน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

6. ด้านความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ
6.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างองค์ความรู้ 1 108 18 1,272,780  1,272,780   

การพัฒนาศักยภาพเพือ่เป็นผู้น ารุ่นใหม่ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ด้านทักษะ สมรรถนะ เพือ่พร้อมให้

(CGD Young Executives) (681210) ทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับการปฏิบัติงานทีเ่ปล่ียนแปลง
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ตามสถานการณ์ปัจจุบัน และสร้าง
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกัน

กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่42 การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เปา้หมาย
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

ระยะเวลาด าเนินการ

6.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้าง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างองค์ความรู้ 1 108 18 1,272,980  1,272,980   

ทักษะการบริหารส าหรับผู้น ารุ่นใหม่ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ด้านการบริหาร พร้อมส าหรับ
(CGD Chief Executives) (681211) ทรัพยากรมนุษย์ การปฏิบัติงานทีเ่ปล่ียนแปลง
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และสมรรถนะทีจ่ าเป็นในการบริหาร 
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร พร้อมส าหรับการเป็นผู้น ายคุใหม่

กระทรวงการคลัง ทีม่ีวสัิยทัศน์
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

6.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างศักยภาพด้านการ 1 139 19 1,539,050  1,539,050   

การเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารระดับสูง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ บริหารงานให้ผู้เข้ารับการอบรม
(681212) ทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี กรมบัญชีกลาง ให้มีประสิทธภิาพ
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สอดรับกับนโยบายของกรมบัญชีกลาง

กระทรวงการคลัง และร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการบริหารงานของกรมบัญชีกลาง
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ให้มีประสิทธภิาพสอดรับกับ
เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ วสัิยทัศน์ของกรมบัญชีกลาง

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่43 การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เปา้หมาย
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

ระยะเวลาด าเนินการ

6.4 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร

(Digital Skill) (681213) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ กรมบัญชีกลางมีการพัฒนา
 - หลักสูตร พัฒนาทักษะ AI ทรัพยากรมนุษย์ ทักษะดิจิทัล สามารถน าเคร่ืองมือ 1 50 18 264,470     264,470      
สู่การยกระดับการท างานภาครัฐ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และระบบอิเล็กทรอนิกส์ทีม่ีอยูม่าใช้
 - หลักสูตร Professional Canva ยกระดับ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 1 50 18 264,470     264,470      
ทักษะการออกแบบได้อยา่งมืออาชีพ กระทรวงการคลัง และพัฒนากระบวนการท างาน 
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ระบบงาน หรือการให้บริการของรัฐ 
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ให้มีความทันสมัย รวดเร็ว 

การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ และมีประสิทธภิาพ

6.5 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามท่ีกรมฯ 127,385      

และสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามนโยบาย การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็น อนุมัติ
(681214) ทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับต าแหน่งส่งผล
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ให้การปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธิ์
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

       ------ตามทีก่รมฯ------

           ------อนุมัติ------

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่44 การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เปา้หมาย
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

ระยะเวลาด าเนินการ

6.6 โครงการเสริมสร้างสุขภาพดี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจ 1 220 6 11,700       11,700        

บัญชีกลาง (681215) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ เกีย่วกับการดูแลรักษาสุขภาพกายและ
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid ทรัพยากรมนุษย์ สุขภาพจิตในการด ารงชีวติปัจจุบัน 
(กองบริหารทรัพยากรบุคคล) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี สุขภาพกายและใจทีดี่ ให้กับ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรกรมบัญชีกลาง
กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการเป็นเลิศ

6.7 โครงการ HRM Visit ใกล้ชิดชาวคลัง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่สร้างความเข้าใจเกีย่วกับหลักเกณฑ์
(681216) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ และแนวปฏิบัติด้านการบริหาร
 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 4  ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรบุคคลอยา่งถูกต้อง พร้อมทัง้ 1 52 6 249,240     249,240      

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 5 ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี รับฟังความคิดเห็น ปัญหา ข้อจ ากัด 1 36 6 199,400     199,400      

วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และข้อเสนอแนะด้านบุคลากร
(กองบริหารทรัพยากรบุคคล) กระทรวงการคลัง ของหน่วยงานในส่วนภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี เพือ่น ามาพัฒนาและปรับปรุง
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
การคลังเพือ่การให้บริการเป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่45 การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เปา้หมาย
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

ระยะเวลาด าเนินการ

6.8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 2 350 3 -             -              

การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมัน่คง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ความเข้าใจในเร่ืองของนโยบาย
ปลอดภัยสารสนเทศส าหรับบุคลากร ทรัพยากรมนุษย์ ความมัน่คงปลอดภัยด้านระบบ
กรมบัญชีกลาง (Information Security ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
Awareness Training) (681217) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมบัญชีกลาง (Information 
วิธีการ/รูปแบบ : Online กระทรวงการคลัง Security Policy) ตลอดจนกฎหมาย
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้สามารถปฏิบัติงาน
**ไม่ใช้เงนิ** การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ได้อยา่งถูกต้องและสอดคล้องได้

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

7. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
7.1 โครงการส่งเสริมรากฐานการป้องกัน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในเร่ืองการรับทรัพยสิ์นตามมาตรา 1 220 6 4,480         4,480          

มิชอบของบุคลากรกรมบัญชีกลาง บริหารจัดการภาครัฐ 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
การห้ามรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืน่ใด ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกัน
และนโยบาย No Gift Policy การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน และปราบปรามการทุจริต 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (681218) อยา่งมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ พ.ศ. 2561 และเสริมสร้างวฒันธรรม
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี สุจริต โดยปลูกฝังพฤติกรรม
(กองบริหารทรัพยากรบุคคล) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง การปฏิบัติงานอยา่งซ่ือสัตย ์สุจริต

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล และไม่ทนต่อการทุจริต

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่46 การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เปา้หมาย
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

ระยะเวลาด าเนินการ

7.2 โครงการเสริมสร้างความรู้และเทคนิค ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ 1 110 6 9,800         9,800          

การสืบสวนสอบสวน (681219) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ความเข้าใจ และเพิม่ทักษะ วธิปีฏิบัติ
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid บริหารจัดการภาครัฐ ในการด าเนินการสืบสวน สอบสวน
(กองบริหารทรัพยากรบุคคล) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การตรวจสอบข้อเท็จจริง ทัง้ทางวนิัย

การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน และทางละเมิด ได้อยา่งถูกต้อง 
อยา่งมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ เหมาะสมเป็นธรรมและมีประสิทธภิาพ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

7.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1 50 12 156,760     156,760      

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ เรียนรู้และเข้าใจถึงปัจจัยทีม่ีผล
จรรยาบรรณ และวฒันธรรมองค์กร ทรัพยากรมนุษย์ ต่อความส าเร็จอันยัง่ยนืขององค์กร
ในการท างานสู่ความส าเร็จท่ียัง่ยนื ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และปลูกฝังให้มีความตระหนัก 
(681220) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ความเข้าใจ เกีย่วกับจริยธรรม
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite กระทรวงการคลัง จรรยาบรรณ วฒันธรรมองค์กร
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และหลักธรรมมาเป็นพืน้ฐาน

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ในการท างาน น าพาองค์กรไปสู่
การคลังเพือ่การให้บริการเป็นเลิศ ความส าเร็จอยา่งยัง่ยนื

รวมการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 25 3,073 232 5,971,885 6,117,610

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่47 การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง



1. ด้านจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
1.1

จัดฝึกอบรม 2     รุ่น                 รุ่นละ      1    วัน 85    คน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 4 คน 2 มื้อ 280 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 4 คน 1 วัน 600 บาท
1 รุ่น 4,480 บาท

2 รุ่น 8,960 บาท

หมายเหตุ

1.2

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น                 รุ่นละ      1    วัน 255    คน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 2 มื้อ 210 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/วัน 3 คน 1 วัน 450 บาท
1 รุ่น 4,260 บาท

1 รุ่น 4,260 บาท

หมายเหตุ

1.3

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น                 รุ่นละ      0.5    วัน 255    คน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 1 มื้อ 105 บาท

1 รุ่น 1,905 บาท

1 รุ่น 1,905 บาท

หมายเหตุ

จ านวนคนต่อรุ่น     

รวมค่าใช้จ่าย

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิติังานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนกิส์ (Electronic Government
Procurement : e-GP) อย่างมอือาชีพ ส าหรับวิทยากรตัวคูณบคุลากรส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวัด (Train the Trainer) (681202)

 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบยีนผู้ประกอบการงานกอ่สร้าง ส าหรับวิทยากรตัวคูณบคุลากรส านกังานคลังเขต 
และส านกังานคลังจังหวัด (Train the Trainer) (681203)

รายละเอียดประมาณการค่าใชจ้า่ยค าของบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 รายการค่าใชจ้า่ยในการสมัมนาและฝึกอบรม 
การพัฒนาบุคลากรกรมบัญชกีลาง

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

จ านวนคนต่อรุ่น     

จ านวนคนต่อรุ่น     

โครงการฝึกอบรมพฒันาบคุลากรกรมบญัชีกลาง หลักสูตร วิทยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวิชากฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ
(Train the Trainer) ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลางในส่วนภมูภิาค (681201)

ประมาณการค่าใช้จ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที่ 48 การพฒันาบคุลากรกรมบญัชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดซ้ือ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 3 290 3 1,905         5,715          

จัดจ้างด้วยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ การปรับสมดุลและพัฒนา เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้วยวธิกีาร
(Electronic Government Procurement ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ทางอิเล็กทรอนิกส์ เพิม่ประสิทธภิาพ
: e-GP) ส าหรับผู้ค้าภาครัฐในส่วนกลาง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ส่งเสริม
(681301) การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน ให้เกิดความโปร่งใสในกระบวนการ
วิธีการ/รูปแบบ : Online อยา่งมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดซ้ือ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 76 280 3 1,905         144,780      

จัดจ้างด้วยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ การปรับสมดุลและพัฒนา เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้วยวธิกีาร
(Electronic Government Procurement ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ทางอิเล็กทรอนิกส์ เพิม่ประสิทธภิาพ
: e-GP) ส าหรับผู้ค้าภาครัฐในส่วนภูมิภาค ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ส่งเสริม
(681302) การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน ให้เกิดความโปร่งใสในกระบวนการ
วิธีการ/รูปแบบ : Online อยา่งมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
และราคากลางก าหนดจัดฝึกอบรม การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ณ ส านักงานคลังจังหวัด 76 จังหวัด) องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

การพัฒนาบุคคลภายนอก

ระยะเวลาด าเนินการ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่59 การพัฒนาบุคคลภายนอก



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ

1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 1 100 3 1,905         1,905          

หลักเกณฑ์การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ การปรับสมดุลและพัฒนา ในส่วนกลาง มีความรู้ ความเข้าใจ 
งานก่อสร้าง ส าหรับผู้ประกอบการ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ เกีย่วกับหลักเกณฑ์ แนวทาง 
งานก่อสร้างในส่วนกลาง (681303) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และวธิปีฏิบัติในการยืน่ค าขอ
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง) อยา่งมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ ได้อยา่งถูกต้อง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 76 100 3 1,905         144,780      

หลักเกณฑ์การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ การปรับสมดุลและพัฒนา ในส่วนภูมิภาค มีความรู้ ความเข้าใจ 
งานก่อสร้าง ส าหรับผู้ประกอบการ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ เกีย่วกับหลักเกณฑ์ แนวทาง 
งานก่อสร้างในส่วนภูมิภาค (681304) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และวธิปีฏิบัติในการยืน่ค าขอ
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ อยา่งมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ ได้อยา่งถูกต้อง
และราคากลางก าหนดจัดฝึกอบรม ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
ณ ส านักงานคลังจังหวัด 76 จังหวัด) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่60 การพัฒนาบุคคลภายนอก



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2568 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการสัมมนาผู้รับบริการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้รับบ าเหน็จบ านาญมีความรู้ 1 70 5 51,000       51,000        

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การปรับสมดุลและพัฒนา เกีย่วกับสิทธปิระโยชน์ และสร้าง
(681305) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ความเข้าใจ เพือ่ให้รู้เท่าทันกลลวง
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ของกลุ่มมิจฉาชีพทีเ่กีย่วข้องกับภารกิจ
(ส านักงานเลขานุการกรม) การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน ของกรมบัญชีกลาง และรับฟัง

อยา่งมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ ความคิดเห็น ความพึงพอใจ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการบริการ และข้อเสนอแนะ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร ของผู้รับเบีย้หวดับ าเหน็จบ านาญ
ด้วยระบบดิจิทัล เพือ่น ามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

157  840   17 58,620       348,180      รวมการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

2. ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที ่61 การพัฒนาบุคคลภายนอก


