
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) บึงกาฬ
คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๗

วันพฤหัสบดีท่ี ๑0 ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ©0.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ ช้ัน ๑ ศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ

**************
ผ้มาประซม

๑. นายขาญวฒุิ ศรเีคริอี คลงัจิงัหวดับงึกาฬ ประธาน คบจ. บงึกาฬ
๒. นายบญุเพง็ ลามคำ ประธานหอการคา้จงัหวดับงึกาฬ ทีป่รกึษา คบจ. บงึกาฬ
๓ . นายเจตน์ เกตจุำนงคํ ผู้แทน ประธานสภาอตุสาหกรรมจงัหวดับงึกาฬ ทีป่รกึษา คบจ. บงึกาฬ
๔. นางลกัคณา เทพ'โพธ'พันธ์ สรรพากรพืน้ทีบ่งึกาฬ คบจ. บงึกาฬ

« i <=£๔. นายสทุธพิากย ศรเทพ สรรพสามติพนทบิงกาฬ คบจ. บงกาฬ
๖. นายกรณช์ยั บญึญาวฒันพงศ ์ นายดา่นศลุกากรบงึกาฬ คบจ. บงึกาฬ
๗. นางสาวสปุรยีา สวุรรณพรม ผู้แทน ธนารกัษพ์ืน้ทีบ่งกาฬ คบจ. บงึกาฬ
๘. นายถนดั ราชไชย ผอูำนวยการธนาคารออมสนิเขตบงึกาฬ คบจ. บงึกาฬ
๙. นายชยัประสทิธี้ สิมมา ผอูำนวยการสำนกังาน ธ.ก.ส. จงัหวดับงึกาฬ คบจ. บงึกาฬ
๑๐. นางสาวพชัรนิทร์ โดคำ ผจูดัการสาขาอาวโุส ธนาคารกรุงไทย สาชาบงึกาฬ คบจ. บงึกาฬ
๑๑. นางสาวพซรธรณ์ ขาสี ผจูดัการ ธพว. สาชาบงึกาฬ คบจ. บงึกาฬ
๑๒. นางชลธร มณขีตย์ หวัหนา้ธรุกจิสาขา รกัษาการผูจ้ดัการธนาคาร คบจ. บงึกาฬ

อาคารสงเคราะห ์สาขาบงึกาฬ
๑๓. นางสาวยลดา ขาวไทย นกัวชิาการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร เลขานกุาร
๑๔. นายวรีศกัดึ๋ เหลานวั นกัวชิาการคลงัปฏบิตึการ ผูช้ว่ยเลขานกุาร

ผ้เข้าร่วมประซม
๑ . นางสาวทพากรณ์ สุขร นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ
๒. นางธัญชนก จนทรเ์หลอืง นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ
๓ . นายไพบลูย์ เกตจุำนงคํ ผูจ้ดัการธนาคารออมสนิ สาขาบงึกาฬ
๔. นางนชุจรี อาจารยีวฒุ ิ ผูอ้ำนวยการสว่นบรกิารศลุกากร
๔. นายประสตูิ รืน่รวย นกวชิาการศลุกากรชำนาญการ
๖. นายอภซิา ทพิยอ์เุทน พนกังานบริหารทัว่ไป ระดับ ๙
๗. นายชนิกร สุพร นกัวชิาการสรรพสามติปฏบิตักิาร
๘. นางสาวรตันาภรณ์ มีนา นกัวิชาการสรรพสามติ
๙. นางสาวสดุารตัน์ เกตสุมิมา พนกังานธรุการ
๑๐. นางสาวเจนจริา ไพคานาม นกัวชิาการคลงั
๑๑. นายกญัจนธ์ภีฒัน ์ ประจมิทศิ นกัวชิาการคลงั

เร่ิมประชุม เวลา © 0.00 น.
ระเบียบวาระที่ ๑ ะ เรื่องประธานแจ้งใหัที่ประชุมทราบ 
ประธาน คบจ.บึงกาฬ

กล่าวเปดิการประชมุ พร้อมท้ังขอแสดงความยินดีกับ นางลกัคณา เทพ'โพธ๋ึพันธ์ สรรพากรพ้ืนท่ีบึงกาฬ 
ในโอกาสย้ายไปดำรงตำแหนง่สรรพากรพืน้ทีก่าญจนบรีุ นายสทุธพิากย ์ ศรเีทพ สรรพสามิตพ้ืนท่ีบึงกาฬ ในโอกาสย้าย 
ไปดำรงตำแหนง่สรรพสามติพืน้ทีเ่พซรบรูณ ์ นายศศพิงศ ์ โพธึศ๋ร ี ผ ูอ้ำนวยการสำนกังาน ธ.ก.ส. จงัหวดับงึกาฬ 
ในโอกาสยา้ยไปดำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกังาน ธ.ก.ส. จังหวัดสกลนคร และยนิดตีอ้นรบันายชยัประสทิธี ้ สิมมา 
ในโอกาสยา้ยมาดำรงตำแหนง่ผอูำนวยการสำนกังาน ธ.ก.ส. จังหวัดบึงกาฬ

/ ส ร ร พ า ก ร ...
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สรรพากรพ้ืนท่ีบึงกาฬ
ฃอฃอบคุณ คบจ.บงึกาฬทกุๆ ทา่น สำหรบัการใหค้ำแนะนำและความชว่ยเหลอืทีผ่า่นมา 

สรรพสามิตพ้ืนท่ีบึงกาฬ
สำหรบัระยะเวลา ๑ ปที ีผ่า่นมา ขอขอบคณุ คบจ.บงึกาฬทกุๆ ทา่น ทีไ่ดใหค้วามชว่ยเหลอื 

ความรกั และความเมตตาตลอดมา 
ผู้อำนวยการสำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดบึงกาฬ

สวัสดี คบจ.บงึกาฬ ทุกๆ ทา่น กระผมนายชยัประสฑิธึ ๋สมิมา ยา้ยมาจาก ธ.ก.ส. สำนกังานใหญ ่
มคีวามยนิดแีละพรอ้มใหค้วามรว่มมอืกบั คบจ.บงึกาฬ ทุกๆ ทา่น 
มติท่ีประชุม ะ ทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ ะ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
ประธาน คบจ.บึงกาฬ

วาระที ่ ๒ เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ มอบใหฝ้า่ยเลขานกุารฯ เบนึผูร้ายงาน 
เลขานุการ คบจ.บึงกาฬ

ตามหนงัสอืสำนกังานคลงัจงัหวดับงึกาฬที ่ บก ๐ ๐ ๐ ๓ /ว ๐๘๑ ลงวนัที ่ ๑๐ กนัยายน ๒๕:๖๗ 
ฝา่ยเลขานกุารฯ ใตส้ง่รายงานการประชมุคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) บงึกาฬ ครัง้ที ่ ๘/๒๕:๖๗ 
เมือ่วนัพธุที ่ ๒๙ สงิหาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๘ หนา้ ประกอบดว้ย เรือ่งประธานแจ้งใหท้ีป่ระชมุทราบ จำนวน ๑ เร่ือง 
คอื ขอขอบคณุหนว่ยงานและสถาบนัการเงินในลงักดักระทรวงการคลงั ท่ีให้ความร่วมมือ/สนับสนุนงานสโมสรสันนิบาต 
เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั เนือ่งในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ทีผ่า่นมา เรือ่งเพ ือ่ทราบ จำนวน ๕ เรือ่ง คอื ๑) รายงานผลการดำเนนิงานตามเกณ ฑ ์
การพจิารณาคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) ดเีดน่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒) การรายงานผล 
การดำเนนิงานของหนว่ยงานและสถาบนัการเงนิในสงักดักระทรวงการคลงัตอ่ผูว้า่ราชการจงัหวดับงึกาฬ ประจำเดอืน 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๓) รายงานผลการดำเนนิการโครงการแกไีฃปญีหาหนีน้อกระบบอย่างบรูณาการ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔) รายงานผลรางวลัคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) ดเีดน่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ ๕) การดำเนินกิจกรรมของ คบจ.บึงกาฬ ประจำเดอืนสงิหาคม ๒๕๖๗ และเรือ่งเพ ือ่พจิารณา จำนวน ๑ เรือ่ง คือ 
การเปน็เจา้ภาพการประชมุสภากาแฟ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากการแจง้เวยีนรายงานการประชมุ 
สำนกังานสรรพากรพืน้ทีบ่งึกาฬ ไต้ขอแก้ไขรายงานการประชมุในระเบยีบวาระที ่ ๒ การรายงานผลการดำเนนิงาน 
ตอ่ผูว้า่ราชการจงัหวดับงึกาฬ ประจำเดอืนกรกฎาคม ๒๕๖๗ ซึง่ฝา่ยเลขานกุารฯ ไตด้ำเนนิการแก้1ฃเรียบรอ้ยแลว้ 
ประธาน คบจ.บึงกาฬ

หากใมม่ทืา่นใดแกไ้ขเพิม่เตมิ ถอืวา่รบัรองรายงานการประชมุฯ คร้ังที ่ ๘/๒๕๖๗ 
มติทีป่ระชุม ะ รบัรองรายงานการประชมุ
ระเบียบวาระที่ ๓ ะ เรื่องเพื่อทราบ 
ประธาน คบจ.บึงกาฬ

วาระที ่ ๓ เรือ่งเพือ่ทราบ มอบใหฝ้า่ยเลขานกุารฯ เปน็ผูร้ายงาน 
เลขานุการ คบจ.บึงกาฬ

๓.® รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คบจ.บงึกาฬ ดำเนนิการไต ้๙๘.๐๐ คะแนน เตม็ ๑๐๐ คะแนน 
แบง่ออกเปน็ ดงันี้

/ ต า้ น ท ี.่..
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ด้านที่ ๑ ะ ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 

(Top down/Agenda Based) ดำเนนิการได ้๓๘ คะแนน เตม็ ๔๐ คะแนน 
๑.๑ โครงการ N ational e  - Paym ent (๗ คะแนน)

ตวัขีว้ดั ะ รอ้ยละสว่นราชการท ีม่ ธีรุกรรมทางการเงนิ เพ ือ่รบั  -  จา่ยเงนิ ของภาครฐั 
ผา่นระบบ KTB C orporate และธรุกรรมดา้นการรบั เงนิผา่น เคร ือ่ง EDC โดยใชบ้ ตัรเดบ ติ/เครดติ  QR Code 
รวมถงึซอ่งทางการชำระอืน่  ๆ เซ่น M obile Banking เป็นต้น

ผลการดำเนนิงาน ะ จงัหวดับงึกาฬมสีว่นราชการ จำนวน ๖๑ หนว่ยงาน ทำธรุกรรม 
ทางการเงนิผา่นซอ่งทางดงักลา่ว มากกวา่ ๙๐ รายการ/หนว่ยงาน จำนวน ๔๖ หนว่ยงาน คดิเปน็รอ้ยละ ๙๑.๘๐ 
ไต ้๗ คะแนนเต็ม (ข้อมูลสะสมถึงเดือนสิงหาคม ๒๔๖๗)

๑.๒ โครงการเรง่รดัการเบกิจา่ยงบประมาณภาครฐั (๗ คะแนน)
ตัวขีวั้ด ะ รอ้ยละความสำเรจ็ของการเรง่รดัการใชจ้า่ยงบประมาณภาครฐั 
ผ ล ก ารด ำเน นิ งาน  ะ ผ ล ก ารใช จ้ า่ยงบ ป ระม าณ  จำนวน ๓,๔๔๔.๑๔ ลา้น บาท 

จากงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรทัง้ส ิน้  จำนวน ๓,๔๗๑.๗๑ ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ ๙๙.๒๓ ได ้ ๔ คะแนน 
เตม็ ๗ คะแนน (ขอ้มลูสะสมถงึเดอืนกนัยายน ๒๔๖๗)
ประธาน คบจ.บึงกาฬ

เนือ่งจากพระราชบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ประกาศบงัคบัใช ้
ส า่ชา้กวา่ทกุป  ี ประกอบกบัสว่นราชการมกีารใชจ้า่ยในชว่งส ิน้ปงีบประมาณ ไมท่นั  ส ง่ผลให เ้งนิ เห ลอืจา่ย 
และคา้งในระบบ อกีทัง้สว่นกลางไมส่ามารถดงึเงนิเหลอืจา่ยดงักลา่วกลบัไดท้นั ภายในวนัที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๔๖๗ 
จงึทำใหผ้ลการใชจ้า่ยงบประมาณไมเ่ปน็ไปตามเบาึหมาย 
เลขานุการ คบจ. บึงกาฬ

๑.๓ การเสรมิสรา้งศกัยภาพการคลงัทอ้งถิน่ (๑๓ คะแนน)
ตวัขีวั้ด ะ ระดบัความสำเรจ็ของการดำเนนิโครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพการคลงัทอ้งถิน่ 

(แบบประเมนิสขุภาพการคลงัทอ้งถิน่)
ผลการดำเนนิงาน : ดำเนนิการครบทกุกจิกรรมเรียบร้อยแลว้ ได้ ๑๓ คะแนนเต็ม 

๑.๔ การแกไ้ขบญึหาหนีน้อกระบบอยา่งบรูณาการ (๑๓ คะแนน)
ตัวขีวั้ด ะ ๑.๔.๑ การจดักจิกรรมสง่เสรมิ ประซาสมัพนัธ์ และใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการแกไ้ข 

บญึหาหนีน้อกระบบใหค้รบลว้นใน ๓ เรือ่ง คือ ๑) การสง่เสรมิการประกอบธรุกจิสนิเชือ่พโิกไฟแนนซแ์ละสนิเชือ่ 
พิโกพลัส ๒) การใหค้ำปรกึษาทางการเงนิหรอืสง่เสรมิวนิยัการเงนิแกป่ระซาซน เพือ่ปอ้งกนัและแกไ้ขบญึหาหนี ้
นอกระบบ และ ๓) การประซาสมัพนัธ์สนิเชือ่สำหรับลกูหนีน้อกระบบ เพือ่เชา้สูร่ะบบสถาบนัการเงนิของรฐั

ผลการดำเนนิงาน ะ คบจ.บงึกาฬ ดำเนนิการจดักจิกรรมรว่มกบัโครงการปกปอ้ง 
และเชดิชสูถาบนัพระมหากษตัรยิแ์ละหนว่ยบำบดัทกุข ์ บำรงุสขุ สรา้งรอยยิม้ใหป้ระซาซนจงัหวดับงึกาฬ 
(จงัหวดัเคลือ่นที)่ จำนวน ๑๐ คร้ัง ได ้๔ คะแนนเตม็

ตัวข้ีวัด : ๑.๔๒ จำนวนลูกหน้ีนอกระบบท่ีย่ืนความประสงค์ขอเช้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ 
ผลการดำเนนิงาน : ธ.ก.ส. มลีกูหนีน้อกระบบทีย่ืน่ความประสงคข์อเชา้สูร่ะบบสถาบนั 

การเงนิของรฐั จำนวน ๑๖ ราย และธนาคารออมสนิมลีกูหนีน้อกระบบทีย่ืน่ความประสงคข์อเชา้สูร่ะบบสถาบนั 
การเงนิของรฐั จำนวน ๔๙๐ ราย ไต ้ ๔ คะแนนเตม็ (ขอ้มลูสะสมถงึเดอืนสงิหาคม ๒๔๖๗)

ตัวข้ีวัด ะ ๑.๔.๓ จำนวนลูกหน้ีนอกระบบท่ีได้รับอนุมิติเช้าสูร่ะบบสถาบันการเงินของรัฐ 
ผลการดำเนนิงาน : ธ.ก.ส. มลีกูหนีน้อกระบบทีไ่ตร้บัอนมุติเิชา้สูร่ะบบสถาบนัการเงนิ 

ของรฐั จำนวน ๓ ราย และธนาคารออมสนิมลีกูหนีน้อกระบบทีไ่ดร้บัอนมุตัเิชา้สูร่ะบบสถาบนัการเงนิของรฐั 
จำนวน ๓๐๔ ราย ได ้ ๔ คะแนนเตม็ (ขอ้มลูสะสมถงึเดอืนสงิหาคม ๒๔๖๗)

/ ด า้ บ ท ี ่ ...



ด้านท่ี ๒ ะ ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการ 
ของพ้ืนท่ี (Area Based)

ตวัชี'้วดั ะระดบัความสำเรจ็ของการจดัทำโครงการท ีต่อบสนองตอ่ยทุธศาสตรจ์งัหวดั 
หรอืความตอ้งการของพืน้ทีโ่ดยมุง่เนน้การชว่ยเหลอืสนบัสนนุ สง่เสริม วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) 
ห่รีอวิสาหกิจขุมซนในจังหวัด

ผลการดำเนนิงาน ะ ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๗ ดำเนินกิจกรรมครบเรียบร้อยแล้ว และได้นำส่ง 
สรุปผลการดำเนินโครงการฯให้กับสำนักงานคลังเขต ๔ เรยีบรอ้ยแลว้ ได้ ๓๐ คะแนน และฝ่ายเลขานกุารฯ ขอแจ้งผลลัพธ์ 
ทีไ่ดก้ำหนดไวว้า่จะตอ้งมรีายไดเ้พิม่ขึน้หลงัจากเขา้รว่มโครงการฯ รอ้ยละ ๒๐ ภายใน ๓ เดอืน น้ัน ปรากฏวา่วสิาหกจิ 
“กลุม่เพาะเลีย้งและแปรรปูสตัวน์ํา้บา้นสมสะอาด” มรีายไดจ้ากการจำหนา่ยสนิคา้ทกุชอ่งทางเพิม่ขึน้คดิเปน็รอ้ยละ 
๒๐.๘๗ ซึง่เปน็ไปตามเปา็หมายทีก่ำหนด

ด้านท่ี ๓ ะ งานตามภารกิจหลัก (Function Based)
๓ .๑ มาตรการของกรมสรรพากร (๕ คะแนน) ตัว'ข้ีวัด คือ รอ้ยละหนว่ยรบับรจิาคทีเ่ขา้สูร่ะบบ 

บ รจิาคอ เิลก็ท รอน กิส  ์ (e  - D onation) เป รยีบ เท ยีบ กบั จำน วน ห น ว่ยรบั บ รจิาคท ีย่ งัไม เ่ข า้ส ูร่ะบ บ บ รจิาค 
อเิลก็ทรอนกิส ์ (W hitelist) ขอ้มลู ณ วันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗ จำนวนหนว่ยรบับรจิาคทีเ่ขา้สูร่ะบบ W hitelist 
จำนวน ๙๘ หนว่ย จำนวนหนว่ยรบับรจิาค W hitelist ทีล่งทะเบยีนไขง้านระบบ e  - D onation จำนวน ๙๘ หนว่ย 
คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ ได ้๕ คะแนนเตม็

๓ . ๓ มาตรการของกรมสรรพสามติ (๑๐ คะแนน) ตวัขีว้ดั คือ ระดบัความสำเรจ็ของการสง่เสรมิ 
เศรษฐกิจขุมซน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗โดยบจีจุบนัได้ดำเนนิการกจิกรรมครบ ๕ กจิกรรมได ้๑๐ คะแนนเต็ม 
พร้อมท้ังได้ดำเนินการรายงานให้ คบจ. บงึกาฬ และสำนักงานคลัง เขต ๔ ทราบเรียบร้อยแล้ว

๓.๔ มาตรการของกรมธนารักษ ์(๑๐ คะแนน) ตัวขึวั้ด คือ ระดบัความสำเร็จของการประเมนิราคา 
ท่ีดิน โดยบีจจุบันได้ดำเนินการกิจกรรมครบท้ัง ๕ กจิกรรมเรียบร้อย ได้ ๑๐ คะแนนเต็ม และได้นำสง่เอกสารเรียบร้อยแล้ว 

๓ .๕ มาตรการของกรมศลุกากร (๕ คะแนน) ตวัขึว้ดั คอื การเสรมิสรา้งความรูท้างศลุกากร 
เพ่ืออำนวยความสะดวกทางการค้าในพ้ืนท่ี โดยบีจจุบันได้ดำเนินการกิจกรรมครบท้ัง ๔ กจิกรรมเรียบร้อย ได้ ๕ คะแนนเต็ม 
อยูร่ะหวา่งรวบรวมเอกสารใหฝ้า่ยเลขาบกุารฯ 
มติทีป่ระชุม ะ ทราบ

๓.๒ การรายงาบผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถาบันการเงินในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดบึงกาฬ ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ รายละเอียดขอ้มลู ดังนี้

๑) สำนกังานคลงัจงัหวดับงึกาฬ ผลการไขจ้า่ยเงนิงบประมาณ  เดอืนสงิหาคม ๒๕๖๖ 
วงเงนิทีไ่ดร้บัจดัสรร จำนวน ๓1๓๗๘,๒๔๐,๗๗๓.๘๗ บาท ผลการไขจ้า่ย จำนวน ๓,๐๑๑,๔๖๖,๔๓๗.๔๕ บาท 
คดิ เป น็ รอ้ยละ ๘ ๙.๑๔  และผลการไขจ้ า่ยเงนิ งบ ป ระม าณ  เดอืนสงิหาคม ๒๕๖๗ วงเงนิท ีไ่ดร้บัจดัสรร 
จำนวน ๓,๓๘๒,๗๔๒,๘๔๒.๙๒ บาท ผลการไขจ้า่ย จำนวน ๒,๗๗๘,๗๗๐,๙๐๗.๖๘ บาท คดิเปน็รอ้ยละ ๘๒.๑๕ 
(ท ีม่า : N ew  GFMIS T hai ณ วนัที ่ ๓๑ สงิหาคม ๒๕๖๗)

๒) ส ำน กั งาน ธ น ารกั ษ พ์ ืน้ ท ีบ่ งึก าฬ  ผ ล ก าร จ ดั เก บ็ ร าย ไ ด  ้ เด อื น ส งิห าคม  ๒๕๖๖ 
จำนวน ๒๓๑,๑๙๔.๐๐ บาท และผลการจดั เกบ็รายได ้ เดอืนสงิหาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๑๘๓,๑๖๐.๐๐ บาท 
เปรยีบเทยีบผลการจัดเกบ็รายไดล้ดลงรอ้ยละ ๒๐.๗๗ (ท่ีมา ะ สำนกังานธนารักษพ์ืน้ทีบึ่งกาฬ)

๓) ส ำน กั งาน ส รรพ าก รพ ืน้ ท ีบ่ งึก าฬ  ผ ล ก าร จ ดั เก บ็ ร าย ไ ด  ้ เด อืน ส งิห าคม  ๒๕๖๖ 
จำนวน ๓๑,๑๒๗,๗๕๒.๐๔ บาท และผลการจดัเกบ็รายได ้ เดอืนสงิหาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๓๓,๕๐๑,๕๔๑.๕๗ บาท 
เปรยีบเทยีบผลการจดัเกบ็รายไดเ้พิม่ขึน้ร้อยละ ๗.๖๓ (ท่ีมา ะ สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีบึงกาฬ)

/ ๔) ดา่นศลุกากร ...



๔) ดา่นศลุกากรบงึกาห ผลการจดัเกบ็รายได ้ เดือนสิงหาคม ๒๔๖๖ จำนวน ๖๙๙,๙๙๓.๙๙ บาท 
และผลุการจดัเกบ็รายได ้ เดือนสิงหาคม ๒๔๖๗ จำนวน ๘,๐๖๐,๐๓๒.๐๗ บาท เปรยีบเทยีบผลการจดัเกบ็รายได ้
เพิม่ขึน้รอ้ยละ ๑,๐๔๑.๔๔ (ท ีม่า ะ ด า่น ศลุกากรบ งึกาฬ )

๔) สำน กังาน สรรพ สามติพ ืน้ ท ีบ่ งึกาฬ  ผ ล ก ารจดั เก บ็ รายได  ้ เดอืนสงิหาคม ๒๔๖๖ 
จำนวน ๒๔๖,๓๒๑.๔๔ บาท และผลการจดัเกบ็รายได ้ เดอืนสงิหาคม ๒๔๖๗ จำนวน ๒๘๓,๓๔๐.๙๒ บาท 
เปรยีบเทยีบ ผลการจดัเกบ็รายไดเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ ๑๐.๔ ๔ (ท ีม่า : สำนกังานสรรพสามติพ ืน้ท ีบ่ งึกาฬ)

๖) ธนาคารออมสนิ รวมทกุสาขาในจงัหวดับงึกาฬ มลูคา่การรบัฝาก เงนิจำนวน ๔,๙๓๒.๗๗ 
ลา้นบาท มลูคา่สนิเชือ่ จำนวน ๗,๔๑๑.๐๙ ลา้นบาท และร้อยละ NPLs ต่อสินเช่ือ ๔.๔๓

๗ )ธ.ก.ส. รวมทกุสาขาในจงัหวดั ม ลู ค า่ก ารรบั ฝ าก เงนิ จำน วน  ๗,๙๔๓.๑๗ลา้นบาท 
มลูคา่สนิเชือ่ จำนวน ๑๒,๑๔๔.๗๘ ลา้นบาท และร้อยละ NPLs ต่อสินเช่ือ ๓ .๖๑

๘ )ธอส. สาขาบงึกาฬ มลูคา่การรบั ฝากเงนิ  จำนวน ๑ ๖ ๖ .๙ ๖ ลา้นบาท มลูคา่สนิเช ือ่ 
จำนวน ๑๙.๐๐ ลา้นบาท และร้อยละ NPLs ต่อสิบเช่ือ ๒.๗๓

๙) ธพว. สาขาบงึกาฬ มลูคา่สนิเชือ่ จำนวน ๑๑.๐๙๔ ลา้นบาท
๑๐) ธนาคารกรงุไทย สาขาบงึกาฬ มลูคา่การรบัฝากเงนิ  (เอกขน) จำนวน ๖๐ ลา้นบาท 

มลูคา่การรบัฝากเงิน (กองทุน) จำนวน ๘๔ ลา้นบาท และมูลคา่สนิเช่ือ จำนวน ๓๘๐ ล้านบาท 
มติท่ีประชุม ะ ทราบ
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คบจ.บึงกาฬ

๓.๓ เกณฑ ์การพ ิจารณาคณะผู้บร ิหารการคลังประจำจ ังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำป  ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ฝา่ยเลขานกุารทมีเฉพาะกจิวายภุกัษเ์พือ่การแปลงยทุธศาสตรก์ระทรวงการคลงัสูภ่มูภิาคไดม้หินงัสอื 
ท่ี กค ๐๔๐๓.๔/๒๒๑ ลงวนัที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๔๖๗ แจง้เกณ ฑ ก์ารพจิารณ า คบจ.ดเีดน่  ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๘ และเอกสารหลกัฐานประกอบการตรวจประเมนิผลตามเกณ ฑ ก์ารพจิารณ าฯ เพ ือ่เปนีแนวทาง 
ในการดำเนนิงานของ คบจ. รายละเอยีด ดงันี้

ด้านท่ี ๑ ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (Top down/ 
Agenda Based) คะแนนเตม็ ๔๐ คะแนน แบง่ออกเปน็ ดงันี้

๑.® โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ (๘ คะแนน)
รอ้ยละความสำเรจ็ของการเรง่รดัการใชจ้า่ยงบประมาณภาครฐั
- กลุม่เบาึหมาย ะ สว่นราซการในสว่นภมูภิาค และสว่นราชการสว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค
- ข้อกำหนดคะแนน : ๑) การเบกิจา่ย หมายถงึ รายงาบการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยจากระบบ 

GFMIS ๒) เบาึหมายการเบกิจา่ยงบประมาณ รายจา่ยภาพรวม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ รายไตรมาส 
ตามมาตรการเรง่รดัการเบกิจา่ยงบประมาณ รายจา่ยประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๘ ๓) กรณยีงัไม,กำหนด 
เปา็หมายการเบกิจา่ยงบประมาณใหใ้ชเ้ปา้หมายการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวมตามมาตรการเรง่รดัการ 
เบกิจา่ยงบประมาณ รายจา่ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ไปพลางกอ่น และ ๔) การเบกิจา่ยงบประมาณ 
รายจา่ยภาพรวมรายไตรมาส คำนวณคะแนนดงันี ้๔.๑) สว่นราชการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวมรายไตรมาส 
ไดเ้ทา่กบั หรอืมากกวา่เปา้หมายทีก่ำหนด ไดค้ะแนน ๒ คะแนน ๔.๒) สว่นราชการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย 
ภาพรวมรายไตรมาสไดต้ํา่กวา่เปา้หมายทีก่ำหนด ไมเ่กนิรอ้ยละ ๑๐ ไดค้ะแนน ๑ คะแนน และ ๔.๓) สว่นราชการ 
เบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวมรายไตรมาสไดต้ัา้กวา่เปา้หมายทีก่ำหนด เกนิรอ้ยละ ๑๐ ได้คะแนน ๐ คะแนน

/ ๑ . ๒  ก า ร เ ส ร มิ ส ร า้ ง  ...



๕ ,

- ๖ -
๑.๒ การเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (๑๙  คะแนน)

ระดบัความสำเรจ็ของการดำเนนิโครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพการคลงัทอ้งถิน่ (แบบประเมนิ 
สขุภาพการคลงัทอ้งถิน่)

- กลุม่เปา้หมาย ะ อปท.
- ขอ้กำหนดคะแนน : ใหด้ำเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ี เมือ่วนัที ่ ๑ ๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 

เรือ่ง แนวทางเสรมิสรา้งศกัยภาพการคลงัทอ้งถิน่  (แบบประเมนิสขุภาพการคลงัทอ้งถิน่) การประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิาน ดา้นการคลงัและงบประมาณของ อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใขข้อ้มลูจากผลการปฏบิตังิานของ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมฃีัน้ตอนการดำเนนิงาน ดงันี ้๑) จดัทำแผนการดำเนนิงาน พรอ้มทัง้กำหนด อปท. 
กลุม่เปา้หมายตามจำนวนทีก่รมบญัชกีลางกำหนด ๒) เกบ็ขอ้มลูตามขัน้ตอนการประเมนิสขุภาพการคลงัทอ้งถิน่ 
๓) รวบ รวม และป ระม วลผ ลก ารป ระเม นิ ส ขุ ภ าพ การค ล งัท อ้ งถ ิน่  ๔) จ ดั ท ำรายงาน ผ ล ก ารด ำเน นิ งาน  
ตามแบบรายงานสรปุผลการประเมนิระบบการเงนิและงบประมาณ  (แบบประเมนิสขุภาพการคลงัทอ้งถิน่ ) 
ของ อปท. กลุม่เปา้หมาย ตามจำนวนทีก่รมบญัชกีลางกำหนด ๕) รายงานผลการประเมนิสขุภาพการคลงัทอ้งถิน่ 
ตอ่ทีป่ระขมุ คบจ. และ ๖) รายงานผลการดำเนนิโครงการ และสรปุผลการดำเนนิโครงการตามรปูแบบทีก่ำหนด 
สง่ใหก้องการเงนิการคลงัภาครฐั กรมบญัชกีลาง ภายในเดอืนสงิหาคม ๒๕๖๘ โดยประธาน คบจ. หรือผูท้ี'่โดรั้บ 
มอบหมายลงนาม ซึง่หากดำเนนิการไดค้รบทกุขัน้ตอน จะได ้๑๕ คะแนนเตม็

๑.๓ การแก้ไขป้ญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ (๑๗ คะแนน)
๑ .๓ . ๑ การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปีญหา 

หน้ีนอกระบบให้ครบถ้วนใน ๓ เร่ือง คือ ๑) การสง่เสริมการประกอบธุรกจิสนิเชือ่พโิกไฟแนนซแ์ละสนิเชือ่พโิกพลสั 
๒) การใหค้ำปรกึษาทางการเงนิหรอืสง่เสรมิวนิยัการเงนิแกป่ระซาซนเพือ่ปอ้งกนัและแกไ้ขปญ้หาหนีน้อกระบบ 
และ ๓) การประซาสมัพนัธ์สนิเชือ่สำหรับลกูหนีน้อกระบบ เพือ่เขา้สูร่ะบบสถาบนัการเงนิของรฐั (๗ คะแนน)

- กลุม่เปา้หมาย ะ ผู้ประกอบธุรกจิเงินกูน้อกระบบ ลูกหน้ีนอกระบบ และประซาซนท่ัวไป
- ข้อกำหนดคะแนน : รปูแบบของการดาเนนิกจิกรรมสามารถดำเนนิการอย่างใดอย่างหนึง่ 

หรือท้ัง ๒ รูปแบบ ดงันี ้๑) การลงพืน้ที ่ และ/หรอื รว่มกบัจงัหวดัเคลือ่นที ่ และ/หรอื อ่ืน  ๆ จะได้ ๐ .๕ คะแนนต่อคร้ัง 
และ ๒) จดัอบรม และ/หรอื ออกบธู โดยเชญิกลุม่เปา้หมายเขา้รว่มกจิกรรม โดยให ้ธ.ก.ส. และธนาคารออมสนิ 
ร่วมประซาสมัพนัธ์ จะได ้๑ คะแนนตอ่คร้ัง

๑ . ๓ . ๒ จำนวนลูกหน้ีนอกระบบท่ีย่ืนความประสงคํฃอเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ คะแนน)
- กลุม่เปา้หมาย ะ ลกูหนีน้อกระบบ
- ขอ้กำหนดคะแนน : จำนวนลกูหนีน้อกระบบทีย่ืน่ความประสงคข์อเขา้สูร่ะบบสถาบนั 

การเงนิของ ธ.ก.ส. และธนาคารออมสนิ รวมกนัแลว้มากกวา่ ๘๐ ราย จะได ้๕ คะแนนเตม็
๑ . ๓.๓ จำนวนลูกหน้ีนอกระบบท่ีได้รับอนุมัติเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ ( คะแนน)

- กลุม่เปา้หมาย ะ ลกูหนีน้อกระบบ
- ขอ้กำหนดคะแนน ะ จำนวนลกูหนีน้อกระบบทีไ่ดร้บัอนมุตัเิขา้สูร่ะบบสถาบนัการเงนิ 

ของ ธ.ก.ส. และธนาคารออมสนิ รวมกนัแลว้มากกวา่ ๕๐ ราย จะได ้๕ คะแนนเตม็
ด้านท่ี ๒ ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพ้ืนท่ี 

(A rea B ased) คะแนนเตม็ ๓๐ คะแนน
ระดบัความสำเร็จของการจัดทำโครงการทีต่อบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัดหรือความต้องการของพืน้ที ่

โดยมุง่เนน้การชว่ยเหลอืสนบัสนนุ ส่งเสริม วสิาหกจิขนาดกลาง และขนาดยอ่ม (SMEs) หรือวิสาหกิจขุมซนไนจังหวัด 
จำนวน ๑ โครงการ

- กลุม่เปา้หมาย ะ วสิาหกจิขนาดกลาง และขนาดยอ่ม (SMEs) หรือวิสาหกจิขุมซนในจังหวัด

/ขอ้กำหนด ...
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- ฟ -
- ขอ้กำหนดคะแนน ะ ๑) คบจ. ประชมุคดัเลอืกผูป้ระกอบการ SMEs หรือวิสาหกจิชมุซนในจังหวัด 

และคดัเลอืกโครงการทีจ่ะดำเนนิการสนบัสนนุ โดยระบหลกัการและเหตผุล/วตัถปุระสงค/์ผลผลติ/ผลลพัธท์ีไ่ดอ้ยา่ง 
ซดัเจน ๒) จดัทำแผนการดำเนนิโครงการ โดยกำหนดขนัตอนการดำเนนิงานและระยะเวลาอยา่งซดัเจน ๓) ดำเนนิการ 
ตามแผนทีก่ำหนดตามขอ้ ๒ และ ๔) ประเมนิผล และรายงานผลตอ่ คบจ. หรอืผูว้า่ราชการจงัหวดั ซึง่หากดำเนนิการ 
ครบท้ัง ๔ ข้อ จะได ้๓ ๐ คะแนนเตม็ ทัง้นี ้โครงการดงักลา่วคบจ. อาจคดิรเิริม่โครงการขึน้มาใหมส่ามารถบรูณาการ 
ความรว่มมอืกบัภาคสว่นอืน่ได ้ หรอืเปน็โครงการตอ่เน ือ่งจากปกีอ่น โดยมกีารตดิตามและขยายผลเพ ิม่ เตมิ  
แตม่ใิหน้ำโครงการซองหนว่ยงานอืน่มาเปน็โครงการตามเกณฑ ์คบจ. ดเีดน่

ด้านท่ี ๓ งานตามภารกิจหลัก (Function Based) กรณทีีม่ดืา่นศลุกากร คะแนนเตม็ ๓๐ คะแนน 
แบง่ออกเปน็ ดงันี้

๓.© มาตรการของกรมสรรพากร (๙ คะแนน)
ร้อยละของจำนวนแบบ ภ.ง.ด. ๔๓ ท่ีย่ืนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เทียบกับจำนวนแบบ ภ.ง.ด. ๔๓
- กลุม่เปา้หมาย ะ ผูเ้สยีภาษทีีม่หืนา้ทีย่ืน่แบบ ภ.ง.ด. ๔๓
- ขอ้กำหนดคะแนน : ดำเนนิการไดไ้มน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ ๘๑ จะได ้๑ คะแนน, ไมน่อ้ยกวา่ 

รอ้ยละ ๘๓ จะได ้๒ คะแนน, ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ ๘๔ จะได ้ ๓ คะแนน, ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ ๘๗ จะได ้๔ คะแนน 
และไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ ๘๙ จะได ้๔ คะแนนเตม็

๓.๓ มาตรการของกรมสรรพสามิต (©๐ คะแนน)
ระดบัความสำเรจ็ของการสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุซน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘
- กลุม่เปา้หมาย ะ ประซาซน/ซมขน
- ข้อกำหนดคะแนน ะ ๑) แตง่ตงัคณะทำงาน ๒) คดัเลอืกสนิคา้/ชมุซนเปา้หมาย จำนวน ๒ แห่ง 

๓) จดักจิกรรมสง่เสรมิความรูแ้กผ่ ูป้ระกอบอตุสาหกรรม/ผูป้ระกอบกจิการสถานบรกิาร/ผูซ้อใบอนญุาตผลติ/ 
ผูฃ้อใบอนญุาตซาย/ประซาซนในชมุซน๔ )จำนวนรายซองผูป้ระกอบการรายใหมท่ีม่าจดทะเบยีนสรรพสามติอยา่งนอ้ย 
๑ ราย และรอ้ยละจำนวนรายท ีม่าตอ่ใบอนญุาตตามกำหนดเวลารอ้ยละ ๙๐ และ ๔) สรปุผลการดำเนนิงาน 
และเสนอแนวทางการปรบัปรงุการดำเนนิงาน ซึง่หากดำเนนิการครบทัง้ ๔ ข้อ จะได ้๑๐ คะแนนเตม็

๓.๔ มาตรการของกรมธนารักษ์ (©๐ คะแนน)
ระดบัความสำเรจ็ซองการประเมนิราคาทีด่นิ
- กลุม่เปา้หมาย ะ ประซาซน และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
- ข้อกำหนดคะแนน ะ ๑) จดัเตรยีมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ๒) ประกาศพืน้ทีด่ำเนนิการ ๓) สำรวจสภาพ 

ทีดิ่น ๔) วเิคราะหข์อ้มลูราคาตลาด ๔) กำหนดราคาประเมนิรายหนว่ยทีด่นิ ๖) กำหนดราคาประเมนิทีด่นิแตล่ะแปลง 
และ ฟ) สรุปรายงานการประเมนิราคาทีด่นิเสนอกรมธนารกัษ ์ซึง่หากดำเนนิการครบทัง้ ๗ ข้อ จะได้ ๑๐ คะแนนเต็ม

๓.๔ มาตรการของกรมศุลกากร (๔ คะแนน)
การเสรมิสรา้งความรูท้างศลุกากร เพือ่อำนวยความสะดวกทางการคา้ในพืน้ที่
- กลุม่เปา้หมาย ะ หนวยงานภาครฐั ภาคเอกซน หรือประซาซนท่ัวไป
- ข้อกำหนดคะแนน ะ ๑) ประชมุพจิารณาคดัเลอืกหวัขอ้ความรูท้างศลุกากรตามความเหมาะสม 

กบัสถานการณป์จ้จบุนั จำนวน ๔ หัวข้อ พรอ้มกำหนดกลุม่เปา้หมาย ๒) ดำเนนิกจิกรรมเสรมิสรา้งความรูท้างศลุกากร 
ตามหวัขอ้ทีเ่ลอืกในขอ้ ๑ โดยใหด้ำเนนิกจิกรรมรว่มกบักลุม่เปา้หมาย จำนวน ๔ คร้ัง หวัขอ้ละ ๑ คร้ัง ๓ )ประเมนิผล 
การเสริมสร้างความรู้ทางศุลกากรซองกลุ่มเป้าหมาย ตามแบบประเมินผลการเสริมสร้างความรู้ทางศุลกากรท่ีกองยุทธศาสตร์ 
และแผน กำหนดใหทกุคร้ัง และ ๔) จดทำรายงานสรปุผลการดำเนนิกจิกรรมพรอ้มปญ้หาและแนวทางแกไ้ซ (หากม)ี 
เสนอ ผอ. สำนกังาน/สำนกังานศลุกากรภาคทราบ จำนวน ๑ ฉบับ ภายในเดอืนกนัยายน ๒๔๖๗ ซึง่หากดำเนนิการ 
ครบทัง้ ๔ ข้อ จะได้ ๔ คะแนนเตม็
มติที่ประขุม ะ รบัทราบ/เหน็ซอบ

/ ๓ . ๔  ก า ร ด ำ เ น นิ  ...
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๓ .๔ การดำเนินกิจกรรมของ คบจ.บึงกาฬ ประจำเดือนกันยายน -  ตุลาคม ๒๔๖๗
วนัที ่ ๔ กนัยายน ๒๔๖๗ รว่มกจิกรรมจติอาสา ดแูล รกัษาแหลง่น ํา้ ณ หว้ยบางบาด 

ตำบลชยัพร อำเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ และรว่มการประชมุสภากาแฟ ประจำเดอืนกนัยายน ๒๔๖๗ 
ณ แลโขงวิว อำเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ

วันท่ี ๑๐ กนัยายน ๒๔๖๗ ร่วมพธีิมอบทนุสนบัสนนุการศึกษามูลนธิิคุณพุม่ ปกีารศกึษา ๒๔๖๗ 
ณ หอ้งประชมุศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจำจงัหวดับงึกาฬ ตำบลวศิษึฐ ์ อำ๓ อเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ

วันท่ี ๑๑ กนัยายน ๒๔๖๗ รว่มพธิเีปดีโครงการพฒันาคณุภาพชวีติคนบงึกาฬ “สรา้งอาชพี 
สรา้งรายได”้ ณ บรเิวณถนนขา้วเมา่รมิโขง อำเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ

วนัที ่ ๑๒ ก นั ยายน  ๒๔๖๗ รว่มพธิปีลอ่ยพนั ธสุ ตัวน์ ํา้ เน ือ่ งใน วนั ป ระมงแห ง่ชาต  ิ
ณ บา้นหนองแปน หมู่ท่ี ๔ ตำบลนํา้จัน้  อำเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ และรว่มประชมุกจิกรรมพฒันาเครอืขา่ย 
การใหบ้รกิารลง่เสรมิ SMEs ณ โรงแรมเดอะวนั อำเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ

วันท่ี ๑๓ กนัยายน ๒๔๖๗ รว่มพธิมีอบรางวลั คบจ. ดเีดน่ ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๖ 
ณ โรงแรมรามาการเ์ดน้ท ์ กรงุเทพมหานคร

วนัที ่ ๑๖ กนั ยายน  ๒๔๖๗ รว่มพ ธิมีอบ ถงุยงัชพี  และให ก้ำลงัใจผ ูป้ ระส บ อทุ กภยั 
ณ ท่ีว่าการอำ๓ อปากคาด จังหวัดบงึกาฬ

วันที ่ ๒๔ กนัยายน ๒๔๖๗ รว่มงานแถลงขา่วโครงการสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วจงัหวดับงึกาฬ 
“๑๓ ปี เปีดประตสููน่าคา ออกพรรษาบงึกาฬ” ณ บริเวณถนนข้าวฟาริมโขง อำ๓ อเมอืงบงึกาฬ จังหวัดบงึกาฬ

วันท่ี ๒๔ กนัยายน ๒๔๖๗ รว่มกจิกรรมเนือ่งในวนัพระราชทานธงชาตไิทย ณ ลานหนา้ศาลา 
กลางจงัห วดับ งึกาฬ  และเข า้รบั เก ยีรตบิ ตั ร องคก์รคณุ ธรรมดน้แบบ ป ระจำป งีบ ป ระมาณ  พ .ศ. ๒๔๖๗ 
ณ ห้องประชุมสิริ'นธร'วัลลี ช้ัน ๔ ศาลากลางจงัหวดับงึกาฬ

วันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๔๖๗ รว่มพธิเีจรญิพระพทุธมนตเ์ฉลมิพระเกยีรตถิวายพระพรชยัมงคล 
แดพ่ระบาทสมดจีพระเจา้อยูห่วั ณ วดัศรีโสภณธรรมทาน (วัดใต้) ตำบลบงึกาฬ อำเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ 

วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๔๖๗ รว่มงานรฐัพธิวีนัคลา้ยวนัสวรรคต “พระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้ 
เจา้อยูห่ วั” ณ หอประชมุจงัหวดับงึกาฬ ศนูยร์าชการจงัหวดับงึกาฬ

วนัที ่ ๓ ตลุาคม ๒๔๖๗ รว่มงานแสดงความยนิด ี ท า่นศศพึงศ ์ โพธิศ้ร ื เนือ่งในโอกาส 
ยา้ยไปดำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกังานธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร จังหวัดสกลนคร 
มติที่ประขุม ะ ทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔ ะ เรื่องเพื่อพิจารณา 
เลขานุการ คบจ. บึงกาฬ

จงัหวดับงึกาฬแจง้ปฏทินิกำหนดการประชมุสภากาแฟ ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๘ 
โดยใหท้กุสว่นราชการ หนว่ยงาน และองคก์รภาคเอกซน รว่มกนั เปน็ เจา้ภาพ  ผลดัเปลีย่นหมนุเวยีนกนัไป 
ทกุวนัองัคารสปัดาหท์ ี ่ ๒ ของเดอืนโดยมวีตัถปุระสงคเ์พ ือ่สรา้งสมัพนัธอ์นัดแีละมคีวามสมคัรสมานสามคัค ี
ระหวา่งภาครฐัและภาคเอกซนและเปน็การประสานงานแบบไมเ่ปน็ทางการในการบรูณาการการทำงานรว่มมอืกนั 
ผลกัดนัยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัใหบ้รรลผุลสำเรจ็ตามวตัถปุระสงคต์อ่ไป หนว่ยงานในสงักดักระทรวงการคลงั 
และชมรมธนาคาร ไดร้บัมอบหมายใหเ้ปน็เจา้ภาพหลกัในการจดัประชมุสภากาแฟ ครัง้ที ่ ๑ ประจำปงีบประมาณ 
พ .ศ. ๒ ๔ ๖๘ ฝา่ยเลขาน กุารๆ  ขอเสนอวนั และสถานที ่ คอื วนัพฤหสับดที ี ่ ๓ ๑ ตลุาคม ๒๔๖๗ณ ศาลา 
อเนกประสงค์ริมโขง อำเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ

/ ป ร ะ ธ า น  ...



ประธาน คบจ. บึงกาฬ
ขณ ะน ีฝ้า่ยเลขานกุารฯ ไดจ้ดัทำหนงัสอืเพ ือ่เสนอตอ่ผูว้า่ราขการจงัหวดับงึกาฬเรยีบรอ้ยแลว้ 

โดยสาเหตทุีเ่ลอืกสถานทีจ่ดังานเบนึศาลาอเนกประสงคร์มิโขง อำเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ น้ัน เนือ่งจาก 
สถานทีด่งักลา่วอยูใ่นเขตตวัเมอืง เดนิทางสะดวก และประหยดัดน้ทนุในเรือ่งของคา่เชา่สถานที ่ สำหรบัอาหาร 
ภายในงานจะประกอบไปดว้ย ขา้วตม้หม ู ขา้วตม้ปลา ขา้วเหนยีวหมปูงิ เครือ่งดืม่ประกอบไปดว้ย ขา กาแฟรอ้น 
และเยน็ นีา้หวาน นํา้เตา้หูแ้ละปลาทอ่งโก และขนมไทยพร้อมผลไม ้
สรรพสามิตพ้ืนท่ีบึงกาฬ

สำหรบัผลไมท้ีจ่ะใขภ้ายในงาน ขอเสนอกลว้ยหอมทอง B «๗๗ ของอำเภอพรเจรญิ จงัหวดับงึกาฬ 
เนือ่งจากเปน็ผลผลติของจงัหวดับงึกาฬ และยงัเปน็การสง่เสรมิสนิคา้ภายในจงัหวดั 
ประธาน คบจ. บึงกาฬ

สำหรับนัา้ดืม่ ขอความอนเุคราะหจ์าก ธ.ก.ส. ธนาคารออมสนิ ธนาคารกรุงไทย และชมรมธนาคาร
จงัหวดับงึกาฬ 
เลขานุการ คบจ. บึงกาฬ

ฝา่ยเลขานกุารฯ ไดจ้ะทำแบบบาึยไวนลิทีจ่ะใช[้นงาน จำนวน ๒ แบบ ขอมตทิีป่ระชมุ คบจ. บงึกาฬ
และข้อเสนอแนะ
ประธานหอการค้าจังหวัดบึงกาฬ

เสนอแบบที ่ ๑ และเสนอใหเ้ปลีย่นภาพพืน้หลงัเปน็รปูสะพานมติรภาพไทย - ลาว แหง่ที ่ ๔ 
เพือ่เปน็การประซาสมัพนัธส์ถานทีท่อ่งเทีย่วของจงัหวดั 
เลขานุการ คบจ. บึงกาฬ

สำหรับงบประมาณทีใ่ขใ้นการจดังาน ฝา่ยเลขาบกุารฯ ประมาณคา่ใขจ้า่ยจำนวน ๔ ๐,๐๐0 บาท 
มติท ีป่ระชุม ะ เหน็ขอบ
ระเบียบวาระที่ ๕: เร่ืองอ่ืน ๆ 
ประธาน คบจ. บึงกาฬ

วนัที ่ ๑๔ ธนัวาคม ๒๔๖๗ กรมบญั ชกีลางจดักจิกรรม “ CGD mini m arathon  ครัง้ที ่ ๒ ๑” 
ณ กระทรวงสาธารณ สขุ จงัหวดันนทบรุ ี จงึขอเชญิ ซวน คบ จ.บ งึกาฬ  ท กุท า่น ท ีส่น ใจเขา้รว่มกจิกรรม 
สามารถสมคัรได้ที ่ สำนกังานคลงัจงัหวดับงึกาฬ ต้ังแต่วันน้ีเป็นด้นไป 
มติท ีป่ระชุม ะ ทราบ
เลิกประชุม เวลา ๑๒.00 น.

ลงซ่ือ
(นายวรีศกัดึ ๋ เหลาบวั)

(ผูจ้ดรายงานการประชมุ)

นกัวิชาการคลงัปฏบิตักิาร

ลงซ่ือ (ผูต้รวจรายงานการประชมุ)
(นางสาวยลดา ซาวไทย)

นกัวซิาการเงินและบญัชปีฏบิตักิาร


