






จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน
โครงกำร รุ่น คน

บุคลำกรภำครัฐ
1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 7 309 50,960   1,197,620 
2. ด้านบัญชีภาครัฐ 2 6 6,400     65,520                   
3. ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 4 13 910        2,953,050              
4. ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล 1 12 3,636     3,144,930              

รวมกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 14 340 61,906   7,361,120             
บุคลำกรของกรมบัญชกีลำง
1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 1 3 450        12,780                   
2. ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 1 1 50 34,120                   
3. ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 6 37 2,930 7,071,480              

รวมกำรพัฒนำบุคลำกรของกรมบัญชกีลำง 8 41 3,430     7,118,380             
รวมทัง้สิ้น 22 381 65,336   14,479,500           

สรุปแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตำมทีไ่ดร้ับจัดสรรเพ่ิมเตมิ)

กำรพัฒนำบุคลำกร
รำยละเอียด

ค่ำใชจ้่ำย (บำท)



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1 โครงการสัมมนาชีแ้จงแนวทางปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้กรมบัญชีกลางรับทราบถึงปัญหา 1 300 3 47,800       47,800             

ตามหลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง ความมัน่คง และอุปสรรคในทางปฏิบัติ
งานก่อสร้าง ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ของหน่วยงานของรัฐ ในส่วนของ
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง การสร้างเสริมความมัน่คง หลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง
(671118) ทางการคลัง งานก่อสร้าง และน าไปเป็นแนวทาง
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการพัฒนาปรับปรุงได้
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง อยา่งมีประสิทธภิาพ

เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิม่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 3 290 6 4,260         12,780             

ประสิทธภิาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวธิกีาร การปรับสมดุลและพัฒนา ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ของรัฐในส่วนกลาง สามารถด าเนินการ
Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าที่ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง การสร้างเสริมความมัน่คง จัดจ้างภาครัฐด้วยวธิกีาร
(671119) ทางการคลัง ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้องและมีประสิทธภิาพ
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

ระยะเวลาด าเนินการ

แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่1 ส าหรับบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้อง 1 100 6 4,260         4,260               

ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน กับการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง 
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ การเสริมสร้างความมัน่คงทางการคลัง มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบค านวณ
ในส่วนกลาง (671120) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รวมทัง้แนวทาง
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) องค์กรด้วยระบบดิจิทัล และวธิปีฏิบัติด้านการก่อสร้างทีถู่กต้อง

ตามหลักเกณฑ์ และสามารถน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ 76 100 6 4,480         340,480           

ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วย การปรับสมดุลและพัฒนา ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกีย่วข้อง
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
พ.ศ. 2560 และหนังสือเวยีนต่าง ๆ  ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และการบริหารพัสดุของหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้อง ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน การสร้างเสริมความมัน่คง ของรัฐ มีความรู้ ความเข้าใจ
หรือผู้ทีเ่กีย่วข้อง ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ทางการคลัง เกีย่วกับเนือ้หารายละเอียด
และการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ทีเ่ป็นสาระส าคัญในระเบียบ
ในส่วนภูมิภาค (671121) การเป็นกลไกก ากับการเงิน และหนังสือเวยีนทีเ่กีย่วข้อง
วิธีการ/รูปแบบ : Online การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และสามารถน าความรู้ไปใช้
(กองการพัสดุภาครัฐ) เป็นแนวทางในการด าเนินงาน

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่2 ส าหรับบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

1.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 76 280 6 4,260         323,760           

การเพิม่ประสิทธภิาพการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ การปรับสมดุลและพัฒนา ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ
ด้วยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ในส่วนภูมิภาค สามารถด าเนินการ
Government Procurement : e-GP) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือ
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน การเป็นองค์กรต้นแบบ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ในการบริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาล ได้อยา่งถูกต้องและมีประสิทธภิาพ
(671122) และเป็นมืออาชีพ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน

การคลังเพือ่การให้บริหารทีเ่ป็นเลิศ

1.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน

ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง การปรับสมดุลและพัฒนา ทีเ่กีย่วข้องกับการค านวณราคากลาง
ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ งานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ

ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบค านวณ
ในส่วนภูมิภาค (671123) การเป็นองค์กรต้นแบบ ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ
ส าหรับจังหวดัขนาดเล็ก 23 แห่ง ในการบริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาล ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รวมทัง้ แนวทาง 23 50 6 4,260         97,980             

ส าหรับจังหวดัขนาดกลาง 42 แห่ง และเป็นมืออาชีพ และวธิปีฏิบัติด้านการก่อสร้างทีถู่กต้อง 42 80 6 4,260         178,920           

ส าหรับจังหวดัขนาดใหญ่ 11 แห่ง ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ตามหลักเกณฑ์ และสามารถ 11 100 6 4,260         46,860             

วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่3 ส าหรับบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

1.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 76 200 3 1,905         144,780           

การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง การปรับสมดุลและพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับหลักเกณฑ์ 
ส าหรับผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ระบบบริหารจัดการภาครัฐ แนวทาง และวธิปีฏิบัติในการยืน่ค าขอ
ในส่วนภูมิภาค (671124) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นองค์กรต้นแบบ ได้อยา่งถูกต้อง
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) ในการบริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาล

และเป็นมืออาชีพ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

2. ด้านบัญชีภาครัฐ
2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจสอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ 4 100 12 8,520         34,080             

และแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี การปรับสมดุลและพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
(671125) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ แนวทางการตรวจสอบและแก้ไข
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ข้อผิดพลาดทางการบัญชีได้อยา่งถูกต้อง
(กองบัญชีภาครัฐ) การสร้างเสริมความมัน่คง

ทางการคลัง 
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกก ากับการเงิน
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่4 ส าหรับบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ท าบัญชีของหน่วยงานของรัฐ 2 3,000  12 15,720       31,440             

พัฒนาความรู้ต่อเนือ่งทางวชิาชีพบัญชี การปรับสมดุลและพัฒนา มีการพัฒนาความรู้อยา่งต่อเนือ่ง
ของผู้ท าบัญชีของหน่วยงานของรัฐ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ทางวชิาชีพบัญชีเป็นไปตามหลักเกณฑ์
(671126) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 
วิธีการ/รูปแบบ : Online การสร้างเสริมความมัน่คง และมีความเข้าใจเกีย่วกับวชิาชีพบัญชี
(กองบัญชีภาครัฐ) ทางการคลัง ในปัจจุบัน

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกก ากับการเงิน
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

3. ด้านกฎหมายการเงนิการคลังภาครัฐ
3.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน วธิปีฏิบัติเกีย่วกับการบริหารงาน
การคลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน
(671113) การสนับสนุนศักยภาพ การพัสดุ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์
 - จัด ณ ส านักงานคลังเขต 1 - 9 และความสามารถในการแข่งขัน และความรับผิดทางละเมิด 9 60 54 187,040     1,683,360        

วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้องสามารถน าไปปรับใช้
(สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชภีาครัฐ) การเป็นกลไกก ากับการเงิน ในการบริหารงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่5 ส าหรับบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างและพัฒนา 1 80 42 723,790     723,790           

การเสริมสร้างสมรรถนะ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพิม่ขีดความสามารถ และสมรรถนะ
ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ส าหรับผู้อ านวยการกองคลัง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประสบการณ์ กรอบแนวคิด
(671127) กระทรวงการคลัง และข้อเสนอแนะ ด้านการบริหาร
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การเงินการคลังภาครัฐ
(สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชภีาครัฐ) การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร

การเงินการคลัง เพือ่การให้บริการ
ทีเ่ป็นเลิศ

3.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนาให้มีขีดความสามารถ 1 170 12 456,860     456,860           

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และสมรรถนะด้านการเงินการคลัง
การคลังภาครัฐ ส าหรับส่วนราชการ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ทีส่อดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใต้ การสนับสนุนศักยภาพ ในพืน้ทีจ่ังหวดัชายแดนภาคใต้
(671128) และความสามารถในการแข่งขัน เพือ่พัฒนากรอบความคิด ทัศนคติ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ประสบการณ์ ทีจ่ะส่งผลต่อความเข้าใจ
(สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชภีาครัฐ) การเป็นกลไกก ากับการเงิน ในการปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งเข้าถึง 

การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และเข้าใจตามบริบทพืน้ทีท่ีเ่ป็นอยู่

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่6 ส าหรับบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา

กลุม่เปา้หมาย

3.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ 2 60 12 44,520       89,040             

การเพิม่ประสิทธภิาพด้านการบริหารจัดการ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ 
เงินนอกงบประมาณ ส าหรับเจ้าหน้าที่ บริหารจัดการภาครัฐ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง
ผู้ปฏิบัติงานของทุนหมุนเวยีน (671129) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี กับเงินนอกงบประมาณ รวมถึงเข้าใจ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในขัน้ตอนวธิกีารปฏิบัติเกีย่วกับการเงิน
(กองก ากับเงนิและพัฒนาระบบเงนินอกงบประมาณ) กระทรวงการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุ 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้อง และสามารถน าไปปรับใช้
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ในการบริหารงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ มากยิง่ขึน้

4. ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติหน้าทีน่ายทะเบียน
ในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวสัดิการ การปรับสมดุลและพัฒนา สวสัดิการรักษาพยาบาลของส่วนราชการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ทัง้ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค มีความรู้
ของนายทะเบียนสวสัดิการรักษาพยาบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ความเข้าใจถึงขัน้ตอนและวธิกีาร
(671116) การเป็นองค์กรต้นแบบ ปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ
ส าหรับหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง ในการบริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาล ของกรมบัญชีกลาง เพือ่ให้การเพิม่เติม
  รุ่นที ่4 - 6 และเป็นมืออาชีพ ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 3 312 6 261,400     784,200           

ส าหรับหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี มีความถูกต้องและข้อมูลเป็นปัจจุบัน

- ส านักงานคลังเขต 1,2,7 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 3 300 6 244,220     732,660           

- ส านักงานคลังเขต 3 องค์กรด้วยระบบดิจิทัล 1 300 6 246,220     246,220           

- ส านักงานคลังเขต 4,5,6,8,9 5 300 6 276,370     1,381,850        

วิธีการ/รูปแบบ : Onsite
(กองสวัสดิการรักษาพยาบาล)

340  6,182  216       2,544,405  7,361,120       รวมการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่7 ส าหรับบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้อง 3 150 6 4,260 12,780

ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน กับการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี หน่วยงานของรัฐ ในส่วนภูมิภาค 
ส าหรับวทิยากรตัวคูณบุคลากร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบค านวณ
ส านักงานคลังเขต และส านักงาน กระทรวงการคลัง ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ
คลังจังหวดั (671216) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ด้วยอิเล็กทรอนิกส์รวมทัง้แนวทางและ
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร วธิปีฏิบัติด้านการก่อสร้างทีถู่กต้อง
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง) ด้วยระบบดิจิทัล ตามหลักเกณฑ์ และสามารถน าไปปรับใช้

ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

2. ด้านกฎหมายการเงนิการคลังภาครัฐ
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ 1 50 12 34,120 34,120

การเพิม่ประสิทธภิาพด้านการบริหาร การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ 
จัดการเงินนอกงบประมาณ บริหารจัดการภาครัฐ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานกองก ากับ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี กับเงินนอกงบประมาณ รวมถึงเข้าใจ
และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในขัน้ตอนวธิกีารปฏิบัติเกีย่วกับการเงิน
(671217) กระทรวงการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุ 
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้อง และสามารถน าไปปรับใช้
(กองก ากับเงนิและพัฒนาระบบเงนินอกงบประมาณ) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ในการบริหารงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ มากยิง่ขึน้

แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่16 ส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กลุม่เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ

3. ด้านความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ
3.1 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนาความรู้ ความสามารถ        ------ตามทีก่รมฯ------ ตามทีก่รมฯ 591,000           

และสมรรถนะทีจ่ าเป็นตามนโยบาย การพัฒนาและเสริมสร้าง ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็น            ------อนุมัติ------ อนุมัติ
(671209) ศักยภาพคน ส าหรับต าแหน่งส่งผล
วธิกีาร/รปูแบบ : Online/Onsite/Hybrid ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ให้การปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธิ์
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
***ปรับเพ่ิมกรอบวงเงนิจากเดิม*** กระทรวงการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
การจัดการความรู้ เพือ่เพิม่ศักยภาพ การพัฒนาและเสริมสร้าง สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศ
การเรียนรู้ภายในหน่วยงาน (671218) ศักยภาพคน ทีเ่อือ้ต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
1) ส านักงานเลขานุการกรม ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการแบ่งปันความรู้ แลกเปล่ียน 1 115 6 172,500 172,500
2) กองกฎหมาย การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ความคิดเห็น รับฟังและยอมรับ 1 77 6 115,500 115,500
3) กองการเงินการคลังภาครัฐ กระทรวงการคลัง ความคิดเห็นของผู้อืน่ รวมถึงการน า 1 49 6 73,500 73,500
4) กองการพัสดุภาครัฐ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ความรู้ทีไ่ด้มาพัฒนางานในหน้าที่ 1 60 6 90,000 90,000
5) กองก ากับและพัฒนาระบบ การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ให้มีประสิทธภิาพ 1 36 6 54,000 54,000
เงินนอกงบประมาณ การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ
6) กองคดี 1 30 6 45,000 45,000
7) กองความร่วมมือและความโปร่งใส 1 20 6 30,000 30,000
ในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
8) กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกือ้กูล 1 57 6 85,500 85,500
9) กองตรวจสอบภาครัฐ 1 29 6 43,500 43,500

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้าที ่17 ส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง
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กลุม่เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ

10) กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน 1 104 6 156,000 156,000
ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ
11) กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 1 70 6 105,000 105,000
12) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1 40 6 60,000 60,000
13) กองบัญชีภาครัฐ 1 70 6 105,000 105,000
14) กองยทุธศาสตร์และแผนงาน 1 16 6 24,000 24,000
15) กองระบบการคลังภาครัฐ 1 31 6 46,500 46,500
16) กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 1 46 6 69,000 69,000
และราคากลาง
17) กองละเมิดและแพ่ง 1 98 6 147,000 147,000
18) กองสวสัดิการรักษาพยาบาล 1 47 6 70,500 70,500
19) ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 1 53 6 79,500 79,500
และการส่ือสาร
20) สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง 1 43 6 64,500 64,500
และบัญชีภาครัฐ
21) กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง 1 15 6 22,500 22,500
22) กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 7 6 10,500 10,500
23) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 8 6 12,000 12,000
24) ส านักงานคลังเขต 1 1 150 6 225,000 225,000
และส านักงานคลังจังหวดัในเขต 1 
25) ส านักงานคลังเขต 2 1 174 6 261,000 261,000
และส านักงานคลังจังหวดัในเขต 2 
26) ส านักงานคลังเขต 3 1 163 6 244,500 244,500
และส านักงานคลังจังหวดัในเขต 3 
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จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กลุม่เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ

27) ส านักงานคลังเขต 4 1 243 6 364,500 364,500
และส านักงานคลังจังหวดัในเขต 4 
28) ส านักงานคลังเขต 5 1 165 6 247,500 247,500
และส านักงานคลังจังหวดัในเขต 5 
29) ส านักงานคลังเขต 6 1 185 6 277,500 277,500
และส านักงานคลังจังหวดัในเขต 6 
30) ส านักงานคลังเขต 7 1 159 6 238,500 238,500
และส านักงานคลังจังหวดัในเขต 7 
31) ส านักงานคลังเขต 8 1 139 6 208,500 208,500
และส านักงานคลังจังหวดัในเขต 8 
32) ส านักงานคลังเขต 9 1 141 6 211,500 211,500
และส านักงานคลังจังหวดัในเขต 9 
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ)

หมายเหตุ : ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 18/3/67

3.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 1 80 30 1,111,780 1,111,780

การพัฒนาศักยภาพข้าราชการรุ่นใหม่ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ความเข้าใจเกีย่วกับบทบาท ภารกิจ
ของกรมบัญชีกลาง (CGD Young Blood) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ของกรมบัญชีกลาง ตลอดจนค่านิยม
(671219) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และวฒันธรรมขององค์กร เพือ่ใช้เป็น
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite กระทรวงการคลัง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานทีม่ี
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ประสิทธภิาพและทราบถึงสิทธปิระโยชน์

การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร และสวสัดิการต่าง ๆ ของทางราชการ
การเงินการคลัง เพือ่การให้บริการ รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนา
ทีเ่ป็นเลิศ ข้าราชการกรมบัญชีกลาง
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จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2567 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ

3.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนากรอบความคิด 1 60 18 499,160 499,160

การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวพิากษ์ การพัฒนาและเสริมสร้าง ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ
(671220) ศักยภาพคน ด้วยการใช้ข้อมูลคิดวเิคราะห์
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี อยา่งเป็นระบบ สามารถน าไป
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประยกุต์ใช้กับการท างาน

กระทรวงการคลัง ของตนเองได้ทันที 
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

3.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิค ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ 1 60 18 408,320 408,320

การเขียนหนังสือราชการยคุดิจิทัล การพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้าใจในหลักการ และเทคนิค
(671221) ศักยภาพคน ในการเขียนหนังสือราชการ มีทักษะ 
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี รูปแบบถ้อยค าส านวน และฝึกปฏิบัติ
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เกีย่วกับการเขียนหนังสือราชการ

กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ
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3.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรกรมบัญชีกลางมีความรู้
HR Site Visit (671222) การพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้าใจในหลักการการบริหาร
 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 6  ศักยภาพคน การพัฒนาทรัพยากร และจัดท า 1 50 7 266,650 266,650

 - จัดฝึกอบรม ณ ส านักงานคลังเขต 8 ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 1 40 7 234,570 234,570

วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การพัฒนาศักยภาพบุคลากร Development Plan: IDP)
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครัฐ) กระทรวงการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

41        3,130  290    6,518,860  7,118,380       
381      9,312  506 9,063,265  14,479,500     

รวมพัฒนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง
รวมทัง้สิน้
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