
 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP)  

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
----------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป   
ประกอบกับกฎหมายลำดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง               
และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 24 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป ทั้งนี้ มาตรา 46 กำหนดว่า ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ 
ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าตรวจดูได้             
การยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด” มาตรา 58 เพ่ือประโยชน์     
ของภาครัฐโดยรวม หน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งแห่งใดอาจทำการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ๆ      
ก็ได้ ตามกรอบข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐ ผู้ทำการจัดซื้อจัดจ้างกับคู่สัญญา (Framework Agreement) 
  กรมบัญชีกลางได้ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์            
(e-Government Procurement : e-GP) อย่างครบวงจร เพ่ือให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ โดยลด 
การเผชิญหน้าระหว่างผู้ซื้อและผู้ขายให้น้อยที่สุด ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ      
โดยกำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่มีความซับซ้อน ต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูง และเป็นสินค้า
หรืองานบริการที่ไม่ได้กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) 
หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e-bidding และสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ  
ที่ไม่มีความซับซ้อน มีมาตรฐานชัดเจน หรือเป็นสินค้าทั่วไป และได้กำหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) 
ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e-market และปัจจุบันการจัดซื้อจัดจ้างด้วย วิธีเฉพาะเจาะจง (ข) 
ซึ่งเป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่มีมูลค่า ไม่เกิน 500,000 บาท พบว่าเป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีตัวเลขการประหยัด
งบประมาณที่ต่ำที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการจัดซื้อจัดจ้างอ่ืน ๆ แต่กลับมีจำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างมาก
ที่สุด ดังนั้นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง (ข) จึงเป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีต้นทุนรวมในการดำเนินการ
มีต้นทุนรวมในการดำเนินการที่สูงเนื่องจากไม่ได้ดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และไม่ก่อให้เกิดการ
แข่งขันในระบบเศรษฐกิจ  กรมบัญชีกลางจึงได้พ ัฒนากระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ้างที ่ม ีวงเงิน ไม่เกิน 
500,000 บาท ให้อยู่ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Shopping) และการดำเนินการโครงการพัฒนา
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับปรุงใหม่  
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP)” สำหรับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

2. วัตถุประสงค์ … 
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2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

 
3. หัวข้อวิชา ขอบเขต/เนื้อหา 

การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีคัดเลือกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e-bidding การซื้อด้วยวิธี  
e-market  

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐในส่วนภูมิภาค (จำนวน 
76 จังหวัด จงัหวัดละ 280 คน) 
 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
6. สถานที่ดำเนินการ 

ณ สำนักงานคลังจังหวัด ผ่านระบบออนไลน์  
 
7. วิธีการ รูปแบบการดำเนินการ 

 การบรรยาย ในรูปแบบ Online 
 

8. วิทยากร 
วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัด 

 
9. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการค่าใช้จ่าย        
ในการสัมมนาและฝึกอบรม 

 
10. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 10.1 ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน 
 10.2 ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานที่จัดฝึกอบรม 
 10.3 หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 

 
 

11. การประเมินผลโครงการ 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนภูมิภาคมีความพึงพอใจในการจัดอบรม มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใช้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับปรุงใหม่
ได้อย่างถูกต้อง 

12. หน่วยงาน ... 
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12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑2.๑ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร : กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
๑2.2 บริหารโครงการฝึกอบรม : สำนักงานคลังจังหวัด (จำนวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 1 รุ่น) 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ได้อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ 
 13.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งานในระบบ e-GP ของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค 

 
************************** 

๑4. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี 
 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคง 

ทางการคลัง 
  

 การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน

 การสนับสนุนศักยภาพ 
และความสามารถในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพ่ือการให้บริการ 
ที่เป็นเลิศ 

 การสร้างโอกาส  
และความเสมอภาคทางสังคม 

การลดความเหลื่อมล้ำ          
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

  

 การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม   

 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

 การเป็นองค์กรต้นแบบ 
ในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ 

  การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร 
ด้วยระบบดิจิทัล 


