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^ ส่ี พฤศจิกายน ๒๔๖๔
เร่ือง ข ้อหารือการเบ ิกจ่ายเง ินค่าตอบแทนบุคคลหริอคณะกรรมการผู้ร ับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ
เรียน ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
อ้างถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ท่ี ดศ ๐๒๐๑.๖/๘๒๔๑ ลงวันท่ี 

๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔
ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิท ัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แจ้งว่า 

สำนักงานปลัดฯ ได้แต่งตั้งข้าราชการ เช่น น ักวิชาการคอมพิวเตอร์ น ักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
และนักทรัพยากรบุคคล เป็นด้น ให้ปฏิบิตหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ี หรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี และมอบอำนาจให้ข้าราชการ 
ส่ังและปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวง ในการอนุมัติการซ้ือ หรือจ้างทุกวิธี ทุกข้ันตอน ตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ตามวงเงินที่ได้รับมอบอำนาจ สำนักงานปลัดๆ 
จึงขอหารือดังน้ี

๑. ผู้ท่ีเป็นเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่โดยตำแหน่ง (เจ้าหน้าท่ีพัสดุ) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท่ีได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ไม่สามารถเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนได้ ใช่หรือไม,

๒. ผู้ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีหรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี โดยได้รับการแต่งต้ัง เช่น นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนักทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีหรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
และมอบอำนาจให้ข้าราชการสั่งและปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวง ในการอนุมัติการซื้อ หรือจ้างทุกวิธี 
ทุกข้ันตอน ตามพระราชบัญญัติๆ ตามวงเงินที่ได้รับมอบอำนาจ ดังน้ัน บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีหรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีดังกล่าว มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ใช่หรือไม่ 
ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

คณะกรรมการวินิจฉัยปึญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัย) 
พิจารณาแล้ว มีความเห็นดังน้ี

๑. ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ มาตรา ๑๐๐ 
วรรคส่ี บัญญัติว่า “ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม 
ซึ่งไม่ใช่ผู้ท ี่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ 
ให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกำหนด” จากหลักการดังกล่าวจึงมีประเด็นในการพิจารณาว่า 
ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุท่ีจะ'ไม่ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลัง 
กาหนดน้ัน หมายถึงบุคคลในตำแหน่งใด เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติมาตรา ๔ นิยามคำว่า “ เจ้าหน้าที่” 
หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจ 
ให ้ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่เก ี่ยวก ับการจัดซ ื้อจ ัดจ ้างหรือการบริหารพ ัสดุชองหน่วยงานชองรัฐ ประกอบกับ

/ระเบียบ ...



ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 ข้อ ๔ กำหนดนิยามคำว่า 
“หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการบริหารพัสดุตามท่ีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐน้ันกำหนด หรือผู้'ท่ีได้รับ 
มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี โดยที่พระราฃบัญญัติฯ มาตรา ๔๙ วรรคหน่ึง 
บัญญัติว่า “ให้กรมบัญชีกลางมี-หน้าท่ี'ในการกำหนดและ'จัด'ให้มีหลักสูตรการ'ฝิกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้และความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักวิฃาฃีพ 
และตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะดำเนินการเองหรือจะดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่น 
หรือเอกซนที่เกี่ยวข้องก็ได้” และวรรคสอง บัญญัติว่า “ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการแกอบรมตามวรรคหนึ่ง 
และได้รับแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิม 
หรือเงินอ่ืนทำนองเดียวกัน ดังต่อไปน้ี...” กรณีผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ 
ที่จะไม่ได้ร ับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกำหนดตามนัยมาตรา ๑ ๐๐ วรรคสี่ จึงหมายถึง 
ผู้ที่เป็นเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่โดยดำแหน่งเท่านั้น เนื่องจากเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่กรมบัญชีกลางกำหนดมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มหรือเงินอื่นทำนองเดียวกัน 
ตามนัยมาตรา ๔๙ วรรคสอง แล้ว ดังน้ัน หากมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่โดยดำแหน่ง 
เป็นผู้ร ับผิดขอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ จึงไม'อาจได้รับค่าตอบแทน 
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนดได้

๒ .กรณ ีข ้อหาร ือ๑ - ๒ หากสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิท ัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่โดยตำแหน่งเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง 
และการตรวจรับพัสดุ จึงไม่อาจได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ แต่หากแต่งตั้ง 
เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ 
นอกเหนือจากการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ และกรณีการแต่งตั้งข้าราชการ 
เช่น นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนักทรัพยากรบุคคล หรือตำแหน่งอื่นใด 
ที่มิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุโดยดำแหน่ง เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ ย่อมได้รับค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
ตามนัยหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๔/ว ๘๔ ลงวันท่ี ๖ กันยายน ๒๔๖๑ เร่ือง หลักเกณฑ์ 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

- ๒ -

ขอแสดงความนับถือ

ท1รyท yfyytflirrfih
(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท)

อธิบดีกรมบัญชีกลาง ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

ประธานกรรมการวินิจฉัย

กองการพัสดุภาครัฐ 
ฝ่ายเลขานุการ
โทรศัพทํ ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ต่อ ๔๔๘๙ 
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