
ประกาศส านักงานประกันสังคม 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การพิจารณาประโยชนท์ดแทนกรณวีา่งงาน  (ฉบบัที่  ๒)   

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

เพ่ือให้การพิจารณาประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับบทบัญญัติในมาตรา  ๗๘  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
เลขาธิการส านักงานประกันสังคมจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ ให้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ  3.2  ของประกาศส านักงานประกันสังคม  เรื่อง  หลักเกณฑ์
การพิจารณาประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“๓.๒  ประโยชน์ทดแทนตามข้อ  ๓.๑  ให้ได้รับตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
(1) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนหางานภายในสามสิบวันนับแต่วันว่างงานจะได้รับประโยชน์ทดแทน

ตั้งแต่วันที่แปดนับแต่วันว่างงานกับนายจ้างรายสุดท้าย  จนครบถ้วนตามสิทธิ 
(2) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนหางานเกินสามสิบวันนับแต่วนัว่างงานจะไดร้ับประโยชน์ทดแทน

ตั้งแต่วันที่ขึ้นทะเบียนหางานไปจนครบสิทธิเก้าสิบวัน  หรือหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  แล้วแต่กรณี” 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  21  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
ทศพล  กฤตวงศว์ิมาน 

เลขาธกิารส านักงานประกนัสังคม 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๓


