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ประกาศสํานักงานประกันสังคม 
เร่ือง  หลักเกณฑ์การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ 

โดยใช้คู่มือการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ 
ทางกายและจิต  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2559 

 
 

ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ์การวินิจฉัยและการประเมิน 
การสูญเสียสมรรถภาพของผู้ป่วย  หรือบาดเจ็บด้วยโรคจากการทํางาน  ลงวันที่  22  พฤษภาคม  2540  
ข้อ  4  กําหนดว่า  การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ  ให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ  
“คู่มือกําหนดแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต”  ของคณะกรรมการท่ีปรึกษา
พนักงานเงินทดแทน  กรมแรงงาน  พ.ศ.  2525  หรือ  จนกว่าจะมีฉบับใหม่  หรือเกณฑ์จากต่างประเทศ   
และสํานักงานประกันสังคมได้ออกประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ์การประเมิน 
การสูญเสียสมรรถภาพ  โดยใช้คู่มือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตของลูกจ้าง  
ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  2537  นั้น   

สํานักงานประกันสังคมได้ปรับปรุงคู่มือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต  
ฉบับเฉลิมพระเกียรติในโอกาสการจัดงานฉลองสิริราชสมบัติครองราชย์  60  ปี  ซึ่งคณะอนุกรรมการ  
(เฉพาะกิจ)  พิจารณาปรับปรุงคู่มือการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพเป็นผู้ดําเนินการโดยคําแนะนํา  
และเห็นชอบของคณะกรรมการการแพทย์มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีคู่มือที่มีความเหมาะสม  ทันสมัย  
สอดคล้องกับหลักการประเมินการสูญเสียในระดับสากล  รวมทั้งสะดวกต่อการประเมินการสูญเสีย
สมรรถภาพของลูกจ้างของกองทุนเงินทดแทน  โดยการปรับปรุงใหม่ในคร้ังนี้ใช้ชื่อว่า  คู่มือการประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2559  จึงขอยกเลิกประกาศสํานักงาน
ประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ์การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพโดยใช้คู่มือแนวทางการประเมิน 
การสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต  ฉบับเฉลิมพระเกียรติในโอกาสการจัดงานฉลองสิริราชสมบัติ
ครองราชย์  60  ปี  ลงวันที่  13  สิงหาคม  2551  และให้ใช้คู่มือการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ
ทางกายและจิต  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2559  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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