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ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม 
เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการลดส่วนอัตราเงินสมทบ 

เก่ียวกับประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  กรณีทุพพลภาพ  กรณีคลอดบุตร  และกรณีตาย   
(ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไข  การลดส่วนอัตราเงินสมทบเก่ียวกับประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  
กรณีทุพพลภาพ  กรณีคลอดบุตร  และกรณีตาย  พ.ศ.  ๒๕๓๔  เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  (๗)  ประกอบกับมาตรา  ๕๕  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  คณะกรรมการประกันสังคม  จึงออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการและ
เง่ือนไขการลดส่วนอัตราเงินสมทบท่ีนายจ้าง  และผู้ประกันตนจะต้องส่งเข้ากองทุนประกันสังคมไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๖  แห่งประกาศคณะกรรมการประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไข  การลดส่วนอัตราเงินสมทบเก่ียวกับประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย  กรณีทุพพลภาพ  กรณีคลอดบุตร  และกรณีตาย  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๖  เม่ือนายจ้างได้รับการลดส่วนอัตราเงินสมทบ  ให้ลดอัตราเงินสมทบจากอัตราเงินสมทบ
หนึ่งจุดห้า  ดังนี้ 

กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ๑.๐๖ 
กรณีคลอดบุตร    ๐.๒๓ 
กรณีทุพพลภาพ   ๐.๑๓ 
กรณีตาย     ๐.๐๘ 
ให้นายจ้างใช้อัตราเงินสมทบในส่วนที่เหลือภายหลังคิดส่วนลดดังกล่าวมาคํานวณเงินสมทบ 

ในส่วนของผู้ประกันตนทุกคนและเงินสมทบในส่วนของนายจ้าง” 
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

จรินทร์  จักกะพาก 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการประกันสังคม 


