
ประกาศจังหวัดนราธิวาส
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับหนังส ือสำน ักงาน ก.พ. ที' นร ๑ ๐ ๑ ๒ /ว ๒๐ ลงวันที' ๓ ก ันยายน ๒๕๕๒ 
เรือง หลักเกณฑ ์และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ และหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การเล ื่อนเงินเด ือน กรณีข้าราชการที'ช่วยราซการต่างหน่วยงาน หรือต่างสังกัด และเพื่อให้การประเมิน 
ผลการปฏิบ ัต ิราชการเป ็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจลอบได้ จังหวัดนราธิวาสจึงกำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูม ิภาค 
จังหวัดนราธิวาส ดังต่อไปบี้

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการส่วนภูม ิภาค 
จังหวัดนราธิวาส ตามประกาศบี้ให่ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบีตราชการชองข้าราชการสังกัดราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ซี่งอยู,ในอำนาจการสั่งเลื่อนเงินเดือนของผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 
ประกอบด้วยตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพ ิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบ ัต ิการ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงาบ สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่ 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวับที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในประกาศบี้
'‘ส่วนราชการ" หมายถึง ส่วนราชการ/หน่วยงาน การบริหารราชการส่วนภูมิภาค

จังหวัดนราธิวาส
ข้อ ๓ ผ ู้ประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูม ิภาค 

จังหวัดนราธิวาส ได้แก่
(๑) ห ัวหน้าส่วนราชการ สำหรับข ้าราชการพลเรือนสามัญที่อย ูในบังค ับบ ัญชา 

ยกเว้น ข้าราชการประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ
(๒) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ที่อยูในบังคับบัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ที่อผูในบังคับบัญชาชองหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๓) นายอำเภอ สำหรับปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ
(๔) ปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อสำหรับข้าราชการสามัญที่อยู่ใบ

บังคับบัญชา
(๕) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา (๒) (๓) และ (๔) แล้วแต่กรณี 

ทั้งน ี้ การมอบหมายตาม (๕) ให ้จ ัดทำเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร
ข ้อ ๔ กรณีข้าราชการที่ช่วยราชการต่างหน่วยงานหรือต่างสังกัดเป็นระยะเวลาไม'น้อยกว่า 

๓ เดือน ในแต่ละรอบประเมิน ให้หัวหน้าส่วนราชการที่ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติงานอยู่เป็นผู้ประเมินผลการ 
ปฏิบ ัต ิราชการ และให้นำอัตราเงินเดือนชองข้าราชการผู้น ั้นมาคำนวณ/บริหารเป็นวงเงินเลื่อนเงินเดือน

/ในส่วน...
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ในส่วนราชการที่ผ ู้บ ั้นช่วยราชการอยู่แล้วส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไปให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจ 
สั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

ข้อ ๕  กรณีข้าราชการที่ โอน/ย้าย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือ ๑ กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชา 
ในส ่วนราชการเด ิมเป ็นผ ู้ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ และให ้นำอ ัตราเง ินเด ือนชองข้าราชการผ ู้บ ั้น  
มาคำนวณ/บริหาร เป็นวงเงินเลื่อนเงินเดือนในส่วนราชการเดิม แล้วส ่งผลการพ ิจารณาเล ื่อนเงินเด ือน 
ไปให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน (ส่วนราชการใหม่ที่ย้าย/โอนไป) 

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ดำเนินการประเมิน ปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ
ดังนี้

รอบท่ี ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม 
รอบท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ 
ผลล้มฤทธิ๋ชองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีรายละเอียดและลัดส่วนคะแนน! ดังนี้ 

(๑) ผลล้มฤทธิ้ชองงานให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว 
หรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นต้น ทั้งนี้ ควรกำหนด 
ดัชนีชี้วัดผลลัมฤทธี้ฃองงาน จำนวน ๔ - ๗ ตัวช้ี-วัด หรือตามแต่ส่วนราชการต้นสังกัดกำหนดโดยกำหนด 
เกณฑ์การให้คะแนนสำหรับค่าเป๋าหมายของดัชนีชี้วัดผลลัมฤทธชองงานตามมาตรฐานหรือแผนงานที'กำหนด 
ให้คะแนน เท่ากับ ๓ จาก ๕  คะแนน โดยผู้ประเมินตามข้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน และให้ลัดส่วนคะแนนผลสัมฤทธี้ 
ของงานร้อยละ ๗๐

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. กำหนด 
ได้แก่ การมุ่งผลล้มฤทธิ๋ การบ'ริการที่ดื การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรมและจริยธรรม การทำงาบเป ็นท ีม และสมรรถนะหลักที,ส ่วนราชการกำหนดเพิ'มเติม (ล ้าม ี) 
โดยกำหนดมาตรวัดในการประเมินด้วยตนเอง และใช้วิธีการประเมินโดยมีผู้ประเมินมากกว่าหบี่งคน ได้แก่ 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้รับบริการ ทั้งนี้ ให้ชี้นอยู่กับความเหมาะสมชองลักษณะงาบ 
และสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและให้ลัดส่วนคะแนนร้อยละ ๓๐

ในกรณี ที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมินให้ประเมิน 
ผลล้มฤทธิ้ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยมีลัดส่วนคะแนนแต่ละองคํประกอบร้อยละ ๕ ๐

ข้อ ๘ ในแต่ละรอบการประเมินให้ส ่วนราชการนำผลการประเมินการปฏิบัติราชการมา 
แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕  ระดับ ดังนี้

ระดับ ดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ ๙๐ ถึง ๑๐๐ คะแนน
ระดับ ดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ ๘๐ ถึง ๘๘ คะแนน
ระดับ ดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ ๗๐ ถึง ๗๙ คะแนน
ระดับ พอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ ๖๐ ถึง ๖๙ คะแนน
ระดับ ต้องปรับปรุง มีช่วงคะแนนประเมินตํ่ากว่า ๖๐ คะแนน

ข้อ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานต้องมีหลักฐานและให้เป็นไป 
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่แต่ละส่วนราชการกำหนด

/ฃอ ๑๐...
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ข้อ ๑๐ ให้ส่วนราซการประจำจังหวัด จัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประฒิน และหลักฐาน 
แสดงความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน เทือประกอบการพิจารณา 
การบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง  ๆ เซ่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแหบ เป็นต้น 

ให้ส่วนราชการจัดเก็บแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ในสังกัด เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน

ข้อ ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จังหวัดนราธิวาส โดยให้มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้

(๑) ส ่วนราชการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
ประกาศจังหวัด ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

(๒)ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลง 
ร่วมกับเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบ้ตราซการ กำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ 
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน (แนวทางการกำหนดดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ้ 
ของงาบ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในประกาศฉบับนี้) 

(๓)ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาคไว้นี้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน ตามข้อ ๓ ให้คำปรึกษาแบะนำผู้รับ 
การประเมินเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ้ฃองงาบ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและ 
เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรม 
ในการปฏิบตราซการเพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย

(๔) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให ้ผ ู้ประเม ินตามข้อ ๓ 
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือซื่อรับทราบ 
ผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือซื่อรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการอย่างน้อย 
หนึ่งคนในหน่วยงานนั้น ลงลายมือซื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประกาศรายซื่อข้าราชการผู้ม ิผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องซมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา 
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป ให้ดียิ่งขี้บ

(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ (๒) (๓) (๔) หรือ (๔)โดยความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง (ถ้ามิ) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ใบส่วนราชการชองตน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส ก่อนนำเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส 

ข้อ ๑๒ เพื่อใหม้ ีกลไกสนับสนุนความโปร่งใส และเป็นธรรมในการประเมินผลการป ฏ ิบ ัต  ิ

ราชการจังหวัดนราธิวาส จึงให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการชอง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส

ประกาศ ณ วันท่ี .50 มีนาคม พ,ศ. ๒๔๖๗

(ตระถูล โทธรรม)
ผู้ว ่ารา,ซการจังหวัดนราธราร



สิงทีส่งมาด้วย ๒
แบบรายงาบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

สำหรับรอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗)
ส่วนราชการ.... ...................................

ข้าราชการ รวมทั้งลิ้น คน

ระดับ ช่วงคะแนน
ร้อยละของแต่ละระดับ

จำนวนคนในแต่ละระดับ คิดเป็นร้อยละ
ดีเด่น ๙0-๑๐0 ๐ ๐
ดีมาก CsO~Ĉ<oง่ึ ๐ ๐

ดี ๗๐-๗๙ ๐ ๐
พอใช้ ๖๐-๖๙ ๐ ๐

ต้องปรับปรุง ตํ่ากว่า ๖๐ ๐ ๐

รับรองความถูกต้อง

ลงข่ือ.................................. ..................................
(.... ........................... ..... ...................)

ตำแหน่ง..... (หัวหน้าส่วนราชการ)................

ดำเนินการให้แล้วเสร็จและจัดส่งแบบรายงานผลการประเมิน  ๆ
ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาบจังหวัดนราธิวาส 

ภายในวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗



ส งิ ท สี ง่ ม า ด ว้ ย  ๓

แบบรายงาบการใช้วงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สำหรับรอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒ ๕ ๖ ๖ -  ๓© มิบาคม ๒๕๖๗)

ส่วนราชการ........................................

ร). จำบวบช้าราชการในสังกัดที่มีฐานเงินเดือนตั้งจ่าย ณ วันที ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ จำบวบ......................... คน
๒. ฐานเงินตาม ข้อ ๑ จำนวน.......................... บาท
๓ .  วงเงินเลือนร้อยละ ๓ จำนวน.......................... บาท
๔. วงเงินร้อยละ ๒.๘๗ ท่ีใช้เลื่อนเงินเดือน จำนวน.......................... บาท
๕. วงเงินร้อยละ 0.0๓  จำนวน........................ ..บาท
๖. ใช้เลื่อนเงินเดือน จำนวน..........................บาท
๗. วงเงินเหลือจากการใช้เลื่อน (ข้อ ๔ - ข้อ ๖) จำนวน................ ..........บาท
๘. รวมเงินส่งจังหวัด จำนวน.......................... บาท

รับรองความถูกต้อง

ลงชื่อ................................... ................... .............
(........... ......... ........................... ....... )

ตำแหน่ง..... (หัวหน้าส่วนราชการ).......................

ตำเนินการให้แล้วเสร็จและจัดส่งแบบรายงานผลการประเมิน  ๆ
ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดนราธิวาส 

ภายในวับที่ ๒๒ม ีนาคม๒๕๖๗



ส งิ ท ีส่ ง่ ม า ด ว้ ย  ๔

บัญชีการบริหารวงเงินของข้าราชการในการพิจารณาเล ื่อนขั้นเงินเด ือนตามผลการประเม ินการปฏิบ ัต ิราฃการ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๔๖๗
ส่วนราชการ ..........................................................................................................

เลขประจำตัว ตำแหน่ง สังกัด ประเภท - ชื่อตำแหน่ง อัตรา ผล ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๔๖๗
ที ่ ชื่อ-สกุล ประชาชน เลขที่ ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน คะแนน ฐาน เงินเดือน จัดสรร วงเงิน วงเงิน เงินเดือน เง ินดอบแทน

ในการบริหารงาน ตำแหน่ง ตำแหน่ง ป้จจุบัน คำนวณ ขั้นสูง (ร้อยละ) (บาท) ใช้จริง ที่เลื่อน พ ิเศษ
(๑) (๓) (๔) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) (๑๙) (๑๔) (๑๖) (๑๗)

# N / A # N / A # N / A # N / A # N / A # N / A

> # N / A # N / A m / A # N / A # N / A # N / A

# N / A # N / A # N / A # N / A # N / A # N / A

# N / A # N / A # N / A # N / A # N / A # N / A

# N / A # N / A # N / A # N / A # N / A # N / A

# N / A # N / A # N / A # N / A # N / A # N / A

# N / A # N / A # N / A # N / A # N / A # N / A

# N / A # N / A # N / A # N / A # N / A # N / A

หมายเหตุ
๑. ได้รับการจัดสรรวงเงินๆ ๒.๙๗ % ๒. การบริหารวงเงินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน

๒.๑ วงเงินการบริหารฯ 0 .0 0
๒.๒ ใช้เลื่อนเงินเดือน จำนวน 0 .๐ ๐  บาท
๒.๓ วงเงินคงเหลือ 0 .0 0  \J'ไVI

หมายเหตุ ๑. ให้กรอกรายละเอียดลงใน S h e e t  นี้เท่านั้น ห้ามไปแก้ไขให้ S h e e t  ฐานเง ินเด ือนข้าราชการ เพราะจะทำให้ส ูตรคำนวณคลาดเคลื่อน
๒. ให้กรอกรายละเอียดทเกี่ยวข้องลงในช่องที (๑) - ช่องที (๑๐) และช่องที่ (๑๓) ให้ครบถ้วน ช่องที (๑๒) และช่องที (๑๔) - ช่องที (๑๗) จะขึ้นให้เอง 
๓. ให้เรียงลำดับข้าราชการตามแผลการประเมินการปฏิบ ัต ิราชการจากคะแนนมากที่ส ุดไปหาน้อยที่ส ุด


