
โครงการเพิ่มความรู้และสร้างสุขภาพดี Happy Day 

ของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๑. กิจกรรมหลัก ะ บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อวิชาที่สบใจ ของกรมบัญชีกลาง สาระน่ารู้ต่าง  ๆ และกิจกรรมออก 

กำลังกาย

๒. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
๒.® ยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒£๖๑ -  ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบการบ ร ิห ารจ ัดการภาคร ัฐ  กลย ุทธ ์ การพ ัฒ นาและปร ับว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิราชการให ้ท ันสม ัย  

ด้านการการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๒.๒ ยุทธศาสตร์ สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ะ การเสริมสร้างความเข้มแข็งชององค์กร กลยุทธ์ 

การเสริมสร้างความผาสุกและความพึงพอใจภายในองค์กร ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

๓ . หน่วยดำเนินการ ะ สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส

ผู้ประสาน ะ ๑. นายวีระ หนูบูรณ์ ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
๒. นายทวีลาภ สังข์สุวรรณ ตำแหน่งนักวิชาการคลัง

สถานท ี่ติดต่อ ะ สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๑ 

๔. หลักการและเหตุผล
กรมบ ัญ ช ีกลางม ีการจ ัดการความร ู้ภายในองค ์กรเพ ื่อพ ัฒ นาข ีดความสามารถของบ ุคลากร 

โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพื่อถ่ายทอดและแบ่งบัน ไปยังบุคลากรเบัาหมายอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมกับ 

สถานการณ์ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติชองข้าราชการ 

ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน และเนื่องจากบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัด 

มีภารกิจในการปฏิบัติหน้าที่ค ่อนข้างมาก อีกทั้งเกิดภาวะการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 

ไม่สามารถรวมกลุ่มในออกกำลังกาย การดูแลสุขภาพมุ่งเน้นการระมัดระวังบัองกันตนเองเพื่อไม่ให้สัมผัสเชื้อโรค 

ประกอบกับมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมชองภาครัฐที่เกี่ยวเนื่องจากสถานการณ์ดังกล่าว ทำให้บุคลากร 

เกิดความกังวลเกี่ยวกับบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่งอาจส่งผลสุขภาพจิต ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน 

ลดลง ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างเสริมสุขภาพจิตและสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง และสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลากรในหน่วยงานมากข้ึน

สำน ักงานคลังจ ังหวัดนราธ ิวาสได ้กำหนดแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ต้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งชององค์กร จึงจัดทำโครงการเพิ่มความรู้และสร้างสุขภาพดี Happy Day 

เพื่อเสริมสร้างความรู้เพ่ิมเติมให้กับบุคลากรภายในตามหัวข้อวิชาที่สนใจ สาระน่ารู้ และกิจกรรมออกกำลังกาย 

๕ .  วัตถุประสงค์ของโครงการ
๕.๑ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส
๕.๒ เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้ท่ีได้รับ มาปรับใช้ในการให้บริการแก่บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้เสีย

๕.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างแรงจูงใจในการปฏินัติงานและเกิดความผูกพันต่อองค์กร

๖. สถานะของโครงการ
๖.® สถานภาพของโครงการ

□  โครงการเดิม 0  โครงการใหม่

/ (๖.๒) ประเภทชอง...



๖.๒ ประ๓ ทของโครงการ
0  พัฒนา □  ดำเนินการปกติ

๖.๓ ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๙ เดือน เร่ิมต้น มกราคม -  กันยายน ๒๕๖๖ 
๖.๔ สถานท่ีดำเนินโครงการ ะ (ระบุพ้ืนท่ีดำเนินการ เซ่น อำ๓ อ ตำบล หมู่บ้าน เป็นต้น)

สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส

๗. กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสิย
๗.๑ กลุ่มเป้าหมาย ะ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานใบสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส

๗.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสิย ะ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประซาซนผู้มารับบริการ

๘. กิจกรรมดำเนินการ

-๒-

ที่ กิจกรรม ซ่วงเวลาดำเนินการ
๑. มอบหมายหน้าที่ผู้ทำหน้าที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ มกราคม ๒๕๖๖
๒. กำหนดตารางดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ มกราคม ๒๕๖๖
๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้ประจำสัปดาห์  ๆ ละ ๑ วิซา

- ทุกวันอังคารกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง 

กับภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัด เวลา ๑๖.๓๑ น. เป็นต้นไป

- ทุกวันพฤหัสบดี สาระน่ารู้เรื่องทั่ว  ๆไป เวลา ๑๖.๓๑ น. เป็น 

ต้นไป

มกราคม -  กันยายน ๒๕๖๖

๔. เริ่มกิจกรรมการออกกำลังกาย สัปดาห์ละ ๑ คร้ังๆ ละ ๓๐ นาที 

ข้ึนไป วันพุธ เวลา ๑๖.๓๑ น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานคลัง 

จังหวัดนราธิวาส

มกราคม -  กันยายน ๒๕๖๖

๕. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมและรายงานผล กันยายน ๒๕๖๖

๙. วิธีการดำเนินการ 0  ดำเนินการเอง □  จ้างเหมา □  ดำเนินการเองและจ้างเหมา

๑๐. ความพร้อมของโครงการ 
©o. <5) พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ

0  ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับ 

อนุญาตตามกฎหมาย และสามารถดำเนินการได้ทันที 

I I ]  อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว แต่อยู่ 

ในระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแกํไฃป้ญหา /  อุปสรรคต่าง  ๆหรือเตรียมการซออนุญาตตาม 

กฎหมาย

□  อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ 
๑๐.๒ แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน

□  มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุซื่อหน่วยงาบเจ้าซองรูปแบบรายการที่ใช้)
□  มีแต่ยัง'โม่สมบูรณ์ (ให้ระบุซื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)

0  ไม่มี (ไม่ต้องมีแบบรูปรายการ เน่ืองจากไม่ใซโครงการก่อสร้าง)

/ (๑๑.๓) ความพร้อม...



-๓-

๑0.๓ ความพร้อมของบุคลากร เคร่ืองมือ และเทคนิคการดำเนินการ
- บุคลากรมีประสบการณ์ 0  ท้ังหมด □  บางส่วน □  ไม่มีประสบการณ์

- เครื่องมือดำเนินการ 0  มี พร้อมดำเนินการได้ทันที

□  มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม

□  ไม่มี ต้องจัดหาเพ่ิมเติม

- เทคนิคในการบริหารจัดการ 0  มีประสบการณ์สูง

□  มีประสบการณ์ปานกลาง

□  ไม่มีประสบการณ์

©๑. ตัวข้ีวัด /  การประเมินโครงการ
เซิงปริมาณ ะ ร้อยละ ๙๐ ของจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
เซิงคุณภาพ ะ เจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสมีความรู้ สามารถนำไปปฏิบัติราชการไต้ และมี 

สุขภาพร่างกายแข็งแรงขึ้น

๑๒. ประโยชน์ท่ีได้รับ
๑พ.'๑ บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ไต้อย่างเข้าใจเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๑พ.๑ บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส สามารถนำความรู้ท่ีไต้ไปปรับใข้[นการปฏิบัติงานไต้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ

๑พ ๒ บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส มีความผาสุก 

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส

(นายทวิลาภ สังข์สุวรรณ)

นักวิ'ซาการคุลัง

ลงซ่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายวิระ หนูบูรณ์)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(นางวัลลีย์ ปานดำ) 
คลังจังหวัดนราธิวาส



แผนกิจกรรมโครงการเพิ่มความรูและสร้างสุขภาพดี Happy Day 

สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ท่ี ประจำเดือน กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ
๑ มกราคม -  กันยายน 

๒๕๖๖

- วันอังคาร กิจกรรมให้ความรู้กฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือเวียนต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ 

สำนักงานคลังจังหวัด เวลา ๑๖.๓๑ น.

- วันพฤหัสบดี กิจกรรมให้ความรู้สาระน่ารู้ 

เวลา ๑๖.๓๑ น.

ตามเอกสารแนบ

๒ มกราคม -  กันยายน 

๒๕๖๖

- วันพุธ กิจกรรมออกกำลังกายแอ'โรบิคแดนซ์ 

เวลา ๑๖.๓๑ น. -  ๑๗.๐๐ น.

- กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด

- กลุ่มงานระบบการคลัง

- กลุ่มงานวิซาการ

- ฝ่ายบริหารท่ัวไป

หมายเหตุ

๑. กลุ่มงานที่รับผิดชอบในแต่ละสัปดาห์ คัดเลือกบุคลากรในการนำออกกำลังกายสับเปลี่ยนหมุนเวียนจนครบทุก 
คนในกลุ่ม

๒. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม


