
 

แผนปฏบิตัริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2560 หมวด 3  
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสจึงได้จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2568 ซึ่งจัดทำขึ้นบนพื้นฐาน
แนวความคิด การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลกรอบโครงสร้างการบริหารและการกำหนดภารกิจเป็นไปตาม  
ที่ได้รับมอบหมายจากกรมบัญชีกลาง และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรที ่บุคลากรทุกคน ร่วมกัน
ดำเนินการ และผู้บริหารได้ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

2. สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เพื ่อเป็นกรอบยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจของหน่วยงาน  จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาในการดำเนินการให้บรรลุพันธกิจ ดังนี้ 

2.1 พันธกิจ (Mission) ตามกฎหมาย   
    ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 กำหนดอำนาจ
หน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัด ดังนี้ 

1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

2) จัดทำรายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
3) ให้คำปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์  

ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
4) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง หรือที ่ได้รับ

มอบหมาย 

2.2. วิสัยทัศน์ (Vision) 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามพันธกิจตามกฎหมาย และตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากต้นสังกัด

ส่วนกลาง ของสำนักงานคลังจังหวัดบรรลุเป้าประสงค์ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์สำนักงานคลังจังหวัดภายใน
ระยะเวลา 4 ปี (ปี พ.ศ. 2565 - 2568) เอาไว้ คือ  

 
“เป็นหน่วยงานกลางสนับสนุนการใช้จ ่ายเง ินภาคร ัฐ เพื ่อการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดอย่างยั ่งยืน    
  และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายด้านการคลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด” 

 

     หมายถึง สำนักงานคลังจังหวัดจะเป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุนการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ  
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดอย่างยั่งยืน และสนับสนุนการขับเคลื่อน
มาตรการด้านการคลังสู่ประชาชนในจังหวัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



 

2.3 ยุทธศาสตร์  
 เพ่ือให้การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ ภายในระยะเวลา 4 ปี 
จึงกำหนดเป้าหมายไว้ 3 ประเด็น สำหรับใช้เป็นกรอบยุทธศาสตร์ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ  
สำนักงานคลังจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2565 - 2568 ประกอบด้วย 
 ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การขับเคลือ่นการใชจ้า่ยเงินภาครฐัเพือ่สนบัสนนุศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกจิจังหวดั  
           เป้าประสงค์ คือ การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ ตามกรอบวินัยการเงินการคลัง และส่งผลดี  
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดอย่างยั่งยืน 
 โดยมีกลยุทธ์ดำเนินการดังนี้ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการใช้จ่ายเงินให้กับหน่วยเบิกจ่าย 
2. พัฒนาระบบบริการข้อมูลด้านการเงินการคลังภาครัฐเพื่อสนับสนุนการบริหารการใช้จ่ายเงินของ

หน่วยเบิกจ่าย 
3. การพัฒนากระบวนงานให้เทียบเท่ามาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
4. พัฒนาระบบจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนมาตรการด้านการคลังในส่วนภูมิภาคให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 เป้าประสงค์ คือ การสนับสนุนให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการดำเนินมาตรการด้านการคลัง
อย่างทั่วถึง 

 โดยมีกลยุทธ์ดำเนินการดังนี้ 
1. การพัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 
2. การประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีหรือพัฒนานว ัตกรรมเพื ่อแก้ไขปัญหาและเพิ ่มประสิทธ ิภาพ 

การปฏิบัติงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 

เป้าประสงค์ คือ การยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
โดยมีกลยุทธ์ดำเนินการดังนี้ 
1. การเสริมสร้างความผาสุกและความพึงพอใจภายในองค์กร 

3 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้จึง
ได้กำหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 3.1 แผนงาน จำนวน 2 แผนงาน ประกอบด้วย 
             (1) แผนงานการจัดการความรู้ (KM) ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 4 โครงการ และ 1 กิจกรรม ดังนี้ 

(1.1) กลยุทธ์ที ่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการใช้จ่ายเงินให้กับหน่วยเบิกจ่า ย
ประกอบด้วย 2 โครงการ คือ 
           (1.1.1) โครงการจัดการความรู้ของระบบงานย่อยภายใต้ระบบ New GFMIS Thai 
เป้าหมาย 
 ผลผลิต : สื่อประชาสัมพันธ์ความรู้ของระบบงานย่อยภายใต้ระบ New GFMIS Thai ไม่น้อยกว่า 10 
ระบบงานย่อย 
 ผลลัพธ์ : ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 



 

           (1.1.2) โครงการ KM สาระสำคัญหนังสือเวียน 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ : 1. มีแนวทางการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ความรู้สาระสำคัญของหนังสือเวียนและขั้นตอน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
         2. จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ความรู้เกี ่ยวกับสาระสำคัญของหนังสือเวียน กฎหมาย 
ระเบียบ จำนวนไม่น้อยกว่า 30 เรื่อง และมีช่องทางประชาสัมพันธ์ไม่ต่ำกว่า 3 ช่องทาง/เรื่อง 
 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 (1.2) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1 โครงการ คือ 
           (1.2.1) โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ (KM) ของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ : 1. มีแนวทางและขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ (KM) จำนวน 1 
แนวทาง 
        2. จัดกิจกรรมจัดการความรู้ตามแนวทางและขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
(KM) ของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อกิจกรรมการจัด KM 
แต่ละกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(1.3) กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการข้อมูลด้านการเงินการคลังภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
การใช้จ่ายเงินของหน่วยเบิกจ่าย ประกอบด้วย 1 กิจกรรม คือ 
          (1.3.1) จ ัดตั ้งคณะทำงานสนับสนุนฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามเร ่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐของจังหวัดนราธิวาส 
เป้าหมาย  
 ติดตามข้อมูลความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐของหน่วยรับ
งบประมาณที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรวบรวมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของหน่วยรับงบประมาณ
รายงานให้เลขานุการคณะกรรมการติตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐของจังหวัด
นราธิวาส (คลังจังหวัด) ทราบตามระยะเวลาและแนวทางท่ีกำหนด 

(1.4) กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนงานให้เทียบเท่ามาตรฐานองค์กรต้นแบบ ประกอบด้วย  
1 โครงการ คือ 

(1.4.1) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานให้เทียบเท่ามาตรฐานต้นแบบ     
           (ยังไม่กำหนดรายละเอียดโครงการ) 

       (2) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความพึงพอใจภายในองค์กร ภายใต้กลยุทธ์ที่ 7 การเสริมสร้าง
ความผาสุกและความพึงพอใจภายในองค์กร ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 
           (2.1) ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ประกอบด้วย 2 โครงการ คือ 
            (2.1.1) โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความสุข ถูกสุขอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป้าหมาย  
 ผลผลิต : มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บรักษาเอกสารและอุปกรณ์ที่ถูกต้องตามหลัก 5 ส 
 ผลลัพธ์ : สภาพแวดล้อมภายในที่ทำงานผ่านการประเมินตามหลักการ 5 ส ในทุกมิติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 



 

 
            (2.1.2) โครงการปลูกดอกบานบุรีให้งดงามในวันที่ 28 กรกฎาคม 
เป้าหมาย 
 ผลผลิต : ต้นบานบุรีเจริญงอกงามตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ผลลัพธ์ : บุคลากรในสำนักงานมีทัศนคติที่ดี และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โดยมีผลการประเมิน
ความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  (2.2) ด้านการพัฒนากระบวนงานและผลผลิต ประกอบด้วย 1 โครงการ คือ 
             (2.2.1) โครงการ KM การจัดทำหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
กำหนด 
เป้าหมาย 
 ผลผลิต : บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสได้รับการเรียนรู้ครบถ้วนทุกคน 
 ผลลัพธ์ : บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสสามารถจัดทำหนังสือราชการได้ถูกต้องโดยผ่าน
การประเมินคุณภาพโดยผู้บริหารไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   (2.3) ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประกอบด้วย 2 โครงการ คือ 
            (2.3.1) โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากร 
            (ยังไม่กำหนดรายละเอียดโครงการ) 
         (2.3.2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning ให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ : ร้อยละของจำนวนบุคลากรทีเ่รียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ 90) 
 เชิงคุณภาพ : ข้าราชการ พนักงานราชการมีความรู้ สามารถนำไปปฏิบัติราชการได้ 

  (2.4) ด้านการจัดสวัสดิการภายในและการสร้างแรงจูงใจที่ไม่ใช่ตัวเงิน ประกอบด้วย 2 โครงการ 
            (2.4.1) โครงการรูใช้จ่าย รู้ลด เพื่อปรับสมดุลชีวิตให้ “พอ” 
เป้าหมาย 
 ผลผลิต : บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดปรับสมดุลรายได้และรายจ่ายให้พอดีตามหลักความพอเพียง 
 ผลลัพธ์ : บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส สามารถลดรายจ่ายและเพ่ิมโอกาสการออมมากข้ึน 
             (2.4.2) โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมเนื่องในเทศกาลสำคัญของสำนักงานคลัง
จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป้าหมาย 
 ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.2 โครงการ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 2 โครงการ คือ  
(1) กลยุทธ์ที ่  5 การพัฒนาระบบการสื ่อสารและประชาสัมพันธ์ให้ม ีประสิทธิภาพ 

ประกอบด้วย 1 โครงการ คือ 
           (1.1) โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป้าหมาย 
 ผลผลิต : แนวทางการจัดทำสื่อ และการกำหนดช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน
คลังจังหวัดนราธิวาส 
 ผลลัพธ์ : สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ และช่องทางการสื่อสารสำหรับการประชาสัมพันธ์ 



 

(2) กลยุทธ์ที่ 6 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหรือพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 1 โครงการ คือ 
          (2.1) โครงการบริการข้อมูลสำหรับประชาชนผู้มีรายได้น้อย 
เป้าหมาย 
 ผลผลิต : สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ในลักษณะคู่มือสำหรับประชาชน 
 ผลลัพธ์ : ประชาชนของจังหวัดนราธิวาสสามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการแห่งรัฐและสวัสดิการสังคมได้
อย่างทั่วถึงตามสิทธิพึงมีพึงได้ 

4. ระยะเวลาดำเนินการตามแผน 

 ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง 30 กันยายน 2565 

5. งบประมาณดำเนินการตามแผน 

 ใช้งบจัดหางบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณท่ีสำนักงานคลัง
จังหวัดได้รับการสนับสนุนจากภายนอก ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติในแต่ละโครงการ (ถ้ามี) 

 

 

 
 

.......................................................................... 



 

 
รายละเอยีดแผนปฏบิตัิราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของสำนักงานคลงัจังหวดันราธวิาส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    : การขับเคลื่อนการใช้จ่ายเงินภาครัฐเพื่อสนับสนุนศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด 
เป้าหมาย                     : การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ ตามกรอบวินัยการเงินการคลัง และส่งผลดีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดอย่างยั่งยืน 
ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์20 ป ีกรมบัญชกีลาง : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
           ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence Service : ES) 
 
 

กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัชีว้ดั งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินให้กับหน่วย
เบิกจ่าย 

แผนงาน การจดัการความรู ้(KM) 
1. โครงการจัดการความรู้ของระบบงานย่อย
ภายใต้ระบบ New GFMIS Thai 
 

 
เพื่อเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งในการใช้จ่ายเงิน
ให้กับหน่วยเบิกจ่ายใน
จังหวัด ให้สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณและ
ใช้จ่ายภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- สื่อประชาสัมพันธ์ความรู้
ของระบบงานย่อยภายใต้
ระบ New GFMIS Thai ไม่
น้อยกว่า 10 ระบบงาน
ย่อย 
- ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

  
ก.พ. - ก.ย. 65 

 
กลุ่มงานระบบ 
การคลัง 

2. โครงการ KM สาระสำคัญหนังสือเวียน เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่
ถูกต้องในทิศทางเดียวกัน
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีของ
สำนักงานคลังจังหวัดและ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- จำนวนสื่อ
ประชาสมัพันธ์ไม่น้อยกว่า 
30 เรื่อง และช่องทางสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ไม่ต่ำกว่า 
3 ช่องทาง/เรื่อง 
- ผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

 ม.ค. - ก.ย. 65 กลุ่มงานวิชาการ 

 



 

 

กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัชีว้ดั งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

 
2. พัฒนาระบบจัดการความรู้ให้
มีประสิทธิภาพ 

 

แผนงาน การจดัการความรู ้(KM) 
3. โครงการพัฒนาระบบการจดัการความรู้ (KM) 
ของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส  

 
เพื่อขับเคลื่อน
กระบวนการจดัการองค์
ความรู้ (KM) ขององค์กร
ให้เกิดประโยชน์ต่อ
บุคลากรภาครัฐท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร 
รวมทั้งผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ทั่วไป 

 
- กิจกรรมจัดการความรู้ตาม
แนวทางและข ั ้นตอนการ
ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการ
จัดการความรู้  (KM) ของ
สำน ักงานคล ั งจ ั งหวัด
นราธิวาส ไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 
- ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อกิจกรรม
การจัด KM แต่ละกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  
ม.ค. - ก.ย. 65 

 
กลุ่มงานวิชาการ 

 
3. พัฒนาระบบบริการข้อมลู
ด้านการเงินการคลังภาครัฐเพื่อ
สนับสนุนการบริหารการใช้
จ่ายเงินของหน่วยเบิกจ่าย 
 
 

แผนงาน การจดัการความรู ้(KM) 
4. จัดตั้งคณะทำงานสนับสนุนฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการตดิตามเร่งรดัการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐของจังหวัด
นราธิวาส 

 
เพื่อติดตามเร่งรดัการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและ
การใช้จ่ายภาครัฐของ
จังหวัดนราธิวาส 

 
ผลการเบิกจ่ายและการใช้
จ่ายภาครัฐเป็นไปตาม
เป้าหมายทีร่ัฐบาลกำหนด 

  
ม.ค. - ก.ย. 65 

 
กลุ่มงานระบบ 
การคลัง 

 
4.การพัฒนากระบวนงานให้
เทียบเท่ามาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ 
 

แผนงาน การจดัการความรู ้(KM) 
5. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติงานให้เทียบเท่ามาตรฐานตน้แบบ 

 
เพื่อให้บุคลากรสำนักงาน
คลังจังหวัดนราธิวาสมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเทียบเท่า
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ 

   
ภายในเดือน 

ก.ย. 65 

 
กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด 

 
 



 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    : การขับเคลื่อนมาตรการด้านการคลังในส่วนภูมิภาคให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เป้าหมาย                     : การสนับสนุนให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด จากการดำเนินมาตรการด้านการคลังอย่างทั่วถึง 
ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์20 ป ีกรมบัญชกีลาง : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
       
 

กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัชีว้ดั งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

 
1. การพัฒนาระบบการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ให้มี
ประสิทธิภาพ 

แผนงาน ดา้นการประชาสมัพนัธ ์
1. โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติ
ด้านการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
ภารกิจของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
จำนวนสื่อท่ีผลิตใน
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
(90 เรื่อง)และจำนวน
ช่องทางที่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้กลุ่มเป้าหมาย
รับทราบจำนวนไม่น้อย
กว่า (3 ช่องทาง) 
 

  
 
ก.พ. - ก.ย. 65 

 
 
กลุ่มงานระบบ 
การคลัง และฝ่าย
บริหารทั่วไป 

2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
หรือพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไข
ปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

2. โครงการบริการข้อมูลสำหรับประชาชน 
ผู้มีรายได้น้อย 

เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้
ประชาชนไดม้ีโอกาสรับรู้
และใช้สิทธิอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน 

มีสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ลักษณะคู่มือประกอบ
เกี่ยวกับการเข้าถึง
สวัสดิการแห่งรัฐและ
สวัสดิการสังคม 
 

 ม.ค. - ก.ย. 65 กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3    : การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
เป้าหมาย                     : การยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์20 ป ีกรมบัญชกีลาง : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 
 

กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัชีว้ดั งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

 
 
1. การเสรมิสร้างความผาสุก
และความพึงพอใจภายในองค์กร 

แผนเสรมิสรา้งความผาสกุและความพงึพอใจ
ภายในองคก์ร 
1. การเสรมิสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
   1.1 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมการทำงาน
ให้มีความสุข ถูกสุขอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 
 
เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรม
บุคลากรในการทำงานเป็น
ทีมและสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดี และ
ปลอดภัย ในการทำงาน 

 
 
 
 
สภาพแวดล้อมภายในท่ี
ทำงานผ่านการประเมิน
ตามหลักการ 5 ส ในทุก
มิติไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

  
 
 
 
ก.พ. - ก.ย. 65 

 
 
 

 
 
 
กลุ่มงานระบบ 
การคลัง และฝ่าย
บริหารทั่วไป 

1.2 โครงการปลูกดอกบานบรุีใหง้ดงามในวันท่ี 
28 กรกฎาคม 

บุคลากรในสำนักงานมี
ทัศนคติที่ดี และเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ โดยมี
ผลการประเมินความ
คิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 ม.ค. - ก.ย. 65 กลุ่มงานระบบ 
การคลัง และฝ่าย
บริหารทั่วไป 

2. การพัฒนากระบวนงานและผลผลิต 
   2.1 โครงการ KM การจดัทำหนังสือราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบของ 
ทางราชการกำหนด 

เพื่อเสรมิสร้างมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและ
ยกระดับผลผลิต 
 

 
บุคลากรของสำนักงาน
คลังจังหวัดนราธิวาสจัดทำ
หนังสือราชการได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 

  
ก.พ. - มิ.ย. 65 

 
กลุ่มงานระบบ 
การคลัง  

 
 



 

กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัชีว้ดั งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

 
 
 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   3.1 โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพของ
บุคลากร 
    

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและ
บุคลิกภาพของบุคลากรให้
มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 
กลุ่มงานวิชาการ 

   3.2 โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้ผ่านระบบ  
e-learning ให้มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากร ท่ีเรียนรูผ้่าน
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
(ร้อยละ 90) 

 ม.ค. - ก.ย. 65 กลุ่มงานวิชาการ 

4. การจดัสวสัดิการภายในและการสรา้งแรงจูงใจ
ที่ไม่ใช่ตัวเงิน 
   4.1 โครงการรูใช้จ่าย รูล้ด เพื่อปรับสมดุลชีวิต
ให้ “พอ” 
 
 
 
    

เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพ
การดำรงชีพและสร้าง
แรงจูงใจอ่ืนท่ีไม่ใช่ตัวเงิน
ให้กับบุคลากร 
 

 
 
บุคลากรสำนักงานคลัง
จังหวัดนราธิวาส สามารถ
ลดรายจ่ายและเพิ่มโอกาส
การออมมากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ก.พ. - ก.ย. 65 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด 

 4.2 โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมเนื่องใน
เทศกาลสำคัญของสำนักงานคลังจงัหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานคลัง
จังหวัดนราธิวาส ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ไม่เกิน 
85,000 

ธ.ค. - พ.ค. 65 กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด 

 


